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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                      Soacha, Junio 2020   
 
Señor (a)  
NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092 
Coordinador Académico Titulada 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Junio del 

año 2020 

Referencia: No 259232092 del año 2020  
 
 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.047.467 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de 
Formacion Titulada,  en el área de GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA -  
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los días ejecutados de 
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de 
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO  PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales 
y sucesivos proporcionales a los días ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES 
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Último pago, correspondiente 
al valor de los días ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON 
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS  ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinación Administrativa del 
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA, 
cuyo titular es el (la) Contratista.  
 
Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la 
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del perfil GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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CLÁUSULA  SEGUNDA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se realizo los talleres de Induccion a la 
Etapa Productiva con la fichas de 
formación titulada que terminan en el 
segundo trimestre del 2020 
 
 
 
 
 
En este mes se ejecuta la planecion de 
acuerdo a los procesos formativos con la 
fichas que de encuntran vigentes 
2007428, 1907128, 1752935, 1961573 y 
1946222 

Se adjunta acta junto con lista 
de asistencias de los 
aprendices que asistieron al 
Taller Induccion de Etapa 
Productiva , evidencia que se 
encuentra en la carpeta drive 
“VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON 
 
Informe de Apoyo a la 
Formacion que se encuentra 
ubicado en la carpeta drive “ 
VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON” 

2 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

En el mes se realizaron 07 visitas virtuales 

de seguimiento a los aprendices que se 

encuentran ejecutando su etapa 

productiva en las distintas empresas 

patrocinadoras 

 
Se realiza control y seguimiento a los 
aprendices que se encuentran en la 
etapa productiva. 

Se adjunta 07 actas de visita, 
desde el consecutivo Acta No 
045 a la Acta No 051  que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 
 
 
Se adjunta drive 2020 
Seguimiento a Etapa 
Productiva, evidencia que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”  

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

4 Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato y la programación establecida 
por las coordinaciones 

En el mes se realizaron 07 visitas de 

seguimiento a los aprendices que se 

encuentran ejecutando su etapa 

productiva en las distintas empresas 

patrocinadoras.  

Se realiza el procedimiento de 

seguimiento de etapa productiva de 

acuerdo a la planeación académica de 

las fichas 2007428, 1907128, 1752935, 

1961573 y 1946222 

Se adjuntan 07 actas de visita 

como evidencia, que se 

encuentra ubicado en la 

carpeta drive “ VIVIANA DEL 

PILAR HOYOS GARZON”  

Informe de apoyo a la 

formación con 141.5 horas 

evidencia que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON” 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 

En el presente mes se asignaron 05 
juicios de evaluación de la competencia 
de etapa productiva de los aprendices 

Se adjunta drive 2020 
SEGUIMIENTO ETAPA 
PRODUCTIVA, que se 
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lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

que cumplieron satisfactoriamente  con la 
evidencias del proceso. 

encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 

6 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

7 Emitir juicio valorativo según la 
normativa de la entidad sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

En el presente mes se asignaron 05 
juicios de evaluación de la competencia 
de etapa productiva de los aprendices 
que cumplieron satisfactoriamente  con la 
evidencias del proceso. 

Se adjunta drive de evaluados, 
que se encuentra ubicado en 
la carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”  

8 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información, según cronograma 
establecido con las coordinaciones 
académicas 

El proceso reposa en Administración 
Educativa y se presenta la lista de 
enrutamiento de los aprendices de las 
fichas 2007428, 1907128, 1752935, 
1961573 y 1946222 
 
 
 
 
 
Verificación de evidencias enviadas al 
correo vipihoga@misena.edu.co,  por los 
aprendices de la competencia de etapa 
productiva de los aprendices. 

Pantallazo de la ruta de 
aprendizaje de SOFIA PLUS 
de las fichas 2007428, 
1907128, 1752935, 1961573 y 
1946222 que se encuentra 
ubicado en la carpeta drive “ 
VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON 
 

Se adjunta formatos F-023 y 

formatos de bitácoras de los 

aprendices que están 

desarrollando su etapa 

productiva que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON 

10 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

Asistencia y Participacion en el Comité 
Academico de Evaluacion y Seguimiento, 
que se llevo a cabo el dia 27 de Mayo de 
2020. 

Adjunto pantallazo de citación 
a Comité Academico de 
Evaluacion y Seguimiento, que 
se encuentra ubicado en la 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON 
 
 

12 Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes. 

13  Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa 

Se acata circulares 050, 054 y 055 del 
2020 sobre los lineamientos de la 
contongencia COVID 19 para 
funcionarios y contratistas del SENA  
 
 
Asistencia a Capacitacion a Instructor 
Digital, por parte de grupo de 
Fortalecimiento Pedagogico, según 
programación asignada. 

Se adjuntas actas 050, 054 y 
055, evidencia que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 
 
Se adjunta pantallazo de 
citación que se encuentra 
ubicado en la carpeta drive “ 
VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON”. 

14 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los  los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Se realiza actualización del Drive  
Seguimiento Aprendices Etapa 
Productiva. 
 
 
 
 
 
Se realiza actividades de seguimientos a 
la etapa productiva  dentro plan de 
contigencia de las fichas que se 
encuentran en ejecución, establecido por 
la Direccion General  
 

Se adjunta Drive de 
Seguimiento de Aprendices 
2020, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
 
Se adjunta actas de 
contingencia de COVID 19, 
evidencias evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

16 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

17 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 

Se realizó proceso  de certificación de 

competencia de la actualización 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO” 

 

Se entrego en ela cuenta del 
mes de Enero. 
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inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

19 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

20  Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Se recepciona documentos de 
aprendices que culminaron su etapa 
productiva, que incian su proceso de 
certificación. 

Se adjunta actas para 
certificación enviada a 
coordinación academica para 
el mes de JUNIO, evidencias 
que se encuentra ubicado en 
la carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

21 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 
 
 
 

Se realizó el pago al sistema de 

seguridad social a través de MI 

PLANILLA, correspondiente al mes de 

febrero 

 

Se realiza curso virtual en la aplicación 

Linkend In  

 

Se realizo encuesta sobre instructas 

gestantes del CIDE Soacha 

 

Soporte de Pago de seguridad 
social planilla No. 43262028 
correspondiente al mes de 
Mayo evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
Se adjunta certificación de 
cursos realizados el dia 22 de 
abril en la plataforma LInkend 
In, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (43262028) del mes de Mayo, 
expedido por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Evidencias en (  ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 

 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 

Contratista 

C.C. No. 53.047.467 Bogota 

Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
 
NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020 
Coordinador Académico Titulada 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/06/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2007428 - PROGRAMACION DE SOFTWAREFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Page 1 of 721/06/20 03:57 PM



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

1907128 - SISTEMASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS, REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70
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1752935 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

JUSTIFICAR TÉCNICAMENTE LA ADQUISICIÓN Y REVISIÓN
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

1961573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

1946222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 141,50
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/iclo

NOMBRE DEt COM O DE tA REUN

otra parte,

Cenko

recibe como apoyo de

ACTA No. A5

SEGUIM|ENTO Y EVALUACTÓN ETAPA PRODUCTTVA IVIRTUAL)

DIRECCI GENERAL / REGTONAT I CENTRO

€)

de la

en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

el valor de $ mcte, con 

- 
0 sin 

- 
descuento; con un horario

HOFA FIN:

D 13c

TEMA (S):Seouimiento Etaoa Productiva del aorendiz: LIOrO It t1\-
cc-X-il- ru o. 1&4'2/)22\S Coneo rr..tr*i*@

de LilX)r'

Edad

Teléfono fijo. 
-:- 

Teléfono celular: 3{ St}ts &lTA.ricrra Especialidad rrú:D)
Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:

Fecha lnicio de contrato Fecha de Terminación Productiva:

oBJETTVO(SI DE LA REUNrÓN:
o Brindar al aprendi2 durante su etapa práctica; el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, asi mismo, propender por el desarrolfo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las

alternativas.
o Aiender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento delaprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las

alternativas de etapa práctica,
r Concertar Plan de Meioramiento; Académico --- Discipli*ario

r Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía: _

DESARROLLO DE LA

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de de etapa antes mencionado, por una parte y en

representación del ente el sr{a) t en su calidad
y por la

h
lndustrial y de Deiarrollo Empresarial. del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
(rn,dotqr Ac¡ñü quienSl 1 t'io-estápresente. Unavezverificadoetcumplimiento

conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su práctica mediante la alternativa de
C-l€ &renrjrz-eqe, se encuentra afiliado a la EPS f'lectrvu}-, ,ARL i?3¡ih.at ,

de práctica rotativo Sl 

- 

NO 

- 

de la siguiente manera: lunes a viernes 6. ,5r'3J a 4CC , sábados' ) r oJ a -1 : *}O , domingos"-, para un total de 

- 

horas semanales

FACTORE§ACTITUDINALESY GCIMPORTAMENTALES: /
Desanolla relaciones ínterpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl / NO 

-.Pariicipa en forma activa y propositiva en equípos de trabajo? Sl r/ NO 

- 
,/

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en eldesarrollo de su trabalo? St t/ NO _ ./
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgaarios e información para facilitar las actividades? Sl V NO 

-Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl t/ NO _

FACTORESTECMCOS: /
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo lqboral? Si r' No _
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas pa¡a el desarrollo de tas tareas asignadas? Si y' No 

-
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si y' No 

- 

,/
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacionale induskíal? Si v/ No _ /
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respgrsabilidad ambiental?. Si { No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? 3l t/ NO 

- 
;
?
o
(9

C¡UDAD Y FECHA:rl
rC) 3 COA J§JO,

\crwuc,tc»
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OBSERVACIONES DEL EHTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES DEL ¡NSTRUCTOR

COMPROM¡SOS DEL APRENDIZ iPlan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artÍculo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y

demás concordantesi El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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COMPROM¡SOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: {lncorporar registro de asistencia}
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coMPROMtSOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASi§TENTES: ( I ncorporar regis*o de asiste ncia)



¡§i . /:qo
OBSERVACIONES ESPEC DEL ENTE CONFORMADOR:

OB§ERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

o'nr

COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 007 deZAfi, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numerat 1 y
demás concordantesi El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados,

\-.b
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ACrA No. 04á
NOMBRE DEL COM¡TÉ O DE LA REUNIÓN:

SEGUTMTENTO y EVALUACTÓN ETAPA PRODUCTTVA f\ r aTo*.I)

CIUDAD Y FECHA:?ld,.ffi",'il.ln,a q cP- 2Ú2fr.
HORA INICIO:

2ICD
HORA FIN:

2,.ec
LUGAR:'

Vrcleolhrnoci.q
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

I

Edad

OBJETIVOTS} DE LA REUNION:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, elacompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exiioso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las

alternativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las

alternativas de etapa práctica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Academico Disclplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía:

DESARROLLO DE tA REUNIÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de por una parte y en

en su calidad
1a entidadlempresa y por la

de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

del ente. conformador, se esiablece que el aprendíz actualmentq- realiza su prráctica mediante la altemativa de

n |,o b c-E Pq:rerr , se encuentra lttiaoo a ta EPS ftlpqv^vr' , ARL 

- 

y

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ con o sin descuento: con un horario

de práctica rotativo Sl _ No É oe ta sigulente manera: lunes a viernes de E:t]O ; l()(f , sábados
\- a\- .dominoos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALESY COMPORTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difereqfes niveles? Sl -{LNO 

-Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl y' NO 

- 
/

Asumd compromiso de lai iunciones y responsabi{idades ásig*adas en eldesarrollo de su trabajo? g y' NO 

- 
/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos nec/sarios e información para facilitar las actividades? Sl y NO 

-Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl y NO 

-
FACTORES TÉCNICOS: /
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundofboral? Si l/ No 

-Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas payá el desanollo de tas tareas asígnadas? Si y' No 

-
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si V No 

- 

/
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacionale industríal? Si V No _ 7
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respfr'sabílidad ambiental?. Si d No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl / NO ;I

Párginalde4 .9
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,;*, I,ffi /üclo

COilGLUSIONES

coMPROMTSOS

ACTIVIDAD RE§PONSABIE FECHA

A§|§TE NTES: ( I ncorporar reg¡stro de asistencia l
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OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y

demás concordantesi El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

óurnplimiento de los compromisos realizados.

Ño rectur¿re fk¡n el rlr¿ vneforümrenlc.

q q toJu
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ACrA No. 04+'
NOMBRE DET COMITÉ O DE LA REUNIóN:

SEGUIMTENTO y EYALUASÓN ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA:

?>ocry*.r , t'l t.,,"ltD c-tr- JfuLfu
HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAH:

-Ltar*n iJ.: leiex^yrtroi

DIRECCION GENERAL/ REGIONAL / CENTRO

TEMA (S):Seguimiento f\on §luq
CC X Tl No. tiJ2
Telilonon-p. \-

tl-onn Edai _
Especialidad 

-TC.

Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:

Fecha Inicio de contrato práctica: Fecha de Terminación Etaoa Productiva:

Productivadelaprendiz: fl\n
bgry3 Correoelectrónico:

0BJETTVO(SI DE LA REUNTON:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctlca, el acompañamie*to y seguimiento de acuerdo con el reglamenio dsi aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud def ente coformador de acompañamiento y seguimienio de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por eldesanollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las

alternativas de etapa práctica.
¡ Concertar Plan de Meioramiento: Académico =.-- Discipli*ario

o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía:

DESARROLLO DE LA REUNTÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de. antes mencionado, por una parte y en

en su calidad
y po¡ la

otra parte, en calidad de
Desarrallo
n

Empresarial-'del SENA - CIDE §oacha y el aprendiz
ien sr y' uo esiá presenle, Una vez verificado el cumplimiento,¡vr I quten 5t r Na esta presente. una vez ventlcado el cumpltmtento

establece que el aprendiz actualmente^ realiza ,su práctica media¡te lq alternativa de
se encuerytra afitiado u rr lPi -?5na lrecibe como apoyo de sostenimiento el valor de $

- 
mcte, con 

- 
o sin 

- 
descuenb; con un horario

tunes a viemes oe 1T@ a Á l()D. , sábadosde práctica rotativo Sl 

- 

NO X de la siguiente------.- g---'".--'-.-=domingos , para un iotal de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALESY GOMPORTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de ios difereptes niveles? Sl J NO _
i:l'§5:ffJ:#ffi:TilliJ::,::li?,::J¿i:nffiJ::H[:],*].1d-esarro*odesurrabaio? sr r/ No_ ,
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos negesarios e información para facilitar las actividades? Sl i/ NO _
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl J N0 _
FACTORES tÉC¡¡rCOS: /
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundolaboralt Si / t*lo 

-Realiza con oportunidad y cplidad las aciividades asignadas pTra et desarrollo de tas tareas asignadas? Si . t/ No _
Administra los recursos asignados de manera eficienté? Sí / No 

- 

/
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si t/ No _,/
Administra los recursos para eldesanollo de sus actividades con criterios de res/onsabilidad ambiental?. Si y' No I
Se encuentra al día con las evidencias documentales de la etapa prácfrca? Sl y' NO _ i
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CONCLU§IONES

q,orgncJr¿ IT() fi€¿.e/tr}D nrr)Q{-rr\c) vroH¡gc-tücf r{ ¿a cf,&v,'ütc)

[Dr üü ¡s,o gDn &]AltClc.tcJ

CoMPROM|SOS

ACTIVIDAD RESPON§ABLE FECHA

A§ISTENTES: {l ncorporar registro de asistencia}

"+ 
';.j :,.'r.' :.:¡ | ; I ii , iilrl::.Í i-: , i.: i:.:
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:ir:r' /;clo
OBSERVACIONES ESPEC DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Demrlo lu.^lo (c^ [o,

\-t fu¿ q\o

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numerat 1 y
demás concordantesi El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño iacadémico - disciplinario) y
cürnplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No.(){B
NOMBRE DEL COM|TÉ O DÉ tA REUNIÓN:

SEGUIMIEI\¡TO Y EYALUASÓN ETAPA PRODUCTIVA {VIRTUAL}

CIUDAD Y FECHA:

Aú;ló--.-7.,n,- '1{ cE 2c¿
HORA INICIO:

,cQ'e-i.r)
HORA FIN:

9l3C,orn
LUGAR:

\) icleo l\or,r,.uúcr t\ t,J"ol )

DTRECQÓN GEhERAL / REGIONAL / CeÑrnO

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz:

I (CrñEdadCCx-Tl- No. [0OOB55?+O Coneo electrónico: ro
Teléiono f¡io. 

- 

Teléfono celular: 3rÉ68e16 Ficha 1<

Fecha inicio etapa productiva:

Fecha de Terminación Etaoa Productiva: 11' ilrArr} 2a)r¿)
Fecha fin etapa lectiva: ---\-
Fecha lnicio

0BJET|VO{S} DE LA REUN|ÓN:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las

alternativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácücas en ejecucióride cualquiera de las

alternativas de etapa práctica.
r Concertar Plan de Meioramiento: Académico _ Disciplinario

r Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía:

DESARROLTO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de productiva aprendiz antes mencionado, por una parte y en

el s(a) su calidad
de y por la
otra parte, , en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

vr\G
conformador,

recibe como apoyo de

de práctica rotativo Sl

- 
NO ts de la siguiente manera: lunes a viernes de S rGJ a § LCÜ , sábadosTa , domingos para un iotal de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALESY GOMPORTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenJes niveles? Sl y' NO 

-i#§§:#J:i[ffi:'JilliJ::':*:i?:J'X13:;,ffiJ::H[:i.*Jsdesarro*o de su trabajo? sr --lr'ro - ,
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necJxarios e información para facllitar las actividades? SI / NO _
Cumple los horarios estabiecidos por la empresaientidad? Sl v/ NO _

FACTORESTÉCNEOS: /
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa di formación en situaciones reales del mundo lpboral? Si y' No _
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas paráel desarrollo de tas tareas asignadas? Si { No _
Administra los recursos asignados de manera eRcienté? Si { No 

- 

/
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si t/ No _ z
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respoDsabilidad ambiental?. Si / No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? 31 ,/ NO 

- 
¡I
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COHCLU§IONES

coMPBOMtSO§

A$§f ENTE§: {lncorporar registro de asistencia}
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/'qo
OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OB§ERVACIONES DEL IN§TRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo g, numerat 1 y
.demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño {aáadémico - disciplinario} y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACrA No. Mq
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIóN:

SEGUIMTENTO y EVATUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA {VIRTUAL}

CIUDAD Y FECHA:

Roáoao " &nrt) {b üe )frz-;D
HORA II{ICIO:

2rCñ
HORA FIITI:

2\2fi
LUGAR:I '

Jbryrr,b -TeJepmrq¡
orReccróu GENERAL / REGTONAL / CENTRO

TEMA (S):Seguimiento Eiaba Productiva delaprendiz: .b rüq0n ( )ytOnclO YeL/€J
CC X Tl- t'¡0. { Ol5 45S 1152 Coneo etectdico: hiaqonor€qf-o6OCIqrhqLL,
Tetéfono nio. ffi {q041lt)-ricn
Fecha fin etapa lectiva:

Fecha lnicio de contrato práctica:
\ Fecha inicio etapa productivar OS DtL 9"o

,Ñ FechadeTerminaciónEtapam
oBJETTVO{S} DE LA REUN|ÓN:

r Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, elacompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

o Aiender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

¡ Concertar Plan de Me]oramiento: Acadrimico _ Disciplinario
¡ Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía:

DESARROLLO DE LA REUNIóN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de

en su calidad
y por la

otraparte,\ltU\C)y^C) CJQI |/- t{)L/(- > e}' ,enbatidaddelnstructordeSeguimientoaEtapa'Productiva
lndustrial

Clrt
Empresarial del SENA CIDE Soacha y el aprendiz

luien Sl ,E- t'tO 

- 

esiá presente. Una vez verificado el cumplimiento) r-<1-v< > quten §r ¿_ NU _ esta presenE. una vez vefltrcado el cumpltmlento
establece 'que el aprendiz actualmente realiza su práctica me-diante, la alternativa de

IUO+Ge encuentra qfi.Iauq atLFPS farft)oncil , 
^p¡ 

-Pc¡\\u0. 
yL 0_)r\ ry\J-r\r LJ¿ ñprcv L{u¿}lEse encuentra qIlladq al+ps [r*vvrD-unury, , ARL K¿\f\

recibe como apoyo de sosterlimiento el valbr de $ 95t -(dJcJ mcte, con _ o sin _ descuenresbe como apoyo de §osterfimiento el valor de $ Bó', 'i-^Ju mcte, con _ o sin _ descuento; con un horarío
depráctica_rotativoSl-NOX Aelasiguiente-manera: lunesaviernes6s ErCO a (I()O ,sábadosi*..oo a .l:c,O ,oo*ingor- ,lrá*ttffi
FACTORES ACTITUDINALES Y GOMPORTAMENTALES: ./
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difereles niveles? Sl t/ NO _
Participa en forma activa y proposítiva en equipos de trabajo? Sl y NO _ /
Asume comprorniso de {as funciones y responsabi{idades as§nadas en eldesarrollo de su trabajo? S{ y NO _ /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e información para facilitar las actividades? Sl y N0 _
Cumple los horarios establecidos por la empresaientidad? Sl 1/ N0 _

FACTORES TÉCNICOS: /
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laboral? Si y' No _
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas paya el desarrollo de tas tareas asignad as? §i { No _
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si / No _ /
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si y' No _ ,/
Administra los recursos para eldesarrollo de sus actividades con criterios de responsabilídad ambientat?. Si y' No §
§e encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? St _ NO _ ;

?
o
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CONCLUSIONE§

t(\ eFe u¡ crOa cj€. tt) cn,n,hAJs c-tq- qu.e-n citial<.
I

coMPROMTSOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (lncorporar registro de asistencia)

jli'.. i : -: r. i- : ;,t:, .; ¡ 
= 

¡.i', 
". 
i; f"t í,j i-i : I
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Prn'hnO üO nvPo dO ClnlLrc\ r.ior',o^, ¡,, F.ttrlrr¡ qi re"Arfn^tülkl¡
ülraO , 'h€ñ€- alt»reñrjilct r€- xhDrtlrr, , eó lUtc-l§-r\:S

\Cron-ec cttP »€ e t CI:rcrnoÁ lr¡1 Corrin!'É- Cn' fff b\r ol,e{.

OBSERVACIONES DEL EHTE CONFORMADOR:

OB§ERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y

demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

curnplimiento de los compromisos realizados.
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NOMBRE DEL COM|TÉ O DE LA

ACTA No.

SEGUTMIENTO Y EVALUACIÓN ET ApA PRODUCTIV A {VIRTUAL)

'Oesarrolla relaciones interpersqnales con las personas de los diferenfas niveles? §l _ka
-/

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenfes niveles? Si t4 NO
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl '/ NO _

HORA FIN:
4,,

GENERAL/ REGTONAT / CENTRO

{ ¡'to-
Aume compramiso de las {uncrones y rerpensabilidades ásignadasen el des«rolto de su trabajo? Sf y'fqO 

-Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos nec¡#arios e información para facilitar las actividades? Sl
Cumple los horarios estabiecidos por Ia empresalenlidad? Si ¡/ N0 _
FACTORES TÉCNICOS:
Apfica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laboralf Si¡ltlo 

-Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas pargdl desarrollo de tas tareas asignadas? Si { No .*-
Administra los recursos asignados de manera eflcienÉ? Si 't/ No 

-
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si:¿1No 

-- 
,

Administra los recursos para eldesanollo de sus actividades con criterios de respgtrsabilidad ambiental?. Si L/ No §
/No

Administra los recursos para eldesanollo de sus actividades con criterios de respgrsabilidad ambiental?. Si Y

-lor Jur''ro {} €e ,.D
HORA INICIO:

é :tsü

TEMA (S):Seguimlento Etapa Productiva del aprendiz:

CC X Il- No. Coneo electrónico:
Teléfono fijo. 

- 

Teléfono celular: lFicna \qa
Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:

Fecha lnlcio de contrato Fecha de Terminación Etaoa Productiva:

j_to"nocler I ele

Edad §O

oBJETTVO(SI DE rA
e Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, asl misrno, propender por el desarrollo y cuiminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativa§.

o Atender la solicitud delente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por ei desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

¡ Conce*ar Pla* de Mejoramienlo: Aeadémico _ Disciplinario
o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía: .-

DESARROTLO DE LA

En la fecha y hora indicada se inicra la visita de dq,eta producliva mencionado, por una parte y en
representacién def ente el en su calídad
de y por 1a

otra en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
Desarrolio del SENA CIDE Soacha y el aprendiz

quien Sl X NO 

- 

está presente. Una vez verificado el cumplimiento
ente conforrnador, se que el aprendiz actualmentg realiza su práciica me{iqnte .lq alternativa de

"se encuentra afiliado a la EPS C.t}fn
recibe corno apoyo de to el-valor de $ sin 

- 
descuento; con un horario

de práctica rotativo Sl

- 
NO X o.la siguiente mailera; iunes a uilnes oe -EttP a Slc{) sá¡aoos

a . dominqos para un total de _---. horas semanales

FACTORE§ ACTITUDINALE§ Y COMPORTAMENTALES:

Aornln§tra los recur§os para el desanolb üe §ü§ act¡vidades con criterios de respgpfsabil¡dad
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? 3l V NO _

Página 1 de 4
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CONCLUSIONES

,, l \
h, erqf,} !lo(lo(*uj-,t

coMPROMtSO§

ACTIVIOAD RE§PON§ABTE FECHA

ASISTENTES: {lncorporar registro de asistencia}
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OBSERVACIONES ICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL IN§TRUCTOR

cJca"-l

Oo-ve-ytd rra i<_

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo AA7 de2A12, artículo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y

demás cancordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cümplimiento de los ccmpromisos realizados.
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ACrA No.05{
NOMBRE DELCOM¡TÉ O DE tA REUNIÓN:

SEGUIMIENTO Y EVALUACTÓN ETAFA PRODUCTIVA {VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA:
l,['.cncrk¡ 7]rnrt) 48 ctr ,ñ)ñ

HORA INICIO:

6 lCD
HORA FIN:

:ír3D.
LUGAÉ:

UrcJ¿o J.bwrrctro.

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

TEMA {S}:Seguimientq Productiva del aprendiz:

CC-LTI- No. Coneo

Teléfono filo. 

- 

Teléfono celular:

Fecha fin etapa lectiva: \ Fecha inicio etapa productiva: t5 €n
FechaIniciodecontratoÑFechadeTerminaciÓnEtapaProductiva:
0BJETTVO{SI DE LA REUNTON:

o Bnndar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las práciicas en ejecución de cualquiera de sus las

alternativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las práclicas en ejecución de cualquiera de las

alternativas de etapa práctica.
o Concertar Plan de Meloramiento: Académico Disciptinario

o Realizar seguimiento al plan de rneioramiento concertado el día:

DESARROTLO DE LA REUNIÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita productiva del por una parte y en

del ente co el s(a) en su calidad

de -,
otra

t y por la

\-^_,rt ¿()rJ, en cailoac

Empresarial del SEÍIA
de lnstructor de to a Etapa Productiva

Centro
vül

Industrial de
t^

CIDE Soacha y el aprendiz
Clr / \C) 11 quien Sl 7r uO 

- 

está presente. Una vez verificado el cumplimiento

estaOláie que et 
'apr*nfiÁuatmenp 

realiza su práctica me{iante-la alternativa de

recibe como apoyo de i.rto elviirr de $ &?¡ ACl} mcte,¿on i sin -X- lescuentoi con un horarió

de práctica rotativo Sl Ño X c. rr.igui.nt *anera: lunes a viernes oe E¡r:eia 5iab , sábados

, domingos -- , para un total de

-

horas semanales

FACTORE§ ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALE§: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difere,¡úes niveles? Sl r' NO 

-Pariicipa en forma activa y propositiva en equipos de kabajo? Sl / N0 _ /
Asume compromiso de las funcie*es y responsabi{idades as§nadas en e[desarrollo de su trabajo? St y' NO 

- 
I

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necpsarios e información para facilitar las actividades? Sl v NO 

-Cumple tos horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl r' NO 

-FACTORESTÉCNEOS: /
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formación en situaciones reales del mundo lTboral? Si V No -Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas patra el desarrollo de tas tareas asignadas? Si y' No 

-
Administra los recursos asignados de manera eficienü? Si 'y' 

No 

- 

/
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si y' No 

- 
7

Administra los recursos para eldesarrollo de sus actividades con criterios de resppnsabilidad ambiental?. Si / No --§-
Se encuentra al día con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl t/ NO 

- 
B
?
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ACTA No. 052 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
TALLER DE INDUCCION A LA ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA: 
JUNIO 18 DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
11:00 AM 

LUGAR: 
VIDEOCONFERENCIA MEET 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
DESARROLLO EMPRESARIA SOACHA 

TEMA (S): 
1. Asistencia y verificación de aprendices en formación 
2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa 

productiva (evaluación de todas competencia y resultados de aprendizaje) 
3. Alternativas de practica  
4. Forma de legalización de cada una de las alternativas 
5. Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente)) 
6. Evidencias del proceso 
7. Diligenciamiento formatos para presentación de evidencias (formato de F023 -  Informe Bitácoras quincenales 

del aprendiz) 
8. Información de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de 

evidencias, formas de comunicación entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))  
9. Recomendaciones Generales (Prohibición de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto 

regular, aspecto comportamental, técnico, etc) 
10. Focalización de aprendices en estado de embarazo 

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020  información pertinente con el 
proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formación de manera eficiente, 
asertiva y exitosa.  
 
Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva. 
 
Ficha: 2011393 
Especialidad: TECNICO EN ATENCION INTERGRAL A LA PRIMERA INFANCIA 
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunión, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa Productiva 
realiza la presentación relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva, opciones de 
práctica, Contrato de Aprendizaje y característica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo 007 de 2012 
y demás pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA, recomendación 
respecto a presentación personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto regular tanto en el 
SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificación de ausencias, informar a la empresa y al 
instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo para hacer acompañamiento 
a la empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones convocadas en etapa productiva, se 
informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de etapa productiva, se hace hincapié 
respecto a la utilización de plataforma para la presentación de evidencias, (legalización de etapa productiva, 
planeación etapa productiva, bitácoras, seguimiento y evaluación, certificación de práctica y emisión del juicio 
devaluación de la competencia de etapa productiva   deben bajar cada uno de los formatos y respectivos 
instructivos de diligenciamiento, cómo debe subirse cada una de las evidencias, se hace entrega y se da 
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instrucción específica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa 
productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y todos los demás aspectos 
comportamentales y técnicos de proceso de Planeación, seguimiento y evaluación de etapa productiva. 
 
Se desarrollan los temas preparados: 
 

 Asistencia y verificación de aprendices en formación 

 Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de 
etapa productiva (evaluación de todas competencia y resultados de aprendizaje) 

 Alternativas de practica 

 Forma de legalización de cada una de las alternativas 

 Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente)) 

 Evidencias del proceso 

 Diligenciamiento formatos para presentación de evidencias (formato de F023 de Informe bitácora 
quincenal del aprendiz) 

 Información de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de 
entrega de evidencias, formas de comunicación entre aprendices, instructor y empresa (datos de 
contacto y horarios))  

 Recomendaciones Generales (Prohibición de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, 
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, etc) 

 Focalización de aprendices en estado de embarazo 

 Espacio para resolver dudas e inquietudes 
 
Se solicita a la instructor(a) CLAUDIA GORDILLO, líder de la ficha el apoyo al grupo para que antes del día 
27 de Junio de 2020, los aprendices deberán encontrarse evaluados en todos las competencias y resultados 
de aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedará consignado en paz y salvo que entregará 
ante la coordinación académica.  
 
Observaciones de la reunión: 
 
Dentro del taller de etapa productiva se les explico a las aprendices las distintas alternativas para el proceso 
de ejecución de su etapa productiva, las aprendices manifiestan su preocupación por el plazo de ejecución de 
su etapa productiva a causa del COVID 19, toda vez que ninguna institución educativa por el momento está en 
proceso de contratación de aprendices SENA. Igualmente manifiestan que a la ficha en su totalidad no se le 
dio el carnet estudiantil del SENA y se presenta una aprendiz que actualmente se encuentra en estado de 
embarazo 
_______________________________________________________________________________________ 
                                                                  CONCLUSIONES 
Se da información pertinente e instrucción del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes 
alternativas de práctica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentación de evidencia del 
etapa productiva,  se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeación 
seguimiento y evaluación de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibición del reglamento del aprendiz 
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar),  se hacen recomendaciones 
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de comunicación 
con el instructor de seguimiento. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de 
sus responsabilidades frente al desarrollo de su 
etapa productiva en cualquiera de sus 
modalidades, con la observancia de las normas, 
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y 
reglamento laboral. 

 

Aprendiz 
 
 
 
 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 
 
 
 

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 

Asistir de manera puntual a su lugar de práctica 
y no dejar de asistir sin justa causa. 
 

Aprendiz 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 
 

Para las alternativas distintas a contrato de 
aprendizaje realizar el trámite de autorización 
ante la Coordinación Académica. 
 

Aprendiz Cuando se requiera 
 
 

Realizar acompañamiento al proceso de etapa 
productiva hasta la certificación de los 
aprendices 

Instructor de 
Seguimiento 

Durante el desarrollo de la etapa 
productiva 
 
 

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas 
las competencia y respectivos resultados de 
aprendizaje 

Instructor Técnico Fecha de terminación etapa lectiva 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020  información pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar 
esta fase de su formación de manera eficiente, asertiva y exitosa.  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 5304767  X SENA CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
 

 
CLAUDIA GORDILLO 
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ACTA No. 053 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
TALLER DE INDUCCION A LA ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA: 
JUNIO 16 DE 2020 

HORA INICIO: 
2:00 PM 

HORA FIN: 
4:00 PM 

LUGAR: 
VIDEOCONFERENCIA MEET 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
DESARROLLO EMPRESARIA SOACHA 

TEMA (S): 
1. Asistencia y verificación de aprendices en formación 
2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa 

productiva (evaluación de todas competencia y resultados de aprendizaje) 
3. Alternativas de practica  
4. Forma de legalización de cada una de las alternativas 
5. Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente)) 
6. Evidencias del proceso 
7. Diligenciamiento formatos para presentación de evidencias (formato de F023 -  Informe Bitácoras quincenales 

del aprendiz) 
8. Información de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de 

evidencias, formas de comunicación entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))  
9. Recomendaciones Generales (Prohibición de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto 

regular, aspecto comportamental, técnico, etc) 
10. Focalización de aprendices en estado de embarazo 

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020  información pertinente con el 
proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formación de manera eficiente, 
asertiva y exitosa.  
 
Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva. 
 
Ficha: 2008164 
Especialidad: TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunión, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa Productiva 
realiza la presentación relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva, opciones de 
práctica, Contrato de Aprendizaje y característica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo 007 de 2012 
y demás pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA, recomendación 
respecto a presentación personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto regular tanto en el 
SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificación de ausencias, informar a la empresa y al 
instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo para hacer acompañamiento 
a la empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones convocadas en etapa productiva, se 
informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de etapa productiva, se hace hincapié 
respecto a la utilización de plataforma para la presentación de evidencias, (legalización de etapa productiva, 
planeación etapa productiva, bitácoras, seguimiento y evaluación, certificación de práctica y emisión del juicio 
devaluación de la competencia de etapa productiva   deben bajar cada uno de los formatos y respectivos 
instructivos de diligenciamiento, cómo debe subirse cada una de las evidencias, se hace entrega y se da 
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instrucción específica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa 
productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y todos los demás aspectos 
comportamentales y técnicos de proceso de Planeación, seguimiento y evaluación de etapa productiva. 
 
Se desarrollan los temas preparados: 
 

 Asistencia y verificación de aprendices en formación 

 Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de 
etapa productiva (evaluación de todas competencia y resultados de aprendizaje) 

 Alternativas de practica 

 Forma de legalización de cada una de las alternativas 

 Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente)) 

 Evidencias del proceso 

 Diligenciamiento formatos para presentación de evidencias (formato de F023 de Informe bitácora 
quincenal del aprendiz) 

 Información de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de 
entrega de evidencias, formas de comunicación entre aprendices, instructor y empresa (datos de 
contacto y horarios))  

 Recomendaciones Generales (Prohibición de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, 
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, etc) 

 Focalización de aprendices en estado de embarazo 

 Espacio para resolver dudas e inquietudes 
 
Se solicita a la instructor(a) ALEXANDER ALARCON, líder de la ficha el apoyo al grupo para que antes del 
día 27 de Junio de 2020, los aprendices deberán encontrarse evaluados en todos las competencias y 
resultados de aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedará consignado en paz y salvo que 
entregará ante la coordinación académica.  
 
Observaciones de la reunión: 
 
Dentro del taller de etapa productiva se les explico a las aprendices las distintas alternativas para el proceso 
de ejecución de su etapa productiva, esta ficha pertenece al programa de “JOVENES A LO BIEN”, la alcaldía 
le otorgo material con el fin de que ellos colocaran sus escuelas deportivas en las distintas zonas donde viven 
para la inclusión de los jóvenes al deporte y demás Indican ellos la intención de realizar sus prácticas por la 
alternativa de proyecto productivo con la asesoría de la unidad de emprendimiento del SENA, se hace el 
contacto con la líder de la unidad.. 
_______________________________________________________________________________________ 
                                                                  CONCLUSIONES 
Se da información pertinente e instrucción del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes 
alternativas de práctica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentación de evidencia del 
etapa productiva,  se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeación 
seguimiento y evaluación de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibición del reglamento del aprendiz 
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar),  se hacen recomendaciones 
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de comunicación 
con el instructor de seguimiento. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de 
sus responsabilidades frente al desarrollo de su 
etapa productiva en cualquiera de sus 
modalidades, con la observancia de las normas, 
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y 
reglamento laboral. 

 

Aprendiz 
 
 
 
 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 
 
 
 

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 

Asistir de manera puntual a su lugar de práctica 
y no dejar de asistir sin justa causa. 
 

Aprendiz 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 
 

Para las alternativas distintas a contrato de 
aprendizaje realizar el trámite de autorización 
ante la Coordinación Académica. 
 

Aprendiz Cuando se requiera 
 
 

Realizar acompañamiento al proceso de etapa 
productiva hasta la certificación de los 
aprendices 

Instructor de 
Seguimiento 

Durante el desarrollo de la etapa 
productiva 
 
 

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas 
las competencia y respectivos resultados de 
aprendizaje 

Instructor Técnico Fecha de terminación etapa lectiva 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020  información pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar 
esta fase de su formación de manera eficiente, asertiva y exitosa.  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 5304767  X SENA CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
 

 
ALEXANDER ALARCON 
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ACTA No. 054 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
TALLER DE INDUCCION A LA ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA: 
JUNIO 16 DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
11:00 AM 

LUGAR: 
VIDEOCONFERENCIA MEET 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE 
DESARROLLO EMPRESARIA SOACHA 

TEMA (S): 
1. Asistencia y verificación de aprendices en formación 
2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa 

productiva (evaluación de todas competencia y resultados de aprendizaje) 
3. Alternativas de practica  
4. Forma de legalización de cada una de las alternativas 
5. Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente)) 
6. Evidencias del proceso 
7. Diligenciamiento formatos para presentación de evidencias (formato de F023 -  Informe Bitácoras quincenales 

del aprendiz) 
8. Información de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de 

evidencias, formas de comunicación entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))  
9. Recomendaciones Generales (Prohibición de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto 

regular, aspecto comportamental, técnico, etc) 
10. Focalización de aprendices en estado de embarazo 

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020  información pertinente con el 
proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formación de manera eficiente, 
asertiva y exitosa.  
 
Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva. 
 
Ficha: 2011478  
Especialidad: TECNICO EN PELUQUERIA 
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunión, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa Productiva 
realiza la presentación relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva, opciones de 
práctica, Contrato de Aprendizaje y característica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo 007 de 2012 
y demás pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA, recomendación 
respecto a presentación personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto regular tanto en el 
SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificación de ausencias, informar a la empresa y al 
instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo para hacer acompañamiento 
a la empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones convocadas en etapa productiva, se 
informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de etapa productiva, se hace hincapié 
respecto a la utilización de plataforma para la presentación de evidencias, (legalización de etapa productiva, 
planeación etapa productiva, bitácoras, seguimiento y evaluación, certificación de práctica y emisión del juicio 
devaluación de la competencia de etapa productiva   deben bajar cada uno de los formatos y respectivos 
instructivos de diligenciamiento, cómo debe subirse cada una de las evidencias, se hace entrega y se da 
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instrucción específica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeación seguimiento y evaluación etapa 
productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y todos los demás aspectos 
comportamentales y técnicos de proceso de Planeación, seguimiento y evaluación de etapa productiva. 
 
Se desarrollan los temas preparados: 
 

 Asistencia y verificación de aprendices en formación 

 Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de 
etapa productiva (evaluación de todas competencia y resultados de aprendizaje) 

 Alternativas de practica 

 Forma de legalización de cada una de las alternativas 

 Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente)) 

 Evidencias del proceso 

 Diligenciamiento formatos para presentación de evidencias (formato de F023 de Informe bitácora 
quincenal del aprendiz) 

 Información de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de 
entrega de evidencias, formas de comunicación entre aprendices, instructor y empresa (datos de 
contacto y horarios))  

 Recomendaciones Generales (Prohibición de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, 
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, etc) 

 Focalización de aprendices en estado de embarazo 

 Espacio para resolver dudas e inquietudes 
 
Se solicita a la instructor(a) YANETH SANCHEZ, líder de la ficha el apoyo al grupo para que antes del día 
27 de Junio de 2020, los aprendices deberán encontrarse evaluados en todos las competencias y resultados 
de aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedará consignado en paz y salvo que entregará 
ante la coordinación académica.  
 
Observaciones de la reunión: 
 
Dentro del taller de etapa productiva se les explico a las aprendices las distintas alternativas para el proceso 
de ejecución de su etapa productiva, las aprendices solicitaron una nueva reunión con el fin de ser más amplia 
la alternativa de pasantías que se ofrece en el CIDE de Soacha y que comenzaría la primera semana de Julio, 
así mismo, dentro de la reunión las aprendices manifiestan que se NO se siente preparadas en algunas 
competencias del técnico en peluquería y que esto les preocupa a la hora de enfrentarse a un mundo laboral, 
solicitan la posibilidad de realizar procesos de retroalimentación sobre estos vacíos con la instructora técnica. 
_______________________________________________________________________________________ 
                                                                  CONCLUSIONES 
Se da información pertinente e instrucción del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes 
alternativas de práctica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentación de evidencia del 
etapa productiva,  se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeación 
seguimiento y evaluación de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibición del reglamento del aprendiz 
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar),  se hacen recomendaciones 
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de comunicación 
con el instructor de seguimiento. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de 
sus responsabilidades frente al desarrollo de su 
etapa productiva en cualquiera de sus 
modalidades, con la observancia de las normas, 
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y 
reglamento laboral. 

 

Aprendiz 
 
 
 
 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 
 
 
 

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 

Asistir de manera puntual a su lugar de práctica 
y no dejar de asistir sin justa causa. 
 

Aprendiz 
 

Durante el desarrollo de su practica 
 
 

Para las alternativas distintas a contrato de 
aprendizaje realizar el trámite de autorización 
ante la Coordinación Académica. 
 

Aprendiz Cuando se requiera 
 
 

Realizar acompañamiento al proceso de etapa 
productiva hasta la certificación de los 
aprendices 

Instructor de 
Seguimiento 

Durante el desarrollo de la etapa 
productiva 
 
 

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas 
las competencia y respectivos resultados de 
aprendizaje 

Instructor Técnico Fecha de terminación etapa lectiva 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020  información pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar 
esta fase de su formación de manera eficiente, asertiva y exitosa.  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 5304767  X SENA CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
 

 
YANETH SANCHEZ 
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ACTA No. 728 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el 

Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de 

certificación: 
CIUDAD Y FECHA: Soacha 9 de Junio de 2020 HORA INICIO: 

 8:00 am 
HORA FIN: 
 5:00 pm 

LUGAR: 
Coordinación Académica de Formación Titulada  

 Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha 

TEMA (S): 

Aprendices en proceso de certificación verificación  paz y salvo académico administrado 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), Coordinación Académica de Formación 
Titulada e Instructores de Etapa Productiva  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico administrativo 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación 
Académica de Formación Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-

000055 - Numeral 16.14  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En atención a las directrices institucionales en torno  a  el  “Estado de Emergencia Económica, Social y 
Ecológica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las 
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el 
COVID – 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta  medidas que tienen carácter 
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formación, en este sentido la circular 
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificación: Durante 
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las 
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formación: En lo 
referente a las evidencias del proceso de certificación, el cual se realizará por medio de correo electrónico, 
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificación garantizará la verificación 
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos 
de acceso a cada carpeta serán exclusivos del encargado de certificación que tenga a cargo la 
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentación como también del Coordinador de Formación o 
de Administración Educativa según corresponda. 3. El Centro de Formación creará un correo institucional 
que se denomine así: certificacióncodigocentro@sena.edu.co o certificacióncodigocentro@misena.edu.co 
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 
5461500 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pág. 21 4. El Centro 
de formación creará en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta así: a. Carpeta denominada 
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el número de la ficha de caracterización: ejemplo 1020304 c. 
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (número de ficha) como aspirantes que sean citadas a 
certificación, denominadas con el tipo y número de documento de identidad ejemplo: TI_12345678901, 
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.” 
 
Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administrativo  



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
Si el aprendiz tiene algún requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del 
correo electrónico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formación, como parte 
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del 
aprendiz por la misma vía y lograr la respectiva solución. y no detener el proceso de certificación. 
 
En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON  procede a:  verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a 
verificar la existencia de la bitácora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los 
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuación,  escribiendo SI o NO cumple 
con las evidencias y SI o NO se evaluó la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa 
Practica  
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 1320947 TG 1073704194 Jhon Fredy Moreno SI SI SI SI SI SI 

 1506216 TG 1024560365 Kurt Liceth Bayona SI SI SI SI SI SI 

 
Así mismo, el Coordinador Académico de Formación Titulada, ingeniero Nelson Gómez Botero, procede a 
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestión académico 
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentación de la prueba 
Saber T & T (Tecnólogos). 
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 1320947 TG 1073704194 Jhon Fredy Moreno  SI  SI 

 1506216 TG 1024560365 Kurt Liceth Bayona  SI  SI 

 
Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destrucción, se solicita a señora Luisa Carrillo, líder 
del Área de Administración Educativa el envío por parte del encargado de certificación de un PDF con la 
foto escaneada de la destrucción del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la 
Coordinación Académica de Formación Titulada  
 
Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para 
dar cumplimiento a los requisitos de Certificación: 
 

 Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz 

 Documento identidad Aprendiz  

 Constancia Registro APE 

 Imagen Carnet aprendiz destruido  

 Tecnólogos: Constancias presentación pruebas T & T 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

    
  
 
 

  
  
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico 
administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación Académica de Formación Titulada en concordancia con los 
lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1  VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467   X SENA CIDE SOACHA   
 vipihoga@misena.edu.co 
  

3115443367 

 

2  NELSON OCTAVIO GOMEZ  BOTERO  80151983   X  SENA CIDE SOACHA   
ngomezb@sena.edu.co 
  

   

            
  
 

  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-   728   DEL DÍA 9 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
mailto:ngomezb@sena.edu.co
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ACTA No. 762 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el 

Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de 

certificación: 
CIUDAD Y FECHA: Soacha 19 de Junio de 2020 HORA INICIO: 

 8:00 am 
HORA FIN: 
 5:00 pm 

LUGAR: 
Coordinación Académica de Formación Titulada  

 Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha 

TEMA (S): 

Aprendices en proceso de certificación verificación  paz y salvo académico administrado 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), Coordinación Académica de Formación 
Titulada e Instructores de Etapa Productiva  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico administrativo 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación 
Académica de Formación Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-

000055 - Numeral 16.14  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En atención a las directrices institucionales en torno  a  el  “Estado de Emergencia Económica, Social y 
Ecológica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las 
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el 
COVID – 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta  medidas que tienen carácter 
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formación, en este sentido la circular 
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificación: Durante 
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las 
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formación: En lo 
referente a las evidencias del proceso de certificación, el cual se realizará por medio de correo electrónico, 
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificación garantizará la verificación 
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos 
de acceso a cada carpeta serán exclusivos del encargado de certificación que tenga a cargo la 
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentación como también del Coordinador de Formación o 
de Administración Educativa según corresponda. 3. El Centro de Formación creará un correo institucional 
que se denomine así: certificacióncodigocentro@sena.edu.co o certificacióncodigocentro@misena.edu.co 
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 
5461500 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pág. 21 4. El Centro 
de formación creará en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta así: a. Carpeta denominada 
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el número de la ficha de caracterización: ejemplo 1020304 c. 
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (número de ficha) como aspirantes que sean citadas a 
certificación, denominadas con el tipo y número de documento de identidad ejemplo: TI_12345678901, 
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.” 
 
Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administrativo  



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
Si el aprendiz tiene algún requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del 
correo electrónico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formación, como parte 
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del 
aprendiz por la misma vía y lograr la respectiva solución. y no detener el proceso de certificación. 
 
En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON,  procede a:  verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a 
verificar la existencia de la bitácora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los 
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuación,  escribiendo SI o NO cumple 
con las evidencias y SI o NO se evaluó la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa 
Practica  
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 1619457 TG 1013669547 NICOLE MEDINA CAICEDO SI SI SI SI SI SI 

 1752897 TC 1000782374 DAVID STIVEN PARRA PRETEL SI SI SI SI SI SI 

 1833653 TC 1032502530 
DIAMARAL 
ELIMEY PEREZ MARTINEZ 

SI SI SI SI SI SI 

 
Así mismo, el Coordinador Académico de Formación Titulada, ingeniero Nelson Gómez Botero, procede a 
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestión académico 
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentación de la prueba 
Saber T & T (Tecnólogos). 
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 1619457 TG 1013669547 NICOLE MEDINA CAICEDO SI SI 

 1752897 TC 1000782374 DAVID STIVEN PARRA PRETEL SI SI 

 1833653 TC 1032502530 DIAMARAL ELIMEY PEREZ MARTINEZ SI SI 

 
Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destrucción, se solicita a señora Luisa Carrillo, líder 
del Área de Administración Educativa el envío por parte del encargado de certificación de un PDF con la 
foto escaneada de la destrucción del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la 
Coordinación Académica de Formación Titulada  
 
Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para 
dar cumplimiento a los requisitos de Certificación: 
 

 Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz 

 Documento identidad Aprendiz  

 Constancia Registro APE 

 Imagen Carnet aprendiz destruido  

 Tecnólogos: Constancias presentación pruebas T & T 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

    
  
 
 

  
  
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico 
administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación Académica de Formación Titulada en concordancia con los 
lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1   VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467    X SENA CIDE SOACHA   
  
 vipihoga@misena.edu.co 

3115443367 
 

 

2  NELSON OCTAVIO GOMEZ  BOTERO  80151983   X  SENA CIDE SOACHA   
ngomezb@sena.edu.co 
  

   

            
  
 

  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-   762      DEL DÍA 19 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
mailto:ngomezb@sena.edu.co
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ACTA No. C No 43 - 01 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 01 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Inscripción al proceso al proceso de certificación de competencias laborales 2020 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 
 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -43 DEL DÍA 01 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 44 - 02 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 02 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron 
las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Inscripción al proceso al proceso de certificación de competencias laborales 2020 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 
 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -44 DEL DÍA 2 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 45 - 03 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 03 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Inscripción al proceso al proceso de certificación de competencias laborales 2020 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 
 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -45 DEL DÍA 3 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 46 - 04 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 04 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -46 DEL DÍA 4 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 47 - 05 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 05 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -47 DEL DÍA 5 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 48 - 08 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 08 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -48 DEL DÍA 8 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 49 - 09 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 09 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -49 DEL DÍA 9 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 50 - 10 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 10 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -50 DEL DÍA 10 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 51 - 11 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 11 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -51 DEL DÍA 11 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 52 - 12 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 12 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -52 DEL DÍA 12 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 53 - 16 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 16 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 

 Realización de Taller de Inducción a la Etapa Productiva con las fichas que salen en JUNIO 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
 



 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                      

Página 2 de 7 

 
 
 

 
 



 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                      

Página 3 de 7 

 
 

 
 



 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                      

Página 4 de 7 

 
 

 
 



 

 

 
                                                                                                                                                                                                                                                      

Página 5 de 7 

 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -53 DEL DÍA 16 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 54 - 17 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 17 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 

 Realización de Taller de Inducción a la Etapa Productiva con las fichas que salen en JUNIO 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -54 DEL DÍA 17 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 55 - 18 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 18 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual a 
aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las 
siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 

 Realización de Taller de Inducción a la Etapa Productiva con las fichas que salen en JUNIO 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -55 DEL DÍA 18 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. C No 56 - 19 DE JUNIO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 19 DE JUNIO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 
 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de l aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLAN T A CONT RAT I S T A 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C -56 DEL DÍA 19 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2020 
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