PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Junio 2020

Sefior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092
Coordinador Académico Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Junio del
afo 2020

Referencia: No 259232092 del afio 2020

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.047.467 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de
Formacion Titulada, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA -
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los dias ejecutados de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales
y sucesivos proporcionales a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Ultimo pago, correspondiente
al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinacién Administrativa del
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA,
cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
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CLAUSULA SEGUNDA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Se realizo los talleres de Induccion a la Se adjunta acta junto con lista
procesos formativos de acuerdo con los | Etapa Productiva con la fichas de de asistencias de los
lineamientos institucionales, para el area | formacion titulada que terminan en el aprendices que asistieron al
tematica del objeto contractual. segundo trimestre del 2020 Taller Induccion de Etapa

Productiva , evidencia que se
encuentra en la carpeta drive
“VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON
En este mes se ejecuta la planecion de Informe de Apoyo a la
acuerdo a los procesos formativos con la | Formacion que se encuentra
fichas que de encuntran vigentes ubicado en la carpeta drive
2007428, 1907128, 1752935, 1961573 y | VIVIANA DEL PILAR HOYOS
1946222 GARZON’

2 Participar cuando el centro de formacion | En el mes se realizaron 07 visitas virtuales | Se adjunta 07 actas de visita,
lo requiera, en jornadas de disefio y de seguimiento a los aprendices que se | desde el consecutivo Acta No
desarrollo curri;:ular de programas cie encuentran  ejecutando  su  etapa 045 ala Acta No 051 que se
Formacién Profesional Integral, conforme . . encuentra ubicado en la
a las necesidades nacionales y a los produc?tlva en las distintas empresas carpeta drive “ VIVIANA DEL
lineamientos institucionales requeridos | Patrocinadoras PILAR HOYOS GARZON’
para el &rea tematica objeto del contrato.

Se real?za control y seguimiento a los Se adjunta drive 2020

aprendices que se encuentran en la Seguimiento a Etapa

etapa productiva. Productiva, evidencia que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”

3 Evaluar los aprendizajes previos No se realizd esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
correspondientes a las fichas asignadas, este mes
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que
la entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional integral | En el mes se realizaron 07 visitas de | Se adjuntan 07 actas de visita
de acuerdo con el curriculo, desarrollo seguimiento a los aprendices que se | como evidencia, que se
curricular y proyecto formativo de los encuentran  ejecutando  su  etapa | encuentra ubicado en la
Eg?grr:trgas|:elrsr?:;j;?::s?:ﬁ;%ﬂgl productiva en las distintas empresas | carpeta drive “ VIVIANA DEL
orlas et sbselie patrocinadoras. PILAR HOYOS GARZON’

Se realiza el procedimiento de Informe de apoyo a la

seguimiento de etapa productiva de formacién con 141.5 horas

acuerdo a la planeacién académica de evidencia que se encuentra

las fichas 2007428, 1907128, 1752935, ubicado en la carpeta drive

1961573 y 1946222 VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON”

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias En el presente mes se asignaron 05 Se adjunta drive 2020
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | juicios de evaluacién de la competencia SEGUIMIENTO ETAPA
y evaluacién de acuerdo a los de etapa productiva de los aprendices PRODUCTIVA, que se
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lineamientos pedagdgicos y que cumplieron satisfactoriamente conla | encuentra ubicado en la
metodoldgicos de la entidad. evidencias del proceso. carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”
6 Participar cuando el centro de formaciéon | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
lo requiera, en proyectos de este mes
investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato
7 Emitir juicio valorativo segun la En el presente mes se asignaron 05 Se adjunta drive de evaluados,
normativa de la entidad sobre el nivel de | juicios de evaluacion de la competencia que se encuentra ubicado en
cumplimiento de los resultados de de etapa productiva de los aprendices la carpeta drive “ VIVIANA DEL
aprendizajes de las competencias del que cumplieron satisfactoriamente conla | PILAR HOYOS GARZON’
programa, adquiridos por los aprendices | evidencias del proceso.
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina
8 Entregar los soportes del procedimiento | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
de Ingreso de aprendices al programa de este mes
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién cerrada empresarial y/o
complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento El proceso reposa en Administracion Pantallazo de la ruta de
oportuno en el sistema de informacion Educativa y se presenta la lista de aprendizaje de SOFIA PLUS
que la entidad defina para la Gestién de | enrutamiento de los aprendices de las de las fichas 2007428,
la Formacién Profesional Integral fichas 2007428, 1907128, 1752935, 1907128, 1752935, 1961573 y
mediante las siguientes actividades: a). 1961573 y 1946222 1946222 que se encuentra
Verificando que la totalidad de los ubicado en la carpeta drive
aprendices seleccionados y matriculados VIVIANA DEL PILAR HOYOS
queden en ese estado. b). Registrando GARZON
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para Verificacion de evidencias enviadas al Se adjunta formatos F-023 y
los beneficiarios nuevos, reintegrados 0 | correo vipihoga@misena.edu.co, porlos | formatos de bitacoras de los
trasladgdos. e). Cqmgnicando al aprendipes dela competgncia de etapa aprendices que estan
Coordlqador Acadfemlco.oportunamente productiva de los aprendices. desarrollando su etapa
anomalias, inconsistencias, novedades ,
de aprendices y hallazgos en el registro prgductwa que se encugntra
de la informacion, seglin cronograma ubicado en la carpeta drive *
establecido con las coordinaciones VIVIANA DEL PILAR HOYOS
académicas GARZON
10 | Participar cuando el centro lo requiera en | No se realizd esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
el proceso de seleccion, disefio de este mes
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Asistencia y Participacion en el Comité Adjunto pantallazo de citacion
aprendiz, asi como el manual de Academico de Evaluacion y Seguimiento, | a Comité Academico de
convivencia del Centro de Formacion que se llevo a cabo el dia 27 de Mayo de | Evaluacion y Seguimiento, que
2020. se encuentra ubicado en la

3

vw.sena.edu
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carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON
12 | Apoyar procesos de Registro calificado No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
para los programas en nivel tecnélogo este mes.
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acata circulares 050, 054 y 055 del Se adjuntas actas 050, 054 y
Integrado de Gestion y el Sistema de 2020 sobre los lineamientos de la 055, evidencia que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y contongencia COVID 19 para encuentra ubicado en la
asistir a las convocatorias que el centro funcionarios y contratistas del SENA carpeta drive “ VIVIANA DEL
programa PILAR HOYOS GARZON”
Asistencia a Capacitacion a Instructor Se adjunta pantallazo de
Digital, por parte de grupo de citacion que se encuentra
Fortalecimiento Pedagogico, segun ubicado en la carpeta drive
programacion asignada. VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON".
14 | Apoyar al centro de formacién cuando No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
este |o requiera, en la promocion del este mes
portafolio de servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza actualizacion del Drive Se adjunta Drive de
productiva a los los aprendices que le Seguimiento Aprendices Etapa Seguimiento de Aprendices
sean asignados, cuando el centro de Productiva. 2020, evidencias que se
formacion lo requiera encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
Se realiza actividades de seguimientos a | Se adjunta actas de
la etapa productiva dentro plan de contingencia de COVID 19,
contigencia de las fichas que se evidencias evidencias que se
encuentran en ejecucion, establecido por | encuentra ubicado en la
la Direccion General carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
16 | Responder por los bienes y elementos No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
puestos a su disposicion para el este mes
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realiz6 proceso de certificacion de Se entrego en ela cuenta del
norma de competencia “ORIENTAR Competencia de la actualizacion mes de Enero.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
ENLOS PLANES DE FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
CONCERTADOS, o la actualizacién . .,
"ORIENTAR FORMACION TECNICO Y NORMATIVO
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
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inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020

cumplimiento del objeto contractual

18 | Acompafiar a los aprendices a las No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
actividades que se encuentren este mes
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz
19 | Apoyary acompaniar los procesos de No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
autoevaluacion de programas de este mes
formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién
20 | Apoyar el proceso de certificacion de Se recepciona documentos de Se adjunta actas para
aprendices, cuando el centro de aprendices que culminaron su etapa certificacion enviada a
formacién lo requiera productiva, que incian su proceso de coordinacién academica para
certificacion. el mes de JUNIO, evidencias
que se encuentra ubicado en
la carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
21 | Las demas necesarias para el cabal Se realizé el pago al sistema de Soporte de Pago de seguridad

seguridad social a través de MI
PLANILLA, correspondiente al mes de
febrero

Se realiza curso virtual en la aplicacion
Linkend In

Se realizo encuesta sobre instructas
gestantes del CIDE Soacha

social planilla No. 43262028
correspondiente al mes de
Mayo evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

Se adjunta certificacion de
cursos realizados el dia 22 de
abril en la plataforma Linkend
In, evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (43262028) del mes de Mayo,
expedido por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
Contratista

C.C. No. 53.047.467 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020
Coordinador Académico Titulada

www.sena.eau.co

& @ (@ SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2007428 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

21/06/20 03:57 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

FICHA 1907128 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1752935 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

21/06/20 03:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

FICHA 1961573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,70

FICHA 1946222 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,70

21/06/20 03:57 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  sOACHA
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ACTANo. (V45

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA {VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA: _ _ | HORA INICIO: HORA FIN:
?)CJCJC‘J-H“J . Juno S o 2020 . (OO0 {0:30
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

\""‘-(,L) \K,W'\'q( ﬂ\-_/\

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: (o hno Codoles  Aaona
CC_X_ T No. 1C84242213  Cormreo electronico: Cﬂroflr\u\m:ddé‘_;bcmu\\ Om Edad

Teléfono fijo. ————  Teléfono celular; 21 SAYRE100 Ficha 190312 Especialidad 1¢- &n Ststemos
Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva: _ 10 mo2o 2020 .
Fecha Inicio de contrato practica: Fecha de Terminacién Etapa Productiva: & sept 2020

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préactica, el acompariamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucidn de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa préctica.

e Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e  Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

| En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacién del ente coformador el sr(a) Thngenens \ichy  &yvnedy en su calidad
de Coor: e Sistermt dela entidad/empresa_C' Lol T1odu Dy Doty €. y por a
otraparte, \Jwaianu del P chu_, boncon , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Centro Industrial de  Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
QLWU ey CodG {@f; PUSAOD. - quienSl_X NO__ estapresente. Una vez verificado el cumplimiento
egal del epte conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de
OO e f\:)ff* lizey @, se encuentra afiliado a la EPS Jleck 2 ARL | onh ey y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ mcte, con osin ____ descuento; con un horario
de practica rotativo Sl NO ___ de la siguiente manera: lunes a viernes de S100 a__ 400 , sabados
QO a_1'O0O | domingos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl NO
| "Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? S| _v* NO ___ /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrolio de su trabajo? Sl v NO___

‘Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e informacion para facilitar las actividades? S| v’ NO

Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? SI NO

FACTORES TECNICOS:

Aplica competencias de aprendizaje especificos de su pregrama de formacion en situaciones reales del mundo Igboral? Si / No __
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas paya el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si I/ﬂ

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de segundad ocupacional e industrial? Si \/ No
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respgnsabilidad ambiental?. Si / No
Se encuentra at dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl NO

GD-§-007 V{02
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OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

Jo_ oprendiz |, el vmontenmiento & ompohadoren
wOorecdhu N preNenhld. ;. oo munns e o gy S
on meoy O biyodT L nD e ha tendss wwaoindeneywen
on Wt opendiz. Thaots o redhag wmple won =5
ochonwdudd 5 gl Jje e oowghorn U wwomple won (& WO
non oo \u é-mirmf;}()_ : " "

OBSERVACIONES APRENDIZ: |

oonle lu eewuon de lu efopa poduchua |, o aprendiz
hene  brenw! reluvones y_ambehle lobyal | el jepe
nmmedot+o e e lus poallmentducones Jol procead.
ralho  achvdud2o de ontenimientd  prevenhd d o fehadd
oo o equped e lu dinkd  y Opouce en mesd e
O\,{ludQ i ) ' ‘

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Denho @ lu vk whl se obser o aue. ly apendiz
comp e WOn |, 1 reoo A G oprendite e, o ! U poammd
A0 formausn . O

E ; MANO L empreyDy oty addualmeénte
al diu on_ el DOU‘D [a¥e)| QPD\,;O (87

jodtenimientd U de W) )
ob\ul@uoﬂ@o !

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y

demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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| CONCLUSIONES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

A @mienzo dal nuo 00 5o e)ru;x) })Dckxdktq_ iq

O'}‘xﬁi"adl? A0 ONemenes on &l L&)m}?\lrﬂl@’\jﬁ) 0

W O N0 ‘ *Pe,@ cl€o"|lwe, MG, 2 iL.-lJ Nﬁ'@ailm@mhgu’b NEe

i |
nO WO lnondententes  eo ?wum\m y muq] r&"f’fmﬁ——
Joao

OBSERVACIONES APRENDIZ:
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' OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y

demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y
cumplimienta de los compromisos realizados.
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ACTA No. D4 &

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (N2 TUAL)

C|UDAD Y FECHA: HORA INICIO: I HORA FIN:
bogols, Jono 9 de 2020. | 20 | 230
LUGAR:' DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

\Videollumoda

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz. __ \O)Ieno Q10207 - N~
CC_X Tl No. J0O3266246  Correo electronico; Va\e HSU\CF\TC)VL)C[ oW, Edad
Teléfono fijo. Teléfono celular: 31O284129H) Ficha Espemalldad'héocn SN EM .
Fecha fin etapa lectiva: \ Fecha inicio etapa productiva:

Fecha Inicio de contrato practica: ——~__ Fecha de Terminacion Etapa Productiva: 10O Jon© 900

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.
Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION
En la fecha y hora indicada se inicia la visita de segmmlento de et apa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
| representacion del ente coformador el sr(a) AnO €ne ededO en su calidad
| de Jeje. oo Alonee n dela enudadfempresa BIET L o y por la
otra parﬂe, \Vwona del Ploy Hoyon . , en caliddd de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del, Centro. Industrial y de  Desarrollo émpresariai del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
DENO SOl Ory quien Sl 7&_ NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su préctica mediante la alternativa de
ConhaIo de [SPYErD ., se encuentra afiliado a la EPS (';’“A‘P'Utm , ARL y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ metd, con ____osin____ descuento; con un horario
de practica rotativo SI____ NO _)A de la siguiente manera: lunes a viernes de OO a 400 | sdbados
~— a~ , domingos i , para un total de horas semanales
T ~
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenes niveles? Sl JZ NO
Farticipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl NO__
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? SI NO____
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e informacién para facilitar las actividades? Sl _iL NO
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? SI_v._NO__

FACTORES TECNICOS: ‘/
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo Jaboral? Si_¥__ No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas paya el desarrollo de tas tareas asignadas? Si _ No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si L No__ v/
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de resporisabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? 81 _Y _NO

GD-f-007 V{02
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OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
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OBSERVACIONES APRENDIZ:
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OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y
- demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (academico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. 047+

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

oo, u\on'&‘) e 2020

| LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

LJMJJO ~1‘F’| AN U

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: _ My N'h Caoolnd  Pelhon silugy
CC_X Tl No. A02299 26952  Correo electronico: el 2808 a oWkl @ Edad
Teléfono fijlo. . Teléfono celular: 21256308 Ficha 1RAEYE | Especialidad TC. Tfekmenm
Fecha fin etapa lectiva: T——  _ Fechainicio etapa productiva;
Fecha Inicio de contrato practica: ™ Fecha de Terminacion Etapa Productiva:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas. _

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las précticas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
represe ntac:on del e‘%e cof?rma?(or el sr(a) \(& T\'LC)VY‘. _f%(:r ‘}’O\/ {l Lf en su calidad

de NAALAIDY de fa entidad/empresa _ NN 'PeiuC‘iLf/‘iOn anl SO yporta
otraparte, \NAONG 021 PO {0 g . en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
dg Centro Industrial 'y de Desarrollo  Empresarial - del SENA - CIDE Soacha y el  aprendiz

QAN Cohwva Bl AN quien Sl LNO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del ente co for ador sie establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante la alternativa de
Nneo , se encuentra afiliado a la EPS _ PONOL AL SO\ y
recibe como apoyo de sostenimiento el uaior de $ mcte, con 0 sin ___ descuento; con un horario
de practica rotativo Sl NO _ X _de la siguiente manera: lunes a viernes de 1180 a_ 6O, | sébados

— 2 ——— domingos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

. Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl / NO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI_¥ _NO__ ‘/
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabaj? S _V._NO /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos negesarios e informacion para facilitar las actividades? Sl NO__
Cumple los horarios establecidos por la empresal/entidad? SI_ ¥ NO

FACTORES TECNICOS: v/
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo '/JaboraP Si_Y No__
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si _ No \/

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si_¥_No ___ /
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa préctica? S v NO__

GD-£-007 V{02
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OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y

demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - discipfinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

3\\\(:‘) r@;-{uoﬁ Fbv\ AL W\E{D'OML—CH'I'O

Pagina 2 de 4




sr'qa

ACTA No. 04 &

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA: . HORA INICIO: ] { HORA FIN:
Pogotd , Jund N e 2020 200 pvn. | 230 pmn
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Jwdeo Namada (Nihuo ) )

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: thé’;._l Ao oo

CCY_ T No. I000R55930 _ Correo electronico: TR\ ined A 16 gl @mEdad
Teléfono fijo. ———— Teléfono celular: 3223386836 Ficha b Especialidad 1C_Aguient Adrduiy
Fecha fin etapa lectiva: e Fecha inicio etapa productiva:

Fecha Inicio de contrato practica: - Fecha de Terminacion Etapa Productiva: 17. s 2002
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: '

e Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompanamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas. ______

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) L owmeno Lo 2 en su calidad
de . OOl Wi BorOViCNe i enfidadiempresa S CANIGOS Podalen 'J\\()(_J.C)’\GI@Y por la
otra parte, \, U.mnru el Piod Hoyod ; , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
del Cen Industrial y de Desarrollo “Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
E’{t hont Ro |22 quien SI X NO esta presente. Una vez verificado el cumplimiento

&m ﬁle conformador se establece que el aprendiz actualmente realiza su practica mediante [la alternativa de

> e “Drc‘ cli (20) € se encuentra afiliado a la EPS §ONHSD ARL SO

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ 8 803 mcte, con 0sin > descuento; con un hcrano
de practica rotativo Sl NO _)X _de la siguiente manera: Iunes a viernes de SO0 a_ §:O | ssbados |
a , domingos , para un total de horas semanaies

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl l/ NO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? SI_¥ NO ____ /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl NO__

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ne jsanos e informacién para facilitar las actividades? Sl L/ NO___
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl

Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo |
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas f?é el desarrollo de tas tareas asignadas? Si
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si }[ No
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si / No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Sl _/ NO___

FACTORES TECNICOS:
boral? Si L No
No
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ACTA No. D44
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD Y FE(;HA l HORA INICIO: HORA FIN:
Boaote . oo 4b a0 1020 | 2500 220 .
LUGAR: A DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Jamado 7€|e+{>m@ ‘ :
TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz.__ Y rOuOn  Owlands Heye> iy
CC_X TI__No. 1CIS 455352 Correo electronico: hrojanore €0 60Waymon\(ofdad 26( |
Teléfono fijo. _—~—_ Teléfono celular: 3214340112 Ficha 1505216 Especialidad 1C1.' PimOucon 3D
Fecha fin etapa lectiva: S Fecha inicio etapa productiva: _ O3 DiC 2001
Fecha Inicio de contrato practica: __—~_ _ Fechade Terminacion Etapa Productiva:Z umo 2090
OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e  Brindar al aprendiz durante su etapa practica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrolio y culminacion exitosa de las précticas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica. ___

Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION
En la fecha y hora indicada se inicia la visita de gmmlento e e pa productwa d aprendiz antes mencionado, por una parte y en

representacion del ente coformador lsr ANV en su calidad
de S ijmw eia ermdadf mpresa (Lr m;uu >0 ONOEl §-A)_ yporta
otra parte, N WOND U@l l) . , en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
Centro lndustrlal y de Desarrol[o Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
C)r"} Ovlond O ?‘2‘\4@“1 quien Sl X NO ___ estapresente. Una vez verificado el cumplimiento
al di\ ente conformador se establece que el aprendiz actualmente realiza su préctica mediante, la alternativa de
(e.?ﬁ" 18 Dr(ﬂlllﬂiese encuentra afiliado a la EPS FOWNBOINTY. ARL _ POSVhUOL y
recibe como apoyo de sosterﬁmiento elvalorde §_ 853 -COO mete, con ____osin ____ descuento; con un horario
de practica rotativo Sl NO X _de la siguiente manera: lunes aviemesde _ SO0  a_ 6.O0) | sabados
S a_ 1S | domingos e , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difereptes niveles? Sl _l/ NO_
Participa en forma activa y propositiva en equipos de frabajo? S| V._NO __ /
Asume compromiso de fas funciones y responsabilidades asignadas en el desarrolio de su tfrabajo? I _V_NO /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e informacion para facilitar las actividades? Sl NO__

Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? S NO

FACTORES TECNICOS:

Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo laboral? Si i/ No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas p /e el desarrollo de tas tareas asignadas? Si i No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de segundad ocupacional e industrial? Si_¥ No /
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?, Si No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa préctica? Si NO
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.demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. 050

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

i CIUDAD Y FECHA: . ' HORA INICIO: HORA FIN:
By, Somd A3 oe 202D 3130 A5
LUGAR" DIRECCI@N GENERAL/ REGIONAL / CENTRO

MNaomado deromc,a

[TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: ‘I\\\dl() ConsoelD Yo ,aN Paue,

CC_XTI__No. 51496402 Comeo electrinico: charoiO Sy e comn Edad_3O
Teléfono fijo. Teléfono celular: SCAZITEA A Ficha A946252 Especialidad T Asiykenud A

| Fecha fin etapa lectiva; e Fecha inicio etapa productiva: _ A\ cliC 2049
| Fecha Inicio de contrato practica: _~_ Fechade Terminacion Etapa Productiva: 1 © OO 2020,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa préctica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asl mismo, propender por e! desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrolio y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica. __

« Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

{ Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respgnsabilidad ambiental?. Si LV No

I
1

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productwa del aprendiz anteg mencionado, por una parte y en
representacion de ente coformadar el sr{e? &y leondro ZP N> . en su calidad
de €& n"c\ dela em\iadﬂemp a_YEeTNLUTY chﬁleﬁ N Y por ia
Wana, gel —P- O Ho é , en calidad de Instructer de Seguimiento a Etapa Productiva

del &entro Industrial de  Desarrollo Eﬁmresanal del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
Concueln QzD‘.LJ_) quien 8l _X NO esta presente. Una vez uerif cado el cumplimiento

fe al dgl ente conformador, se establece que el aprendiz actualmente realiza su préactica mediante _Ii_\,aiternahva de
i ioﬂm_ﬁ?ﬁam se encuentra filiado a la EPS @m%eg( ARL UV y
| recibe como apoyo de sostenlmiento el valor de $ 833 .0 mcte 0 sin descuento; con un horario

de practica rotativo Sl NO _ A _de la siguiente manera: Iunesawernes de B3> a_ §.CX) . sabados
a , domingos , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

‘- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes niveles? Sl l/NO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? S| &~ NO____

- Asume compromise de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrolio de su trabajo? SI _& NO ____

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ne jsar!os e informacién para facilitar las actividades? SI v ¥ NO_
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? SI_¥

FACTORES TECNICOS:

Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo laboral? Si & No __
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas parg-€l desarrollo de tas tareas asignadas? Si_j~~  No
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si No___

Se encuentra al dia con |as evidencias documentales de la etapa practica? S NO
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ACTANo.0O 5 |

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: i HORA FIN:

Logoto, Juno 1B o 2020 . I D | 5130

LUGAF! DIRECCION GENERAL/ REGlONAI./ CENTRO
Veo Vawado |

—_ " 3 i
TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz. (e ‘301 RIGY T'i cdin Toatken
CC_X T No. ACODYSABI3 Correo electranico: ¢t I4airx d {0 ©Sgnaown  Edad 49
Teléfono fijo. Teléfono celular: DOASA IO Ficha 10128 Especialidad Tc. en Siema
Fecha fin etapa lectiva: — Fecha inicio etapa productiva: _ & enerO 2020 -

Fecha Inicio de contrato practica: —~__Fechade Terminacion Etapa Productiva: 2O O |\O 200¢>
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ) "

e Brindar al aprendiz durante su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las précticas en ejecucion de cualquiera de sus las
alternativas.

e  Atender la solicitud del ente coformador de acompariamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las précticas en ejecucion de cualquiera de las
alternativas de etapa practica.

+ Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario

e Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionadg, por una parte y en
representacion del ente coformador el sr(a) ennd ‘96 N2 o€y (Elu  ensu calidad

de JE€Ie (e TelnOIOGIO, delaentidadg/®mpresa | T\ rE oty |ndeCplay st yporla
otra partd, A\ AN el P \‘b\-f\kjb O 200, en cdlidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva
d% Centro lndustnal y de Desarrollo Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

ey o [tednd |4 quien Sl esté presente. Una vez verificado el cumplimiento
legal del e conformador, se establece que el aprendiz actuaime realiza su préctica me te la alternativa de
(onhoao o P\‘D»u’ﬁ\?t)fse encuentra afiliado a la EPS O PEensOY | ARL y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ 813 80> mcte, Eon o sin _,Ldescuento con un horario
de practica rotativo S| NO __>€ _de la siguiente manera: lunes aviemesde _ 3 MO a_ 3s30C3  sabados

, domingos —_— , para un total de horas semanales
_—-—\“—-‘_.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los dlferf))tes niveles? Sl NO____

Pamcrpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asi.gnadae. en el desarrollo de su trabajo? Sl 4‘[ NO__ ‘/
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ne ﬁpsanos e informacién para facilitar las actividades? S| NC
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? S

FACTORES TECNICOS: /
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formacion en situaciones reales del mundo lgboral? Si No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas paga el desarrollo de tas tareas asignadas? Si No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si No

Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si l No

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respgnsabilidad ambiental?. Si / No
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa practica? Si NO
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ACTA No. 052

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER DE INDUCCION A LA ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

JUNIO 18 DE 2020 8:00 AM 11:00 AM

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

VIDEOCONFERENCIA MEET CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIA SOACHA

TEMA (S):
1. Asistencia y verificacion de aprendices en formacion
2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa

productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 - Informe Bitacoras quincenales

del aprendiz)

8. Informacion de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de
evidencias, formas de comunicacion entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))

9. Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto
regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

10. Focalizacién de aprendices en estado de embarazo

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes

No ok w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020 informacién pertinente con el
proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formacién de manera eficiente,
asertiva y exitosa.

Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva.

Ficha: 2011393
Especialidad: TECNICO EN ATENCION INTERGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunion, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa Productiva
realiza la presentacion relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva, opciones de
practica, Contrato de Aprendizaje y caracteristica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo 007 de 2012
y demas pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA, recomendacion
respecto a presentacion personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto regular tanto en el
SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificacion de ausencias, informar a la empresa y al
instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo para hacer acompafiamiento
a la empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones convocadas en etapa productiva, se
informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de etapa productiva, se hace hincapié
respecto a la utilizacion de plataforma para la presentacién de evidencias, (legalizacién de etapa productiva,
planeacion etapa productiva, bitdcoras, seguimiento y evaluacion, certificacion de practica y emision del juicio
devaluacién de la competencia de etapa productiva deben bajar cada uno de los formatos y respectivos
instructivos de diligenciamiento, como debe subirse cada una de las evidencias, se hace entrega y se da
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instruccion especifica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa
productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y todos los demas aspectos
comportamentales y técnicos de proceso de Planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva.

Se desarrollan los temas preparados:

Asistencia y verificacion de aprendices en formacién

Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de

etapa productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 de Informe bitacora

quincenal del aprendiz)

o Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de
entrega de evidencias, formas de comunicacion entre aprendices, instructor y empresa (datos de
contacto y horarios))

e Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso,
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

e Focalizacion de aprendices en estado de embarazo

o Espacio para resolver dudas e inquietudes

Se solicita a la instructor(a) CLAUDIA GORDILLO, lider de la ficha el apoyo al grupo para que antes del dia
27 de Junio de 2020, los aprendices deberan encontrarse evaluados en todos las competencias y resultados
de aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedara consignado en paz y salvo que entregara
ante la coordinacién académica.

Observaciones de la reunion:

Dentro del taller de etapa productiva se les explico a las aprendices las distintas alternativas para el proceso
de ejecucidn de su etapa productiva, las aprendices manifiestan su preocupacion por el plazo de ejecucién de
su etapa productiva a causa del COVID 19, toda vez que ninguna institucién educativa por el momento esta en
proceso de contratacion de aprendices SENA. Igualmente manifiestan que a la ficha en su totalidad no se le
dio el carnet estudiantil del SENA y se presenta una aprendiz que actualmente se encuentra en estado de
embarazo

CONCLUSIONES

Se da informacidn pertinente e instruccion del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes
alternativas de practica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentacion de evidencia del
etapa productiva, se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeacion
seguimiento y evaluacién de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibicion del reglamento del aprendiz
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar), se hacen recomendaciones
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de comunicacion
con el instructor de seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
sus responsabilidades frente al desarrollo de su
etapa productiva en cualquiera de sus
modalidades, con la observancia de las normas,
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y
reglamento laboral.

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz Durante el desarrollo de su practica

Asistir de manera puntual a su lugar de practica | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
y no dejar de asistir sin justa causa.

Para las alternativas distintas a contrato de | Aprendiz Cuando se requiera
aprendizaje realizar el trdmite de autorizacion
ante la Coordinacién Académica.

Realizar acompafiamiento al proceso de etapa Instructor de Durante el desarrollo de la etapa
productiva hasta la certificacion de los Seguimiento productiva
aprendices

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas | Instructor Técnico | Fecha de terminacion etapa lectiva
las competencia y respectivos resultados de
aprendizaje

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.senha.edu.co
@M SENACOMmtUINIca
) B0 SENACOMUNICA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 16 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020 informacion pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar
esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y exitosa.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/ DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

5304767

X

SENA CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367

CLAUDIA GORDILLO

as
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ACTA No. 053

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER DE INDUCCION A LA ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

JUNIO 16 DE 2020 2:00 PM 4:00 PM

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

VIDEOCONFERENCIA MEET CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIA SOACHA

TEMA (S):
1. Asistencia y verificacion de aprendices en formacion
2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa

productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 - Informe Bitacoras quincenales

del aprendiz)

8. Informacion de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de
evidencias, formas de comunicacion entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))

9. Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto
regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

10. Focalizacién de aprendices en estado de embarazo

11. Espacio para resolver dudas e inquietudes

No ok w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020 informacién pertinente con el
proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formacién de manera eficiente,
asertiva y exitosa.

Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva.

Ficha: 2008164
Especialidad: TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunion, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa Productiva
realiza la presentacion relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva, opciones de
practica, Contrato de Aprendizaje y caracteristica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo 007 de 2012
y demas pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA, recomendacion
respecto a presentacion personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto regular tanto en el
SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificacion de ausencias, informar a la empresa y al
instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo para hacer acompafiamiento
a la empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones convocadas en etapa productiva, se
informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de etapa productiva, se hace hincapié
respecto a la utilizacion de plataforma para la presentacién de evidencias, (legalizacién de etapa productiva,
planeacion etapa productiva, bitdcoras, seguimiento y evaluacion, certificacion de practica y emision del juicio
devaluacién de la competencia de etapa productiva deben bajar cada uno de los formatos y respectivos
instructivos de diligenciamiento, como debe subirse cada una de las evidencias, se hace entrega y se da
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instruccion especifica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa
productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y todos los demas aspectos
comportamentales y técnicos de proceso de Planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva.

Se desarrollan los temas preparados:

Asistencia y verificacion de aprendices en formacién

Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de

etapa productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 de Informe bitacora

quincenal del aprendiz)

o Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de
entrega de evidencias, formas de comunicacion entre aprendices, instructor y empresa (datos de
contacto y horarios))

e Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso,
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

e Focalizacion de aprendices en estado de embarazo

o Espacio para resolver dudas e inquietudes

Se solicita a la instructor(a) ALEXANDER ALARCON, lider de la ficha el apoyo al grupo para que antes del
dia 27 de Junio de 2020, los aprendices deberan encontrarse evaluados en todos las competencias y
resultados de aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedara consignado en paz y salvo que
entregara ante la coordinacion académica.

Observaciones de la reunion:

Dentro del taller de etapa productiva se les explico a las aprendices las distintas alternativas para el proceso
de ejecucion de su etapa productiva, esta ficha pertenece al programa de “JOVENES A LO BIEN”, la alcaldia
le otorgo material con el fin de que ellos colocaran sus escuelas deportivas en las distintas zonas donde viven
para la inclusién de los jévenes al deporte y demas Indican ellos la intencion de realizar sus practicas por la
alternativa de proyecto productivo con la asesoria de la unidad de emprendimiento del SENA, se hace el
contacto con la lider de la unidad..

CONCLUSIONES

Se da informacidn pertinente e instruccion del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes
alternativas de practica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentacion de evidencia del
etapa productiva, se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeacion
seguimiento y evaluacién de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibicion del reglamento del aprendiz
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar), se hacen recomendaciones
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de comunicacion
con el instructor de seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
sus responsabilidades frente al desarrollo de su
etapa productiva en cualquiera de sus
modalidades, con la observancia de las normas,
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y
reglamento laboral.

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz Durante el desarrollo de su practica

Asistir de manera puntual a su lugar de practica | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
y no dejar de asistir sin justa causa.

Para las alternativas distintas a contrato de | Aprendiz Cuando se requiera
aprendizaje realizar el trdmite de autorizacion
ante la Coordinacién Académica.

Realizar acompafiamiento al proceso de etapa | Instructor de Durante el desarrollo de la etapa
productiva hasta la certificacion de los Seguimiento productiva
aprendices

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas | Instructor Técnico | Fecha de terminacion etapa lectiva
las competencia y respectivos resultados de
aprendizaje

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.senha.edu.co
@M SENACOMmtUINIca
) B0 SENACOMUNICA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 16 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020 informacion pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar
esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y exitosa.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/ DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

5304767

X

SENA CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367

ALEXANDER ALARCON

as
UZ

www.sena.edu.co

& @ () SENAComunica

Pagina4de5

GD-F-007 V-


mailto:vipihoga@misena.edu.co

% sqa

www.sena.edu.co
® @® @ SENAComunica

Pagina5de 5

GD-F-007 V.02



¢ siqa

ACTA No. 054

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TALLER DE INDUCCION A LA ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

JUNIO 16 DE 2020 8:00 AM 11:00 AM

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

VIDEOCONFERENCIA MEET CUNDINAMARCA/ CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIA SOACHA

TEMA (S):
1. Asistencia y verificacion de aprendices en formacion
2. Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de etapa
productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)
Alternativas de practica
Forma de legalizacion de cada una de las alternativas
Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))
Evidencias del proceso
Diligenciamiento formatos para presentacion de evidencias (formato de F023 - Informe Bitacoras quincenales
del aprendiz)
8. Informacion de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de entrega de
evidencias, formas de comunicacién entre aprendices, instructor y empresa (datos de contacto y horarios))
9. Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso, conducto
regular, aspecto comportamental, técnico, etc)
10. Focalizacién de aprendices en estado de embarazo
11. Espacio para resolver dudas e inquietudes

No ok w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020 informacién pertinente con el
proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar esta fase de su formacién de manera eficiente,
asertiva y exitosa.

Entregar a los aprendices los formatos para entrega de evidencias requeridos para el proceso de Etapa Productiva.

Ficha: 2011478
Especialidad: TECNICO EN PELUQUERIA
Instructor(a) de Seguimiento Etapa Productiva: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

DESARROLLO DE LA REUNION

En el lugar y hora indicado se da inicio a la reunion, el (la) Instructor(a) de Seguimiento de Etapa Productiva
realiza la presentacion relacionada al proceso de etapa productiva: concepto de Etapa productiva, opciones de
practica, Contrato de Aprendizaje y caracteristica y aspectos legales (ley 789 de 2002, Acuerdo 007 de 2012
y demas pertinentes), deberes y prohibiciones del aprendiz, registro de etapa productiva SGVA, recomendacion
respecto a presentacion personal, cumplimiento de horarios, conocimiento del conducto regular tanto en el
SENA como en la empresa, reporte de incapacidades y justificacion de ausencias, informar a la empresa y al
instructor de seguimiento en los casos de las aprendices en estado de embarazo para hacer acompafiamiento
ala empresa en el manejo del contrato, asistencia obligatoria a reuniones convocadas en etapa productiva, se
informa nombre y datos de contacto del instructor de seguimiento de etapa productiva, se hace hincapié
respecto a la utilizacion de plataforma para la presentacién de evidencias, (legalizacién de etapa productiva,
planeacion etapa productiva, bitdcoras, seguimiento y evaluacion, certificacion de practica y emision del juicio
devaluacién de la competencia de etapa productiva deben bajar cada uno de los formatos y respectivos
instructivos de diligenciamiento, como debe subirse cada una de las evidencias, se hace entrega y se da
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instruccion especifica del formato: GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa
productiva, forma de diligenciamiento y oportunidades para la entrega. Y todos los demas aspectos
comportamentales y técnicos de proceso de Planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva.

Se desarrollan los temas preparados:

Asistencia y verificacion de aprendices en formacién

Aspectos generales del proceso de etapa productiva y aspectos a tener en cuenta para inicio de

etapa productiva (evaluacion de todas competencia y resultados de aprendizaje)

Alternativas de practica

Forma de legalizacion de cada una de las alternativas

Contrato de aprendizaje (derechos, obligaciones y prohibiciones (normatividad vigente))

Evidencias del proceso

Diligenciamiento formatos para presentacién de evidencias (formato de F023 de Informe bitacora

quincenal del aprendiz)

o Informacién de estrategia de seguimiento (visitas, fecha de reuniones de seguimiento, forma de
entrega de evidencias, formas de comunicacién entre aprendices, instructor y empresa (datos de
contacto y horarios))

e Recomendaciones Generales (Prohibicion de renunciar al contrato de aprendizaje, debido proceso,
conducto regular, aspecto comportamental, técnico, etc)

e Focalizacion de aprendices en estado de embarazo

o  Espacio para resolver dudas e inquietudes

Se solicita a la instructor(a) YANETH SANCHEZ, lider de la ficha el apoyo al grupo para que antes del dia
27 de Junio de 2020, los aprendices deberan encontrarse evaluados en todos las competencias y resultados
de aprendizajes correspondientes a la etapa lectiva, lo cual quedara consignado en paz y salvo que entregara
ante la coordinacién académica.

Observaciones de la reunion:

Dentro del taller de etapa productiva se les explico a las aprendices las distintas alternativas para el proceso
de ejecucién de su etapa productiva, las aprendices solicitaron una nueva reunién con el fin de ser mas amplia
la alternativa de pasantias que se ofrece en el CIDE de Soacha y que comenzaria la primera semana de Julio,
asi mismo, dentro de la reunién las aprendices manifiestan que se NO se siente preparadas en algunas
competencias del técnico en peluqueria y que esto les preocupa a la hora de enfrentarse a un mundo laboral,
solicitan la posibilidad de realizar procesos de retroalimentacién sobre estos vacios con la instructora técnica.

CONCLUSIONES

Se da informacidn pertinente e instruccion del proceso de etapa productiva en cada una de las diferentes
alternativas de practica, se realiza entrega de los formatos requeridos para la presentacion de evidencia del
etapa productiva, se dan las recomendaciones necesarias para el desarrollo del proceso de planeacion
seguimiento y evaluacién de etapa productiva, se hace énfasis en la prohibicion del reglamento del aprendiz
respecto a no terminar el contrato de aprendizaje unilateralmente (no renunciar), se hacen recomendaciones
especiales respecto a las aprendices en estado de embarazo, se establecen los mecanismos de comunicacion
con el instructor de seguimiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Cumplimiento a cabalidad de los aprendices de | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
sus responsabilidades frente al desarrollo de su
etapa productiva en cualquiera de sus
modalidades, con la observancia de las normas,
reglamento del aprendiz (acuerdo 07 de 2012) y
reglamento laboral.

No renunciar al contrato de aprendizaje. Aprendiz Durante el desarrollo de su practica

Asistir de manera puntual a su lugar de practica | Aprendiz Durante el desarrollo de su practica
y no dejar de asistir sin justa causa.

Para las alternativas distintas a contrato de | Aprendiz Cuando se requiera
aprendizaje realizar el trdmite de autorizacion
ante la Coordinacién Académica.

Realizar acompafiamiento al proceso de etapa Instructor de Durante el desarrollo de la etapa
productiva hasta la certificacion de los Seguimiento productiva
aprendices

Entrega da la ficha depurada y evaluada todas | Instructor Técnico | Fecha de terminacion etapa lectiva
las competencia y respectivos resultados de
aprendizaje

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.senha.edu.co
@M SENACOMmtUINIca
) B0 SENACOMUNICA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 16 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar a los aprendices que inician la etapa productiva en el mes JUNIO de 2020 informacion pertinente con el proceso de Etapa Productiva que le permita desarrollar y culminar
esta fase de su formacion de manera eficiente, asertiva y exitosa.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/ DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

5304767

X

SENA CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367

YANETH SANCHEZ
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ACTA No. 728

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el
Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de
certificacion:

CIUDAD Y FECHA: Soacha 9 de Junio de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 5:00 pm

LUGAR: Centro Industrial y de Desarrollo

Coordinacidon Académica de Formacién Titulada Empresarial de Soacha

TEMA (S):

Aprendices en proceso de certificacion verificacion paz y salvo académico administrado
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), Coordinacion Académica de Formacion
Titulada e Instructores de Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacion del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz y salvo académico administrativo
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinacién
Académica de Formacion Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-
000055 - Numeral 16.14

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencién a las directrices institucionales en torno a el “Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el
COVID - 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta medidas que tienen caracter
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formacién, en este sentido la circular
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificacion: Durante
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formacion: En lo
referente a las evidencias del proceso de certificacidn, el cual se realizara por medio de correo electrdnico,
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificacién garantizara la verificacion
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos
de acceso a cada carpeta seran exclusivos del encargado de certificacion que tenga a cargo la
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentacién como también del Coordinador de Formacién o
de Administracidn Educativa segun corresponda. 3. El Centro de Formacidn creara un correo institucional
gue se denomine asi: certificaciéncodigocentro@sena.edu.co o certificaciéncodigocentro@misena.edu.co
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Direccién General Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1)
5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 21 4. El Centro
de formacion crearda en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta asi: a. Carpeta denominada
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el nimero de la ficha de caracterizacion: ejemplo 1020304 c.
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (nimero de ficha) como aspirantes que sean citadas a
certificacidn, denominadas con el tipo y nimero de documento de identidad ejemplo: TI_12345678901,
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.”

Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administrativo

GD-F-007 V.02
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FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN EN EL
DILIGENCIAMIENTO

DESCRIPCION DEL TRAMITE

ACCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL
CENTRO DE FORMACION

COORDINADOR ACADEMICO

Verificar que estén registrados |a totalidad
de los juicios evaluativos en el aplicativa de
gestidn académico administrativo
institucional (etapa lectiva y productiva)

Veriticar evidencia de presentacion de la
prueba Saber TyT (Tecndlogos).

Recibir el carné de aprendiz SEMA para su
destruccidn.

1. Acta donde se registren los aprendiced
gue tlene paz y salve de julcios evaluativos
2. La evidencia de la presentacidn de I
prueba Saber TyT, esta informacién puedd
encontrarse por parte de los Centros er
FTP:

ftp/f172.16.2 69/ DIRECCION FORMACION
PROFESIONAL/SABER TYT/CARGUES/S

3. Solicitar &l enwid por correo al encargadd
de certificacion de un PDF conm la fotd
escaneada de la destruceidn del carnet po
parte del aprendiz donde se observe e
nombre.

1. Acta donde se registren los aprendiced
gue cumplieron con los procesos de la etapd
productiva con firma del instructor a cargd
del seguimiento.

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva

Verificar la existencia de la bitacora del
aprendiz en etapa productiva,

Si el aprendiz tiene algln requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del
correo electrénico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formacién, como parte
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del
aprendiz por la misma via y lograr la respectiva soluciéon. y no detener el proceso de certificacion.

En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON procede a: verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a
verificar la existencia de la bitacora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuacion, escribiendo SI o NO cumple
con las evidencias y Sl o NO se evalud la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa
Practica

< b= 1 < <
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5| 28828 |2z8 323
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No.FICHA | 2 | pocumento NOMBRE APELLIDO $2|2(33|%a |88 LS

Se| 5|38 |28 |28 a@3g

S s |37 |E ek

e > w o] =

= [ o w
1320947 |TG |1073704194 |Jhon Fredy Moreno SI SI|SI Sl SI|[SI
1506216 |TG |1024560365 | Kurt Liceth Bayona Sl SISl Sl SISl

Asi mismo, el Coordinador Académico de Formacion Titulada, ingeniero Nelson Gdmez Botero, procede a
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestién académico
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentacién de la prueba
Saber T & T (Tecnodlogos).
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No. FICHA

NIVEL
JUCIOS EVALUATIVOS
LECTIVA
/PRODUCTIVA 100%
PRUEBAS SABER T&T

1320947 |TG |1073704194 |Jhon Fredy Moreno Sl Sl

1506216 |TG |1024560365 | Kurt Liceth Bayona S| S|

Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destruccién, se solicita a sefiora Luisa Carrillo, lider
del Area de Administracién Educativa el envio por parte del encargado de certificacién de un PDF con la
foto escaneada de la destruccidn del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la
Coordinaciéon Académica de Formacidn Titulada

Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para
dar cumplimiento a los requisitos de Certificacion:

e Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz

e Documento identidad Aprendiz

e Constancia Registro APE

e Imagen Carnet aprendiz destruido

e Tecndlogos: Constancias presentacion pruebas T & T

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




¢ siqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 728 DEL DiA 9 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacion del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz y salvo académico
administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinacion Académica de Formacion Titulada en concordancia con los
lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14

OBJETIVO (S)

, TIPO DE VINCULACION ,
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

1/ VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467 X [SENA CIDE SOACHA [“iRihoga@misena.edu.co 3115443367

ngomezb@sena.edu.co

2| NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 80151983 X SENA CIDE SOACHA

www.sena.edu.co
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ACTA No. 762

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el
Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de
certificacion:

CIUDAD Y FECHA: Soacha 19 de Junio de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 5:00 pm

LUGAR: Centro Industrial y de Desarrollo

Coordinacidon Académica de Formacién Titulada Empresarial de Soacha

TEMA (S):

Aprendices en proceso de certificacion verificacion paz y salvo académico administrado
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), Coordinacion Académica de Formacion
Titulada e Instructores de Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacion del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz y salvo académico administrativo
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinacién
Académica de Formacion Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-
000055 - Numeral 16.14

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencién a las directrices institucionales en torno a el “Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el
COVID - 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta medidas que tienen caracter
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formacién, en este sentido la circular
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificacion: Durante
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formacion: En lo
referente a las evidencias del proceso de certificacidn, el cual se realizara por medio de correo electrdnico,
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificacién garantizara la verificacion
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos
de acceso a cada carpeta seran exclusivos del encargado de certificacion que tenga a cargo la
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentacién como también del Coordinador de Formacién o
de Administracidn Educativa segun corresponda. 3. El Centro de Formacidn creara un correo institucional
gue se denomine asi: certificaciéncodigocentro@sena.edu.co o certificaciéncodigocentro@misena.edu.co
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Direccién General Calle 57 No. 8-69, Bogotd D.C. - PBX (57 1)
5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 21 4. El Centro
de formacion crearda en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta asi: a. Carpeta denominada
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el nimero de la ficha de caracterizacion: ejemplo 1020304 c.
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (nimero de ficha) como aspirantes que sean citadas a
certificacidn, denominadas con el tipo y nimero de documento de identidad ejemplo: TI_12345678901,
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.”

Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administrativo

GD-F-007 V.02




SENA

N

siqa

FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN EM EL
DILUGENCIAMIENTO

DESCRIPCION DEL TRAMITE

ACCIONES A REALIZAR POR PARTE DEI
CENTRO DE FORMACION

COORDINADOR ACADEMICO

Verificar que estén registrados la totalidad
de los juicios evaluativos en el aplicativo de
gestidn académico administrativo
institucional {etapa lectiva y productiva)

Veriticar evidencia de presentacion de la
prueba Saber TyT (Tecndlogos).

Recibir el carné de aprendiz SENA para su
destruccidn.

1. Acta donde se registren los aprendi
que tiene paz y salvo de julcios evaluativ
2. La evidencia de la presentacidn de
prueba Saber TyT, esta informacidn pus
encontrarse por parte de los Centros
FTP:

ftp://172.16.2 65/DIRECCION FORMACIO)

PROFESIONALSSABER TYT/CARGUES/

3. Solicitar él enwid por correo al encargs)
de certificacian de un PDF con la f
escaneada de la destruccidn del carnet |
parte del aprendiz donde se observe
nambre.

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva
Verificar la existencia de la bitacora del

1. Acta donde se registren los aprendi
gue cumplieron con los procesos de Ia etz
productiva con firma del instructor a cal

aprendiz en etapa productiva.

del seguimiento.

Si el aprendiz tiene algun requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del
correo electrénico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formacidn, como parte
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del
aprendiz por la misma via y lograr la respectiva solucion. y no detener el proceso de certificacidn.

En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON, procede a: verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a
verificar la existencia de la bitdcora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuacion, escribiendo SI o NO cumple
con las evidencias y Sl o NO se evalud la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa
Practica
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1752897 | TC |1000782374 DAVID STIVEN | PARRA PRETEL Sl | S| Sl Sl | Sl Sl
DIAMARAL
1833653 |TC |1032502530 | ELIMEY PEREZMARTINEZ | S' | S| S| SISl S

Asi mismo, el Coordinador Académico de Formacion Titulada, ingeniero Nelson Gomez Botero, procede a
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestién académico
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentacién de la prueba
Saber T & T (Tecnodlogos).

www.sena.edu.co

& @ () SENAComunica



h \
K =
s § 2
g | wo =53 :
No. FICHA § ggxﬁg\ﬁz NOMBRE APELLIDO § § § g
w0 o
5 & 2
1619457 | TG |1013669547 | NICOLE MEDINA CAICEDO Sl Sl
1752897 | TC | 1000782374 |DAVID STIVEN PARRA PRETEL Sl Sl
1833653 | TC |1032502530 |DIAMARAL ELIMEY PEREZ MARTINEZ S| Sl

Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destruccion, se solicita a sefiora Luisa Carrillo, lider
del Area de Administracién Educativa el envio por parte del encargado de certificaciéon de un PDF con la
foto escaneada de la destruccién del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la
Coordinaciéon Académica de Formacién Titulada

Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para
dar cumplimiento a los requisitos de Certificacion:

e Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz

e Documento identidad Aprendiz

e Constancia Registro APE

e Imagen Carnet aprendiz destruido

e Tecndlogos: Constancias presentacion pruebas T & T

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 762

DEL DiA 19 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacién del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz y salvo académico
administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinacion Académica de Formacion Titulada en concordancia con los
lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRGNICO CELULAR//EXT. SENA FIRMA
1| VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467 X  |SENA CIDE SOACHA | . . 3115443367 1(.»-1)?@)
vipihoga@misena.edu.co
2| NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 80151983 X SENA CIDE SOACHA [RBemezb@sena.edu.co

www.sena.edu.co

%) (D SENAComunica

GD-F-007 V.02



mailto:vipihoga@misena.edu.co
mailto:ngomezb@sena.edu.co

¢ siqa

www.sena.edu.co
® @® @ SENAComunica

GD-F-007 V.02



¢ siqa

ACTA No. CNo 43 - 01 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 01 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada
Inscripcion al proceso al proceso de certificacion de competencias laborales 2020
Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

l; A=) UGS IS - e =.~_-:_:. RS S SO [PV o PO =i | A
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizar seguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -43 DEL DiA 01 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
N
P
>
~
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ACTA No. CNo 44 - 02 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 02 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencidon aprendices etapa productiva

2. Evaluacion etapa productiva

3. Pre certificacion

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrolloy culminacion exitoso de las préacticas en
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora VIVIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron
las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada
Inscripcion al proceso al proceso de certificacion de competencias laborales 2020
Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

PANTALLAZOS DEEVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento acasos quelo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -44 DEL DiA 2 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
N
P
>
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o
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ACTA No. CNo 45 - 03 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 03 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada
Inscripcion al proceso al proceso de certificacion de competencias laborales 2020
Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizarseguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

vww.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -45 DEL DiA 3 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 46 - 04 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 04 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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-Realizarseguimiento acasos que lo
requieran

-Verificar proceso de certificacién y
notificarsu estado

Instructor

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -46 DEL DiA 4 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 47 - 05 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 05 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

: 9 mo 9
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ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

-Realizarseguimiento acasos que lo Instructor

requieran

-Verificar procesode certificacion y

notificarsu estado

Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -47 DEL DiA 5 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
N
P
>
~
o
<Q
t
i [a]
www.sehna.eau.co ©
®® @ SENAComunica Paginad de5


mailto:vipihoga@misena.edu.co

7 /lqa

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Pagina5de5

GD-F-007 V.02



¢ siqa

ACTA No. CNo 48 - 08 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 08 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

: 9 mo 9
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizar seguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar procesode certificacion y
notificarsu estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -48 DEL DiA 8 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 49 - 09 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 09 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

: 9 mo 9
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

-Realizarseguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -49 DEL DiA 9 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 50 - 10 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 10 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

: 9 mo 9
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -50 DEL DiA 10 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 51 - 11 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 11 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -51 DEL DiA 11 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 52 - 12 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 12 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -52 DEL DiA 12 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 53 - 16 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 16 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva
Realizacion de Tallerde Induccién ala Etapa Productiva con las fichas que salen en JUNIO

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -53 DEL DiA 16 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 54 - 17 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 17 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva
Realizacion de Tallerde Induccién ala Etapa Productiva con las fichas que salen en JUNIO

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -54 DEL DiA 17 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 55 - 18 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 18 DE JUNIO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva

2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual a
aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las
siguientesacciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva
Realizacion de Tallerde Induccién ala Etapa Productiva con las fichas que salen en JUNIO

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizarseguimiento acasos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificarsu estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

www.sena.edu.co
®® (® SENAComunica

Pagina4 de 6




REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -55 DEL DiA 18 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
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ACTA No. CNo 56 - 19 DE JUNIO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY FECHA:
Bogot4, 19 DE JUNIO DE 2020

HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR:
Teletrabajo

DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Cundinamarca — Centro Industrial y de Desarrollo Emp.

TEMA (S):

1. Atencion aprendices etapa productiva
2. Evaluacidn etapa productiva

3. Pre certificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindaral aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendizSENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicasen
ejecucion de cualquiera de suslas alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fechaindicada, lainstructora IIANA DEL PILARHOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva —titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacion académica

Envi6 de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de |a reunién del grupo de fortalecimiento pedagdgico

Asistencia a las reuniones programadas porla coordinacion académica ylider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C -56 DEL DiA 19 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2020

oBETVO ) Brindar al aprendizdurante y posteriora su etapa practica, el acompafiamiento yseguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizSENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

J TIPO DE VINCULACION .

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA / DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/ EXT. SENA FIRMA

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzon 53.047467 X SENA —-CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367
N
P
>
~
o
<Q
o
[a]
Www.senha.eau.co O]
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Cancalar
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