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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia 28 de febrero de 2025

Senor

Mario Daniel Cardoso Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7426924.
Profesional G02

Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas.
Florencia, Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7426924) del afio (2025)

Edna Rocio Ramirez Saavedra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1117507539 de
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($29.040.000), esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de
la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero de 2025 por un valor de TRES
MILLONES SESENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.065.333), b) cinco
(5) pagos iguales por los meses de marzo a julio por un valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE (S4.840.000),) un ultimo pago por el mes de agosto por un valor de
UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.774.667).

Plazo: Sera hasta el 11 de agosto de 2025.
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OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluaciéon y Certificacidon de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en
las dreas claves definidas para los proyectos bajo las estrategias de proyectos Regulares,

CampeSENA Yy Economia Popular para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Realicé jornada de | Listado de asistencia y
actividades de la evaluacidn de | sensibilizacidn e induccionY | Registro fotografico.
competencias laborales para los | gratuidad al proceso de
proyectos establecidos en la | competencias laborales a
programacion anual del centro | los dias 14 y 18 de febrero
de formacion, de acuerdo con | 2025, para la norma
los lineamientos y la | sectorial de competencia
metodologia de proceso Gestion | Laboral “Levantar
de Evaluacion y Certificacidon de | requisitos de la solucion de
Competencias Laborales del | software de acuerdo con
SENA. métodos y estandares

técnicos” con codigo NSCL
220501131.

2 Participar en la transferencia de | Participé en la transferencia | Acta No. 01 proceso de
conocimientos y/o reuniones | de conocimiento, siendo la | evaluacidn y
del proceso a desarrollarse para | induccion al proceso de | certificacion de
los evaluadores de | evaluacién de | competencias laborales
competencias laborales de | competencias laborales | transferencia de
ECCL. (ECCL), por parte de la | conocimiento del

dinamizadora la profesional | manual para evaluar y
Maryi  Carolina  Salinas | certificar competencias
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Ramirez, los dias 10y 11 de
febrero del 2025, en la sala

de talleres del APE.

laborales, version 04 e

instructivos.

Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia
laboral en la(s) que va a evaluar,
por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacidon vy
Certificaciéon de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
y/o

indicadores de desempefio vy

deben construir items

producto, proporcional a los

meses de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.

no se realizé actividad en el
mes de febrero del 2025,

debido a que no se ha

realizado un primer
encuentro con la
dinamizadora de
instrumentos de
evaluacion.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro

Contribuir al cumplimiento de la

meta de los indicadores del

proceso GECCL del Centro de
realizando

Formacion. como

minimo 42, teniendo en cuenta

no se realizé actividad en el
mes de febrero del 2025,
debido a que se entregé la
documentacion para el

montaje de proyecto y de

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro
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los lineamientos de apertura
complementarios a esta
Circular, en relacién con las
estrategias CampeSENA,
Economia Popular y proyectos
de

Regulares] evaluaciones

competencias laborales
promedio mes en ejecucién del

contrato.

esta manera aplicar prueba

de conocimiento para la
norma sectorial de
competencia Laboral

“Levantar requisitos de la
solucion de software de
acuerdo con métodos y
estandares técnicos” con
codigo NSCL 220501131.
24 de

para el martes

febrero.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccién de
instrumentos de evaluacidn
sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
indicadores de

los items e

evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacidn de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

no se realizé actividad en el
mes de febrero del 2025,
debido a que no se ha
requerido por parte de

Direccion General.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demads
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién vy

certificacion de competencias

no se realizd actividad en el
mes de febrero del 2025,
debido a que no se ha
requerido por parte de

Direccion General.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro.
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laborales.

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el

SENA.

No se realizé actividad en el
mes de febrero del 2025,
debido a que a la fecha Se
entregd la documentacion

para formalizar el proyecto.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro.

Apoyar en el registro vy
validacién de informacién de la
evaluacion y certificacion de
competencias laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT,
en coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,

cuando sea necesario.

No se realiz6 actividad en el
mes de febrero del 2025,
debido a que a la fecha Se
entregd la documentacion

para formalizar el proyecto.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracién de

informe cualitativo de las

fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
laborales,

competencias por

proyecto evaluado.

No se realizé actividad en el
mes de febrero del 2025,
debido a que a la fecha Se
entregd la documentacion

para formalizar el proyecto.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro.
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Reportar al dinamizador de
ECCL — centro de formacidn, los
casos de éxito identificados en

el proceso GECCL.

No se realizé actividad en el
mes de febrero del 2025,
debido a que a la fecha Se
entregd la documentacion

para formalizar el proyecto.

No hay evidencia toda
vez que no se realizd
esta actividad en el mes

objeto de cobro.

11

La demds que sean asignadas

propias a su objeto contractual.

Pagué el 1,5% del valor total
de mi contrato, establecido
por la normatividad,
estampilla PRO
UNIVERSIDAD de la

Amazonia.

Realicé el pago de la pdliza
para la vigencia contractual

SENA 2025.

Participé en Ila reunidn
“seguimiento de metas y
socializacién equipo de
trabajo ECCL, para |la
vigencia 2025” el dia 17 de
febrero 2025

Realicé la induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad vy
aprobo la respectiva
evaluacion, el dia 18 de

febrero del 2025.

Copia recibo de pago
presentado en el mes de

febrero de 2025.

Pdliza

Listado de Asistencia.

Certificado.
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Realicé la evaluacién de
Apropiacion de
conocimientos del Manual
de Discapacidad y su
Politica en el SENA, el dia 18
de febrero del 2025.

Participé de manera Virtual
a la transferencia de
conocimiento sobre dudas
e inquietudes del aplicativo
DSNT en relacién con
Oportunidad, Evaluacién de
la Experiencia y Activacion
de usuarios internos vy
externos, el dia 18 de

febrero 2025.

Certificado

Pantallazos y enlace de
la trasferencia de

conocimiento.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 7960904286 de Ila planilla, expedido por SOl del mes de febrero 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias, Los soportes de las evidencias se remitieron al correo

electrénico mcardosoc@sena.edu.co

Cordialmente,

\
)

L/

<

— y W/ I\u |
l\_ /jjiﬁr\j I[/"\.j)‘; GO Q@R '\Feo u‘c‘:'_,‘LV;_jl

EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA

Contratista

C.C.1.117.507.539

Recibi a satisfaccion:

i RN Y,

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7426924 del 2025

Profesional G02.
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Evidencia Obligacién No 1

EVENTO: Realizacion de Jornada de sensibilizacion e induccion a la gratuidad del
proceso de certificacion de competencias laborales en la NSCL con codigo 220501131
Levantar requisitos de la solucién de software de acuerdo con métodos y estandares
técnicos

FECHA: 14 y 18 de febrero 2025.

LUGAR: Uniamazonia-presencial

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_V4 M 1B DELMESDE __ febrero

DEL ANO 2025
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VO(S) | métodosy estdndares técnicos con cddigo NSCL: 220501131 V.1; de la mesa sectorial Gestién de Tecnologia y Talento Digital.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO ; AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO CONTRATISTA SOk EMPREG: TELEFONO/EXT. | oo ion IEOL
1. X Independiente
. Dstn Tuen tom| 106asest 42 a3 caytones 1636 By nate BL14644151 Osoe Toun Taa e
; ) \ A
DU Sebostm HedRi 194804 3 S X Independiente QRS TZAL HestAl203 ‘?(%‘:41( 202623948 680 St M.S
3. Duyin Hener ' ' ) _ Aoy . qomieis @i au
S\ U'\ N\e 5 Q‘ ’ \Q Q %S.a q S‘\f X Independlente <y 32%%6’*?‘\\:& DM {on Q_} {Q -
a. . . ) { .
ﬁﬁb:\ﬂ‘\)\'{)l}f{iw\{:o\ 400 6 514083 X Independiente | Pyy@, Q\gﬁq@ UJ {0 (’(}'J (0 %0481*2554‘_ M T LUA)Z,
5 (Gt ioga Qoo [ ~ ‘
VKRG |11 7930757 x| e ol @brec@ei BEGRI SoahageC.
6. |Ma¥i~ Fernnanda . >
Tor/es T’;J'i"{a ﬁ_’lfl«"}QL%OéZZ X Independiente mp\fc'faﬂtSGZZ@gnm\-cw\ 313&4“}?8} W
7. | S X L : M v
/43_/:‘;'2‘5;30’ 16846133 X Independiente |7 9@MYTB@gmailen s s sssi536 Sewgle 4.
8. [Eddber Andr , 3
Novreno (Y\Cf?. IS VARYS X Independiente eéu\o\hmorma@smﬁ\\'(ow 3SR @;
9. A ( .
Doy \AK\QJM -\\ﬂﬁ 1114 435'} }S X Independiente &H'ﬁm'k\ajlﬂ*;“'*@jl“‘\\"{h 320 oio 1" f— W
10. Stheshon : o %
31;03% Sﬁ:.oas loog523643 X independiente | S ehaytien Dia 12318656l 3133408449 Q‘é?
EN[OYY " : ; l ’
bocd) _Ranoy | 006511061 X | Iependente [piass ONDIR) TR B34 1 ©bkas Maci
12|k wxapdtv Piye? ' ) ) . . . ‘
Qof1e f 1006501 W3 X Independiente |d (2 X fle MaCe (oo bl ) 314938 644q Aaandes feidd 0.
13.| Bragpm Shen ) C voa (o U,\l L. cdus I
Fugug:m Lam ez [M1a3203 834 X | independiente | b- | 9 & il 3 dns | =
14. Dﬂ‘OV P‘W : ng" X Independiente | ) \ i \63 HeS
2 il oo | WSS P DooSU R on DERE0 Manso Seaver
15<C SMHawv ,‘. Al LAY L\ i '\, Y 2 ke
C\:;C\t Z C‘;)’;’:l (I' (CCé:f)GEl.\"\ L( X Independiente Clz'zz\gé"%&l‘gfv&if}c;:' b ll?,Z(,L\SIG\ C\v \S"‘nc S O 6\&@6:.
* JUO‘AU’\ ~Fc\e " r:rﬂbﬂ Yo 100 6511104 X Independiente Josn telon; 2003 0e@lgnal.c om 1206283313 Fel: te | oura 0\

GOR-F-085 V02




ol
SENA

N

o Cadgs, ALL’MJ»@ W rggsa9a noependente |dosvera Ju@gmal-com R3owiseds Cotes Vern

) C?T;ylgm?? d;fv:no 1006505008 ndependiente |comilo 000 20070gmarlen, 3126935147 i

" e Laper 1718362757 resensen ool moniscleyzoigpl] 52197559 £ —
20. %‘:,eﬁ[wéf:? 11 7,15% 4‘7‘: Independiente L k. morean 1978 Qe 30546 5092 7/“ M

2 52“53[1? ﬁr\;):‘\fk We QMg independiente | (ppuilo 13 UE1E) G cop )6 Brugy %ﬁ

N 6156310 ;wc%c;\»(: N1¥553097 independiente | ) 1v0m 323 @2rmal | 2001155639 Moo Touns
i ER N s T ST riemntene {onog22ed LR Prcsisis e

2. 'B\),ZQQCQT g::‘e 108036650¢ Independiente J°°‘”§°;¢gﬁ?"%§?§iao" %4432 ¢000% W
: Anoﬂﬁ«iﬁfhb«w 100653421 ndependiente pobre fre00BQyrail. com 13733452832 PrbePeledlvos
3 ?‘c?aja‘ qu’;@’) 1196081 Independiente |MaicoHQfUIZ0ZA@Imail.co) 237 3203392 %
G o | 2006537 dependiente |famlo-Hot@ hamaslcom [ 3L5 TLATqfg Gisthor Bavea
S ey e prosonooers prsrnt| e
29. C/‘\‘;j;i:;: Ceioed " Independiente Csatorarnt %mu Gem | G611 ”

. SQZXQXZEQ \00Y3253%" Independiente | maccoaya “\os\o@@g)m\ «n BCSH/752 /%chlf ¢

31, {;gwe% ?5?23 R Independiente  |MOTYUT3hd EGMCr[-comM 2167727777 ,&;

32. - Independiente

33. Independiente

34. Independiente

35. Independiente

GOR-F-085 V02




Evidencia Obligacién No 2
SENA

N

ACTA No.01

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO DEL MANUAL PARA EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS

LABORALES VERSION 05 E INSTRUCTIVOS

CIUDAD Y Florencia 10 y 11 de | HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: febrero del 2025 8:00a12am 14:00 a2 18:00 pm

LUGARY/O Presencial, sala de talleres REGIONAL CAQUETA

ENLACE: de 'al agencia publica de CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
empieo. DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo alos actores del proceso (Evaluadores)

2. Transferencia de conocimiento de los lineamientos para la ECCL, estipulados en el Manual
para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05; Reglamento de Etica del Proceso de
Gestion de Certificacion de Competencias laborales GCC-R-001 V.06, Instructivo para la
recoleccion de evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto GCC-I-003 V. 07;
Instructivo para la verificacion del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales GCC-1-005 V. 08, a los Evaluadores Internos que ingresan al proceso en las dreas que
se relacionan en esta Acta.

3. Identificar la Trazabilidad del proceso

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05 e instructivos del proceso
y trazabilidad de estos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los actores del proceso (Evaluadores)

La Dinamizadora del Centro de Formacién del proceso ECCL dio la bienvenida a los nuevos integrantes
del equipo y agradecié la puntualidad y el compromiso de los profesionales que asistieron de manera
presencial. Entre ellos se encontraban: Sandra Milena Perdomo Lugo, Administradora de Empresas;
Piedad Cecilia Rojas Vargas, Administradora de Empresas; Edna Rocio Ramirez Saavedra, Ingeniera de
Sistemas; Freddy David Chaparro Bardn, Enfermero Profesional; Saira Zooreth Ibarra Rivera, Técnico
Profesional en Procesos Administrativos; Orlando Garzon Rodriguez, Tecnélogo en Andlisis de la
Seguridad; Paola Rocio Ramirez Artunduaga, Médica Veterinaria; Sandra Lorena Toledo Guevara,
Médica Veterinaria; Mario Alberto Cabrera Oviedo, Ingeniero de Alimentos; y Maira Alejandra Caro
Sierra, Ingeniera de Alimentos.

2. Transferencia de conocimiento de los lineamientos para la ECCL, estipulados en el Manual
para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05; Reglamento de Etica del Proceso de
Gestion de Certificacion de Competencias laborales GCC-R-001 V.06, Instructivo para la
recoleccion de evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto GCC-1-003 V. 07;
Instructivo para la verificacion del Proceso de Evaluacidon y Certificacion de Competencias
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Laborales GCC-1-005 V. 08, a los Evaluadores Internos que ingresan al proceso en las areas
que se relacionan en esta Acta.

Se realizd un analisis detallado de las hojas de vida de los profesionales, técnicos y tecndlogos que
desempenaran el rol de evaluadores internos, siguiendo los lineamientos establecidos por la Direccion
General en la circular 3-2024-000287, emitida el 9 de diciembre de 2024. Estos lineamientos y
sugerencias estan orientados a la contratacidn de servicios personales para la Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, correspondiente al periodo 2025, asegurando que
los evaluadores cumplan con los requisitos de formacién y experiencia necesarios.

En este contexto, la dinamizadora llevd a cabo una induccidon sobre el Proceso de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL), conforme al Manual V.05 y los instructivos asociados.
Esta induccidn se realizé en cumplimiento de la directriz nacional del Grupo de Certificacién de
Competencias Laborales. Ademas, se llevd a cabo una practica en la plataforma, donde se socializaron
cada una de las ventanas y su relevancia.

Por lo tanto, los dias 10 y 11 de febrero de 2025, la dinamizadora del proceso dedicé una jornada de
16 horas para compartir los lineamientos estipulados en el Manual para ECCL V.05 y los instructivos
disponibles en la Plataforma CompromISO de la Institucidn.

3. Identificar la Trazabilidad del proceso

Durante estas jornadas, se llevo a cabo la induccién al Manual para ECCL V.05, asi como la socializacién
de la metodologia que debe aplicarse rigurosamente para garantizar el éxito del proceso. Se hizo
especial énfasis en la Gratuidad y en las actividades que se llevan a cabo en cada una de las fases:
Planeacién, Evaluacion, Verificacion-Auditoria y Certificacidon. Se subrayd la responsabilidad que
asume el evaluador al emitir juicios sobre los candidatos que completaran el proceso de manera
satisfactoria, lo que resulta fundamental para la generacién de certificados. Este procedimiento es
crucial en el sector productivo, ya que permite contar con profesionales competentes y certificados
conforme a estandares definidos, facilitando asi la movilidad e inclusién en el mundo laboral. Este
aspecto resalta a nuestra institucién como lider en estos procesos.

De manera detallada, se presenté el acceso a la plataforma CompromlISO, donde cada participante
puede ingresar para consultar el manual y los instructivos, asi como descargar los formatos
actualizados necesarios para el desarrollo de los proyectos en el drea de procesamiento de alimentos.
A continuacidn, se enumeraran los siguientes:

1. El Acuerdo de Confidencialidad y NO Divulgacion de la Informacion (Formato GCC-F-045) V.
05, debe ser firmado cada aiio fiscal por los Dinamizadores del proceso ECCL de las Regionales,
Evaluadores de Competencias Laborales de ECCL y Apoyos Administrativos de ECCL

2. La Declaracién Juramentada de la no existencia de conflicto de interés (Formato GCC-F- 055)
V.05, debe ser diligenciado por cada Evaluador de Competencias Laborales de ECCL al inicio
de cada proyecto

3. Laaceptacién de términos y condiciones y autorizacién de manejo de datos personales con el
texto contenido en el (Formato GCC-F-057) V. 05, debera ser diligenciada por los aspirantes.

GOR-F-084V02




SENA

N

Se llevd a cabo un ejercicio practico sobre el diligenciamiento del formato de la hoja de respuesta, asi
como de la lista de chequeo de desempeio y producto. Durante esta actividad, se destacé la funcién
de cada uno de estos documentos, y se explicé la diferencia entre las baterias tipo Instrumentos y Zip,
asi como las lineas de atencidn, los tipos de proyectos y los requisitos que exige el proceso, entre otros
aspectos.

Asimismo, se presenté el Reglamento de Etica del Proceso de Gestién de Certificacion de
Competencias Laborales (GCC-R-001 V.06), el Instructivo para la Recoleccidon de Evidencias de
Conocimiento, Desempeio y Producto (GCC-I-003 V.07), y el Instructivo para la Verificacion del
Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (GCC-I1-005 V.08).

En este contexto, se realizd un ejercicio practico en el aplicativo, basado en el manual, donde se
identificaron las ventanas de mayor interaccion para los evaluadores. Estas incluyen:

Administraciéon: Permite registrar a los candidatos y actualizar datos en caso de que cambien su
teléfono, correo o direccién.

Determinacidn y Grupos: Ofrece detalles sobre el grupo correspondiente al proyecto en desarrollo,
facilitando el acceso a informacién general, candidatos, cronograma y solicitudes de baterias. Ademas,
se puede descargar el reporte de evidencias por cada candidato.

Valoracidn de Evidencias: En esta seccidn, se explicd cémo subir las valoraciones de los candidatos,
tanto en pruebas presenciales como a través de formularios en linea. Se aclaré cdmo visualizar las
preguntas que no fueron respondidas correctamente por los candidatos. Se establecié que, una vez
los evaluadores comience a trabajar en el aplicativo, se brindara acompanamiento para garantizar que
el proceso se realice adecuadamente.

Ademas, se enfatizé que el desarrollo del proceso es confidencial y inicamente estaran involucrados
los actores de este: Evaluador, Dinamizadora y Apoyo. Esto tiene como objetivo salvaguardar la cadena
de custodia de los instrumentos de evaluacién de los proyectos bajo su responsabilidad.

Por lo tanto, los profesionales asignados para llevar a cabo procesos de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL) en las areas de Gestiéon Administrativa, Sector Educativo, Gestion de
Tecnologia y Talento Digital, Servicios a la Salud, Mercado, Seguridad y Vigilancia Privada, Produccién
Pecuaria y Procesamiento de Alimentos, aplicaran los procedimientos establecidos para el desarrollo
de los proyectos correspondientes a las normas determinadas. A su vez, se espera que demuestren un
compromiso firme en el manejo de la custodia de los instrumentos de evaluacion. Por ello, se destaca
la importancia de firmar el Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de la Informacidn, asi como
la responsabilidad de evaluar de acuerdo con los criterios establecidos por las normas sectoriales para
emitir juicios de competencia laboral a los candidatos que cumplan con las evidencias requeridas. Para
garantizar la transparencia en el proceso, se exigira la firma del formato de Declaraciéon Juramentada
de No Existencia de Conflicto de Interés. Los evaluadores recibirdn acompafiamiento de manera
aleatoria en cada una de las fases por parte de la Dinamizadora del proceso, asi como en los casos
autorizados para el apoyo o cuando sea necesario, con el fin de mitigar el riesgo de gestion, ya que
“puede suceder que se otorguen certificados sin verificar que los candidatos hayan culminado
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satisfactoriamente el proceso en lo que respecta a las evidencias de conocimiento, desempefio y
producto”; ademas, “puede suceder que la cadena de custodia de los instrumentos de evaluacion para
el proceso de evaluacién sea vulnerada”.

CONCLUSIONES

Se realizd la socializaciéon del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05 del
proceso de ECCL e instructivos aplicativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Creacibn de proyectos vy Mes de Dinamizador del
aplicacion del Manual para | febrerodel | Proceso ECCL Mai Gad\ena Solbons R
ECCL e Instructivo 2025 ’
Realizacion del curso de | Segun Dinamizador del
Evaluador cDrgnograma de | Proceso ECCL Mary: God\toa Soloes R.
Acompafiamiento en el registro | Segun Dinamizador del
de las valoraciones de los | cronograma Proceso ECCL ey Codeo
candidatos en el aplicativo | del proyecto Hors ' a%:bm@.
dsnft.sena.edu.co
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Milena Perdomo ECCL Sl N.A. 51[ r
Lugo .M/w ﬁ” L)MJ/WD ﬁélja
Piedad Cecilia  Rojas ECCL sl NA. | Pheaoa @ Pop,
Vargas
Edna Rocio Ramirez ECCL SI NA. |
Saavedra
Freddy David Chaparro ECCL SI N.A.
Baron
Saira Zooreth Ibarra ECCL SI N.A. /
Rivera
Orlando Garzon ECCL SI N.A.
Rodriguez 2/;/%
Paola Rocidé Ramirez ECCL SI N.A.
Artunduaga
Sandra Lorena Toledo ECCL Sl N.A.
Guevara 4
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Mario Alberto Cabrera ECCL S| N.A. B e B
Oviedo

Emilcen Barreiro Galvis ECCL Sl N.A. | Cmilcen Paruro Catue
Maryi  Carolina  Salinas ECCL Sl N.A.

Ramirez Marsi Cao\toa Skenas K.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Fotografias 1, 2, 3 y 4. Participacion de la reunion del 10 y 11 de febrero 2025, socializacion del
Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05 del proceso de ECCL e instructivos
aplicativo

Fuente propia
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Lista de asistencia de la participacion de los dias 10 y 11 de febrero del 2025, ,

socializacion del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05 del proceso de ECCL e

instructivos aplicativo
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Evidencia Obligaciéon No 11
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Direccién Tributaria Departamental
Nit. 800.091.594-4

PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
ORDENANZA 021 DE 2017 - CONTRATQS SUSCRITOS A PARTIR DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2017
SECCION A: DATOS GENERALES
Al Cludad y Fecha Florencia, 10 de febrero de 2025
A2 Identificacion 1.117.507.539 2 —
A3 Tercero EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA ]
A4 Hecho Generador Contrato Principal No. 7426924 del 10 Febrero 2025
SECCION B: LIQUIDACION
w2 |BL. susToTAL | $ 29.040.000,00]  ppservacién: De acuerdo al valor del
o] § contrato, reportado por el sujeto
E E B2. IVA | J responsable, se determina el monto a
fa)
S [B3. ToraL [ $ 29.040,000,00 pagar
ITEM B4, CLASE DE RENTA DEPARTAMENTAL | B5. TARIFA B6. VALOR LIQUIDADO
1 |ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 1,5% 436.000,00
B7. TOTAL A PAGAR
_ [CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 5 436.000.00
SON: |oeS0s MLCTE k% J
/ QC—(/\F-:‘
FIRMA AUTORIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA
PROFESIONAL GRADO 05 - GAAM
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIB_L-J-T:(;S- ---------------------
. NIT. 800091594 Liquidacion No. 2025001514
Q
= Tercero 1117507539 EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA
%® CONCEPTO: FDS - 2025001514 - CONTRATO NO.7426924 DEL 10 DE FEBRERO DEL 2025 POR UN VALOR DE $29.040.000 -
©
& FECHAEXPEDICION:  10/02/2025
S FECHAVENCIMIENTO:  11/02/2025 E
& N
£ TOTAL A PAGAR $ 436,000.00
p T
<
s l
5 D
H A
g Recaudaren: B/OCCIDENTE 500-83373-8 Recaudos
.g' e - 2,370 o0 NN D
= ECD.OCC % 49070 287  09:12:39 2025/02/10
DEPARTAWENTD LEL CAGUETA
Liquidador: ~ SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL 360473943 EORRRERATTIS B NC
OFI 500 436,000.00 I
434,000.C0 £F
0.0G CH
FREARE
Referencial : 1117507539
Referencia? : CONTRATD

Mormal
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E ROS .
gﬂ?u POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

ESTRODO SR DECRETO 1082 DE 2015
NIT. B80.0D9.5T78-6

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: €OD. SUC: NO. POLIZA: ANEXO:
NEIVA AGENCIA MANDATARIA - NEIVA 61 61-46-101031940 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ARNO: DiA: MES: ANO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
08 02 2025 10 02 2025 00:00 11 12 2025 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RAMIREZ SAAVEDRA EDNA ROCIO I'DE“T'”U‘C'O": C.C.:1,117,507,539
DIRECCION: CR12C 2SUR 12BRRELBOSQUE |C'UDAD: FLORENCIA - CAQUETA |TE”§F°N°: 3184095927
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: SENA REGIONAL CAQUETA |IDENTIFICACION: NIT. :899,999,034—1
DIRECCION: CARRERA 06 NO. 7-11 Y CARRERA 7 NO 07-08 BARRIO LA (CIUDAD: FLORENCIA - CAQUETA TELEFONO: 6084374788
ESTRELLA
ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7426924 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL AREA
CLAVE DE GESTION DE TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL DEFINIDAS PARA LOS PROYECTOS BAJO LAS ESTRATEGIAS DE PROYECTOS REGULARES, CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO

AMPAROS

RIESGO; PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10/02/2025 11/12/2025 $2,904,000.00
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$20,000.00] $8,000.00| $5,320.00] $33,320.00 $2,904,000.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: INOMBRE COMPARIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
BIBIANA GONZALEZ ESPANA 194558 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 4 NO. 11 - 29 LOCAL 101 - TELEFONO: 8721717 - NEIVA

e Hltlolelelelel el elelalaletelelalelelelelatalalelelelelelelefefelel el el efel €
DE COLOMBILA

y;
61-46-101031940 EAYU Rouo Q@m,v@_/ adufclyq

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADOR U

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Piso 5.Teléfono: 601-2186977, 601-6019330 30506231
NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

Bl viciLaDO



BEGUROS
DEL

ESTADO SR
NIT. 850.009.578-6

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBILA

Bl viciLapo

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza No. 61-46-101031940, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en NEIVA, a los 8 dias del mes de Febrero de 2025

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBILA

=

= =

E SSourocs SEGUROS DEL ESTADO S.A. =

u s ESTRDO SR Hace constar que: RECIBO DE PAGO N°: 61461010319400 =

=

m FECHA m

== CONTADO =

m RECIBIMOS DE: RAMIREZ SAAVEDRA EDNA ROCIO C.C. C.C.:1,117,507,539 H

H LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE m

m POR CONCEPTODE:  PAGO DE POLIZA NRO.: 61-46-101031940 m

“ SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR u

m AGENCIA MANDATARIA - NEIVA - CU. ESTATAL - 101031940-0-0 $ 20,000.00] $ 8,000.00 $5,320.00 $ 33,320.00) m

FORMA DE PAGO

m EFECTIVO: $33,320.00) n

m CHEQUE: $0.00) u

m TARJETA: $0.00 H

n BD: $0.00 E

m INTERMEDIARIO: BIBIANA GONZALEZ ESPANA - 194558 OTROS: $0.00 m
TOTAL: $33,320.00]

m CAJERO: RAPIESTADO m

= ORIGINAL =

= )

= =

P P

= =

&) )

= seauros SEGUROS DEL ESTADO S.A. <5

ESTADO SA.

= NIT. 800.000.570-8 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N™: 61461010319400 =

m FECHA E

m CONTADO n

n RECIBIMOS DE: RAMIREZ SAAVEDRA EDNA ROCIO C.C. C.C.:1,117,507,539 n

m LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE n

“ POR CONCEPTODE:  PAGO DE POLIZA NRO.: 61-46-101031940 n

“ SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR E

m AGENCIA MANDATARIA - NEIVA - CU. ESTATAL - 101031940-0-0 $ 20,000.00) $ 8,000.00) $ 5,320.00 $ 33,320.00) m

m FORMA DE PAGO E

m EFECTIVO: $33,320.00) “
CHEQUE: $0.00

“ TARJETA: $0.00) m

m BD: $0.00 E

E INTERMEDIARIO: BIBIANA GONZALEZ ESPANA - 194558 OTROS: $0.00 n

TOTAL: $33,320.00) m

CAJERO: RAPIESTADO m

CoPIA m

=

=

=

=

=

e

=

=

&=

=

=

&=

=]

=

=
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

Nit: 860009578-6 SEGUROS DEL ESTADO GENERALES

CERTIFICAMOS QUE:

7709998021167005916765

RECIBO DE PAGO N°:

10000059167652

4 N\
FECHA
08/02/2025 09:51a.m.
RECIBIMOS DE: RAMREZ SAAVEDRA EDNA ROCIO CC. 1.117.507.539
LA SUMA DE: Treinta y tres mil trescientos veinte pesos .*** ks
POR CONCEPTO DE: PAGO POLIZA NRO.: 101031940
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTO IVA VALOR
AGENCIA MANDATARIA - NEIVA-46-101031940-0-1 $28,000.00 $5,320.00 $33,320.00
FORMA DE PAGO
Pse - $ 33,320.00 EFECTIVO:
CHEQUE:
TARJETA:
BD: 33,320.00
OTROS:
TRANSACCION: 0005916765 TOTAL: $33,320.00
CAJERO: PAGUESTADO
. J

2/8/2025 9:52:21AM

172.16.10.23
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridawn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento,‘y les dard el tratamiento correspondiente en cump{imiento de lo establecld‘o legalmente.
H
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento,,y les dard el tratamiento correspondiente en cump{imlento delo establecld’o legalmente.
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Hace constar:

Que el Sr(a) EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1117507539 realizé el dia 18/02/2025 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1117507539 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDNA ROCIO RAMIREZ SAAVEDRA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1117507539 el dia 18/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Presentacion con diapositivas

BARON take notes for this

e meeting. Follow

— eating. Follow along the
transcript here:

Piralo | Ok | it | Crow PDFy G g
comparts vinculo

You'l also be able to see

screenshots of key moments.
add highlights, comments, or
action items to anything being
said. and get an automat
Formato Registro Usuarios Proceso DSNFT-ECCL aid. and get an automatic
summary sfer the meeting.

Por favor diligenciar todos los campos relacionados a continuacion, al
finalizar el rol encargado de autorizar su solicitud debe reenviar correo
autorizando su solictud de activacién al Correo:
soporaplicativosecci@sena.edu.co
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