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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 28 de febrero de 2025

Senor
MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7427366
Profesional GO2

Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestidon
Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas

Florencia Caqueta
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes de febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7427366 aio 2025

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.386.373 de
Fusagasuga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($ 16.383.428),
esta suma serd pagada al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago para el mes de
febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUARENTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($ 2.594.043), b) tres (03) pagos iguales para los meses de marzo a mayo de
2025, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTAY SIETE
PESOS M/CTE ($ 4.095.857) cada uno, c) Un udltimo pago por el mes de junio de 2025, por valor de
UN MILLON QUINIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 1.501.814).

Plazo: Sera hasta el 11 de junio de 2025

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revisién de instrumentos de evaluacion, en
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las dreas claves definidas para los proyectos bajo las estrategias de proyectos Regulares,
CampeSENA y Economia Popular para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Realicé la sensibilizacion e | Planilla de asistencia y
actividades de la evaluacion de | induccién de las normas | registro fotografico.
competencias laborales para los | 260401049 - 260401051, de
proyectos establecidos en la | manera presencial a 33
programacion anual del centro | candidatos de la empresa
de formaciéon, de acuerdo con | de  seguridad Compas
los lineamientos y la | Security, al Proceso de
metodologia de proceso Gestién | Evaluaciéon y Certificacion,
de Evaluacion y Certificacion de | el dia 12 de febrero de
Competencias Laborales del | 2025.

SENA.

2 Participar en la transferencia de | Participé de manera | Acta No 01.
conocimientos y/o reuniones | presencial en la induccidn a
del proceso a desarrollarse para | los evaluadores y
los evaluadores de | transferencia de
competencias laborales de | conocimientos de los
ECCL. lineamientos para la ECCL,

estipulados en el manual de
gestion de certificacion de
competencias laborales
GCC-R-001 V.06, instructivo
para la recoleccion de
evidencias de
conocimiento, desempeiio
y producto GCC-1-003 V.07,
e instructivo para |la
verificacion del Proceso de
Evaluacién y Certificacidn
de Competencias Laborales
GCC-1-005 V.08, los dias 10
y 11 de febrero de 2025.

3 Construir 'y  entregar un | No se realizé esta actividad | No hay evidencia ya que
proyecto de instrumentos de | para el mes de febrero de | no se realizé esta
evaluacion sobre la(s) norma (s) | 2025, enrazénaqueaunno | actividad en el mes
sectoriales de competencia | se han establecido las NSCL, | objeto de cobro.
laboral en la(s) que va a evaluar, | sobre las cuales se
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por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items vy/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado.

construiran los items e

indicadores.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion. realizando como
minimo 42 evaluaciones, de
competencias laborales
promedio mes en ejecuciéon del
contrato.

No se realizo esta actividad
para el mes de febrero de
2025, debido a que solo
realicé sensibilizacién e
induccién y la prueba de
conocimiento esta
programada para realizarla
en la cuarta semana del
mes de febrero de 2025.

No hay evidencia ya que
no se realiz6 esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de
instrumentos de evaluacidn
sobre cualificaciones en caso de
que haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se realizé esta actividad
para el mes de febrero de
2025, debido a que no fui
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales
de la DSFNT.

No hay evidencia, ya que
no se realizé esta
actividad en el mes
objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

No se realizd esta actividad
para el mes de febrero de
2025, debido a que no ha
sido requerido por la
dinamizadora o Direccidn
General.

No hay evidencia ya que
no se realizd esta
actividad en el mes
objeto de cobro.
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7 Informar sobre los resultados de | No se realizé esta actividad | No hay evidencia ya que
la evaluacién de competencias | para el mes de febrero de | no se realizé esta
laborales, dentro de los 3 dias | 2025, debido a que solo | actividad en el mes
habiles  siguientes a su | realicé sensibilizacion e | objeto de cobro.
realizacion y apoyar la atencién | induccién y la prueba de
de reclamaciones a que haya | conocimiento estd
lugar de acuerdo con los | programada para realizarla
lineamientos establecidos por el | en la cuarta semana del
SENA. mes de febrero de 2025.

8 Apoyar en el registro vy | Apoyé el registro de 33 | Pantallazos cargue
validacién de informacidon de la | candidatos de la empresa | candidatos al aplicativo
evaluacién y certificacion de | COmMpas Security,

. integrantes del primer
competencias laborales en el o
. . grupo en el aplicativo
Sistema de Informacion DSNFT, DSENT.
en coordinacidon con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformaciéon de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9 Contribuir en la elaboracion de | No se realizé esta actividad | No hay evidencia ya que
informe cualitativo de las | para el mes de febrero de | no se realizd esta
fortalezas y debilidades | 2025, debido a que solo | actividad en el mes
identificadas en la evaluacién de | realicé sensibilizacién e | objeto de cobro.
competencias laborales, por | induccién y la prueba de
proyecto evaluado. conocimiento estd

programada para realizarla
en la cuarta semana del
mes de febrero de 2025.

10 | Reportar al dinamizador de | No se realizé esta actividad | No hay evidencia ya que
ECCL - centro de formacion, los | para el mes de febrero de | no se realizd esta
casos de éxito identificados en | 2025, debido a que solo | actividad en el mes
el proceso GECCL. realicé sensibilizacion e | objeto de cobro.

induccion y la prueba de
conocimiento esta
programada para realizarla
en la cuarta semana del
mes de febrero de 2025.
11 | Las demas que le sean asignadas | Realicé el pago de la pdliza | Recibo de pago.

propias a su objeto contractual.

de mi contrato 7427366 en
seguros del estado.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Realicé el pago del 1,5% del
valor total de mi contrato | Recibo de pago.
7427366 en la Gobernacion

del Caquetsd,
correspondiente  a la
estampilla PRO-
UNIVESIDAD DE LA
AMAZONIA.

Participé en la capacitacién | Certificados.
de la induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y Manual de
discapacidad y su Politica
en el SENA

Participé de manera | Planilla de Asistencia
presencial en la reunién de
socializacién con el equipo
de Competencias
Laborales, de las metas en
las estrategias regular,
campesena y economia
para la vigencia 2025,
presidida por el sefor
Ingeniero  Mario Daniel
Cardoso Cérdoba,
supervisor del contrato, el
dia 17 de febrero de 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4589702046 de la planilla, expedido por ACH SOI del mes de enero del 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias, los soportes de las evidencias se remitieron al correo electrénico

mcardosoc@sena.edu.co

Cordialmente,

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 11.386.373

Recibi a satisfaccion:

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor CO1.PCCNTR. 7427366 del 2025

Profesional G02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento corvespondiente en cumplimienta de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.01

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO DEL MANUAL PARA EVALUAR Y CERTIFICAR COMPETENCIAS

LABORALES VERSION 05 E INSTRUCTIVOS

CIUDAD Y Florencia 10 y 11 de | HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: febrero del 2025 8:00a12am 14:00 a2 18:00 pm

LUGARY/O Presencial, sala de talleres REGIONAL CAQUETA

ENLACE: de 'al agencia publica de CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
empieo. DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN XXII

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo alos actores del proceso (Evaluadores)

2. Transferencia de conocimiento de los lineamientos para la ECCL, estipulados en el Manual
para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05; Reglamento de Etica del Proceso de
Gestion de Certificacion de Competencias laborales GCC-R-001 V.06, Instructivo para la
recoleccion de evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto GCC-I-003 V. 07;
Instructivo para la verificacion del Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales GCC-1-005 V. 08, a los Evaluadores Internos que ingresan al proceso en las dreas que
se relacionan en esta Acta.

3. Identificar la Trazabilidad del proceso

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05 e instructivos del proceso
y trazabilidad de estos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los actores del proceso (Evaluadores)

La Dinamizadora del Centro de Formacién del proceso ECCL dio la bienvenida a los nuevos integrantes
del equipo y agradecié la puntualidad y el compromiso de los profesionales que asistieron de manera
presencial. Entre ellos se encontraban: Sandra Milena Perdomo Lugo, Administradora de Empresas;
Piedad Cecilia Rojas Vargas, Administradora de Empresas; Edna Rocio Ramirez Saavedra, Ingeniera de
Sistemas; Freddy David Chaparro Bardn, Enfermero Profesional; Saira Zooreth Ibarra Rivera, Técnico
Profesional en Procesos Administrativos; Orlando Garzén Rodriguez, Tecnélogo en Andlisis de la
Seguridad; Paola Rocio Ramirez Artunduaga, Médica Veterinaria; Sandra Lorena Toledo Guevara,
Médica Veterinaria; Mario Alberto Cabrera Oviedo, Ingeniero de Alimentos; y Maira Alejandra Caro
Sierra, Ingeniera de Alimentos.

2. Transferencia de conocimiento de los lineamientos para la ECCL, estipulados en el Manual
para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05; Reglamento de Etica del Proceso de
Gestion de Certificacion de Competencias laborales GCC-R-001 V.06, Instructivo para la
recoleccion de evidencias de Conocimiento, Desempefio y Producto GCC-1-003 V. 07;
Instructivo para la verificacion del Proceso de Evaluacidon y Certificacion de Competencias
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Laborales GCC-1-005 V. 08, a los Evaluadores Internos que ingresan al proceso en las areas
que se relacionan en esta Acta.

Se realizd un analisis detallado de las hojas de vida de los profesionales, técnicos y tecndlogos que
desempenaran el rol de evaluadores internos, siguiendo los lineamientos establecidos por la Direccion
General en la circular 3-2024-000287, emitida el 9 de diciembre de 2024. Estos lineamientos y
sugerencias estan orientados a la contratacidn de servicios personales para la Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales del SENA, correspondiente al periodo 2025, asegurando que
los evaluadores cumplan con los requisitos de formacién y experiencia necesarios.

En este contexto, la dinamizadora llevd a cabo una induccidon sobre el Proceso de Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales (ECCL), conforme al Manual V.05 y los instructivos asociados.
Esta induccidn se realizé en cumplimiento de la directriz nacional del Grupo de Certificacién de
Competencias Laborales. Ademas, se llevd a cabo una practica en la plataforma, donde se socializaron
cada una de las ventanas y su relevancia.

Por lo tanto, los dias 10 y 11 de febrero de 2025, la dinamizadora del proceso dedicé una jornada de
16 horas para compartir los lineamientos estipulados en el Manual para ECCL V.05 y los instructivos
disponibles en la Plataforma CompromISO de la Institucidn.

3. Identificar la Trazabilidad del proceso

Durante estas jornadas, se llevo a cabo la induccién al Manual para ECCL V.05, asi como la socializacién
de la metodologia que debe aplicarse rigurosamente para garantizar el éxito del proceso. Se hizo
especial énfasis en la Gratuidad y en las actividades que se llevan a cabo en cada una de las fases:
Planeacién, Evaluacion, Verificacion-Auditoria y Certificacidon. Se subrayd la responsabilidad que
asume el evaluador al emitir juicios sobre los candidatos que completaran el proceso de manera
satisfactoria, lo que resulta fundamental para la generacién de certificados. Este procedimiento es
crucial en el sector productivo, ya que permite contar con profesionales competentes y certificados
conforme a estandares definidos, facilitando asi la movilidad e inclusién en el mundo laboral. Este
aspecto resalta a nuestra institucién como lider en estos procesos.

De manera detallada, se presenté el acceso a la plataforma CompromlISO, donde cada participante
puede ingresar para consultar el manual y los instructivos, asi como descargar los formatos
actualizados necesarios para el desarrollo de los proyectos en el drea de procesamiento de alimentos.
A continuacidn, se enumeraran los siguientes:

1. El Acuerdo de Confidencialidad y NO Divulgacion de la Informacion (Formato GCC-F-045) V.
05, debe ser firmado cada aiio fiscal por los Dinamizadores del proceso ECCL de las Regionales,
Evaluadores de Competencias Laborales de ECCL y Apoyos Administrativos de ECCL

2. La Declaracion Juramentada de la no existencia de conflicto de interés (Formato GCC-F- 055)
V.05, debe ser diligenciado por cada Evaluador de Competencias Laborales de ECCL al inicio
de cada proyecto

3. Laaceptacién de términos y condiciones y autorizacién de manejo de datos personales con el
texto contenido en el (Formato GCC-F-057) V. 05, debera ser diligenciada por los aspirantes.
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Se llevd a cabo un ejercicio practico sobre el diligenciamiento del formato de la hoja de respuesta, asi
como de la lista de chequeo de desempeio y producto. Durante esta actividad, se destacé la funcién
de cada uno de estos documentos, y se explicé la diferencia entre las baterias tipo Instrumentos y Zip,
asi como las lineas de atencidn, los tipos de proyectos y los requisitos que exige el proceso, entre otros
aspectos.

Asimismo, se presenté el Reglamento de Etica del Proceso de Gestién de Certificacion de
Competencias Laborales (GCC-R-001 V.06), el Instructivo para la Recoleccidon de Evidencias de
Conocimiento, Desempefo y Producto (GCC-I-003 V.07), y el Instructivo para la Verificacion del
Proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (GCC-I1-005 V.08).

En este contexto, se realizd un ejercicio practico en el aplicativo, basado en el manual, donde se
identificaron las ventanas de mayor interaccion para los evaluadores. Estas incluyen:

Administracidn: Permite registrar a los candidatos y actualizar datos en caso de que cambien su
teléfono, correo o direccién.

Determinacidn y Grupos: Ofrece detalles sobre el grupo correspondiente al proyecto en desarrollo,
facilitando el acceso a informacién general, candidatos, cronogramay solicitudes de baterias. Ademas,
se puede descargar el reporte de evidencias por cada candidato.

Valoracidn de Evidencias: En esta seccidn, se explicd cdmo subir las valoraciones de los candidatos,
tanto en pruebas presenciales como a través de formularios en linea. Se aclaré cdmo visualizar las
preguntas que no fueron respondidas correctamente por los candidatos. Se establecié que, una vez
los evaluadores comience a trabajar en el aplicativo, se brindara acompanamiento para garantizar que
el proceso se realice adecuadamente.

Ademas, se enfatizé que el desarrollo del proceso es confidencial y inicamente estaran involucrados
los actores de este: Evaluador, Dinamizadora y Apoyo. Esto tiene como objetivo salvaguardar la cadena
de custodia de los instrumentos de evaluacién de los proyectos bajo su responsabilidad.

Por lo tanto, los profesionales asignados para llevar a cabo procesos de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL) en las areas de Gestiéon Administrativa, Sector Educativo, Gestion de
Tecnologia y Talento Digital, Servicios a la Salud, Mercado, Seguridad y Vigilancia Privada, Produccién
Pecuaria y Procesamiento de Alimentos, aplicaran los procedimientos establecidos para el desarrollo
de los proyectos correspondientes a las normas determinadas. A su vez, se espera que demuestren un
compromiso firme en el manejo de la custodia de los instrumentos de evaluacion. Por ello, se destaca
la importancia de firmar el Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacion de la Informacidn, asi como
la responsabilidad de evaluar de acuerdo con los criterios establecidos por las normas sectoriales para
emitir juicios de competencia laboral a los candidatos que cumplan con las evidencias requeridas. Para
garantizar la transparencia en el proceso, se exigira la firma del formato de Declaracién Juramentada
de No Existencia de Conflicto de Interés. Los evaluadores recibirdn acompafiamiento de manera
aleatoria en cada una de las fases por parte de la Dinamizadora del proceso, asi como en los casos
autorizados para el apoyo o cuando sea necesario, con el fin de mitigar el riesgo de gestion, ya que
“puede suceder que se otorguen certificados sin verificar que los candidatos hayan culminado
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satisfactoriamente el proceso en lo que respecta a las evidencias de conocimiento, desempefio y
producto”; ademas, “puede suceder que la cadena de custodia de los instrumentos de evaluacion para
el proceso de evaluacién sea vulnerada”.

CONCLUSIONES

Se realizd la socializaciéon del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05 del
proceso de ECCL e instructivos aplicativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Creacibn de proyectos vy Mes de Dinamizador del
aplicacion del Manual para | febrerodel | Proceso ECCL Mai Gad\ena Solbons R
ECCL e Instructivo 2025 ’
Realizacion del curso de | Segun Dinamizador del
Evaluador cDrgnograma de | Proceso ECCL Mary: God\toa Soloes R.
Acompafiamiento en el registro | Segun Dinamizador del
de las valoraciones de los | cronograma Proceso ECCL ey Codeo
candidatos en el aplicativo | del proyecto Hors ' a%:bm@.
dsnft.sena.edu.co
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Sandra Milena Perdomo ECCL Sl N.A. 51[ r
Lugo .M/w ﬁ” L)MJ/WD ﬁélja
Piedad Cecilia  Rojas ECCL sl NA. | Pheaoa @ Pop,
Vargas
Edna Rocio Ramirez ECCL SI NA. |
Saavedra
Freddy David Chaparro ECCL SI N.A.
Baron
Saira Zooreth Ibarra ECCL SI N.A. /
Rivera
Orlando Garzon ECCL SI N.A.
Rodriguez 2/;/%
Paola Rocidé Ramirez ECCL SI N.A.
Artunduaga
Sandra Lorena Toledo ECCL Sl N.A.
Guevara 4
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Mario Alberto Cabrera ECCL S| N.A. B e B
Oviedo

Emilcen Barreiro Galvis ECCL Sl N.A. | Cmilcen Paruro Catue
Maryi  Carolina  Salinas ECCL Sl N.A.

Ramirez Marsi Cao\toa Skenas K.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Fotografias 1, 2, 3 y 4. Participacion de la reunion del 10 y 11 de febrero 2025, socializacion del
Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05 del proceso de ECCL e instructivos
aplicativo

Fuente propia
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Lista de asistencia de la participacion de los dias 10 y 11 de febrero del 2025, ,

socializacion del Manual para Evaluar y Certificar Competencias Laborales V.05 del proceso de ECCL e

instructivos aplicativo
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N
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EVIDENCIA OBLIGACION 8.

REGISTRO EN PLATAFORMA DSFNT DE CANDIDATOS EMPRESA COMPAS
SECURITY

v & WhatsApp % % Enviados - orlandogarodri@or % 9% Candidatos X+ - X
€ > C % dsnftsenaedu.cofserviet/com.portalsena.wwcandidatos aQ 3 &, 0 H
t Aplicaciones B3 @ Militores Retirados .. 4 SICUREX - Instituto.. @9 Asesor's, consultor.. @ Convertir PDF aWo...  [E idpcgoveco/descarg Y Policia 2022 » [0 Todos los marcadores

GOV.CO

‘ El candidato ARROYO TIRADO LACIDES DE JESUS. %

fue sctualizado

° ; jonal
SE| Sistema

7AY de Formacion $ MINISTERIO DEL TRABAJO

para el Trabajo

‘ Orlando Garzon Rodriguez

Candidatos ?

LimpiarFiltros

Tipo Identificacién : Nimero Identificacién: 92507141

Nombres: Usuario:

Estado: Activo v

Tipo Identificacén  Nimero Ide:

icacién Nombre Usuario Fecha Nacimiento  Estado

cc 92507141 ARROYO TIRADO LACIDES DE JESUS ljat_87141 08/06/1966  Activo

v ® Whatshpp X %% Enviados - X %% Candidat X o+ - X
€« dsnft.sena.edu.cofserviet/com.portalsenawwcandidatos a & & @
H Aplicaciones B3 | @ Miitores Retirados -.. 4 SICUREX - Instituto.., @9 Asesorfs, consultor.. @) Convertir POF aWo... [BY idpcgovico/descarg... ([ Policia 2022 » | [3 Todos los marcadores

El candidato BENAY
XIOMHARA fue actuall

® ; ional
an Sistema

7AY de Formacion % MINISTERIO DEL TRABAJO

para el Trabajo

‘ Orlando Garzon Rodriguez

; ?
Candidatos !
Tipo Identificacién : Nimero Identificacién: 1192919747
Nombres: Usuario:
Estado: Activo v

Tipo Identificacén  Nimero Ide:

icacién Nombre Usuario Fecha Nacimiento  Estado

cc 1152919747 BENAVIDES MARTINEZ KAREN XIOMHARA karen.123 08/10/2000  Activo

«

H L Buscar
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ESTADO SR
NIT. 850.009.578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

ESTRELLA

CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: €oD. suC: NO. POLIZA: ANEXO:
NEIVA AGENCIA MANDATARIA - NEIVA 61 61-46-101031923 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS:
DiA: MES: ARNO: DiA: MES: ANO: HORAS: DiA: MES: ANO: HORAS: TIPO MOVIMIENTO:
07 02 2025 10 02 2025 00:00 11 10 2025 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZONSOCIAL:— GARZON RODRIGUEZ ORLANDO [loenTIFIcACON: .. 211,386,373
DIRECCION: TV 21 2D 47 BRRBELLAVISTAII |C'UDAD= FLORENCIA - CAQUETA |TELE’F°"°= 3104017853
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: SENA REGIONAL CAQUETA |IDENTIFICACION: NIT. :899,999,034—1
DIRECCION: CARRERA 06 NO. 7-11 Y CARRERA 7 NO 07-08 BARRIO LA (CIUDAD: FLORENCIA - CAQUETA TELEFONO: 6084374788

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7427366 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR TEMPORALMENTE LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN EL AREA
CLAVE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA DEFINIDAS PARA LOS PROYECTOS BAJO ESTRATEGIAS DE PROYECTOS REGULARES Y ECONOMIA POPULAR, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO

AMPAROS

RIESGO; PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10/02/2025 11/10/2025 $1,638,342.80
ACLARACIONES:

VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO:

$20,000.00] $ 8,000.00| $5,320.00] $33,320.00 $1,638,342.80 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO

NOMBRE: CLAVE: % PART: INOMBRE COMPARIA: % PART: VALOR ASEGURADO:
BIBIANA GONZALEZ ESPANA 194558 100,00

ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

61-46-101031923

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 4 NO. 11 - 29 LOCAL 101 - TELEFONO: 8721717 - NEIVA

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

@zg&

FIRMA TOMADOR

Bl viciLaDO

USTED PUEDE CONSULTAR ESTAR POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Piso 5.Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLE IVA

30506231




BEGUROS
DEL

ESTADO SR
NIT. 850.009.578-6

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBILA

Bl viciLapo

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION POR FALTA
DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza No. 61-46-101031923, anexo 0, no expirara por falta de pago de
la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las
garantias ante entidades estatales.

Dado en NEIVA, alos 7 dias del mes de Febrero de 2025

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Teléfono: 601-2186977, 601-6019330
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000123010
www.segurosdelestado.com




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBILA
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E SSourocs SEGUROS DEL ESTADO S.A. =

u s ESTRDO SR Hace constar que: RECIBO DE PAGO N°: 61461010319230 =

=

m FECHA m

== CONTADO =

m RECIBIMOS DE: GARZON RODRIGUEZ ORLANDO C.C. C.C.:11,386,373 H

H LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE m

m POR CONCEPTODE:  PAGO DE POLIZA NRO.: 61-46-101031923 m

“ SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR u

m AGENCIA MANDATARIA - NEIVA - CU. ESTATAL - 101031923 -0-0 $ 20,000.00] $ 8,000.00 $5,320.00 $ 33,320.00) m

FORMA DE PAGO

m EFECTIVO: $33,320.00) n

m CHEQUE: $0.00) u

m TARJETA: $0.00 H

n BD: $0.00 E

m INTERMEDIARIO: BIBIANA GONZALEZ ESPANA - 194558 OTROS: $0.00 m
TOTAL: $33,320.00]

m CAJERO: RAPIESTADO m

= ORIGINAL =

= )

= =

P P

= =

&) )

= seauros SEGUROS DEL ESTADO S.A. <5

ESTADO SA.

= NIT. 800.000.570-8 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N™: 61461010319230 =

m FECHA E

m CONTADO n

n RECIBIMOS DE: GARZON RODRIGUEZ ORLANDO C.C. C.C.:11,386,373 n

m LA SUMA DE: TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE n

“ POR CONCEPTODE:  PAGO DE POLIZA NRO.: 61-46-101031923 n

“ SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR E

m AGENCIA MANDATARIA - NEIVA - CU. ESTATAL - 101031923 -0-0 $ 20,000.00) $ 8,000.00) $ 5,320.00 $ 33,320.00) m

m FORMA DE PAGO E

m EFECTIVO: $33,320.00) “
CHEQUE: $0.00

“ TARJETA: $0.00) m

m BD: $0.00 E

E INTERMEDIARIO: BIBIANA GONZALEZ ESPANA - 194558 OTROS: $0.00 n

TOTAL: $33,320.00) m

CAJERO: RAPIESTADO m
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SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

7709998021167005916725

Nit: 860009578-6
SEGUROS DEL ESTADO GENERALES RECIBO DE PAGO N°: 10000059167258
CERTIFICAMOS QUE:
4 N\
FECHA
08/02/2025 09:18a.m.

RECIBIMOS DE: ORLANDO GARZON RODRIGUEZ CC. 11.386.373

LA SUMA DE: Treinta y tres mil trescientos veinte pesos .*** ks

POR CONCEPTO DE: PAGO POLIZA NRO.: 101031923

SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTO IVA VALOR
AGENCIA MANDATARIA - NEIVA-46-101031923-0-1 $28,000.00 $5,320.00 $33,320.00
FORMA DE PAGO

Pse - $ 33,320.00 EFECTIVO:
CHEQUE:
TARJETA:
BD: 33,320.00
OTROS:

TRANSACCION: 0005916725 TOTAL: $33,320.00
CAJERO: PAGUESTADO

. J

2/8/2025 9:19:29AM

172.16.10.23
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GOBER \A(‘IONK

CAQUET

-~
= Direccién Tributaria Departamental 1@ [\ Q{'
ﬁ Nit. 800.091,594-4 R nnggoé

SECCION A: DATOS GENERALES

PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
ORDENANZA 021 DE 2017 - CONTRATOS SUSCRITOS A PARTIR DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2017

SECCION B: LIQUIDACION

Al Ciudad y Fecha Florencia, 10 de febrero de 2025

A2 Identificacién 11.386.373 g

A3 Tercero ORLANDO GARZON RODRIGUEZ g A

A4 Hecho Generador Contrato Principal No. 7427366 del 10 Febrero 2025

w 2 |Bl. SUBTOTAL l $ 16'383'428'001 Observacién: De acuerdo al valor del
g § B2. IVA I ] contrato, reportado por el sujeto
g g o responsable, se determina el monto a
8 [s3. ToTAL | $ 16.383.428,00 pagar
ITEM B4. CLASE DE RENTA DEPARTAMENTAL B5. TARIFA B6. VALOR LIQUIDADO
1 |ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 1,5% 246.000,00
B7. TOTAL A PAGAR
SON: DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS 1.5% 246.000,00
MLCTE '
=
/ Ple >

FIRMA AUTORIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA
PROFESIONAL GRADO 05 - GAAM

—————————y

DEPARTAMENTO DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIBUTOS

3 NIT. 800091594 Liquidacién No. 2025001533
g Tercero 11386373 ORLANDO GARZON RODRIGUEZ
g CONCEPTO: FDS - 2025001533 - CONTRATO NO.7427366 DEL 10 DE FEBRERO DEL 2025 POR UN VALOR DE $ 16.383.428 -
& FECHAEXPEDICION:  10/02/2025
S FECHAVENCIMIENTO:  11/0212025 E
£ TOTALAPAGAR |  $246,000.00
d T
3 i
£
5 D
2]
2 A
2 Recaudaren: B/OCCIDENTE 500-83373-8 Recaudos
g FCO.0CC % 95378 585 14:32:54 2025/02/10 D
E [EPARTANENTO DEL CAQUETA

38148483 K RKEREE3T36  KRRRRE NC

Liquidador:  SECRETARIA DE HACIENDA DEPARTAMENTAL OFI 500 2461 000, m D
244,000, 00 EF
0.00 CH
KHRRRK

Referencial : 11386373

Referencial : CONTRATO

"COFIA"  Normal

Powered by Q CamScanner
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EVIDENCIA OBLIGACION 12.2

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11386373 realiz6 el dia 17/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
11386373 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ORLANDO GARZON RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11386373 el dia 17/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



EVIDENCIA OBLIGACION 12.3
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridawn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento,‘y les dard el tratamiento correspondiente en cump{imiento de lo establecld‘o legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento,,y les dard el tratamiento correspondiente en cump{imlento delo establecld’o legalmente.
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