SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 28 febrero del 2025

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR,7308335

Cargo del supervisor PROFESIONAL 5

Dependencia COMPENTENCIAS LABORALES.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR,7308335 del afio 2025

Abel Arturo Piedrahita Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.664.877
de Planeta Rica Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio
Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija valor por la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESO /CTE (43.560.000) que sera pagado de la siguiente forma:
a) un (1) pago por el mes de febrero por valor de $2.097.333
b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025 por valor de $ 4.840.000
cada uno
c) un ultimo pago por el mes de noviembre por valor de $ 2.742.667.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por el Centro de Comercio Industria y Turismo del SENA Regional Cérdoba, en la Cuenta De Ahorros
No. 716-080684 de BANCO BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de NOVIEMBRE del 2025
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar temporalmente los servicios profesionales en areas de ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, CONTADURIA PUBLICA Y AFINES, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de

evaluacién, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave en las que podra evaluar

competencias, construir y revisar instrumentos, segln necesidades, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacién de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la Se realizo socializacion
programacion anual del centro para un grupo de
de formacion, de acuerdo con candidatos a certificarse en Anexo. 1

los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacion vy
Certificacién de
Competencias
SENA

Laborales del

competencias laborales en
las normas de ventas de
productos y servicios.

Registro fotogréfico.

para los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

centro de formacion el dia
07/02/2025 en las
instalaciones del auditorio
de la biblioteca del Centro
de Comercio de Industria y
Turismo.

2 Participar en la transferencia de Asister_lcia a Ie} jornada de
conocimientos y/o reuniones induccion realizada por el Anexo. 2
del proceso a desarrollarse dinamizador de ECCL del Registro fotograficoy

Listado de asistencia
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3 Construir los items e
indicadores de un proyecto de | se participo de la jornada Anexo 1.
instrumentos de evaluacién de | d€ Slensc'ip'“zaP'og reallfjada Registro fotogréfico y
competencia laboral por cada 4 por fos dinamizadores de Listado de asistencia
de contrato. de acuerdo instrumentos de evaluacion
MESES a rato, el dia 07/02/2025 en las
con los lineamientos y la instalaciones del auditorio
metodologia establecida por el | de la biblioteca del Centro
SENA en el proceso Gestién de | de Comercio de Industria y
Evaluacién y certificacion de Turismo.
competencias laborales.
4 | Contribuir al cumplimiento de .
| ta de los indicad del Se estara evaluando al
a meta de los indicadores de grupo de aspirantes a
proceso ECCL del Centro de certificarse en Hasta el momento no se
Formacién, realizando como competencias laborales en | ha realizado las
minimo 42 evaluaciones de las normas de ventas de evaluaciones, el grupo
competencias laborales 3roduqtos(jy lserV|C|os, es el del anexo 1.
promedio mes en ejecucion del espuesdela L
sensibilizacion e induccion.
contrato.
5 Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de No se realizaron No se generaron
los items e > . evidencias para la
indicadores de evaluacion actividades relacionadas presente obligacién
| con esta obligacién en el contractual en el
cuando sea convgcado por e periodo reportado. Santo oorio o
grupo de Evaluacién y P P
Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT.
6 Fontnbwr enla elaboracu?n de No se realizaron No se generaron
informes, reportes y demas > : evidencias para la
. actividades relacionadas N
documentos relativos al T presente obligacién
p llo de | luacisn d con esta obligacion en el contractual en el
esarrollo de la evaluacion de | perindo reportado. e o o
competencias laborales. P p '
7 Informar sobre los resultados

de la evaluacién de
competencias laborales, dentro
de los 3

dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA

No se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion en el
periodo reportado.

No se generaron
evidencias para la
presente obligacién
contractual en el
presente periodo.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

8 Apoyar en la validacién de _ No se generaron
informacién de la evaluacién de | NO S€ realizaron evidencias para la
competencias laborales actividades relaqpnadas presente obligacion

) . con esta obligacion en el
registrada en el Sistema de periodo reportado. contractual en el
Informacién DSNFT. presente periodo.

9 Contribuir en la elaboracién de
informe cualitativo de las No se realizaron No se generaron
fortalezas y debilidades actividades relacionadas ewdentt:lasbpigra la
identificadas en la evaluacién | con esta obligacion en el E{;?re;c;; e|gaecl|on
de competencias laborales, por | Periodo reportado. presente periodo.
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de No se realizaron No se generaron
ECCL - centro de formacion, los | actividades relacionadas evidencias para la
casos de éxito identificados en con esta obligacion en el presente obligacion

. contractual en el
el proceso GECCL. periodo reportado. presente periodo.

11 | Apoyar en el registro en el
Sistema de Informacién DSNFT
de la informacion relacionada
con la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo Se realiza apoyo de APLICATIVO DSFNT
administrativo, registro para la comunidad | (Pantallazo)
incluyendo el cargue y de Planeta Rica 11. Evidencia.
conformacién de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos cuando sea
necesario.

12 | Las demas que sean asignadas No se realizaron No se generaron
por el supervisor de contrato actividades relacionadas evidencias para la
segun aplique de acuerdo con con esta obligacion en el presente obligacion

. . . : contractual en el
los lineamientos emitidos. periodo reportado. presente periodo,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 0000 de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias un (5) folios

Cordialmente,

%%ﬂ/ 7

Firma S

ABEL ARTURO PIEDRAHITA MENDOZA
Contratista
C.C. No. 15.664.877 P/RICA.

Recibi a satisfaccion:

Firma
/?/
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR,7308335 del afio 2025
Cargo PROFESIONAL 5
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Anexo 1

Socializacion con los candidatos.
Planeta Rica — Cérdoba. Fecha: 10/02/2025

Socializacién, aspirantes a candidatos
Planeta Rica — Cérdoba. Fecha: 12/02/2025

GTH-F-062 V10



SENA

Socializacion con representante de un grupo de vendedores.
Planeta Rica — Cérdoba. Fecha: 14/02/2025

Socializacion con representante de microempresas en ventas de productos.
Planeta Rica — Cérdoba. Fecha: 18/02/2025.
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Imagen 2 Asistencia reunion de induccion equipo ECCL
Fecha: 07/02/2025
Lugar: Auditorio biblioteca Centro de Industria y Comercio CCIT Monteria - Cérdoba.
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Imagen 3 Transferencia de conocimientos Dinamizadores de Instrumentos de Evaluacion ECCL
Fecha: 07/02/2025
Lugar: Centro de Industria y Comercio CCIT
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, sa compromete a garantizar fa seguridad y
proleccion de Jos datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comrespondiente en cumplimiento de 1o
establecido legalmente.
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Imagen 4 Planilla de asistencia a la transferencia de conocimientos por los Dinamizadores de Instrumentos de
evaluacion.
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11. Evidencia. (Pantallazo)

sena.edu vi m, I

B2 Importar faveritos

Buscar

det ntos -

1) Campus Virtual Uni...

& MEN - Sistema mae..  §) WhatsApp % PAG SENA
Sistema Nacional

de Formacién

para el Trabajo

L ]
SENA

N

Candidatos

Tipo Identificacién : Seleccione... v

aQa A v i3 | o= o

B Otres faveritos

s MINISTERIO DEL TRABAJO

‘ ABEL ARTURO PIEDRAHITA MENDOZA

?

Limpiar Filtros

Namero Identificacién:

Nombres: | Usuario:
Estado: Activo e
Mancales -
Tipo Namero Nombre Usuario Fecha Nacimiento Estado
. JURADO OBANDO CARMEN "
cc 29136483 1116799396 28/08/1994  Activo
= DANELIA
: cc 1006594779 LIZARAZO ARDILA LUIS ALFREDO luiisalfredo15@hotmail.com 15/%/199@ v
»
% 2 = ~  ESP 136p. m.
& 3 Qe e B%.02EEEOHBO ~ea X o g0

Registro en el Sistema de Informacion DSNFT. Fecha: 20/02/2025
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