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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C -16 de febrero de 2025

Sefior (a)

ING FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427819
Cargo: Instructor grado 20

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7427819 del afio 2025

John Alejandro Nifio Tambo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7179530 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nhombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
MCTE (47.528.281). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. (5
3.066.341), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. (5 4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MCTE (53.066.341).

Plazo: Sera hasta el dia 20 del mes 12 de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito
capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los
numerales 34 y 35 del estatuto

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL Se cumplié con las horas Pantallazos
CONTRATISTA debera cumplir | establecida segun la
con las horas establecidas en programacion mensual
la programacion mensual
asignada por la Coordinacién
Académica o quien haga sus

veces.
2 Se entregd los documentos Planillaintegrada
correspondientes a la
EL CONTRATISTA se cuenta de cobro

compromete a entregar a la
Supervisidon de Contratos
maximo el quinto (5) dia habil
de cada mes, los documentos
correspondientes al tramite de
cuenta de cobro indicados en
los lineamientos de la entidad
gue demuestran que esta a paz
y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al
sistema de Seguridad Social
(Salud — Pensién — ARL) durante
la vigencia de 2025 con el
Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, asi mismo,
segun la circular 01-3-2025-
000009 para la radicacion de
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planilla de pago y actualizacidn
de retencidn en la fuente 2025
de contratistas personas
naturales que prestan el
servicio.

Reintegrar los materiales y
equipos y presentar el pazy
salvo correspondiente para el
ultimo pago para finalizar la
ejecucion del contrato

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica

Se orientaron cursos a Pantallazos
través de sesiones

Preparar, orientar, desarrollar, | S'ncronicasyasincronicas

apoyar y evaluar procesos de

aprendizaje en cualquiera de Se preparo el LMS

las estrategias de respuesta

institucional para los diferentes

grupos poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral.
Se han registrado los juicios Pantallazos

Registrar y presentar los juicios
de evaluacion de los aprendices
y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto

de evaluacion en el LMS

Reportar oportunamente los
informes (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
guienes imparte Formacion
Profesional.

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica

Generar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con

los procesos que son de su

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica
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responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Asociar
aprendices a las rutas de
formacioén — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices de
formacion tituladay el
reconocimiento de aprendizajes
previos

Se atendio a las reuniones
sugerencias por parte de la
coordinacion y supervisor

Pantallazos

cooperar en procesos de
promocion y publicidad de los
Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién dentro o
fuera de las instalaciones del
Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que
tengan relacion con las
actividades del Centro de
Formacion.

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica

10

Para Instructores que orienten
la competencia de promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica
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contexto social y productivo en
el cual esta inmerso el
programa de formacidn, deben
participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo.
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11

Realizar la implementacién,
seguimiento y evaluacion del
Plan Mentor del Centro,
orientado a minimizar la
desercién de los aprendices en

la formacidn titulada

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica

12

Asistir a los comités de
evaluacidn y seguimiento
cuando sea indicado por el

supervisor de contrato.

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica
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13 Para este periodo no aplica | Para este periodo no
aplica
Apoyar la elaboracion de
fichas técnicas de los
elementos propios de la
formacidn cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato
14 Para este periodo no aplica | Para este periodo no

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacion Profesional del
Centro Metalmecanico, haciendo
parte activa del comité

evaluador cuando se requiera

aplica
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15

Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la
Formacién Profesional cuando se
requiera.

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica
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16 Para este periodo no aplica | Para este periodo no
aplica
Participar activamente en el
logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el
Centro de Formacion.
17 Para este periodo no aplica | Para este periodo no
aplica
Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacidn, asi como
el aseo y cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de
estos.
18 | Realizar la transferencia de Para este periodo no aplica | Para este periodo no

conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando
participen y se requiera.

aplica
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19

Participar en los comités de
evaluacidn y seguimiento a los

aprendices cuando se requiera

Se atendid a las reuniones
sugerencias por parte de la
coordinacion y supervisor

pantallazos

20

Participar en los proyectos de
investigacion, innovacién y
desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2025 y segun las
lineas programaticas de
SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion
académica, informes técnicos de
avance y de resultados de los
proyectos donde se encuentren

vinculados.

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica

21

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato

Se atendid a las reuniones
sugerencias por parte de la
coordinacion y supervisor

pantallazos

GTH-F-062 V10

10



<
SENA

N

22 | Participar en el Proceso de Para este periodo no aplica | Para este periodo no
aplica
Auto Evaluacién de los
programas de formacién
impartidos por el Centro.
23 | El contratista deberd dar estricto| Se ha cumplido con los Se ha cumplido con los

cumplimento a las normas de
SST impartidas por el Centro de
Formacidn y el Sena.

protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y
lineamientos del Gobierno
nacional.

protocolos de
Bioseguridad
establecidos en las
normas y lineamientos
del Gobierno nacional.
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24

Los instructores de Formacion
Titulada Virtual y
Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecucion de la
formacion que se le asigne para
el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia
Orientaciones para la Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccidn de Formacién

Profesional.

Se ha apoyado la ejecucién
de la formacién asignada
tanto en formacidn titulada
virtual como en formacion
complementaria Virtual,
segun lo descrito en la guia
de orientaciones
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA.
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25

Participar activamente en las
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacidn en relacién con los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG)
con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas
para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacién en las mismas

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica

26

Las demas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Para este periodo no aplica

Para este periodo no
aplica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7954340907 de la planilla, SOl enero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios.

14
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Cordialmente,

rma™'
John Alejandro Nifio Tambo
Contratista

C.C. No. 7179530

Recibi a satisfaccion:

Firma
ING FREDY HERNANDO ARIAS AYALA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427819 de 2025

Cargo: Instructor grado 20

GTH-F-062 V10

15



SENA

N

El dia 10 de febrero se asisti6 a la reunién de induccién y bienvenida, donde se abordaron temas

como la nueva metodologia de seguimiento a los aprendices, los indicadores o metas del centro y los
objetivos a cumplir.

Retroalimentacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070290)

Mis cursos / P_228118_V_3070290_R_11_C_9214 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea / 2025 Febrero / Sesion del 15 de Febrero 2025

4 Volver a '2025 Febrero

SN RAVEACON § Sesion del 15 de Febrero 2025
V Mis cursos PR
A Pégina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_22810744.V_3152513 R_11.C_9214

> P_228118.V_2977395_R_11_C_9214
VP_228118_V_3070290_R_11_C_9214
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION \
> FASE 4 EVALUACION = Sesion & 25 de noviembre de 2024 [ ira. s
Vv SESIONES EN LINEA

Ultima modificacion: domingo, 16 de febrero de 2025, 13:33

En mi Rol del Instructor durante las actividades desarrolladas en el marco del programa
"Analisis y Desarrollo de Software", he desempefiado un papel activo en la
retroalimentacion, procurando un enfoque que permita a los aprendices mejorar

significativamente en su proceso de aprendizaje.

La retroalimentacion proporcionada ha sido fundamental para guiar a los aprendices hacia
mejoras continuas en su rendimiento académico y desarrollo profesional. Este enfoque

integral no solo busca mejorar resultados, sino también cultivar habilidades y actitudes que

16
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contribuyan al éxito a largo plazo de los estudiantes en el campo del analisis y desarrollo de

software.

Sesiones en linea y acompafiamiento:

Sesion del 14 de Noviembre 2024
Sesion 21 de Noviembre 2024 &8

Sesion del 15 de Febrero 2025 &

@ Afiadir una actividad o un recurso

v Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en line

@ Afiadir una actividad o un recurso

h

17
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Informe de Sesiones en Linea Acompafiadas — Programa "Analisis y Desarrollo de Software"

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAR

Mis cursos / P_228118_V_2977395 R 11_C 9214 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Analisis: G

1 Volver a 'Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea

T Sesion del 15 de Febrero 2025

Lenguajes Compilados
vs. Interpretados

Ultima modificacién: domingo, 16 de febrero de 2025, 11:32

- Sesion 21 de Noviembre 2024 | Ira..

18
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~ Sesion 8: 25 de noviembre de 2024 | s

1 Volver a '2025 Febrero

7 Sesién del 15 de Febrero 2025

& MuOo2.cuee RSy

Ultima modificacion: domingo, 16 de febrero de 2025, 13:33

a

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070299)

Mis cursos / P_228118_V_3070299_ R 11_C 9214 / SESIONES EN LINEA / Fase 1 Analisis: Grabaciones se

1 Volver a 'Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea

¥ Sesidon del 15 de Febrero 2025

To mecics a0 Infleity reirme. o Shere yOUr e SCreen OF brower window "
Lt a tab or & Efferent window irztesd

>

Ultima modificacion: domingo, 16 de febrero de 2025, 10:29

- 10 Sesién en linea 12-12-2024 | Ira..

19
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Descripcion de la Actividad:

En mi rol como instructor del programa "Analisis y Desarrollo de Software", he llevado a
cabo sesiones en linea acompafiadas, siguiendo meticulosamente las indicaciones técnicas
establecidas en la guia institucional. Estas sesiones se han enfocado en proporcionar
atencidn sincrénica a los aprendices, facilitando un espacio para la clarificacién de dudas,

discusidn de temas relacionados con el programa y la revisién de actividades.

Metodologia Aplicada:
Para asegurar el cumplimiento de los estdndares técnicos y pedagdgicos, he seguido el

siguiente procedimiento:
Preparacion Previa:

Verificacion técnica de la herramienta de conferencias web.
Publicacion de un anuncio detallado con la fecha, hora, tema y enlace de acceso a la sesién,

al menos dos dias habiles antes del encuentro.
Desarrollo de la Sesion:

Apertura de la sesién con un saludo y establecimiento de la agenda y reglas.
Presentacidn del contenido tematico relevante para la unidad o actividad en curso.
Aclaracion de dudas e inquietudes por parte de los aprendices.

Generacion de conclusiones basadas en las discusiones y preguntas planteadas durante la

sesion.

Post-Sesion:

20
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Publicacion del enlace de la grabacion completa de la sesién y un resumen detallado en el

espacio designado, maximo 48 horas después del desarrollo de la sesidén en dias habiles.

Resultados y Observaciones:
Las sesiones en linea acompafiadas han facilitado un ambiente de aprendizaje interactivo y
participativo, permitiendo a los aprendices beneficiarse de la atencién sincrénica para

resolver sus dudas de manera inmediata y consolidar su comprension de los temas

abordados. La publicacion rapida de la grabacién y resumen de cada sesion ha garantizado

la accesibilidad y revisidén continua de los contenidos tratados.

Estableci cronogramas detallados por fase y perfilé mi intervencién como instructor.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070299)

Mis cursos / P_228118_V_3070299 R 11.C 9214 / CRONOGRAMAS / Cronograma Mes 3 - inicio 2025

A Volver a 'CRONOGRAMAS

PANEL DE NAVEGACION

Cronograma Mes 3 - inicio 2025
~ Mis cursos R
A Pagina principal del sitio
5 Gremeres CRONOGRAMA FEBRERO - MARZO 2025
SR Semana (Fecha) Material de Estudio Resultado de Aprendizaje Evidencia Horas Inicio i Instructor
> P_22810744.V_3152513_R_11_C_9214 Evidencia de conocimiento: Taller
- - S 220501092, Establecer requisitos )
> P_228118_V_2077395_R_11_C_9214 i . para la determinacion de las
> P_228118.\_3070290_R_11.C_0214 Validacién de requisitos piSsimeatsssin especificaciones funcionales del 4 12-02-2025 18-02-2025 John Nifio
e o T software y metodologia a utilizar.
vz,izsn 1 18)/,13070299,&11,@9214 procedimientos técnicos. et
articipantes
BB Calificaciones 220501092, Establecer requisitos (. produioriime/i
ANUNCIOS Semana 1 (12-02-2025 al 18-02- de la solucién de software de
S L Validacién de requisitos ) evaluacién de los requerimientos. 3 12-02-2025 18-02-2025 John Nifio
> INDUCCION 2025) acuerdo con estandares
g iy GA1-220501092-AA5-EVO02.
> INFORMACION GENERAL procedimientos técnicos.
v CRONOGRAMAS
220501093, Evaluar requisitos de  Evidencia de conocimiento: Foro
B Cronograma
B 01 Octubre 2024 Diagramas para 2 especificacion y 12 solucion de software de acuerdotematico. Lenguaje Unificado de RS R
" anlisis de requisitos con metodologias de andlisisy ~ Modelado (UML). GA2-
B S estandares. 220501093-AA1-EVO1.
ronograma Mes 3 - inicio
> ACTIVIDADES INICIALES . Evidencia de desempefio:
> FASE 1 ANALISIS o ] . ‘2205;310,93;‘/5"1;' 'eqz‘s'ms ded Elaboracion de diagramas y
: iagramas para la especificacion y la solucién de software de acuerdo 3
> FASE 2 PLANEACION ana’?ﬁsis - rpeqmmosp yCOn metodologias de andlisis y plantillas para casos de uso del 8 19-02-2025 25-02-2025 John Nifio
A royecto. GA2-220501093-AA1-
> FASE 3 EJECUCION estares Em{

21
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PANEL DE NAVEGACION

& Pagina principal del sitio
 Secciones
7 Mis cursos
> P_22810744 V_3152513 R_11.C 9214
“P_228118.V_2977395 R _11.C.9214
> Participantes
BB Calificaciones.
) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

v CRONOGRAMAS
B Gronograns
Cronograma Mes 1
B Cronograma Mes 2
& Cronograma Mes 3
B Cronograma Mes 4
& Cronograma Mes 5
Cronograma Mes 6
2 cronograma Mes 7

> ACTIVIDADES INICIALES

LR

[ 4 Voiver 3 'CRONOGRAMAS

Semana

Mis cursos / P_228118_V_2977395_R_11.C 9214 / CRONOGRAMAS / Cronograma Mes 7

7 Cronograma Mes 7

Cronograma de Actividades - Febrero - Marzo 2025

Resultado de Apre

Eviden

GTH-F-062 V10
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Semana 1 (Del 12 3l 18 de 1220501093-03 - Desarrollar procesos |6gicos a través de la implementacion [Bases tedricas de estructuras de almacenamiento en memonia. (GA3- 11 |john Nifio
febrero de 2025) /de algoritmos. 220501093-AA3-EVO1 - Parte 1)
zw”ﬂs-mhwmmloglm:anmoeh apvob&emls plicand de 11 |iohn Nifo
'de algoritmos. (GA3- AA3-EVO2 - Parte 1)
1240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de 5 Diana
un rango variado de contextos sociales y laborales. jpadciense AR =Pt B Va
‘Semana 2 (Del 19 al 25 de 1220501093-03 - Desarrollar procesos 16gicos a través de la implementacion Bases tedricas de de i ia. (GA3- 10 liohn Nifo
febrero de 2025) de algoritmos. AA3-EVOT - Parte 2)
1220501093-03 - Desarrollar procesos 10gicos a través de la problemas i d
de algoritmos. (2 AAI-EVO2 - Parte 2) A it
240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de Diana
ks iado de S Audio. (GA3-240202501-AA2-EV02 - Parte 2) 10 Murdia
1240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de 7 Diana
b iado de ylal [Foro. (GA3-240202501-AA2-EV03 - Parte 1) 8 Murcia
Semana 3 (Del 26 de febrero al ' 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de st % Diana
4 de marzo de 2025) 'un rango vanado de contextos sociales y laborales. (=l Gl s |2 Murcia
02 - Modelar las it del softy acuerdo con el identificar entidades y relaciones planteadas en el caso de estudio. (GA4- 8 John Nifio
informe de requisitos. 220501093-AA1-EV01)
220501095-02 - Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con DDisefiar el modelo conceptual y l6gico de acuerdo al caso de estudio. A John Nifo
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Mis cursos / P_228118_V_2977395_R_11_C 9214 / ANUNCIOS

i

DE NAVEGACION

rsos 1
na principal del sitio

llones

cursos
22810744_V_3152513_R_11.C_9214
228118 V_2977395 R_11.C_9214
Participantes

Calificaciones

ANUNCIOS.

INDUCCION

INFORMACION GENERAL
CRONOGRAMAS

ACTIVIDADES INICIALES

FASE 1 ANALISIS

FASE 2 PLANEACION

FASE 3 EJECUCION

FASE 4 EVALUACION

SESIONES EN LINEA

ETAPA PRODUCTIVA

228118 V_3070290_R_11_C_9214
228118_V_3070299_R_11.C 9214
233104V 3069979 R_11.C 9214

Revisidn del Ambiente Virtual:

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

] ‘ Buscar en los foros Q|

Debate

Afiadir un nuevo tema de debate

hd INVITACION A LA SESION EN VIVO: RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA 1 - MES 7

Yr  Cierre de Vigencia 2024y Receso Académico

hd INVITACION A LA SESION EN VIVO: RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA 3 - MES 6

hd INVITACION A LA SESION EN VIVO: RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA 2 - MES 6

hd INVITACION A LA SESION EN VIVO: RESOLUCION DE DUDAS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA SEMANA 1 - MES 6

‘Comenzado por

JOHN ALEJANDR...

13 feb 2025

JOHN ALEJANDR...

12 dic 2024

JOHN ALEJANDR...

20 nov 2024

JOHN ALEJANDR...

12 nov 2024

JOHN ALEJANDR...

7 nov 2024

Ultimo mensaje 4

JOHN ALEJANDR...

13 feb 2025

JOHN ALEJANDR...

12 dic 2024

JOHN ALEJANDR...

20 nov 2024

JOHN ALEJANDR...

12 nov 2024

JOHN ALEJANDR...

7 nov 2024

Verifiqué la correcta ubicacidn y funcionamiento de todas las actividades y contenidos

segun la estructura del curso.

Calendario: P 228118,V 2977385 B 11 € 5214

Wiz cursos / B 226118 V 2677395 R 11 € 9214 / Clendsrio

febrero 2025
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Adecuacion y Configuracion:

Validé y asigné fechas para las evidencias de aprendizaje, garantizando la organizacién y el
seguimiento adecuados.
Abriy configuré los foros y las sesiones en linea de acuerdo con el desarrollo del programa

formativo.
Tiempos de Calificacidn y Retroalimentacion:

Cumpli rigurosamente con los tiempos establecidos para la calificacién y retroalimentacién

de actividades (72 horas).

Entrega

Enviado para calificar
Calificado
£ aprendiz no puede editar esta entrega

13 de febrero de 2025, 00:14

Calificacién
Calificacion sobre 100 °
100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion %

3||Av |B|T||E|¥

@R O @R & md up O iE

e s e © (T (N i

Comunicacién Constante con Aprendices:

24
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Mantuve una comunicacion efectiva mediante WhatsApp, correos electrénicos y anuncios
en el LMS, asegurando que los aprendices estuvieran informados y motivados.
Fomenté la interaccidon y proporcioné un acompafiamiento continuo desde el EEF a través

de plataformas como WhatsApp, cuando fue necesario.

ADSO 3070290 Q .
+57 350 4395873, +57 350 7420358, +57 323 3401488, +57 312 2046667, +57 301 3498199, +57 311 5120366, +57 311 7166758, +5... °

YESTERDAY o
Wirify
www.wirify.com

Picodo
www.pidoco.com/en 10:04 pm &

=

o ~ Alex  +57 312 2046667

Instructor, buenas noches, muchas gracias 1005 pm

Evidencia-de-Conocimiento-GA1-220501092-AA5-EVO01-Taller-para-la-Determinacion-de-las-
Especificacione(1).pptx

1 Evidencia de Conocimiento: GA1-220501092-AA5-EV01 Taller para la Determinacion de las
Especificaciones Funcionales del Software y Metodologia a Utilizar Este informe describe el procese de

aqui estan las presentaciones :

https://docs.google.com/presentation/d/1b60f3EFpMIgbu1735UIDLY 50X G53d9a/edit?
usp=sharing&ouid=1068650043751527665798 rtpof=truefsd=true

https://docs.google.com/presentation/d/18-7VVpnhdgSNJGmLUQzamSAgnFjm32ta/edit?
usp=sharing&ouid=1068650043751527665798& rtpof=truefisd=true 1006 pm &

~Fernanda Garcia left

TODAY

g ~ 4 17 &) -57323 3401488

Buenos dias profesor espero se encuentre muy bien le pido una disculpa por no haber
estado ayer en clases estaba de turno de trasnocho.

@ ~ Sugurusf) +57 301 7683008 o
buenos dias profesor una pregunta para las entregas solo se envia el ink de la pagina

S SOOI - S

I P R BN N RO S

+ @ | Type a message

{=
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALEJANDRO NINO TAMBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977395 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/02/25 16:44

Page 1 of 9




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; 1 .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/02/25 16:44 Page 2 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070299 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

14/02/25 16:44
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
requisitos tecnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

14/02/25 16:44 Page 4 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/02/25 16:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070290 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

14/02/25 16:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/02/25 16:44
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70

14/02/25 16:44
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DE APRENDIZAJE: EXCEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.
ORGANIZACION.
FINALIDAD.

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

FICHA 3152513 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR FUNCIONES Y FORMULAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
CREAR TABLAS DINAMICAS Y MACROS PARA ADMINISTRAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ELABORAR GRAFICOS PARA LA REPRESENTACION DE DATOS TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION SUMINISTRADA Y SU

IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE MICROSOFT EXCEL PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN ALEJANDRO NINO TAMBO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

14/02/25 16:44
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[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

N /1qQa

56 BE GESTIEN ¥ AUTOCOATRS
Un compromiSO de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHN JOHN ALEJANDRO NINO NINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7179530 realiz6 el dia 13/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOHN JOHN ALEJANDRO NINO NINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
7179530 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocidén organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

(e
Firma®

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA A encia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHN JOHN ALEJANDRO NINO NINO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7179530 el dia 13/02/2025 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generaciéon de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



