SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 17 de Febrero 2025

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7317038

Coordinadora Académica - Articulacidon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7317038 del afio 2025

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.873.900
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en Instructor del area Informatica, disefio y desarrollo de
Software, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
SIETE MILLONES SEISIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y CINCO MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($37.653.075=), esta suma sera pagada por el SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2025, b) ocho (8) pagos iguales de marzo a octubre de
2025, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre
de 2025. Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL
SEISIENTOS SETENTAYCINCO MIL PESOS MCTE ($4.183.675=).

Plazo: Seréa hasta el 5 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN ARTICULACION CON LA MEDIA
EN EL CIMI Y AREA DE INFLUENCIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - AREA TEMATICA
SOFTWARE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

con el disefo curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de

modulos del sistema del
sistema de informacion.
2913150: Construir la

arquitectura del software

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Planeacion
actualizacion de la guia
Realizar la planeacion de las actividades | de aprendizaje Evidencias a presentar: Soportes de
1 de aprendizaje del proceso formativo | Interpretacion Modelo de Guias (Digital OneD.rive cuentas
basado en el desarrollo curricular del | Datos de las fichas de CIMI- Comgartido)
programa de formacion. Undécimo 2913150, vy
2913151 e induccidn
ficha 3147326, 3147333.
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacién, procesos
de Registro calificado y autoevaluacion, | No se ha realizado
2 labores de montaje y puesta en marcha | actividad aun durante | N.A.
de equipos y maquinaria, actividades de | este mes
induccion y reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.

. L, . . 2913150: Construir la | Evidencias a Presentar: Informe
Ejecutar la formacion profesional integral . del software | Apovo de Formacion provectado al
en los diferentes niveles y modalidades arquitectura del so poyo O¢ on proy
(titulada e |mpJementar la | mes (Dlg_ltal OneDrive cuentas CIMI-

' . . codificacion de los | Compartido)
3 complementaria y virtual) de acuerdo

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

e implementar la
codificacién de los
modulos del sistema del
sistema de informacion.
3147334: Induccién

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

2913176: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.
2913166: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.
3147326: Evaluar los
aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos.
3147333: Evaluar los
aprendizajes previos Yy
emitir juicios valorativos.

Juicios
OneDrive

Evidencias a presentar:
Valorativos (Digital
cuentas CIMI- Compartido)

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se desarrolle
formaciéon complementaria.

No se ha realizado
actividad aun durante
este mes

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a)Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b)Registrar oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

las

Se realiza la gestién de la
ruta de aprendizaje de las
fichas
2913150,2913151,31473
26,3147333 ademas se
realiza la asociasion de
los aprendices a las
respectivas rutas

Evidencias a presentar: Pantallazo
de la gestibn de la ruta de
aprendizaje y la asociacion de los
aprendices a las respectivas rutas
(Digital OneDrive

cuentas CIMI- Compartido

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

realizado
durante

No se ha
actividad aun

este mes

N.A.
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Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de | No se ha realizado
8 Seguridad de Salud en el Trabajo y | actividad aun durante | N.A.
asistir a las convocatorias que el centro | este mes
programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro .
. No se ha realizado
de formacion y sus sedes de acuerdo a - .
9 : : actividad aun durante | N.A.
su perfil 'y cumpliendo con el
o i . este mes
procedimiento de formacion profesional
integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No se ha realizado
10 | cumplimiento del objeto del contrato y | actividad adn durante | N.A.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | este mes
con el Almacén.
Evidencia a presentar: Pantallazos
Asistir y participar activamente en las que evidencian presencia a la
11 reuniones programadas por la(s) red(es) | Reunion de capacitacion: | reunion. (Digital OneDrive cuentas
de conocimiento propias del Centro de | Rectores CIMI- Compartido)
Formacion a las cuales sea invitado.
Estrategias de | Evidencia a presentar: Pantallazos
. N ensefianza por medio de | que evidencian la utilizacion de la
Utilizar el LMS Institucional como apoyo la plataforma Territorium | Plataforma  Territorium (Digital
12 | a la formaciéon en cualquiera de las pia | fich . Y
estrategias institucionales y drive de las fichas OneDnvm_e cuentas CIMI-
) 2913150,2913151,31473 | Compartido)
26,3147333
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el | No se ha realizado
13 | aplicativo compromISO - Guia | actividad aun durante | N.A.
Orientacion Formaciébn  ambientes | este mes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria  (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacién | No se ha realizado
14 | de informacion, verificacion de precios | actividad aun durante | N.A.
en el mercado), Precontractual | este mes
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucién).
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la .
. s No se ha realizado
entidad el apoyo a la Supervision de los - .
15 actividad aun durante | N.A.
contratos que celebre el SENA, de
. este mes
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Entrega del informe
Atender oportunamente los . " . . .
16 requerimientos aue hada el supervisor mesual de ejecucion | Evidencia a presentar:
q q 9 P GTH F 062 V10 y
4

GTH-F-062 V10




SENA

N

del contrato y presentar informes | formato de horas | GTH_F_062_ V09 y formato de
mensuales de la ejecucion del contrato. | aplicadas a la formacion horas aplicadas a la formacion
(Digital OneDrive cuentas
CIMI- Compartido)

17

No se ha realizado
actividad aun durante | N.A.
este mes

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

5
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realizados y el No. 7960675805 de la planilla, operador SOI y periodo Febrero de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

Firma

Contratista

C.C. No. 13.873.900 DE BUCARAMANGA

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7317038 de 2025
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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Obli_1_GUIAS

* PORTAFOLIO INSTRUCTORES > LUIS PARRA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2025 Cuentas > Febrero > Obg_1_GUIAS &

D Mombre T+ Modificad... Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
N

g DECIMO hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 6 elementos &% Compartida
N

S22 UNDECIMO hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 9 elementos & Compartida

Johanna Alexandra Gomez Santos » COORDINACION ACADEMICA 2024 > ARTICULACION CON LA MEDIA > PORTAFOLIO INSTRUCTORES > LUIS PARRA > PC

D Nombre T ~ Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... Compartir ~ Actividad

o

& GUIA_Z_ MODELAMIENTO_UML hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &3 Compartida
o

& GUIA_3_FRONT_END hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos & Compartida
o

& GUIA_4 |OGICA DE PROGRAMACION_Y_A... hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &8 Compartida
N

O 82 “GUIA_5_INTRODUCCION_A... B i hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &3 Compartida
o

| T0_GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendiz... hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 414 KB & Compartida
o

omm  Sublimerar hace 25 minutos Luis Enrigue Parra F 104 MB &8 Compartida

PORTAFOLIO INSTRUCTORES > LUIS PARRA » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR * 2025 Cuentas * Febrero * Obg 1_GUIAS * UNDECIMO &

ﬁ Mombre T - Modificad... ~ Modificad... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir Actividad

o

2 GUIA 12 REPORTES hace 26 minutos  Luis Enrigue Parra F - 2 elementos & Compartida
w

2 GUIA_10 IMPLEMENTACION BLACK END hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos &3 Compartida
w

&2 GUIA_11_SEGURIDAD_¥_VALIDACION hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos &3 Compartida
)

D =8 GUIA_13 TESTING_E_IMPLE... ** & hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &8 Compartida
u

& GUIA_6_INTERPRETACION_MODELO _DE_D.. hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &8 Compartida
u

& GUIA_7_LENGUAJE SQL_DML_BASICO hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 3 elementos &8 Compartida
N

22 GUIA_E_LENGUAJE DML_(VISTAS Y COMS.. hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos &3 Compartida
N

22 GUIA_9_ LENGUAIJE DML PROCEDIMIENT hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 2 elementos &3 Compartida
T

d% 01_GUIA_D3_FROMT_END.pdf hace 26 minutos Luis Enrigue Parra F 623 KB & Compartida
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 04/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

16/02/25 15:35 Page 1 of 1



Obli_3_Juicios Valorativos

** > PORTAFOLIO INSTRUCTORES > LUIS PARRA > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2025 Cuentas > Febrero > Obg_3_Juicios valorativos &

<2913166_Reporte de Jui ~2913176_Reporte de Juic.
Hace un minuto Hace un minuto

Obli_4_Ruta

v S¢ Sofiaplus X+ _ X
€ 5 C  ANoseguo & el * 90 &
EH B verpelicula Watchm... B Ver Pelicula Vecinos.. [l Ver Shazam! (2019). B8 Wish- Compraresd.. @B Aplicacién Blustoot.. @ Micelular No prend. FOSYGA, consulta la.. » [ Todos los favoritos
Instructor v i
Ficha de Caracterizacion: 2913166 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
@ Disefio Curricular < y
[ Ejecucion de la Formacién v R s RUTAID 2913166 - IE AURELIO MARTINEZ MUTIS
“
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Nombres
Generar PDF de Proyecto Formativo PPT 5119423 DARJELIS MARIA JOSE HERNANDEZ NIEVES Formacion
T1 1097099994 ESTEBAN DAVID HERNANDEZ ROMERO Formagion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v TI 1067605969 GABRIEL JOSE CORREA AMAYA Formacion
TI 1099741140 NIKOLL SARAY GARCIAPLATA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1007496778 KAREN DANIELA CASTELLANOS RINCON Formacion
Aprendizaje PPT 5112003 VICTORIA ORDAZ BORDONES Formacion
TI 1097499366 SEBASTIAN PALOMINO ESLAVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie T1 10950924958 LAURA VALENTINA URIBE RIVERA Formagion
Tl 1124535791 ALBERTO MANUEL GASCON PEREZ Formacion
BT R T TI 1097785017 ANGIE ISABELLA PINEDA LUNA Formacion
Ll arerord REEY savcme> Rl
Listar Aprendices Asociados a Ruta Pagina 1 de 3
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Anrendizaias 9
tionruta/ iceshsox prendicesAsociadoshF . text=T# -
. = - s 08383 m.

0O Buscar | = n 0 AEDY s B
~¥  S¢ Sofis plus x  + — %
€ 5> G  ANoseguo + ¥ 90 &
g8 [ Ver Pelicula Watchm... [ Ver Pelicula Vecinos... [l Ver Shazam! (2019).. [ Wish- Comprar es .. @8 Aplicacién Bluetoot.. {8 Mi celular No prend.. FOSYGA, consulta la... » [ Todos los faveritos

Instructor v =
. Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Disefio Curricular < P P I
. . Opciones de Bisqueda
# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterzacion® 2913176 - PROGRAMACION DE SOFTWARE -
p
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaje* RUTA 2913176 LICEO PATRIA
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de - ==
RO TI 1097103627 EMMANUEL DAVID MARTINEZ RODRIGUEZ Formacion
3 TI 1098073362 SARAH SOPHIA ORTEGA BLAIR Retiro Voluntario
e e TI 1008602344 JULIAN ALEJANDRO PABON BAUTISTA Formacion
) TI 1095307769 MARIA JOSE DOMINGUEZ ARDILA Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 1 1098701511 JEFFREY SANTIAGO GUERRERO ORDUZ. Formacion
TI 1096068303 NICOLLE VALERIA LIZARAZO AYALA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1019764864 VESICA VALENTINA ESPITIASANCHEZ Retiro Voluntario
TI 1070602174 JUAN JOSE GUZMAN 0SS0 Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1072101733 JUAN DIEGO BERNAL MEDINA Retiro Voluntario
Previos Masivo I 1014390845 AARON JOSUE GONZALEZ BELTRAN Formacion
. : LY areerord WY siwuiene) B
Reconocimiento de Ancendizaies
o/sofialeecuc atal S e S -
. g - = | 0839a.m.
O Buscar . 8 @ = P Uniaporiatarde A B T4 opnps B




Obli_5_Reunion

> PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2025 Cuentas > Febrero > Obg_5_REUNIONES

6 &

" X
“reunion febrero
hace 2 minutos

» 2025 Cuentas > Febrero Obg_5_REUNIONES > reunion febrero &

-
“LList Asist Arte Media -Fe.. ~WhatsApp Image 2025-..  ~WhatsApp Image 2025-...  ~WhatsApp Image 2025-...
hace 3 minutos hace 3 minutos hace 3 minutos hace 3 minutos

“WhatsApp Image 2025-..  ~WhatsApp Image 2025-...

hace 3 minutos hace 3 minutos

Obli_6_LMS
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FORMATOS HORAS APLICADAS




11 60 2025 2:48:37 p. s
, 1853 Carrera 33a
Bucaramanga

Santander

L o

,w 025 2:48:43 p. M.

8-53 Carrera 33a




14 feb. 2025 1:42:42 p. m.
14-54 Calle 55

Real de Mingds;
Bucaramahga

Santander

14 feb. 20285 1:43@ p. m.
14-54/Cdlle 55
Real dé'Minas




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13873900 realiz6 el dia 14/02/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA Identificado(a) con cédula de ciudadania
13873900 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

7 Firmé&

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13873900 el dia 16/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



