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CONTRATO X ' - . CONVENIO

Contrato Namero:  1.26017.13-2135 21/01/2025

Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 5500005920 ITEM 4 DEL 13. 01. 2025

Registro Presupuestal: - RPC No. 5600076132 21/01/2025 '

Apropiacion: ltem. 4, Apropiacion Presupuestal: 121000/1134/2-
320202008/4321028030280000/P143-102477/1/2/01/04.  ICLD/SRIA MUJER, EQUI,
GEN/Servicios prestados/Garantia de derechos huma/ORGANIZAR UN ESPACIO conforme
~a CDP No. 5500005920 ITEM 4 DEL 13.01.2025 ;
Eje, Ob;etlvo Meta y Componente (especificar cada uno) de! Plan de Desarrolio y que:
“sera atendido con este contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestidn).
"PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 Valle territorio social y equitativo
PROGRAMA: 21 Instituciones fortalecidas acciones efectivas para supWe la pobreza’
y la desigualdad departamental :
SUBPROGRAMA: 2102803 Garantia de derechos humanos a los diferentes grupos
poblacionales

META (S) DE RESULTADO: 21028-ALCANZAR EL 1 % DE INVERSION EN POLITICAS
PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO Y DIVERSIDAD EN EL PERIODO DE
'GOBIERNO |

META (S) DE PRODUCTO: MP2102803024502001. - EJECUTAR 4 ESTRATEGIAS O
INICIATIVAS QUE PROMUEVAN EL EJERCICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE.
LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO POLITICO '
EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

PROYECTO:P143-102477 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE
GENERO PARA EL ACCESO'A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL
DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI DURANTE EL PER|®DO DE GOBIERNO VALLE
DEL CAUCA. / f
ACTIVIDADES DEL PROYECTO Organlzar un espacio para el reconocmento y exaltacion .
“de las mujeres anualmente durante el periodo de gobierno. - :
-OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO:
'PSICOLOGA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
'MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION DEL
'VALLE DEL CAUCA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
'FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL
"ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y
'POBLACION LGBTI DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA.
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C T TLEILA MARCELA QUITIAN ESLARRAGA
Interventor - pROFESIONAL ESPECIALIZADO" -
0 . Ubicacién: Gobernacion Valle del Cauca
Supervisor: 1oisfono: 6200000 Ext. 2700 '
P . ANGELA MANUELA JARAMILLO ORTIZ
e _Cargo: contratista’ -
‘Porparte " ypicacion: calle 5 # 4 24
' Teléfono 3043157009
§;Ceduia de.Ciudadania No : 1 114. 457 104

cqntratisté_:

;OBJETIVO DEL INFORME

i El objeto-de este tnforme es dejar constanCIa del cumpllmlento del cronograma de actnvndades y pIan
i de trabajo presentado durante el mes de FEBRERO 2025.

"Por lo que se concluye que las obllgacmnes contractuales durante'el mes de FEBRERO 2025, fueron :
- cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la
: Secretaria de Mujer Eqwdad de Genero y Diversidad Sexual.

VERIFICACION| DEL' CUMPLIMIENTO DE' LAS ESPEC]FICACIONES ACTIVIDABES U OBL!GACIONES
-ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL GONTRATISTA. IR

1. Organlzar un espacio bara el reconocimiento y exaltacién de Ias
mujeres  anualmente durante el periodo de gobierno.!
:2. Liderar la estrategia de 'Ia red empresarial consciente en equidad en:
el valle del cauca:
3. Oruentacnon y Acompaflamiento a Ias alianzas publico privadas para:
‘Especmc la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual’
.aciones, 4. realizar el seguimiento de las instancias de participacién que hacen
“Actividad parte la secretaria de mujer, equidad de genero y Diversidad sexual;

es u .5 apoyar la participacion de la secretaria de mujer, equidad de género:
" Obligaci 'y diversidad sexual. en diferentes instancias de participacion
‘ones 6. coordinar el seguimiento y -el cumplimiento  de los dialogos
' Especific | vallecaucanos por parte de la secretaria de mujer, equidad de género |
as 'y . diversidad - - sexual.
Contract

'7. Apoyar en el marco del objeto contractual la |mplementaC|on del -
Sistema de Gestion de Calldad SGC, de la Gobernacién del Valle del
Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea requerido los formatos y
modelos, del modelo integrado de ‘planeacion y. gestién . MIPG.
8. Cumplir con la po!mcé de seguridad de la informacién establecida
por la entidad, con el fin |de garantizar la confidencialidad, integridad y :
disponibilidad de Ia mfori’namon baJo su responsablhdad :

uales.
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Porcentaje de cumplimiento - de las pemflcamones actividades u 00/
obligaciones especificas contractuales_de acuerdo a lo-programado en el 108%

;::’gzema plan de trabajo del mes de FEBRERO 2025
i‘:&p"m Porcentaje de Cumplimiento de las especificalciones actividades . u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido-en la vigencia del 50%
contrato de conformldad con lo acordado en el mismo: :

-Otras :

consider Sin novedad.

aciones. '

-Sugerencias ' _ o 7 ,

' Sugerencia _ ' Fecha de entrega Responsable

SIN NOVEDAD

Prorroga, suspensiones o ad|<:|ones o _ S

Fecha suspension, prorroga o ad1cnon . Fecha de reinicio - 'Responsable
SIN NOVEDAD |

{ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se desarrollaron de acuerdo al alcance del objeto y baJo Ias destrezas del
-contratista. Durante el periodo del mes de FEBRERO 2025fueron las siguientes:

‘1. Organizar un espacio para el reconocimiento’y exaltacion de las mujeres anualmente
durante el periodo de gobierno.

1.1 La contratista apoy6 la socializacién del galardoh de la mujer vallecaucana, evento que se
llevara a cabo para exaltar a las mujeres trabajan por sus comunidades en el departamento
y las cuales tienen trayectoria, estas socializaciones se realizan en dn‘erentes mummplos
para que las mujeres en’ categonas se puedan |nscr|b|r ' :

1.2 La contratista acompaﬁo de forma virtual la socializacion de las fases de la convocatoria
para el galardon de la mujer vallecaucana, con mujere ‘que se vmcularon a traves de las
gestoras sociales de los municipios / : :

2 leerar la estrategia de la red empresarial. conscuente en.equidad en el valle del cauca

2. 1 Ia contratista acompafio la reunién del equupo de trabajo dlverso traba;o seguro estrategla que
'se encuentra bajo la sombrilla de la red empresarial para consolidar articulacion entre el Senay la .
‘secretaria con el objetivo de beneficiar a la poblacién LGTBIQ con.cursos que complementen las
‘vacantes que las empresas estan ofertando para esta poblacuon :

(218
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2 1 la contratista reahzo aJuste y revision. del ABC de la red empresarial en materia de actualizacion
‘de las acciones que se van a realizar: en Ias empresas con el equo de trabajo tamb|en aJuste el
cronograma tentatnvo de mtervencuones - \

e

3 Ornentac;on y Acompanamlento a Ias ahanzas publlco prlvadas para Ia secretarla de mujer,
equndad de genero y dlverSIdad sexual '
3. 1 la contratista coordiné las reunionesirealizadas ¢con Ios equipos de prevencion, casa de mu;eres
empoderamlento ogen, consultorio rosa para consolidar la informacién para construir el brochet
‘para realizar articulacion con cooperacion internacional , con el objetivo de visibilizar las acciones
-en donde podemos tener fmanmamlento mternacsonal para fortalecer los procesos y llegar a mas
mUJeres y poblacnon Igtblq
‘4. realizar el seguimiento de las mstanclas de partlcnpacmn que hacen parte la secretaria de
mu;er, equidad de genero y DlverS|dad sexual.

P
'4 1 la contratista realizé e1 segwmlento de ias designaciones proporcionadas por la secretaria a los
.espacios de incidencia en donde la secretar:a tiene participacion, este seguimiento se realiza con
el objetivo de conocer los compromlsos que se establecen en dichas reuniones

5 apoyar la participacién de la secretarla de mujer, equldad de genero y diversidad sexual
en diferentes instancias de partac:pacnon

‘5.1 la contratista asisti6 a la pnmera mesa de mujeres ciencia y tecnologia citada por el
departamento admmlstratlvo de pIaneacnon donde la secretaria de mujer participacién en el taller
-para la construccién de- proyectos donde las mujeres y la poblacion Ibti quedaron-con un espacio
significativo en materia de poder presentar acciones que sé puedan financiar desde el-ministerio
de! interior y. eI m|n|ster|o de cienciasy tecno!og|a e

5.21a contratusta acompané a la secretaria Yuram en-el recorrido reahzado por Ias comunas de Cali,
‘con el objetivo: de conocer las problematicas de las comunldades y poder acompanar a la
gobernadora. ‘ ‘

‘6. coordinar el Séguimiento y el cyimplimiento de los dialogos vallecaucanos por parte de la
secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual
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‘6.1 la contratista realizé6 acompafiamiento a la secretaria de mujer en los municipios de Versalles,
‘la unién y Ansermanuevo en donde se realizaron los dialogos vallecaucanos para recoger las
necesidades de las comunidades y dar soluciones mas certeras.

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del 1'§iema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguienc%iloptando_cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de plarfeacion y gestion MIPG.
7.1Manejo todos los documentos teniendo en cuenta el sistema de gestion de calidad.

- Supervisé que todos los documentos proyectados desde la linea cumplieran con las
condiciones estipuladas.

'Evidencias:

- Acta de reunién
- Registro fotografico

- Documentos emitidos
- Oficios
- Remisiones de casos
Soportes:

‘Documentos emitidos durante el mes de FEBRERO de 2025.

‘8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad, con el
fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién bajo su
responsabilidad. ,

- Avances:

Cumplié con cada una de las politicas de segdridad de informacion establecidas ante La ley 1581
en su articulo 1. Garantizando los derechos, y la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
‘informacién por los medios tecnolégicos existentes En el manejo y la reserva de este; dentro de lo
.establecido en el Articulo 53 del Cédigo de Procedimiento -Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo que Faculta a las autoridades a hacer uso de los medios de informacion.
Electronlcos recaudada conforme ante la ley.

:8.1 Cumplié con la politica de seguridad de la yﬁﬁacién establecida por la entidad



" Departamento del Valle del ‘ _ ‘ ) C,Odlgo FO-MO- p2 02
Cauca
g, 2T . o . Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE |___ ,
' SUPERVISION: Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
! ~ ‘ . |
Gobernacion | B ~ |Pégina:6de8

- [

,seguimiento técnico segun corresponda si es apltcable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
'APLICA. Si es necesaria otra informacion tecmca se puede agregar.

1.
2.

N o bW

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con
el Estatuto de Contratacion Pubhce\,l las normas de calidad y de gestion documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratlsta y exigir su reemplazo en condiciones equnvalentes

" cuando fuere necesario: NO APLICA. -

Sugerir las necesidades de cambio/o ajuste NO APLICA

-Acciones de las partes de los: Camb;os o ajustes: NO APLICA -
“Solicitudes'y requerimientos’ tecmcos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las sollcltudee y requerimientos técmcos del contratnsta NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las qaranhas NO APLICA
Documentos y soportes necesanos frente a 1a necesudad de hacer efectiva !as garantnas del

contrato NO APLICA.

Segunmnento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe
“NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las normas
de Gestion Documental y de Calidad. , :

Aprobacién de garantias con &l cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que sohcnten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de pubhmdad de los procesos de contratacion y de los documentos
del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran publicados en el SECOP
Il.

Cumplimiento de las obligaciongs del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,
planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la

-naturaleza del contrato: Los aportes obligatorios al sistema general de seguridad social, se relacionan
en la planilla Numero 7955477159 y CUS 1234808494 de mes de ENERO segun la clausula segunda del

Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015,
el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Ley 190 dei1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015.
El contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el'numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE _ , : -
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
. Concepto
Concepto Valor (Anticipo, i
P avances /Fecha /Valor Observaciones
Vil ; //pagOS) Z W
r inicial del 4 ,
 ontrato $20000000 1| CUOTA1 | ENERO |$5000000]  PAGADGD”
Valor Adiciones $0
Reajustes $0 .
Actualizacion de d
precios $0 / B
Valor Total del Contrato $20.000.000 /"
Cd
Valor pagado $5.000.000 /| d
Valor causado que no
se ha pagado $5.000.000 |
Valor total ejecutado $10.000.000 /
Valor saldo por -
ejecutar $10.000.00 /
Intereses moratonos $0
ISEGUIMIENTO , < R - ]

: Seguimiento financiero y contable segun corresponda si es aplicable se hace la anotacmn si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede
agregar.

+ Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA:
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO

. PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE-ACUERDO A LO PACTADO. :

* Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccién
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE-
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS.
ESPECIFICACIONES.

» Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

* Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

* Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO -
APLICA "
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.« Tramites para a Ilqmdacnon del contrato y entrega dé Ios documentos soporte que correspondan
para efectuarla: NO'APLICA ‘

o - Costo de actividades por entregables NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables

DESCRIPCION ENTREGABLES . VALOR - VALOR
' !TOTAL

. Entregable 1:. I $ : $

.Actividades: ‘ S

'Entregable 2: $

‘Actividades:

' Entregable 3: $

; Actividades: ‘

‘Entregable 4: | $

. Actividades: _ :

' TOTALES: - $ :
[SEGUIMIENTO JURIDICO- * S gy ey T T |
- El seguimiento juridico del contrato busca Ia conformldad de Ia ejecucnén del contrato con el texto del
,contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

$
$
5
$

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
.Estatuto de Contratacion Publica, Ios manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la:
Junsprudenc1a la doctrina, las normas}tecmcas de cahdad y gestlon documentai

" INFORME SOBRE SANCIONES
'NO APLICA

INFORME' SOBRE LA PARTICI?ACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - S
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE (‘ONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS =~ .~

'NO APLICA ‘ / / .
"Fecha del préximo informe  Dia: 19 De Mes: MARZ 2025
Para constancia de onnor flrman la presente acta los que eyn/ervm]eron alj/

dias del mes de FEBRERO de 2025

LEILA MARCELA QUITIAN ESCARRAGA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CC. 31917347
SUPERVISORA




