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INTRODUCCION

Me permito presentar el informe del desarrollo de_mis actividades contractuales
correspondientes al mes FEBRERO del afio 2}5//

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO'PSICC')LOG’A ESPECIALISTA
EN GERENCIA DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE-MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACIONDEL VALLE DEL CAUCA,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO PARA EL. ACCESO A LAS DIMENSIONES
DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI
DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA.

Actividades Contractuales

1. Organizar un espacio para el reconocimiento y exaltacion de las mujeres
anualmente durante el periodo de gobierno.



2. leerar la- estrategua de la red empresarlal consciente en equidad en el valle del
cauca o S

3. Onentacnon y Acompanamlento a Ias alianzas publlco pnvadas para la secretarla
de mUJer equndad de genelro y dlverS|dad sexual ‘

‘ .l
: 4 realizar el seguimlento de ias mstanmas de par’umpacnon que hacen parte la
} secretana de mujer equldad de genero y D|verS|dad sexual

5. apoyar la participacion de Ia secretana de mUJer equndad de genero y dlvers:dad
, sexual en dlferentes mstanmas de partmpacnon :

_6 coordmar el segutmlento y. el cumphmiento de Ios dialogos vallecaucanos por
- parte de la secretarla de mujer, equudad de genero y diversidad sexual

7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacién del Sistema de
Gestion de Calidad SGC, de la Gobernacién del Valle del Cauca, siguiendo y
adoptando cuando sea requendo los formatos y modelos, del modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG.

8. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién establecida por la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion bajo su responsabllldad

A Desarrollo de la Actividad - suba_étividades

1. Organizar un espacio para, el reconocimiento y exaltacién de las mujeres
anualmente durante el periodo de gobierno.

1.1 apoye la socializacion del galardén de la mujer vallecaucana, evento que se llevara
a cabo para exaltar a las mujeres trabajan por sus ¢omunidades en el
departamento y las cuales|tienen trayectoria, estas socializaciones se realizan en
diferentes municipios paraique las mujeres en 7 categorias se puedan inscribir
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1.2 acomparie de forma virtual la socializacion de las fases de la convocatoria para el
galardén de la mujer vallecaucana, con mujeres que se vincularon a través de las
gestoras sociales de los municipios : o
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2. Liderar la estrategia de la red empresarial consciente en - equidad en el valle del
cauca _ o o

2.1 acomparnié la reunién del equipo de trabajo diverso trabajo seguro, estrategia que se
encuentra bajo la sombrilla de la red empresarial para consolidar articulacion entre el Sena



y la secretana con el ObjetIVO de beneﬂcuar a la poblacion LGTBIQ con cursos que
complementen Ias vacantes que las empresas estan ofertando para esta poblamon
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2.1 realicé ajuste y revision del ABC de la red empresarial en materia de actualizacion de
las acciones que se van a realizar en las empresas con el equipo de trabajo, también
ajusté el cronograma tentativo de intervenciones

Anexos:
{ i CRONOGRAMA DE TRABAJO
1

FUNCIONARIO EMPRESA CONTACTQ FEGHA DE PRESEN TACIONENVIO DE HERRAMIENTASIVERIFIACION DE RESPUESTAS |GENERACION DE INFORMIE
Diana Lgi gueisente ' 10 marzo 2625 15 marza 2025 17 6e mar2g 21 ge marz
Danieia huevos san nfa ) 10 marzo 2025 1§ marze 2025) 17 de marzo) 27 de marz
Maurcio 1ngznio tlo baila castitias ) 10 mérzg 2028 11 marze 2025| : 17 de marzo 27 de marz
Diana Ariura acevedo : . ] ) 1abni 2026 2 201 20251 : 9 de abril 23¢e 3y
Daniela Casa teto ~ 1 abril 2025 ____2.abni 2025! 4 de abrit 23 ¢e adl
Kauricio Novdrans . 1 atnil 2025 2 abrit 2026 9 ge auril 23 de ab
Clana __|Grasas buga . : ___Smavo 2025 _Bmaye 2925 - 13 de mayo 27 de may
Dariela Qoices ool b BTAVO 2006 B mayo 2025 13 de mayo o Al demy
Hauigio Son ghenical i R L Omage2928) . € mayo 20251 13 e mayo : 27 g may

3. Orientaciény Acompanamlenf;o alas allanzas pubhco privadas para la secretaria
de mujer, equidad de género y dwersudad sexual

3.1 coordiné las reuniones realizadas conlos equipos de prevencnon casa de mujeres,
empoderamiento, ogen, consultorié rosa para consolidar la informacién para construir el
brochet para realizar articulacién con cooperacnon interhacional , con el objetivo de
visibilizar las acciones en donde podemos tener ﬂnanmamnento internaciénal para
fortalecer los procesos'y Ilegar a mas mujeres y poblacion Igtbnq
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4. realizar el seguimiento de las instancias de participacion que hacen parte la
secretaria de mujer, equidad de género y Diversidad sexual.

4.1 realicé el seguimiento de las designaciones proporcionadas por la secretaria a los
espacios de incidencia en donde la secretaria tiene participacidn, este seguimiento se
realiza con el objetivo de conocer los compromisos que se establecen en dichas reuniones

Anexos: o o
SEGUIMIENTO DE LAS DESIGNACIONES 2025

! [ I I
INSTANCIA | FUNCIONARIO DESIGNADO |FECHA DE ASIGNACIO FECHA LA ACCION |COMPROMISOS DEL ESPACIQ

Lineamizntos Propuesto

Convenio intecadministralivo migreoles 22 de anaro a las
ovAC ana cristina portilla 17 de enaco 4230 am

ABUNTO BIATACIGH ALA

PRUAERA (1} MESADE MUSIER Y

PORLACION DVERSALGETIQ EN

EL PERIODU 2028 francisco batanta « leydi campos 16 de enaro . 31 de eneio tg 2025

4 | ) -

5. apoyar la participacidon de la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad
sexual en diferentes instancias de participacion

5.1 asisti a la primera mesa de mujeres ciencia y tecnologia citada por el departamento
administrativo de planeacion, donde la secretaria de mujer participacion en el taller para
la construccion de proyectos donde las mujeres y la poblacion Ibti guedaron con un
espacio significativo en materia de poder presentar acciones que se puedan financiar
desde el ministerio del interior y el ministerio de ciencias y tecnologia.
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5.2 acompane ala secretarla Yuram en el recorndo reahzado por las comunas de Cali,

con el objetivo de conocer las problematlcas de las comunidades y poder acompanar ala
gobernadora.

Anexos:

6. coordlnar el segwmlento y el cumphmlento de los dlalogos vallecaucanos por
parte de la secretaria de mujer, equidad de género y diversidad sexual

6.1 realicé acompafamiento a la secretaria de mujer en los municipios de Versalles, la
union y Ansermanuevo en donde se realizaron los dialogos vallecaucanos para recoger
las necesidades de las comunidades y dar soluciones mas certeras.
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6.2 realicé actualizacion de la matriz de seguimiento de los compromisos de la secretaria
en donde completamos 46 compromisos y se han cumplido 20
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7. Apoyar en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y
adoptando cuando sea requerido los formatos y modelos, del modelo integrado de
planeacion y gestion MIPG. :
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Manejé todos los documentos teniendo en cuenta'el sistema de gestion de calidad.

Supervisé que todos los documentos proyectados desde la linea cumplieran con las
condiciones estipuladas.

Evidencias:

- Acta de reunién

- Registro fotografico

- Documentos emitidos

- Oficios

- Remisiones de casos

Soportes:

Documentos emitidos durante el mes de FEBRERO de 2025

6. Cumplir con la politica de'seguridad de‘la-"iriformaciéh"establécida por la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, mtegrldad y dlspombllldad de la
informacion bajo su responsabllldad

Cumpli con la politica de segurid_ad de_Ia"info'rmac'iéh"e‘s.tablecida por la entidad

Avances: '

Cumpli con cada una de las polltlcas de segurldad de mformacuon establemdas ante

La ley 1581 en su articulo 1. Garantizando 1os derechos, y la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion por los medlos tecnologicos existentes

En el manejo y la reserva de este dentro de lo estabIeCIdo en el Articulo 53 del



Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo que
Faculta a las autoridades a hacer uso de Ios medios de informacion.
Electrénicos recaudada conforme ante la ley.

Para consta
de 2025. p

ia a de lo anterior $e firma en Buga a los (19) dias del mes de FEBRERO
Atenta

el L1} N\
A ?_
ANGEULA MANUEKA JARA

C.C. 1.114.457.104

IELO ORTIZ



