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OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO. PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
SALUD CENTRO ORIENTE

ERSOECESCSS [l))E GESTION HOSPITALARIA. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
-S.E. ISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP II HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

R P ST
JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE e niStralivo con ¢l Fondo Financicro Distrital, con el proposito
de Anuar esfuerzos administrativos, financieros y tecnicos para implementar y operar ol modelo de expansion hospitalaria en las instalaciones de UMHE S SAN BLAS, como
medida itoria para las acciones de jon y mitigacion a los efectos de la pendemis COVID-19 en ¢l marco del fortalecimiento del sistems distrital de emergencias

medicas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar ¢l servicio do conformidad con la programacion de agends acordada con el supervisor del

to, para el d llo de sus actividades. 2. Controlar los signos|
vitales de cada uno de los pacienies asignados con la periodicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria y protocold 'mstitucionnl. i{1fomnndo II) médico y|
enfermera las aheraciones encontradas ¥ registrindolas en 1a historia clinica digital 3. Orientar y prep a los pacientes para exé diagnd de aci con los|

idades propias del cuidado de enfermeria previniendo

protocolos de manejo ¥ lecriologia requerida. Segin normas establecidas para cada procedimiento.d. Realizar activi ]
jefe inmediato y en el

accioncs inseguras en la presiacion de servicios de salud.$. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocufridas a sus pacientes al médico de tumo,
los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.7. %

sistema de reporie 6. Informar a la enfermera jefe del senvicio ¥ al médico tratante, sobre 0 A
Revisar la Historia clinica de los paci dos conociendo su evolucion diaria, \ratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8. ’

Mantener limpio y ordenado la unidad de }o: pacientes asignados durante ¢ wmo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables
cor y dando pl 2 la Resolucién 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10.
Cumplir las normas instit les de bioseguridad, vigilancia ep demiolégica, gestion ambiental salud ocupacional y demés politicas Institucionales. 11, Responder por los . i
linventarios, conservacién y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o area donde se encuentre
desarrollando las actividades.12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato.13.
Asistir 8 i y cap i prog; das por la entidad. 14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos
institucionales. 15. Realizar la toma oporiuna de las muestras de laboratorio qué requieran los pacientes con el fin de agilizar ratamiento. 16. Asistir en la alimentacion a los
pacientes asignados conservando 1as precauciones establecidas segin el caso.17. Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma oportuna y|

lo institucional. 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de 1a Subred. 19. Ofrecer trato con

decuada los resultados de acuerdo al p
calidez y calidad al paciente ¥ |a familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana. 20. Impartir educacién al paciente y la familia sobre
los cuidados especificos & tener en casa de 4o a la situacion clinica del paciente.21 b la reserva de la informacién clinica y personal de los pacientes. 22. Ejercer
las actividades propias de la fc ion técnica de conformidad con las normas ylo regl de do al objeto ]y las idades del servici idas en el

formato de necesidad de pesonal que hace parte de personal que hace parte integral del presente contrato.

mienlo, €0 caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente m@ﬂe del requerimiento, Profesional

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencia
Especializado de Talento humano, Subg y Ordenador del gasto
/{ -~ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /
Y?ﬁﬁ 's AESPONSABLE
L7 —] gy '
Jefe de Oficina y/o D &ior Adndnistrative yio Asistencial FIRMA/ORDENADOR DEL GASTO

Salud Centro Priente E.S.E, no cucnta con el ‘personal suficiente yio

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA AL AR TRATACION \ -

CERTIFICACION

\RECIBIDO POR: \ ‘
ARO I MES Dia
‘ 7
7, IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD : i
s

1. PLAN DE sl

|ADQUISICIONES D f

PENDIENTE POR NO

1]

NUEVO: |CONTRATAR:

2 CONVENIO. COL PCCNTR. 1487512 DE

2020
|NOMBRE:
REEMPLAZA A:  [CEDULA
|NUMERC DE 4
CONTRATO ]
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