' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

i REQUEREMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
- DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 VS
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA}

1. GENERALIDADES. = =

Fecha de Elaboracion del Estudio: FEBRERO!'ZO?S

Direccién y/u Oficina Solicitante: OFICINA DE CALIDAD

Proceso de Seleccion: . ‘DIRECTA

Naturaieza; PRESTACION DE SERVICIOS

: 2 - DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO;
“DE CONTRATACION '

L.a Subred integrad de servicios de salud Sur ESE para asegurar Ia atencxon |ntegral e mtegrada de servicios de saiud bajo
el enfogue de la atencidn primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en
el acuerde 641 de 2016 y garantizando a su pobiacion el derecho fundamental a la salud estipulado en ia Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos ia prestacion de
los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesnble cumpliendo los criterios exigidos en la
Resoiucion 3100 de 20192 y su manuai de planeacnon del talento humano sérvicios asistenciales version MIS-0D-03 Vi3 o
su modificacion yfo actuaiizacion. .

De igual forma, el Distrito Capital armonizade el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrclio, expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y
operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud estabiecido los objetivos
estraiegias y recursos para mejorar ei bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado
en diche documento bajo el capitulo “Fortalecer ¢l Modelo de Salud de Begotd, en el marco de la Atencion Primaria Sccial
bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas
transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovaderes haciendo. énfasis en educacion y transferencia del
cenocimiento, soportado er un equipo altamente comprometide logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros
usuarios”.

Idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la medalidad de contratacién directa, se tendra en cuenta gue la persona
natural esté en capacidad de ejecutar et objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificades, diplomas, grados o titulos otorgades por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalia segln reputacion, experiencia, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacién del iempo al debido desemperio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se
acredita a fravés de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION - . _

l.a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda 2 iravés de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Social, integrai e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humanc altamente calificado,
fransparente, comprometido de servicic sopartade en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la pobiacién urbana y rurai bajo un enfoque diferenciat.

" El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratabion de fa Subred Integrada de Servicios de Saiud
Sur £.S.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numerai 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del conirato,
siempre vy cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.5.E verifigue la idoneidad © experiencia requerida
y relacionada con ef drea de que frafe.

Asimismoe, conforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrolfar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
s6fo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas aciividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimienios especializados.
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-Que =l decreto 2209 de 1998, en su articule 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sdlo se pedrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se confratardn. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para gjecutar ef

" servicio g contratar. 2. No hay personal de planfa suficiente para sjecufar ef servicio a contratar 3. por el grado de
especializacién que requiere la confratacion del servicio.

Quela OFICINA DE CALIDAD, requiere contar con un perfil de PROFESIONAL ESPECIALIZADO If (ENFERMERQ)
para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necssidad y ia experiencia propia de las actividades a
desarrollar y la idoneidad correspondiente. .

En este contexto, desde la Oficina de Calidad de lidera el de Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad de
1 laAtencién an Salud PAMEC - Seguridad de Pacientes, el busca realizar procesos de evaluacién para la mejora institucional
asociadas a la gestion del PAMEC y fomentar practicas de atencion segura que reduzcan la posibilidad de ocurrencia de
1 sucesos de seguridad y por ende evenios adversos.

En tal sentido se requiere la contratacion de Talento Humanro bajo la modai:dad de prestacion de servicios, para continuar
conla implementacion del programa que a través de sus-diferentes de actividades de capacitacién, seguimientc y moniioreo
contribuyan a reducir los riesgos asociados con la atencion médica, asi como garantizar un entorne seguro para pacientes,
usuarios, visitantes y trabajadeores.

s

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL.

Objeto del Contrato. PRESTAR SERVIC!OS COMO PROFESIONAL ESPECIAL!ZADO II (ENFERMERA) DE LA

QFICINA DE CALIDAD — PAMEC - SEGURIDAD DEL PACIENTE
5. CODIGO UNSPC : S '

1 nivet 2 nivel 3 nivel 4 nivel--

CLASIFICACION UNSPSC

RODUCTO.
Servicios de Ccntratacién Personal : 80 8011 801117 80111701

- QBEIGACIONES DEL. CONTRATISTA: .-

1. Desarrollar actividades de enfoque |mplementac1on y resuitado del S|stema Obhgatoruo de Garant[a de la Caildad
S0GC

2. Realizar gestion y acompafiamientc a las visitas de EAPB integrales del sistema obhgatoﬂo de garantia de la caiidad

SOGC, generar planes de mejoramiento de acuerdo a los hailazgos de EAPB.

Realizar auditorias de adherencia a registro clinico, guias de practica dlinica, protocolos yio procedimientos

institucionales. :

Promover el programa Seguridad del Paciente y sus buenas précticas

Gestionar de manera eficiente las bases de datos (bdsquedas activas ¥ aplicacion de Iistas de chequeo), registros

asociados 2 la gestion.de los reportes y anélisis del programa de seguridad del paciente.

Realizar procesos de evaluacion para la mejora institucional asociados a la gestidon del PAMEC

Realizar refroalimentacion y acompafamiento al equipo profesional asistencial y a los referentes en cuanto a los

hallazgos encontrados en las auditorias realizadas.

8. Elaborar informe mensual de avance acorde a los productos solicitados en el e;ercncno de las actividades paciadas
-cuando sea requerido y segln programacion establecida, asociados a la ejecucién del producto cada vez que se

] requiera.

8. Participar de las capacitaciones y reuniones tanto de Ia oficina como de {a institucién

Lo

o

N

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATG Y FORMA BE PAGO:-:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Es por la suma de TREINTAY TRES MELLONES TRESC!ENTOS NOVENTA Y OCHO
MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($33.398.260), al cumplimiento de las actividades, por cada contratista.

FORMA DE PAGO: La Subred integrada de servicios de salud Sur ESE pagaré al contratista el valor del contrato por el
concepto de honerarios, en mensualidades vencidas de Cinco millones doscientos cuarenta y cinco mil ochocientos
pesos m/cte. {$5.245.800), de acuerde con las actividades ceriificadas por el supervisor del contrato, para cada contratista.

Con cada pago, el contratista deberd cargar a través de (a Plataforma Transaccional SECOP 11 el informe de actividades
firmado junto con la planifla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos
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= Sl £ e b e
[PRENRTRS 2

Laborales, en el porcentaje establecido porla Ley.

-8, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: -

Bogota D.C, - En las sedes de coberiura de la Subred ntegrada dé Serwcnos de Sa[ud SUR E S E tanto urbanas y rura[es
de |las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjueiito y Sumapaz

9. PLAZO DE EJECUCION DEE: CONTRATO-

El plazo de eiecucion del presente contrato serad desde ei perfécmonam;ento det contrato hasta eI 31 de agosto 2025
10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS :

Considerando las actividades a realizar por el contratasta en la Entidad no se exnglran garantlas y ’zenlendo en cuenta que
no supera los 120 SMMLV.

-11.-SUPERVISION:

CARGO: JEFE OFECINA DE CALIDAD .
Quien velara por los intereses de iz Entidad en procura de que ef CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales |
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervision establecidos por fa SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de
disponibilidad
. presupuestal (CDP)

NO. 373 VALOR: $33.398.260

: 12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDALF -

CRITERIOS

ldoneidad. y Expenenc:a

"'Espemai‘ista 1 X

Profesional X
Tecndlogo
4 Técnico
Bachiller
Otros

Titulo graduado

“Laboral _

Profesional Rgi_acmnada conia
- . actividad z desarrollar
Relacionada X 24 meses

Adicionalmente se verificd gue elfla contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de |as inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

A3 MATRIZDERIESGO: &

Los andlisis de los riesgos de la contratacidn y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contraciual a través de los mecanismos de garantzas y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

Econdmicos

Son aquelios que se derivan del
comportamienio  del mercado,
taies como la fluctuacion de los
precios de los  insumos,
desabastecimiento -y
especulacion de los mismos,
entre otros.

BAJO

Medio - Aite

Mayor costo de los
bienes

ISOA: ei contra xstary

40% la empresa, lo
anterior teniendo en
cuenia que los
contratisias cuentan |
con la  experiencia
que les permite
mitigar el riesge
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Aguelios que se derivan por
cambics de las  politicas
gubemamentales que sean
probabies y previsibles, tales
como cambios en la situacion
politica, sistema de gobiemnoc y

Mayor costo de los

S;;li?iiceasso carr]bio en las ) condiciones BAJC Medio - Alto | bienes y r_etraso de | 100% empresa
suciales que tengan impacto en la las mismas
ejecucion del contrato. Tarmbién
suelen presentarse por failas en |
la manera en gue s& relacionan
entre si, el Gobiemo y la
poblacién, grupos de interés.
Son aquellos riesgos asociados a
la operatividad dei contrato. Entre
estos enconiramos; Ig pesibiiidad
de que el monte de la inversién ne : :
sea el previsic para cumplir el 70% el contratista y
objeto del contrato. También se 30% la empresa lo
presenta la extensién de! plazo, anterior teniendo en
N cuando los contrates se realizan Retraso en la cuenta que el
en tlempos distintos a los entrega, mayor contratista, es &f que
inicialmente program:ar.\h::iI por N costo de l;a ismas cuenta con mayor
. circunstancias no imputables a . S experiencia - ¥
Operacionales | . partes. Adicionaimente, se BAJO Medio - Alto | y desfinanciamiento | [ iento de las
presenta por la posibilidad de no del proyecio y Fo variables que
obtencién del objeto del contrato EJECLICtIOr; de determinan el valor
como  consecuencia de la contrate ‘de la inversion y
existencia de inadecuados fendra & su carge las
procasos, procedimienios, actividades propias
parametros, sistemas de del contrate
informacion  y  tecnoldgices,
equipos hurmancs o técnicos sin
gue los mismos sean imputables
& las paries
Este riesgo tiene dos
componentes basicos: el riesgo
de consecucién de financiacién o 100% ei contratista,
resgo de liquidez, y el riesgo de ya que en sirecae la
las condiciones financieras. £l responsabiiidad  de
primero se refiere a la dificuitad. anzlizar si cuenta
de conseguir los recursos desfinanciamiento {con los recursos’
. . financieros, ya sea en el sector ¢ del proyecto y no | suficientes y
Financiero financiers o el mercado de MEDIC - BAJO Alto ejecucion del con la capacidad
capitales, para lograr el objetivo centrato financiera que k&
def contrato. El segundo hace permita ejecutar el
referencia a los  términos obieto del contrato y
financiercs de dichos recursos, ilevario a un feliz
entre estos enconirames plazos, termino
tasas, garantias, contragarantias,
refinanciacicnss entre otros
Son los posibles cambios
reguiatorics o reglamentarios
que, siendo previsibles, afecten el
equiiibric contractuai. Por
ejemplo, carmbios en las tarifas,
mercados regulados, cambios en Mayor-costo de ios
Reguigtordc | los regimenss .especiales MEDIO - BAJO Bajo ‘bienes y retraso de | 100% ta empresa
(regalias, pensional), - l2s mismas

designacion de zonas francas,
pianes de. ordenamiento
territorial, expedicién de normas
de cardcter téenico o de caiidad,

entre otros.
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Son los eventos causados por la
naturaieza sin la intervencién o
voluntad dei hombre, gue,
aunque pueden ser previsibles
por su frecuencia o dizgndstice
estan fuera de! confroi de las

Retrasa en jos

50% la empresa y
50% el contratista,
siempre y cuande

contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambiental
y/o el pian de manejo ambientai o
el costo de las obligacicnes
ambienfales resulte superior al
estimado no siendo imputables a

las paries

ambientzies

Dela partes. éstos se refieren a los D . existan formas que
naturaieza hechos de la natursleza que MEDIO - BAJO Medio - Alte bienes y mayor permitan demostrar
puedan tener un impacto sobre la ‘ costo que e coniratisia
ejecucidn  del contrato, por pudo
eiemplo, los tembiores, mitigar el riesgo.
inundaciones, [fluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los
mismos puedan preverse
Se refiere a las obligacicnes que
emanan de las licencias
ambientales, de los planes de
manejc ambiental, de las
il Al s0% fa empresa
evolucion de las tasas retributivas 70% el contratisia,
) teniende en cuenta
y de uso del agua. Por gjemplo, Mayor costo de los ue en este Gltima
Ambiental cuando durante la ejecucién del BAJO Bajo bienes y pasivos q

recae la
responsabiiidad de
los planes de manegjo
armbiental

i

Director de Oficina Y/Q Direccidn

Ordena

del Gasto @

15- CERTIFICACION DE ' INEXISTENCIA :DE PERSONAL DE PLAN?’A}‘ DE

DESARROLLO DEL OBJETOQ CONTRACTUAL "

El suscrito Director de Gestién Talento Humano c:ertifica gue on la planta de personal de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur E.S.E, NOQ CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

thd D CAL

FIRMA DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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