
San Juan de Pasto, febrero 2025 

 
Doctor(a): 

CARLOS DANILO FOLLECO  

SECRETARIO DE 
HACIENDA (E) 

Gobernación de Nariño 
E. S. D. 

KATHERINE SALCEDO CASTRO identificado con cédula de ciudadanía No. 1.144.147.241 me permito presentar 
mi Propuesta y Hoja de Vida, junto con los anexos respectivos en la que se demuestra la experiencia y formación 

académica; igualmente me permito informar que estoy en condiciones de prestar mis servicios en forma inmediata. 

PROPUESTA PRESTACIÓN DE SERVICIOS: 

1. Apoyar en la identificación de problemas existentes o necesidades de los municipios de la Costa Pacífica Nariñense y 
realizar el respectivo seguimiento. 

2. Apoyar la formulación y ejercicios de planes y estrategias específicas para la articulación con los municipios de la Costa 

Pacífica Nariñense. 

3. Apoyar en la promoción de espacios de participación de comunidades de la Costa pacífica Nariñense frente a la gestión de 
proyectos de su interés. 

4. Apoyar en promover la adopción de políticas que permitan el cumplimiento eficiente, eficaz y efectiva de los planes y 

programas para el beneficio de los municipios de la Costa Pacífica Nariñense. 

5. Proporcionar apoyo a la Costa Pacífica Nariñense sobre temas específico relacionados con la gestión estratégica y la 
articulación municipal. 

6. Elaborar informes periódicos sobre el progreso y los resultados alcanzados en la articulación con los municipios y la 
subregión de la Costa Pacífica Nariñense 

7. Proporcionar asistencia especializada durante la implementación de los programas y proyectos ofreciendo seguimiento y 

retroalimentación para garantizar que las acciones sean efectivas y se ajusten a las necesidades y objetivos de articulación 
con la Costa Pacífica Nariñense. 

8. Realizar los desplazamientos que se requieran para el cumplimiento del contrato, conforme se coordine con el supervisor. 
En el valor total del contrato, se encuentran incluidos los gastos de desplazamiento, razón por la cual el Departamento no 
reconocerá sumas adicionales por este concepto. 

9. Apoyar las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas a través del supervisor del 
Contrato. 

 
PROPUESTA ECONÓMICA: 

 
EL VALOR TOTAL DE MI PROPUESTA ASCIENDE A LA SUMA DE OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL 
PESOS  ($8.400.000) MDA/CTE. 

 
TERMINO DE LA PROPUESTA: 

 
El plazo de ejecución será de 20 de abril del 2025 



 

 
Katherine Salcedo Castro 
CC. 1.144.147.241 de Cali. 

DISPONIBILIDAD: 

 
Manifiesto que cuento con la disponibilidad de tiempo necesaria para ejecutar el objeto y las obligaciones 
contratadas, con el fin de garantizar los estándares de rendimiento, calidad y oportunidad requeridos para el 
cumplimiento de los objetivos propuestos. 

AUTORIZACION DE PUBLICACIÓN Y MANIFESTACIONES: 

 
Por medio del presente, autorizo la publicación en la plataforma SECOP II de todos los documentos que hacen 
parte de mi propuesta. 

 
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que SI  NO x me encuentro dentro de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para celebrar contratos de prestación de servicios con la 
administración pública. 

 
De igual manera, para todos los efectos legales certifico que todos los documentos aportados para con la presente 
propuesta, son veraces. 

 
Atentamente, 
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2. Concepto 1 3 Actualización de oficio 
 

 
4. Número de formulario 

 
141105661269 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico 

1 1 4 4 1 4 7 2 4 1  4  Impuestos y Aduanas de Pasto 1  4 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 

Persona natural o sucesión ilíquida 2  Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 4 4 1 4 7 2 4 1 

Lugar de expedición 28. País 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7  6 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 

SALCEDO CASTRO KATHERINE 

35. Razón social 

Cali 0 0 1 

34. Otros nombres 

 

 
36. Nombre comercial 37. Sigla 

 
 

 
38. País 

 

 
39. Departamento 

UBICACIÓN 
 

 
40. Ciudad/Municipio 

COLOMBIA 1 6 9 Nariño 5 2 San Andres de Tumaco 8 3 5 

41. Dirección principal 

BRR SIETE DE AGOSTO CA 50 

42. Correo electrónico 

43. Código postal 

ktsalcedo27@hotmail.com  

 
44. Teléfono 1 

 

 

3 1 4 7 2 9 4 6 3 6 45. Teléfono 2 

CLASIFICACIÓN 
 

 
Actividad principal 

Actividad económica 

Actividad secundaria Otras actividades 

Ocupación 
 

 
52. Número 

46. Código 47. Fecha inicio actividad 48. Código 49. Fecha inicio actividad 50. Código 1 2 51. Código establecimientos 

7 2 2 0  2 0 1 2 1 2 1 2 8 6 2 1  2 0 2 4 0 1 0 8 9 3 1 9 2 4 4 5 

53. Código 

Responsabilidades, Calidades y Atributos 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

5 4 9 

 

 
19 20 21 22 23 24 25 26 

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 

49 - No responsable de IVA 

 
 
 
 
 

 

 
Usuarios aduaneros Exportadores 

 
 

 
54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 

 
55. Forma 

 

 
56. Tipo 

 
 
 

 
57. Modo 

 
58. CPC 

 

 
1 2 3 

 
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos SI NO  X 60. No. de Folios: 0 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 
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PAÍS 

COLOMBIA EXTRANJERO X COL. 

NACIONALIDAD 

NB 

SEXO 

F X M 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN 

C.C. X C.E. PAS No. 1144147241 

NOMBRES 

Katherine 

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) 

Castro 

PRIMER APELLIDO 

Salcedo 

1991 

3 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO 

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: 

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
ENTIDAD RECEPTORA 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M. 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO 

 
FECHA 

DIA 27  MES 02  AÑO 

 
PAÍS COLOMBIA 

 

DEPTO NARIÑO 

 

MUNICIPIO SAN ANDRÉS DE TUMACO 

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

 
barrio 7 de agosto  casa 50 

 
PAÍS COLOMBIA DEPTO NARIÑO 

 
MUNICIPIO SAN ANDRÉS DE TUMACO 

 
TELÉFONO 3147294636 EMAIL ktsalcedo27@hotmail.com 

 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN 
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA ) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA 

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO 

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 1X1° MES 10 AÑO 2008 

 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

 
TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA) TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA) 

 
ES (ESPECIALIZACIÓN) MG (MAESTRÍA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD) 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO TERMINACIÓN No. DE TARJETA 

ACADÉMICA APROBADOS 
SI NO 

OBTENIDO 
MES AÑO 

PROFESIONAL 

POSTGRADO 4 X  MAESTRIA EN GESTION PUBLICA 08 2018  

POSTGRADO 2 X  ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA DE 
LA SALUD OCUPACIONAL 11 2014  

PREGRADO 10 X  PSICOLOGIA 12 2013 141276 

 

 

 
1 

1 DATOS PERSONALES 

2 FORMACIÓN ACADÉMICA 

mailto:ktsalcedo27@hotmail.com


FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

4 IDIOMAS 

5 EXPERIENCIA LABORAL 

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL 

 
 

INSTITUCIÓN 
 

MODALIDAD 
 

No. TOTAL HORAS 
GRADUADO NOMBRE DE LOS 

ESTUDIOS O TÍTULOS 
OBTENIDOS 

TERMINACIÓN 

SI NO MES AÑO 

Universidad Santiago de Cali EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y 
DESARROLLO HUMANO 

 
120 X 

 diplomado en salud 
ocupacional con enfasis en 

riesgo psicosocial en el ambito 
laboral 

 
01 

 
2013 

 

 
 
 

 

 
IDIOMA 

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 

R B MB R B MB R B MB 

          

 
 

 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 
AGENCIA COLOMBIANA COLOMBIANA PARA LA 
REINTEGRACION 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4430020 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 07 Mes 07 Año 2023 Día 31 Mes 12 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

A ADMINISTRATIVO 

DEPENDENCIA 

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIRECCIÓN 

CARRERA 7 - 32 42 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

BOGOTÁ. D.C. 

MUNICIPIO 

BOGOTÁ. D.C. 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

4430020 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 22 Mes 02 Año 2023 Día 30 Mes 06 Año 2023 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASESOR II 

DEPENDENCIA 

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

DIRECCIÓN 

CARRERA 7 - 32 42 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

NARIÑO 

MUNICIPIO 

SAN ANDRÉS DE TUMACO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3147294636 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 19 Mes 01 Año 2022 Día 31 Mes 12 Año 2022 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

FACILITADOR II 

DEPENDENCIA 

CONTRATISTA 

DIRECCIÓN 

2 



FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

NARIÑO 

MUNICIPIO 

SAN ANDRÉS DE TUMACO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 19 Mes 01 Año 2021 Día 17 Mes 12 Año 2021 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 

CONTRATISTA 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

NARIÑO 

MUNICIPIO 

SAN ANDRÉS DE TUMACO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3177065430 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 09 Mes 01 Año 2020 Día 31 Mes 12 Año 2020 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 

CONTRATISTA 

DIRECCIÓN 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

NARIÑO 

MUNICIPIO 

SAN ANDRÉS DE TUMACO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 04 Mes 02 Año 2019 Día 31 Mes 12 Año 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 

CONTRATISTA 

DIRECCIÓN 

CALLE 14 - 9B 52 (2) SEGUNDO PISO DE BANCOLOMBIA 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

FUNDACION EMSSANAR 

PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

NARIÑO 

MUNICIPIO 

SAN ANDRÉS DE TUMACO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

3153414720 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 06 Año 2016 Día 28 Mes 02 Año 2017 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

CONTRATISTA 

DEPENDENCIA 

CONTRATISTA 

DIRECCIÓN 

parque colon 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

ALCALDIA DE TUMACO 

PÚBLICA 

X 

PRIVADA PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

NARIÑO 

MUNICIPIO 

SAN ANDRÉS DE TUMACO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 15 Mes 01 Año 2015 Día 28 Mes 02 Año 2016 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

PSICOLOGA 

DEPENDENCIA 

ATENCION ORIENTACION DESPLAZA 

DIRECCIÓN 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES 

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 

 
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

CORPORACION CRECER 

PÚBLICA PRIVADA 

X 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO 

NARIÑO 

MUNICIPIO 

SAN ANDRÉS DE TUMACO 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día 01 Mes 02 Año 2014 Día 31 Mes 03 Año 2015 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

ASESORIA EN SALUD OCUPACIONAL 

DEPENDENCIA 

ASESORAR 

DIRECCIÓN 

- CALLE SUCRE 

 

 

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Día:  Mes:  Año:  Día:  Mes:  Año:  

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCIÓN 

 

 

 

OCUPACIÓN 
TIEMPO DE EXPERIENCIA 

AÑOS MESES 

SERVIDOR PÚBLICO 2 5 

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9 

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 9 

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

8 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL 
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

Ciudad y fecha de diligenciamiento San andres de Tumaco, 4 de febrero de 2025 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

Verificó: 

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO 

SOPORTE. 

Pasto, 04 de febrero de 2025 

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

http://www.funcionpublica.gov.co/


 

 



 

 



 

 

 



 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) KATHERINE SALCEDO CASTRO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1144147241, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169 
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n): 

CONTRATO ARN No: 652 de 2022 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás planes 
programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

 
Obligaciones Específicas: 

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 
construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género. 

 
2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 
metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la 
concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las 
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y 
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de 
género. 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la 
oferta disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de 
los derechos en el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de atención designado. 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades desarrolladas en el marco de los 
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y 
potencialidades, así como las características del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio 
de atención designado. 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliación, la prevención de la 
estigmatización, la construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e 
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del 
acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio 
de atención designado. 

 
8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el 
espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques 
diferenciales y de género. 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se requiera en el espacio designado. 
 

 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11-66 
PBX: 443 00 20 

www.reincorporacion.gov.co 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y veraz que evidencia los procesos y 
actividades desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental impartidos por la ARN propendiendo por 
la correcta gestión de la documentación producto de las actividades realizadas. 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato." 

Fecha de suscripción del 

contrato: 
2022-01-13 

Fecha de inicio: 2022-01-19 

Valor inicial del contrato: $49,487,400.00 

Valor mensual de los 
honorarios: 

$4,341,000.00 

Fecha de terminación 
inicial: 

2022-12-31 

Estado actual: EN EJECUCION 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12/9/2022 4:00:30 PM 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización 
Carrera 9 No 11-66 
PBX: 443 00 20 

www.reincorporacion.gov.co 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) KATHERINE SALCEDO CASTRO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1144147241, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169 
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n): 

CONTRATO ARN No: 840 de 2021 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

Obligaciones Específicas: 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la ARN para la elaboración 
participativa de la hoja de ruta. 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las etapas de planeación, 
formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las 
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género. 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la atención, gestión y 
acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los 
Enfoques diferenciales y de género. 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población sujeto de atención, sus familias 
y la comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como también 
los Enfoques diferenciales y de género. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, 
competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 
designado. 

 
7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de 
atención designado. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 
acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el 
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la 
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transversalización de los Enfoques diferenciales y de género. 

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo 
referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 

Fecha de suscripción del 
contrato: 

2021-01-15 

Fecha de inicio: 2021-01-19 

Valor inicial del contrato: $46,224,500.00 

Valor mensual de los 
honorarios: 

$4,215,000.00 

Fecha de terminación final: 2021-12-17 

Valor final del contrato: $46,224,500.00 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12/9/2022 3:59:44 PM 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) KATHERINE SALCEDO CASTRO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1144147241, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169 
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n): 

CONTRATO ARN No: 169 de 2020 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial 
asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren 
de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

 
Obligaciones Específicas: 

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentre en el espacio 
designado en el territorio nacional. 

2. Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características, 
condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en 
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN. 

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) determinadas como estratégicas para 
el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de 
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su grupo 
familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado. 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

 
9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 
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" 

Fecha de suscripción del 
contrato: 

2020-01-07 

Fecha de inicio: 2020-01-09 

Valor inicial del contrato: $48,005,291.00 

Valor mensual de los 
honorarios: 

$4,091,360.00 

Fecha de terminación final: 2020-12-31 

Valor final del contrato: $48,005,291.00 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12/9/2022 3:55:13 PM 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA 
NORMALIZACIÓN 

 
CERTIFICA 

 
Que de acuerdo con la información que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontró que el 
(la) señor(a) KATHERINE SALCEDO CASTRO, identificado (a) con Cédula de ciudadanía No. 1144147241, suscribió 
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169 
-8, de conformidad con el Artículo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a 
continuación se relaciona (n): 

CONTRATO ARN No: 960 de 2019 

Objeto: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, 
atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

 
Obligaciones Específicas: 

"1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se encuentren de manera 
dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto, de acuerdo a sus 
características y a las condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el 
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

 
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atención, gestión, acompañamiento) que se 
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos. 

4. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas 
implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras 
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto 
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

6. Aportar en la implementación de estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, así como a los Procesos y 
Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la 
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en 
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la población en el marco de los 
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio 
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

8. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente 
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe. 

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión 
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato." 

Fecha de suscripción del 
contrato: 

2019-02-01 

Fecha de inicio: 2019-02-04 

Valor inicial del contrato: $40,651,333.00 

Valor mensual de los 
honorarios: 

$3,934,000.00 

Fecha de terminación final: 2019-12-31 

Valor final del contrato: $40,651,333.00 

Estado actual: TERMINADO 

 

De acuerdo con lo estipulado en la Cláusula denominada “Exclusión de Relación Laboral” del contrato relacionado, y 
aceptada por las partes, en ningún caso se genera relación laboral ni prestaciones sociales, con el contratista. 

 
La presente certificación se expide, en Bogotá D.C. el 12/9/2022 3:52:48 PM 

 

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO 

Asesor Grupo de Gestión Contractual 
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NIT. 900.658.965 - 5 
 
 

 

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA CORPORACIÓN PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LA 

REGIÓN 

 

 

CERTIFICA QUE: 
 

 
KATHERINE SALCEDO CASTRO, identificada con cedula de ciudadanía Nº 

1.144.147.241 expedida en la ciudad de Cali  Valle, está  vinculad  a esta 

empresa desde el 01 de Febrero de 2014 , desempeñando el 

cargo de Asesoría en Salud Ocupacional y Psicologia. 

Por lo anterior puedo certificar que se trata de una persona profesional, honorable, de 

intachable conducta, cumplidora de sus deberes, con capacidad de trabajo en equipo, 

responsable, que lo convierte en una persona calificada para desempeñarse en 

cualquier cargo relacionado con su profesión. 

El presente certificado se expide por solicitud expresa del interesado. 
 

 
Para mayor constancia se firma en San Andrés de Tumaco a los  ( 2) días del 

mes de  de 201 . 

 

Neiser Cabezas Mosquera 

Presidente CRECER 

Cel. 3136914362 

 

 
"Comprometidos con el desarrollo" 

 

CORPORACION PARA EL CRECIMIENTO REGIONAL SOSTENIBLE 
Calle Sucre - Segundo piso Edificio Polo, Tumaco - Nariño - Colombia 

Celular: 3183765562 NIT 900.658.965 - 5 



 

 

 
LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

 

CERTIFICA: 

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de 

febrero de 2025, a las 15:52:25, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 1144147241 

Código de Verificación 1144147241250203155225 

 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Generó: WEB 

 

 

 
Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 
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ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 

trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 

establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

 

Bogotá DC, 03 de febrero del 2025 

 
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) KATHERINE SALCEDO CASTRO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1144147241: 

 
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

 

 

 
 

 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATENCIÓN : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315 

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 263393099 

PIB 

15:54:34 

Hoja 1 de 01 

http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co/


 

 



 

 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

 

 
CERTIFICA QUE 

 

 
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1144147241 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

 
 

 
Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

 

 
Se expide en Bogotá el 03/02/2025 04:18 PM 

 

 
Código Verificación: 9TPCF2BA57 

Válida hasta: 04/05/2025 

 

Dirección de Gobierno Digital 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 



 

Consulta Ciudadano 

Nueva Busqueda Imprimir 

Policía Nacional de Colombia 

 
(Default.aspx) 

 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

 

Sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC 

 

 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 20/02/2025 07:11:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 

1144147241 . 

 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR 
CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de 

Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 111001003 . 

La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través 

de la página web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ 

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición 

del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda 

con el documento de identidad suministrado. 

 

 

http://www.policia.gov.co/
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DEPENDENCIA ASOCIADA: DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACIÓN DAC 

PROCESO ASOCIADO: GESTIÓN DE 
CONTRATACIÓN 

 

 
GOBERNACIÓN 

DE NARIÑO 

 

 
CERTIFICADO DE IDONEIDAD 

CÓDIGO: GDC-F-80 

VERSIÓN: 01 

FECHA VERSIÓN: 
24/03/2023 

PÁGINA: 1 de 2 

 

 
San Juan de Pasto, 21 de febrero de 2025 

 
 
 

 
EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA (E) DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

DEBIDAMENTE FACULTADO 
 
 
 

HACE CONSTAR: 
 
 

 
Que, verificada la hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – 
SIGEP II, se constató que: KATHERINE SALCEDO CASTRO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.144.147.241, acredita la formación académica, experiencia e idoneidad, 
como se ha establecido en el perfil de los Estudios Previos presentados por la Secretaria de 
Haciendo, así: 

FORMACIÓN: 

 
NIVEL EDUCATIVO PERFIL 

Posgrado Persona natural con título de pregrado en 
cualquier área del conocimiento y título de 

posgrado en Gestión publica 

EXPERIENCIA: 

 
TIPO TIEMPO 

Profesional Dos (2) años 

Se anulan estampillas Pro-desarrollo de Nariño, Pro-cultura y Universidad de Nariño, por valor 
DOCE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($12.100), liquidación No. 10310344, PIN 20666569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARLOS DANILO HERNANDEZ FOLLECO 

Secretario de Hacienda (E) 
Gobernación de Nariño 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

10310344 20666569 

Katherine Salcedo Castro 

1144147241 
2025-02-04 2025-02-28 

 
Certificado Idoneidad - Certificado de idoneidad Oficina de 
despacho Gerencia del Pacífico, cc 114414241 

 
 
 
 

 

Tipo: VIRTUAL Página Web 

 

 
$ 0 0 $ 4,200 

$ 4,200 

10310344 20666569 

Katherine Salcedo Castro 

1144147241 
2025-02-04 

 
Certificado Idoneidad - Certificado de idoneidad Oficina de 
despacho Gerencia del Pacífico, cc 114414241 

Tipo: VIRTUAL Página Web 

 
 

 
$ 0 0 $ 4,200 

$ 4,200 
 

 
Este recibo ha sido 

cancelado exitosamente por 

medio de PSE 

Fecha de Pago: 2025-02-04 - Código Único de Seguimiento (CUS): 1243426242 

 
20666569 

 
 
 

 

10310344 20666569 

Katherine Salcedo Castro 

1144147241 
2025-02-04 2025-02-28 

Certificado Idoneidad - Certificado de idoneidad Oficina de 
despacho Gerencia del Pacífico, cc 114414241 

 
 
 
 

 

Tipo: VIRTUAL Página Web 

 

 
$ 0 0 $ 4,300 

$ 4,300 

10310344 20666569 

Katherine Salcedo Castro 

1144147241 
2025-02-04 

 
Certificado Idoneidad - Certificado de idoneidad Oficina de 
despacho Gerencia del Pacífico, cc 114414241 

Tipo: VIRTUAL Página Web 

 
 

 
$ 0 0 $ 4,300 

$ 4,300 

 
Este recibo ha sido 

cancelado exitosamente por 
medio de PSE 

Fecha de Pago: 2025-02-04 - Código Único de Seguimiento (CUS): 1243426242 

 

 
20666569 

 
 
 

 

10310344 20666569 
Katherine Salcedo Castro 
1144147241 

2025-02-04 2025-02-28 

 
Certificado Idoneidad - Certificado de idoneidad Oficina de 
despacho Gerencia del Pacífico, cc 114414241 

 
 
 
 

 

Tipo: VIRTUAL Página Web 

 

 
$ 0 0 $ 3,600 

$ 3,600 

10310344 20666569 

Katherine Salcedo Castro 

1144147241 
2025-02-04 

Certificado Idoneidad - Certificado de idoneidad Oficina de 
despacho Gerencia del Pacífico, cc 114414241 

Tipo: VIRTUAL Página Web 

 
 

 
$ 0 0 $ 3,600 

$ 3,600 

 
Este recibo ha sido 

cancelado exitosamente por 
medio de PSE 

Fecha de Pago: 2025-02-04 - Código Único de Seguimiento (CUS): 1243426242 

 

 
20666569 



 

 
 

 
San Juan de Pasto, febrero de 2025 

 
 
 

 
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE NARIÑO, 

DEBIDAMENTE FACULTADA Y, 
 
 
 
 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998, modificatorio del artículo 3º 
del Decreto 1737 de 1998 emanados del Gobierno Nacional y de conformidad con lo establecido en el 
literal h), numeral 4º, artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, 

 
 
 

ACREDITA: 
 
 

 
Que la actividad transitoria a contratar con KATHERINE SALCEDO CASTRO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 1.144.147.241 de acuerdo con el objeto y perfil establecidos en los Estudios Previos 
elaborados por la Secretaria de Hacienda, para prestar sus servicios profesionales especializados para 
brindar acompañamiento y apoyo a la gestión estratégica de la Costa Pacífica Nariñense, es necesaria, ya 
que la Planta de Personal del Departamento de Nariño no cuenta con el personal suficiente y con 
disposición de tiempo para realizar las actividades encomendadas. 

 
 
 
 
 

 
HEIDY RUBIELA SALAZAR PERLAZA 

Subsecretaria Talento Humano 



 

 

 
 
 

 



 

 
 

 
TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA 

 
El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica 

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por 

estos Tribunales, NO se encontró que KATHERINE SALCEDO CASTRO, con documento de 

identificación N° 1144147241, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de 

ellos. 

 
 

 

Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 20 de febrero de 2025. 

 
 
 
 
 
 

 
JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ JIMÉNEZ 
Representante Legal Colegio Colombiano de Psicólogos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRjL1ZimlUZqNLJorWZC 

Para validar este documento ingrese en el siguiente link: 
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento 

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


 

 

 
El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de 

Psicólogos - Colpsic, 
 

 
HACE CONSTAR: 

 
 

 
Que KATHERINE SALCEDO CASTRO, identificada con documento de identidad 

No. CC 1144147241 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No. 141276 

expedida el 27/02/14, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Artículos 
No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006. 

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la 
Tarjeta Profesional, está habilitado para el ejercicio profesional de la Psicología 

en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio, por tanto, 

su vigencia es permanente. 
 

 
Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 20 de febrero de 

2025. 

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales, 
inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o 
municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se 
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de 
2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º 
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6 
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el 
momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.  

 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

 

 
JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA 

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

2yk2hq2x2K5cEMrx4UNt 
Para validar este documento ingrese en el siguiente link: 

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento 

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


 Menú

ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

1144147241

Primer Nombre

KATHERINE

Primer Apellido

SALCEDO

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

7138

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación:

CC 1144147241 KATHERINE   SALCEDO CASTRO Vigente

Resultado General -2025-02-21→11:03:08 AM

SISPRO

Dirección:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotá D.C.
Código Postal: 110311

Horario de atención:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

SISPRO - Aplicativos Misionales

Verificar Registro en ReTHUS

Iniciar Sesión Registrarse

21/2/25, 11:03 a.m. ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 1/2



 

 
Banco Popular 

 

 
Certifica 

 
 

 
Que Katherine Salcedo Castro, identificado(a) con Cédula de 

Ciudadanía Nro. 1144147241 es titular de la Cuenta de Ahorros Nro. 

230440120962 y a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo 

establecido en el contrato. 

 

 
Esta certificación se expide a solicitud del titular con destino a quien 
interese a los 3 días del mes de febrero del año 2025. 

 
 
 

 
Atentamente, 

 
 
 

 
Banco Popular S.A. 

Documento sin firma 
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