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Area solicitante: Grupo de Asistencia Técnica

Responsable del area solicitante: Danny Alberto Franco Olivares

Objeto: Promover la proteccidn integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de la implementacidn
del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica.

Rubro:
item Descripcion Rubro Denominacién del rubro
Generaciones Etnicas | C-4102-1500-19-0- g ., .
109182 con Bienestar 4102020-02-151 Promocién y prevencion para el desarrollo integral de NNA

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

La Constitucién Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada; asi mismo
como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecié una division de competencias entre los diferentes niveles de
gobierno y proyect6 una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio. De igual forma, sefialé la obligacion estatal
de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia
carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad’, en su capitulo Pacto por la equidad de
oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom, establece que se prevé adoptar
medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, para avanzar en la
materializacion de los derechos de los que son sujeto los grupos étnicos del pais.

En este sentido, se plantean estrategias encaminadas a atender de manera diferenciada a grupos étnicos para conseguir una
politica social moderna para la equidad de estos grupos; apoyar su desarrollo cultural; fortalecer los instrumentos y mecanismos de
caracterizacion y focalizacion de poblacion étnica; atender las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los
territorios, gobierno y poblaciones, entre otras. Adicionalmente, se trata de un pacto transversal, que responde a tematicas
relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022)
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El enfoque diferencial étnico tiene que ver con la diversidad que se manifiesta en la singularidad y a la vez en la pluralidad de las
identidades que caracterizan los grupos y sociedades que contribuyen a la riqueza de la humanidad. Es fuente de innovaciones, de
creatividad y de mantenimiento de la necesaria diversidad bioldgica.

En desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas, normativas,
politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la
poblacién indigena, afrocolombiana, raizal, palenqueros y Rrom.

El derecho a la autonomia y al gobierno propio con el que cuentan los grupos étnicos, implica que toda politica publica debe
respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen, por lo que la Constitucién Politica de Colombia de
1991 y el Convenio 169 de 1989 de la OIT, parte VI, definen el derecho fundamental que estos grupos tienen a la consulta previa,
de modo que la concertacion favorezca el dialogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez
este enfoque se nutre de los principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion
positiva, entendida esta Ultima premisa como tratamiento especifico para las comunidades segun su proceso historico y su cultura.

El Programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” asume el enfoque diferencial en el disefio y aplicacion de la politica publica para
la prevencion y proteccion integral a la nifiez, tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacién
indigena, afrocolombiana, raizal, palenqueros y Rrom, que los diferencian del resto de los nacionales. En ocasiones los factores de
identidad son de tipo biolégico, psicolégico, o referentes a las formas de comunicacion, cosmovision, costumbres y formas
tradicionales que rigen la vida de estas comunidades. Estos factores determinan una visién y un concepto particular de nocién
sobre la vida y el desarrollo (etnodesarrollo o planes de vida), de bienestar, de necesidad, de riqueza, de pobreza, de progreso y de
comodidad.

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y desarrollo
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

De conformidad el articulo 31 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, entre otras, las
siguientes:

1. Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la nifiez y adolescencia dentro del
ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y, por las demas entidades y organismos
competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para llevar a cabo la deteccion de necesidades
asociadas a la nifiez y adolescencia en los programas del Instituto, dentro del marco de las normas vigentes y las politicas
del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion.

3. Definir los criterios para la realizacion de diagnosticos y estudios, en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Control
de Gestion, que permitan, conocer y mantener actualizada la informacién de la situacién de la nifiez y adolescencia en el
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pais, los avances en el desarrollo de la politica publica, la atencién integral y el cumplimiento de los derechos
impostergables de los nifios y adolescentes.

4. Disefiar los referentes de calidad para la atencién integral de la nifiez y adolescencia, en coordinaciéon y articulacion con las
entidades que conforman la Comisién Intersectorial, y todos aquellos referentes conceptuales y operativos que se
requieran para el desarrollo de la politica y la atencion integral.

5. Establecer en coordinacién con la Comision intersectorial y la Direccién de Planeacion y Control de Gestidn, los criterios de
focalizacién de la atencion integral de la nifiez y adolescencia.

6. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la implementacion de los programas y
proyectos de nifiez y adolescencia.

7. Formular en coordinacién con la Subdirecciéon General, la politica nacional de prevencion para la nifiez y adolescencia en
problematicas asociadas a la garantia de derechos.

8. Disefiar las campanas formativas, culturales y educativas en el nivel nacional y territorial para la promocion y prevencion en
tematicas propias de la nifiez y adolescencia.

9. Participar en la preparacion de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos, tratados o convenios internacionales
en materia de nifiez y adolescencia.

10. Disefiar las estrategias de asistencia técnica dirigida a regionales, centros zonales, prestadores de los servicios, para la
divulgacion y apropiacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de atencién de nifiez y adolescencia, medicién y
control de los avances en la atencion, seguimiento y asesoria en la aplicacion de los mismos.

11. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios que garanticen los principios del Buen Gobierno,
eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencidn integral de la nifiez y
adolescencia.

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial del ICBF,
denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,
1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacion vigente del ICBF, entre
otros, por lo que para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campanas, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

Las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacién directa de aporte de conformidad con la aplicacion estricta de los
lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido
en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de
2015 y en el numeral 1.2.3. del Manual de Contratacion del ICBF, el cual cre6 un criterio especial para la celebracion de los
contratos de aporte con Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las
mas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y dotes administrativos. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir
a cabalidad con los tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con las
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

De acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comité de Contratacién Regional es el
encargado de: “Revisar y conceptuar sobre todos los contratos directos y actos administrativos de justificacién de contratacién
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directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional, de conformidad con las facultades delegadas en forma general o
especial al Director(a) Regional.”, por lo cual debera emitir el concepto correspondiente sobre la procedencia de la contratacion a
adelantar.

El Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos, que reconoce a los nifios,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este
reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus
intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la
atencion de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocién y garantia de los
derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial, la modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar”, que reconoce
en el fortalecimiento a la identidad cultural y en las caracteristicas propias de cada region, un elemento fundamental para la
prevencion y la promocion de la proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo,
mediante el respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacion de las actividades propuestas
y del Programa, pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el
fortalecimiento cultural.

1.2 Descripcion de la necesidad:

La necesidad que se pretende satisfacer mediante la seleccién del operador, es el cumplimiento de nuestra misién institucional
frente a la proteccion integral de los Nifios, Nifias, y Adolescentes y sus familias promoviendo la garantia de sus derechos,
previniendo su vulneracion y gestionando la activacion de las rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de los Nifios,
Nifias, y Adolescentes como sujetos de derechos y la promocion de la corresponsabilidad con la familia, la sociedad y el Estado en
su proteccion integral.

En Colombia se presentan diversas situaciones que ponen en riesgo y vulneran los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes -
NNA, pero de manera especial estas situaciones tienen una incidencia nefasta en aquellos que viven en el sector rural
pertenecientes a grupos étnicos. Lo anterior, debido al desconocimiento de sus derechos, a las condiciones de pobreza, al dificil
acceso a los servicios de salud y educacién, a los escasos recursos econémicos, al desempleo, a la falta de seguridad alimentaria.
Ademas de los efectos y riesgos asociados al conflicto armado que vive el pais, a las situaciones como la desintegracién familiar, la
falta de espacios de didlogo al interior de la familia y de recreacion para la familia. Todas estas condiciones inciden en una
disminucion drastica del intercambio de haberes y saberes, y en la consecuente desvinculacion afectiva de los individuos al hogar,
lo que va en contravia del goce efectivo de los derechos de los NNA habitantes de las zonas donde habitan los diferentes grupos
étnicos impactando de forma negativa su calidad de vida.

Con base en lo anterior, el Programa “Generaciones con Bienestar’, desarrolld un documento técnico para la modalidad ETNICA,
con la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los NNA que habitan en sectores de influencia de
grupos étnicos y dar continuidad a las acciones reconocidas y desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF. En este se destacan los principios de la modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar”

v Enfoque colectivo: las actuaciones deben estar orientadas a fortalecer la colectividad y promover el respeto a los derechos
colectivos de las comunidades, entendidos como derechos fundamentales.
v'Accion sin dafio: Las actuaciones deben partir de identificar las posibles afectaciones a la cultura y a la organizacion social de
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las comunidades étnicas. Para ello, debe haber un conocimiento previo de las caracteristicas y particularidades de la
comunidad a ser atendida, de modo que la intervencion que haga el ICBF no genere mayores conflictos, transformaciones
negativas o divisiones internas en la comunidad.

v' Fortalecimiento al gobiermno propio: Como parte del principio de atencién y promocién del caracter colectivo de las
comunidades, la nueva oferta debe estar orientada a empoderar a las comunidades en su capacidad de gestion y a su
compromiso de garantizar la proteccion integral de la nifiez. El ingreso de la nueva oferta debera ser concertada con la
comunidad participante, de modo que conozca de primera mano las implicaciones y pueda establecer los ajustes que resulten
pertinentes.

v" Fortalecimiento cultural: El desarrollo de actividades dirigidas a fortalecer la cultura propia constituye un eje fundamental para
que las actuaciones del ICBF prevengan los riesgos de pérdida de las tradiciones y, por ende, la extincién fisica y cultural.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior del ICBF Regional Cesar, se adelanten las
actividades del programa Generaciones Etnicas con Bienestar cumpliendo lo establecido en los lineamientos técnicos de la
modalidad y brindar atencién a poblacién de grupos étnicos del Departamento del Cesar dando cumplimiento a la mision
Institucional.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 16213

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcion del objeto:

Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de la implementacion del
programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica.

2.2 Plazo de ejecucion:
El Plazo de ejecucion del contrato, sera contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2020. El primer mes corresponde al periodo de alistamiento, los demas meses a la

operacion del programa y cierre (Ultima semana).

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucidn del contrato sera en el Departamento del Cesar, en los siguientes municipios:

VALLEDUPAR 100
TOTAL 100
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PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Valledupar.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el Decreto-Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui
se adelanté se denominaré: Contrato de Aporte.

3.2 Modalidad de seleccion:

La prestacidn del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado contrato de aporte, segun lo
establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995
y 1137 de1999, en lo previsto en el Manual de Contratacion de la entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la
normativa que integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus Decretos reglamentarios.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campanas, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

Las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacién directa de aporte de conformidad con la aplicacién estricta de los
lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido
en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de
2015.

El numeral 4.3. del Manual de Contratacién del ICBF, establece que: “Para la prestacién del servicio publico de Bienestar Familiar
en territorios indigenas no habilitados, y en territorios de poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion
colectiva) y Rrom, se utilizara la modalidad de contratacién que corresponda de conformidad con la ley, sin que para ello se
requiera que el prestador del servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.”

De acuerdo con el numeral 1.8.1 item No. 2 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comité de Contratacién Regional es el
encargado de: “Revisar y conceptuar sobre todos los contratos directos y actos administrativos de justificacién de contratacion
directa que se celebren o expidan en la Direcciéon Regional, de conformidad con las facultades delegadas en forma general o
especial al Director(a) Regional.”, por lo cual debera emitir el concepto correspondiente sobre la procedencia de la contratacion a
adelantar.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de
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seleccion para contratar “Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de
la implementacién del programa Generaciones con Bienestar modalidad Etnica.” corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF.
b) Celebracion de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF. X

c) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF. __

3.3. Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: 93141501

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de VEINTE MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL,
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 20.869.650,00) correspondientes a:

Valor cupo Tiempo
alistamiento 185 (ITTEE Alistamiento el Ty [zl
$9.629 100 1 mes $ 962.900,00
Valor cupo encuentro ULl
: . No. Cupos encuentros Total aporte ICBF
vivencial . .
vivenciales
$54.291 100 3.5 meses $ 19.001.850,00
Valor ac_:tlwdad de No. Cupos Tiempo gctlwdad Total aporte ICBF
cierre de cierre
1 actividad para
$9.049 100 realizar en la Ultima $904.900,00
semana

PARAGRAFO.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF para cada CONTRATISTA se realizarg
después de surtido el proceso de verificacién de requisitos juridicos, financieros y técnicos de los proponentes para su evaluacién en Comité de
Contratacién Regional.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacion:

Nro.de CDP o | Fechade CDP o Dependencia Posicion Catalogo de| Fuente Valor en Letras

Vigencia Futura| Vigencia Futura Gasto Valor en Numeros.
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VEINTE MILLONES,
Grupo de C-4102-1500-19-0- OCHOCIENTOS SESENTA Y
50320 3/08/2020 Asistencia Técnica | 410202002151 | 2] NUEVE MIL, SEISCIENTOS $20.869.650,00
CINCUENTA PESOS MICTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del ofrecimiento, la capacidad
financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones
minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la
entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.1.1 .5.3 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en
participar, con el propésito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la
informacién sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la propuesta econémica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se
estableceran los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran
la seleccion de la oferta mas favorable al Instituto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:
a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.
c) Capacidad Técnica.

6.2 Criterios de Ponderacion:

6.2.1 Quienes Pueden Ser Las Entidades Contratistas:

Las siguientes organizaciones y entidades pueden ser contratistas para la operacion de la Modalidad Generaciones Etnicas con
Bienestar:

a) Cabildos y Asociaciones de Autoridades Indigenas (AATIS) reconocidas, conformados segun lo establecido en el Decreto 1088
de 1993, modificado por la Ley 962 de 2005.

b) Consejos Comunitarios de comunidades Negras, conformados segun lo establecido en el Decreto 3770 de 2008.

c) Kumpaiiy del pueblo Rrom que estén certificadas por el Ministerio del Interior de conformidad con el Decreto 2957 de 2010.

d) De acuerdo con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, también se pueden suscribir contratos de aporte con personas
juridicas de Utilidad Publica o Social, entendidas estas como entidades sin animo de lucro, como Asociaciones de base con
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pertenencia étnica Fundaciones, Asociaciones, Cooperativas, Agremiaciones, Organizaciones No Gubernamentales ONG,
Uniones Temporales o Consorcios conformados por organizaciones sin animo de lucro sin condicién étnica, previa dialogo con
la respectiva comunidad a ser atendida.

Los Directores Regionales tienen la facultad y la autonomia para seleccionar a los operadores a través de un proceso objetivo y
transparente, que atienda los principios generales de la contratacién publica y que garantice operadores idoneos para estas
comunidades.

En ese sentido, es necesario que tengan en cuenta para dicha seleccidn criterios objetivos como:

v La presentacion de una propuesta metodoldgica que dé cuenta del conocimiento del territorio 0 zona donde se implementara
el programa y de las comunidades a entender, la cual debe contener las estrategias, métodos y procesos que seran
desarrollados por los operadores para la implementacién del programa.

v La presentacion de una propuesta metodoldgica con enfoque diferencial étnico que responda a las problematicas propias del
lugar de ejecucidn del contrato y a las necesidades de las nifias, nifios y adolescentes, dando cumplimiento al lineamiento
técnico-administrativo del programa. De conformidad con lo establecido en el Anexo 4 “Estructura de propuesta metodolégica
GECB’.

v Las entidades que sean seleccionadas no podran tener antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes.

v'Las entidades que sean seleccionadas no podran estar incursas en las inhabilidades descritas en el articulo 8 de la Ley 80 de
1993, articulo 32 de la ley 1150 de 2007, y por incumplimiento reiterado de conformidad con lo sefialado en el articulo 90 de la
Ley 1474 de 2011 y demés causales descritas en la Ley.

v Entidades que dispongan de una oficina dotada para el ejercicio administrativo (equipo de cémputo, linea telefénica, espacio
para archivo), en el evento de no tenerla, se debe comprometer a contar con ella, antes de iniciar su ejecucion preferiblemente
en los territorios donde se va realizar la operacién.

Una vez revisados los anteriores criterios y se identifique cudles entidades podrian participar en el proceso de seleccién para la
operacion vigencia 2020, se debera surtir todo el procedimiento definido en los siguientes numerales.

6.2.2. Requisitos juridicos, financieros y técnicos

La prioridad para operar la modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar” es para las organizaciones étnicas, siempre que
acrediten la capacidad de asumir la operacion de la modalidad bajo los criterios de idoneidad establecidos para el caso. Por lo
tanto, la seleccién de un operador externo sélo puede aprobarse cuando esté debidamente sustentada la imposibilidad de contratar
con la organizacion étnica correspondiente. Por lo anterior, en el presente se relacionan los requisitos a cumplir por organizaciones
étnicas y operadores externos, los cuales seran verificados por la Regional Cesar, los requisitos minimos establecidos por la
Direccién de Contratacién y la Direccion de Nifiez y Adolescencia en memorando No. 202012400000100453 son los siguientes:

Requisitos juridicos:

El oferente da cumplimiento a los siguientes requisitos:
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10.
1.

12.

13.

14,

18.

Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite en el Registro Unico de Concejos Comunitarios y
Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palanqueras (Decreto 3770 de 2008), en caso de
proyectase la contratacion con estas comunidades.

Declaracién de no estar incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Certificado actualizado del Registro Unico Tributario (RUT) (persona juridica sin &nimo de lucro).

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional (representante legal).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion (representante legal y persona
juridica).

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica (representante legal y persona
juridica).

Consulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional (representante legal).

Autorizacion de consulta de antecedentes de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del
representante legal.

Documento que acredite encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales,
segun el caso.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

En caso de que la contratacion pretendida se adelante con asociaciones de cabildos o autoridades indigenas, los Directores
Regionales tendran en cuenta lo dispuesto en el (Decreto 1088 de 1993), modificado por la Ley 962 de 2005, en lo relativo a la
estructura y conformacion de las mismas.

Certificacion de la cuenta bancaria de la titularidad de la cuenta con fecha de expedicion inferior a un mes.

Estar registrado en la plataforma SECOP II, el oferente debera presentar captura de pantalla que demuestre registro en
plataforma.

Estar registrado en el sistema de informacion de proveedores del ICBF, el oferente debera presentar captura de pantalla que
demuestra registro en el sistema.

Personeria juridica otorgada por el ICBF o certificacion del trdmite de la misma, salvo las excepciones contempladas en la
Resolucion 3899 del 2010.

Requisitos financieros:

El oferente da cumplimiento a los siguientes requisitos:

1.

Se solicitaran las obligaciones requeridas en el registro unico tributario (RUT) de la organizacién étnica, las cuales se
encuentran enumeradas en el item 53 del documento mencionado y dependeran da las actividades realizadas por cada persona
juridica.

A continuacion, encontraran imagen con un ejemplo de la ubicacion del item 53 y posibles obligaciones:
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Se recomienda a la organizacion étnica realizar revisién minuciosa de su RUT para saber que documentos debe presentar al ICBF
y comprobar si cuenta con los soportes para su presentacion al momento de ser invitados a ofertar.

Requisitos técnicos:
El oferente da cumplimiento a los siguientes requisitos:

1. Propuesta metodologica de acuerdo con lo estipulado en el lineamiento técnico operativo - enfoque diferencial étnico y acorde
con el tipo de atencion (presencial o no presencial) que contenga minimo lo siguiente:

v' Estrategias y vocaciones propuestas sobre las que se desarrollarian las actividades con los nifios, nifias y adolescentes.

v" Probleméticas que afecten los nifios, nifias y

v adolescentes en el territorio y de qué manera se abordarian con las actividades propuestas, considerando el modelo de
enfoque diferencial del ICBF.

Objetivos generales y especificos, coherentes con el lineamiento técnico del programa GCB en la modalidad étnica.
Indicadores que se relacionen con cada

objetivo.

Actividades o practicas o vivenciales a desarrollar.

Acciones de prevencion frente a problematicas identificadas en el territorio.

Senalar las principales referencias de lecturas, o materiales que se utilizarén en el contenido y desarrollo de los encuentros
vivenciales.

Instrumentos para fomentar la participacion y el

control social de los nifios, las nifias y los adolescentes en desarrollo de las actividades del programa.

Acciones para la movilizacion e intervencién en

espacios publicos y significativos de la comunidad para el reconocimiento de la titularidad de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

ASANENENENEN

ASANENEN
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v Actividades a realizar en el componente de articulacion institucional.

v Acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores institucionales, sociales y comunitarios para la promocion y
garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes

v Actividades del componente de dinamizacién de redes.

NOTA: Anexo al presente se encuentra encontraran estructura para la elaboracion de la propuesta metodologica, lineamiento
técnico operativo del programa Generaciones Etnicas con Bienestar y anexo contingencia para la atencién en el marco del estado
de emergencia econdmica sanitaria de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar, que deberan ser tenidos en cuenta para
la realizacion de la propuesta metodologica, especialmente para determinar el enfoque de atencion presencial, no presencial o
semipresencial para revision por parte del ICBF.

2. La organizacién debera contar con una oficina dotada cuando menos con equipo de computo, linea telefénica, espacio para
archivo de la documentacion relacionada con la ejecucién del contrato o comprometerse a contar con una antes del inicio de la
ejecucion del contrato, en el departamento donde se suscriba el contrato el cual no podra iniciar su ejecucion si este requisito no
se subsana.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, financiera y técnica que la entidad ha definido como
condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos,
lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones
técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucién del contrato y dispuestas en la pagina web del
ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, las que se expidan con posteridad, asi como sus respectivas
actualizaciones, las cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por
parte del CONTRATISTA y talento humano que éste vincule para la prestacion del servicio.

2. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF respecto de los cuales tenga
conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del presente contrato.

3. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos de los participantes del programa
Generaciones con Bienestar modalidad étnica

4. Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual, la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte

5. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.
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6. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes consagrados en el articulo 44 de la
Constitucion Politica de Colombia, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas
normas relacionadas.

7. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto
del contrato.

8. Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea objeto de constrefiimientos 0 amenazas
relacionadas con la ejecucién del presente contrato, que provengan de personas u organizaciones al margen de la ley para que
ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdos en contra de la Ley daran lugar a la terminacidn del contrato.

9. Solicitar previamente por escrito al ICBF (en cabeza del supervisor del contrato) la autorizacion para el acceso a los encuentros
vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la prestacion del servicio.

10. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus
empleados 0 CONTRATISTAS causen a terceros.

11. No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones o a través de otros mecanismos con los que se desarrolla la
atencién (presencial y no presencial), cualquier tipo de actividad proselitista de carécter politico, tales como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.

12. No utilizar, en ningun caso, directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de nifios, nifias y adolescentes participantes,
€omo mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas.

13. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el
acceso a toda la informacion y documentacién relacionada con la prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo
otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y
acciones que le sean requeridas.

14.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y
control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos que le sean requeridos.

15. Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e inmediata todos los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias, nifios y
adolescentes y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacién con las entidades competentes
cuando a ello haya lugar.

16. Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes
comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar a nivel nacional y territorial.

17.Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano vy, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

18. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, asi como los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia.

19.En el marco de la declaratoria de emergencia sanitaria, para los encuentros presenciales se deberan implementar las medidas
de bioseguridad para los participantes que se consideren pertinentes, como el uso de tapabocas y condiciones para el lavado de
manos con agua y jabon, o gel antibacterial. También se debe procurar el desarrollo de las actividades al aire libre 0 en espacios
cerrados con buena ventilacidn. En el caso de desarrollar actividades en espacios cerrados, se debe propone realizar limpieza y
desinfeccion de los mismos antes de iniciar y al finalizar las actividades.

20. Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan relacion
con la naturaleza del mismo.
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7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

Obligaciones durante la fase de alistamiento:

Realizar durante la etapa de alistamiento, la busqueda activa de nifias, nifios y adolescentes para su participacion en el
Programa de acuerdo con los criterios de focalizacion poblacional en las zonas priorizadas: Valledupar

Establecer mecanismos alternativos para la busqueda activa de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF,
autoridades locales (indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras o Rrom) u otros actores, para la identificacion
de la poblacién participante del programa, en el caso, de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion
de participantes.

Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y los procesos de concertacion de la linea técnica
del Programa con la comunidad, de acuerdo con las condiciones y particularidades culturales de la comunidad participante del
Programa. Entregar las actas de concertacion con comunidades étnicas. La concertacién se puede realizar por medios no
presenciales y se aprueba el acta de manera virtual.

Presentar una propuesta metodoldgica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales,
la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la operacién del Programa.
PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los encuentros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones
de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad
étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante las cuales se busca promover la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir su vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacién de
la linea técnica, se deberan identificar las tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico,
en donde se presentaran las acciones especificas para atender a las necesidades de la nifiez y la adolescencia de las
comunidades. PARAGRAFO SEGUNDO. Para la atencidén no presencial se debe plantear encuentros con actividades para
desarrollar de manera remota por parte de los participantes y sus familias, ya sea a partir del material aportado por el operador
(quias, cartillas, kits con materiales pedagdgicos, juegos, entre otros) para trabajo auténomo y/o a través de esquemas de
atencion no presencial entre las cuales estan seguimiento telefonico, plataformas digitales, esquemas por WhatsApp, entre
otros, disefiadas por el operador en caso de tener herramientas tecnolégicas y acceso a conectividad.

Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accién diligenciada en los formatos establecidos por el
ICBF, en donde se tengan en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y Participacién, Gestion y
Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y dinamizacién de redes sociales del Programa y del
modelo operativo establecido en el lineamiento técnico del mismo. Asi mismo establezca la ruta de accion que el operador
desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe incluir el plan de capacitacion al talento humano.

. Garantizar la seleccion y vinculacién de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de
acuerdo con los criterios de perfiles y remuneracion sefialados en el Lineamiento técnico del programa de promocion y
prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes “generaciones con bienestar” anexo modalidad
generaciones étnicas con bienestar’ y Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017, para lo cual, debera considerar los valores de
referencia previstos, acreditando con los soportes legales correspondientes los requisitos de formacién académica y
experiencia.

Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servicio de internet y
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telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros
vivenciales (presenciales y no presenciales) del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar” de conformidad con la
propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor.

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el
ICBF, dentro de la fase del alistamiento del contrato.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin animo de lucro e
iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales, lo anterior para atencién presencial

1.10Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos con las condiciones de seguridad y
salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacién de sillas
para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados especiales, alejados de zonas de riesgo) y
acordes al contenido étnico que se pretende promover y que permitan el desarrollo de las actividades propuestas y con las
medidas de bioseguridad para el talento humano y los participantes, lo anterior para atencion presencial.

1.11. Entregar los listados de asistencia y fotografias del proceso de induccion inicial al talento humano sobre la Politica Nacional
de Infancia y Adolescencia, documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, Lineamiento Técnico, Anexo étnico,
Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental, enfoque de desarrollo integral y el aporte del
programa al proceso, identificacion de signos de posibles vulneraciones, accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar
Familiar, rutas de atencion, habilidades para la vida, plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador y seguridad y
salud en el trabajo

1.12Entregar el cronograma del primer mes de operacion de encuentros vivenciales, Este cronograma debe incluir los sitios y la
hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales PARAGRAFO: Para la atencion no presencial, el operador debera
presentar cronograma con la programacion de los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con los
nifios, las nifias, los adolescentes. En caso de presentarse cambios en la programacidn, deberadn comunicarse al supervisor y
al Centro Zonal correspondiente del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion.

1.13 Entregar el ciclo de menu segun la minuta patrén para los encuentros vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante acta
por el area de nutricion de la Direccién Regional y/o del Centro zonal respectivo. Para la atencién a grupos étnicos se deberan
realizar los procesos de concertacidn y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de
las comunidades étnicas.

1.14 Entregar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes potenciales del Programa en los formatos o mecanismos
definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

1.15 Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo.

1.16 Entregar el directorio del talento humano contratado para la ejecucién del contrato en el formato definido por el ICBF y hojas
de vida de cada uno de ellos.

1.17 Entregar el compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el
contrato.

1.18 Entregar informe de la etapa de alistamiento en el formato 0 mecanismos establecidos por el ICBF

PARAGRAFO PRIMERO: Las obligaciones de la etapa de alistamiento se daran por cumplidas, una vez se emita el documento de
aprobacion de la etapa por parte del supervisor del contrato. Solo hasta este momento se podra dar inicio a la etapa de operacién
(desarrollo de encuentros vivenciales)

2. Obligaciones durante la fase de operacion de los encuentros vivenciales
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Desarrollar las actividades de los médulos y los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la autonomia,
diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes y la integridad humana, previa aprobacion del supervisor.

Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, el mapeo de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccién integral de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos de
ejecucion del contrato.

Elaborar y entregar al supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de respuesta
institucional: segun lineamiento técnico del Programa.

Identificar los intereses vocacionales de los nifios, nifias y adolescentes participantes, reconociendo los usos y costumbres de
las comunidades con el fin de desarrollar acciones de promocion de derechos y prevencién de vulnerabilidades mediante el
desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias para la construccién de su proyecto de
vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas enmarcadas en el fortalecimiento cultural, deporte, arte, ciencia, tecnologia,
etc., establecidas en la propuesta metodoldgica.

Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio para la implementacion del programa.
Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los nifios, nifias y adolescentes vinculados, pertenecientes a
diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccién, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del
intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el
sistema o0 mecanismos de informacién provistos por el ICBF.

Garantizar la asistencia del representante legal o su designado del operador a los comités técnicos operativos y demas
reuniones a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo.

Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los ultimos cinco dias habiles del mes anterior a su realizacion.
Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las
horas en los cuales se realizaran los encuentros. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarlo al
supervisor del contrato con minimo 48 horas de anticipacién. PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, el operador debera
presentar cronograma con la programacién de los espacios virtuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con los
nifos, las nifias, los adolescentes.

Desarrollar actividades en los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales), en donde se garantice la participacién
de los nifios, nifias y adolescentes y se promueva la participacion de sus familias, garantizando la construccidn conjunta de
acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la adolescencia y al fortalecimiento de la familia como
principal entorno protector.

2.10Realizar el diagndstico de derechos a los nifios, nifias y adolescentes participantes del Programa, a més tardar en el segundo

(2) mes de operacion, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistemas definidos por la Direccidn de Nifiez y Adolescencia.

2.11Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia 0 adolescente participante se encuentre

en situacion de amenaza o vulneracion de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la
vigencia de este contrato.

2.12Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada uno

de los nifios, nifias y adolescentes participantes en los formatos o mecanismos de informacién provistos por el ICBF y

LEsla compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencion a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.? Encuentros Vivenciales E.V.
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presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema definido por la Direccién de Nifiez y
Adolescencia.

2.13Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema (s) definido por la Direccién de Nifiez
y Adolescencia, a partir de la primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

2.14Garantizar las condiciones operativas, metodoldgicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los nifios, nifias
y adolescentes y de sus familias, a los encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales), de acuerdo con lo establecido
en el lineamiento técnico del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar".

2.15Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) nifios, nifias y adolescentes participantes encuentros vivenciales
(presenciales y no presenciales) que correspondan a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberén
llevarse a cabo de acuerdo con los modulos del componente de formacién y participacion del Programa.

2.16Entregar un refrigerio segun lo aprobado por el Supervisor del Contrato y lo establecido en lineamiento técnico del programa de
Promocion y Prevencion integral para la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar” adoptado
mediante Resolucién nimero 9222 de 2013 y modificado y adicionado mediante las Resoluciones No. 3820 del 30 de mayo de
2017 a cada uno de las nifias, nifios y adolescentes participantes del Programa.

2.17Entregar los materiales que permitan la 6ptima implementaciéon de las herramientas metodolégicas/pedagogicas en los
encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) a los nifios, nifias y adolescentes.

2.18Realizar el registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes
del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o mecanismos establecido por el ICBF.
En caso de que el nifio, nifia 0 adolescente no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a registrar la huella
digital sobre la planilla. Lo anterior para atencién presencial. PARAGRAFO. Para la atencién no presencial, el operador debera
presentar las listas de seguimiento telefénico, listas de reuniones virtuales con apoyo fotografico, registro fotografico de los
participantes donde se evidencie el desarrollo de actividades. Asi mismo, listas de recibido de los materiales, refrigerios que
contenga la firma o huella del participante, la fecha de entrega y el material y refrigerio recibidos.

2.19Propender por la permanencia de los nifios, nifias 0 adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros
vivenciales del programa (presenciales y no presenciales).

2.20.. Vincular a un nuevo participante solo cuando un nifio, nifia y adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros seguidos,
luego que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del
seguimiento se identifique que el participante no continuara en el programa. . PARAGRAFO: Para atencion no presencial,
cuando no se ha podido establecer contacto con algun participante por parte del Operador para realizar seguimiento en un
periodo maximo de dos semanas consecutivas, se podra entender que el participante no continua dentro del proceso de
atencion y debera vincularse un nuevo participante.

2.21Promover la participacion de ser posible de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios definidos por la ley y de acuerdo
con las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como las mesas publicas para la promocion del control social,
Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias y adolescentes y la
ciudadania en general. Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFO: Para la atencién no presencial, el operador podra
promover dicha participacion por diferentes canales de comunicacion.

2.22Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el programa Generaciones Etnicas con
Bienestar.

2.23Elaborar informe final de sistematizacion de la experiencia en el programa segun las especificaciones indicadas por el ICBF,
que dé cuenta de las acciones y resultados de la operacion.

2.24Sequir y cumplir el lineamiento técnico y demas documentos brindados por el ICBF para el desarrollo de los médulos de
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capacitacion y demas procesos de formacion y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia.
Obligaciones durante la actividad de cierre

Realizar un proceso de cierre (con los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad en general) en donde ellos sean
los protagonistas. Para cumplir con este objetivo, el operador debe garantizar que este proceso muestre los resultados
obtenidos por parte de los participantes en todo el proceso desarrollado durante la ejecucion del Programa. Esta actividad
debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacién. Lo anterior cuando la atencién sea presencial.
PARAGRAFO: En caso de que no sea posible realizar las actividades de cierre de manera presencial, el Operador debera
presentar una propuesta con la actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias ademés de las
herramientas pedagégicas a utilizar. Dicha propuesta debe ser aprobada por el Supervisor del contrato.

Entregar informe final el cual debe contener los siguientes componentes: A. Informacién general del contrato. B. Descripcidn
del esquema de atencion en la que se describan los logros y dificultades de los tres (3) componentes del programa de la etapa
de alistamiento y de la etapa de implementacién. C. Lecciones aprendidas. D. Analisis e identificacidn de riesgos (situaciones y
estado de riesgos de los participantes y sus familias, articulacion territorial para la garantia de derechos, gestiones y respuestas
efectivas). E. Sistematizacion de las acciones y tematicas abordadas, indicando experiencias significativas, transformaciones
logradas y aprendizajes.

Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion

Permitir y facilitar al supervisor y equipo de apoyo a la Supervision, la inspeccién en forma presencial 0 no presencial a los
sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar de
manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los archivos de contabilidad
relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacién pertinente solicitada
por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones.

Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencidn, el cual incluye el registro
del talento humano, los grupos y los encuentros cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el
sistema de informacién determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccién de Nifiez y
Adolescencia del ICBF.

Realizar el registro y el cargue del diagnéstico de derechos realizado a las nifias, nifios y adolescentes participantes, en el
sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y médulos definidos por la Direccién de Nifiez y
Adolescencia.

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos de cada uno
de los nifios, nifias, adolescentes participantes y presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el formato (s) o
sistema definido por la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

Presentar los reportes de avance en el cargue en el sistema de informacion asi: En el segundo mes de ejecucion 100% del
talento humano contratado, 50% del registro de nifios, nifias y adolescentes participantes, 25% del diagnéstico inicial de
derechos y del 25% de los encuentros realizados, en el tercer mes de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y
adolescentes, participantes 70% del diagnostico inicial de derechos y del 70% de los encuentros realizados, en el cuarto mes
de ejecucion 100% del registro de nifios, nifias y adolescentes, participantes 80% del diagndstico inicial de derechos y del 80%
de los encuentros realizados, en el ultimo mes de ejecucion 100% del cargue del registro inicial y del seguimiento del
diagnéstico de derechos y del 100% de los encuentros realizados.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




& F3.P5.ABS | 30/10/2018

| PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS version7 | Pagina 1 de 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 3/08/2020

46

5.1

5.2

5.3

5.4
5.5

5.6

5.7

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacién definidos por el ICBF,
los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de participantes del Programa
“Generaciones Etnicas con Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la generacidn, administracion y manipulacién de la informacion generada por el Programa, se
obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion
generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion
y manipulacién de la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas
que accedan a ésta. En ninglin caso se podréa publicar en medios de comunicacién, informacién personal de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentren en el Programa.

Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el plan de inversion de operacién de los servicios contratados, en los
formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al plan de
inversion, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aprobacién por parte
del supervisor.

Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos derivados
de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse a intensificacion de encuentros, virtualizacion de contenidos,
internet, materiales pedagdgicos, transporte o salidas pedagdgicas sin necesidad de modificacién al contrato. Dicha propuesta
debe ser coherente con la propuesta metodoldgica, la forma de atencién y el plan de accidn definido. Esta reinversion debera
ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucién.

Garantizar que los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aportados con ocasién del presente contrato sean
utilizados unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto contractual.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o0 a terceros por concepto de los servicios prestados.
Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucién del
presente contrato. EI CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacidn
bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para
el manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF,
que se generen en la ejecucion del contrato.

Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la
operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razén de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
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5.8 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscal del personal
vinculado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando
por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informaré en la planilla de pago al talento
humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

5.9 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria.

5.10Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacién para que el documento sea
valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

5.11Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacidn para el personal que ejecutara el programa (chalecos, gorras,
entre otros) y entregar al supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro por parte en el sistema que
corresponda por parte del ICBF.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

Eje seguridad de Calidad:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién,

Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestiéon SIGE) asi como dar a

conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios

para la operacion de los servicios.

Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido.

4. Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion
que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren
la mejora en la prestacion de servicio.

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el
control de los cambios realizados

w

Eje Seguridad de la Informacion:

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en
la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato.

3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la
ejecucion de este.
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Eje seguridad Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Eje seguridad y salud en el trabajo:

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la
Resoluciéon 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio.

3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio.

5. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus actividades.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacién del Programa Generaciones con Bienestar modalidad étnica, entre
ellos el Lineamiento técnico, manual operativo, anexos, formatos y todos aquellos anexos requeridos para orientar la adecuada
operacion de la modalidad.

2. Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas, en los términos previstos en el presente contrato y previa

certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Designar un supervisor para que realice la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato.

4. Comunicar al CONTRATISTA, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar
los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos
financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique.

5. Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes
devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucidn del contrato, a menos que al terminar el
mismo, los bienes ya no tengan vida util y no puedan ser utilizado para el servicio.

6. Revisary retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante la operacién.

7. Prestar asistencia técnica y orientacién a la entidad CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato e implementacion de
la modalidad.

w

7.2.2 Obligaciones comunes para las partes.

1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucidn del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



& F3.P5.ABS | 30/10/2018

| PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS version7 | Pagina 1 de 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 3/08/2020

2. Conformar un comité Técnico Operativo, designar sus delegados, garantizar la participacién de estos, en el que se hara
seguimiento a la ejecucion, del contrato Integral y realizara las funciones establecidas en el lineamiento de la modalidad y en la
clausula sexta del presente contrato.

3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucién de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que
se surtan del mismo.

4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios
para alcanzar el objetivo propuesto.

5. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

6. Realizar ajustes a la distribucion de cupos y oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagndsticos territoriales, segun el
procedimiento que tenga definido para tal fin.

7. Suscribir el acta de liquidacién del contrato.

8. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

8 FORMA DE PAGO.

El ICBF hara su aporte de la siguiente forma:

A. Pago unico etapa de alistamiento. Por una (1) sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconoceréa al operador el
valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Busqueda Activa: Corresponde a 15 dias del talento humano de los
promotores de derechos (quienes realizaran la busqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $9.629 por
cupo focalizado durante este periodo. B. Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.)? El ICBF reconocera y desembolsara? al
operador, en mensualidades vencidas, el valor cupc mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar,
correspondiente a la suma de $ 54.291. C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1)
vez, el valor cupo de las actividades de cierre $9.049. Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y
atendido efectivamente en dicha actividad* para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de
Cumplimiento, debera entregar al ICBF los soportes como son listados de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes a dichas
actividades, registros fotograficos y los informes establecidos en dicha etapa.. Para la atencién no presencial, se deberan entregar
adicionalmente, los soportes de cumplimiento a la propuesta aprobada por el supervisor del contrato que contiene la actividad de
cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias ademas de las herramientas pedagogicas a utilizar.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes
calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales,
se pagara por nifio, nifia 0 adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes, cuando por
razones de la emergencia econémica, social y ecolégica se estén desarrollando encuentros no presenciales el medio de verificacion
dependera del plan de accién presentado por el operador garantizando el contacto permanente con los participantes. Los pagos se
realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 9° de la Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017 y
demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion

2 Encuentros Vivenciales E.V.
3 Previo cumplimiento de los soportes requeridos para la emisién del Certificado de Cumplimiento

4 En ningun caso podré ser mayor al nimero de Nifios, Nifias y Adolescentes focalizados (cupos contratados)
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de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del
certificado de pago, establecidos en la Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017 (Articulo 9°):

El operador del servicio debe presentar los siguientes documentos para que el supervisor del contrato proceda con el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicidn del certificado de pago.

a. Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados o de las actividades no
presenciales desarrollados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con
la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del contrato
€ implementacién del Programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador.

e. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir
firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

f.  Informe mensual de gestion para aprobacién del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacién del servicio
que brindé6 el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del
operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF.

PARAGRAFO TERCERO: Periodos_de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes
calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacién parcial de los encuentros vivenciales,
se pagara por nifio, nifia 0 adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes, cuando por
razones de la emergencia econdmica, social y ecoldgica se estén desarrollando encuentros no presenciales el medio de verificacion
dependera plan de accién presentado por el operador garantizando el contacto permanente con los participantes. Los pagos se
realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral “2.10.1. Soportes requeridos para el certificado de
cumplimiento” de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa de Generaciones con Bienestar vigentes
aprobados mediante la Resoluciéon 3820 del 30 de mayo de 2017 (Articulo 9°), demas actos administrativos vigentes o que los
modifiquen y relacionados con este tema, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura y la certificacién
de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicara la cuenta de cobro
o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta
documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar.
Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al ultimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por
fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la verificacién y certificacidén de estos iniciara a partir del primer dia habil del
mes siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su
equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar
la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacidn requerida para la certificacién de
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cumplimiento, se evidencia la falta de algin documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al
operador y establecera con este el plazo para la subsanacién. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias
habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion
correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Centro Zonal Valledupar 1 del ICBF. En todo caso, el ordenador del
gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién de
Contratacion.

9.1 Interventoria.

No Aplica.

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, una pdliza de seguros, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en
Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: : A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracidn del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
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contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcién
del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3)
afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En
cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucién.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la siguiente tabla el valor asegurado que
ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082
de 2015:

SMLV CUANTIA

Doscientos (200) SMMLV Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV

Trescientos (300) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV e
inferior o igual @ dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV

Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV

El cinco por ciento (5%) del valor Contrato con valor superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el

del contrato cual el valor asegurado debe ser méximo setenta y cinco mil
(75.000) SMMLV

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 3 de agosto de 2020, el Comité de Contratacién de la Direccién Regional Cesar se emitié concepto favorable
para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
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14 APROBACIONES.

-

g

Cargo Nombre

Firma

(.l—_-\ (_‘
Coordinador de Asistencia Técnica | Danny Alberto Franco Olivares ! ‘0 /.___ .

Elaboré:  Diana Mogotocoro - Enlace Regional Nifiez y Adolescencia
Laura Escallén — Enlace Regional Nifiez y Adolescencia
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HE 5| 8 {1 conidn e asitetes supera o 30% el etnado en e present contato, Desequibrio de la ecuacion contractual | 1 Menor Contraista | Reducirlas consecuencias a ravés de planes de confingendia | 1 2| nsignifcante No, se cumple con el obeto del contrato (CBF Contratsta D“";:!S::ﬂ“"‘ ”“‘“‘a‘*’;;‘;“';f;l“"“ Reuniones de seguimiento Mensual
&5 |E| & X
glo|s|E
=| e8| s I o . § . y Desde elinicodela | Hasta la finalizacion de i
5| §[ 5| § |uocontad e astentesinrral 30 D 1 Menor Contratista | Reducilas consecuencs a avés de planes de contingenc | 1 2| isignifcante | S, genera rerasos o posles incumpimientos ICBF-Contatta g s Reuniones do seguimiento Mensual
g F|E| & X
5| | 5| & |taowenzacen nose presntaasusoconoega a un muto st one S0 dobe amtar s Iquidacion haiedo todo o Realizar el sequirmiento a la entdad si animo de lucro & Dosto a tominacon el | Hes@aSUSOOGnde | L
21 5| 8| B |contratante, cuando se e requiere para suscribr el acta de liuidacion del lecesario para que 2 org 1suseibay | Menor Contratista formand i Ia entdad de los t 2| Insignificante No, se cumple con el objeto del contrato Contratista lafirma del acta de alizar segur Mensual
5|2 4 de no ser viable, proceder con la iuidacion ° € i contrato ¢ entidad sin &nimo de lucro
&| £ 13| & Contrato, enlos casos que sean necesarios aue debe cumplf con la suscrpcion dl acta d fquidacion liquidacén
o unilateral del Contrato.
s <= Se afecta el cumpiimiento de las obligaciones
HEHEE Demoras en las aprobaciones de los informes o productos presentados por el el CBF a cargo del Supenvisor dl Contatoy | Resgobao - Constuoctn e unconagana d pages 4 2| nsgnitcante | i, pocria suspender b relacn do actidades (cBF Desde eliniodela | Hastala falzacion de.|Seguimieto al cronograma Venssal
2| 2|&] § [convatia. puede causar retraso en los pagos a favor de la ejecucion de pagos
vl s organizacion.
gleo|s| & ’ o
HH -1 portuno por parte del ICBF, segin condiciones del contrat Relraso de la operacién 1 Riesgo bajo (cF Construccién de un cronograma de pagos 1 2 | Insignificante | i, podria suspender a realizacion de actividades 1cBF Desdeelincodela | Hasta a finalizacion de | Seguimiento al cronograma Mensual
HEE ejecucion la ejecucion. de pagos
&
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