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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla. Febrero 28 de 2025

Sefior (a)

Patricia Rosmary Serrano Santiago

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7335225

Coordinadora de salud y Hoteleria y Turismo

Dependencia Centro de comercio y Servicio

barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: No 7335225del afio 2025

Patricia Esther Olaciregui Ospina, identificado con la cédula de ciudadania No. 32667323 de
barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Y Servicio de la
Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacidn
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para
el Programa Formacion ENFERMERIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10



SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Impartir formacion: Guias de aprendizaje
formacién profesional en los competencia Controlar Organizar las carpetas
programas definidos por el Infecciones” en el Técnico reglamentarias para el
centro. Enfermeria 3138870. desarrollo dela

Planear la formacién, formacidn segun el
elaborar la planeacion lineamiento impartido
pedagdgica, guias de

aprendizaje e instrumentos

de evaluacion junto con el

lider de equipo ejecutor.

Organizar y ejecutar la

simulacién. Organizar

plataforma en Teams

carpetas, guias. Material de

formacién. Evaluar en

centro de calificaciones

2 Entregar al equipo de Sofia Entregar péliza firmaday Rol activo de instructor
plus, la informacién requerida Fotocopia del contrato
para la asignacién de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

3 Hacer la evaluacién Revisiéon de Sofia plus, Informe mensual y
correspondiente a los cursos evaluar evidencias, pasar juicios de evaluacién
asignados. informe de inasistencias, actualizados, centro de

deserciones, tomar calificaciones designado
evidencias. por coordinacion
actualizado

4 | Garantizar que se realicen los Participar en los comités de | Informe mensual y
juicios evaluativos de las evaluacion, toma de juicios de evaluacién
competencias y fichas evidencias de los actualizados, centro de
asignadas (Tituladas y aprendices, seguir la ruta calificaciones
complementarias), dentro de de aprendizaje.
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

5 En virtud del principio de Asistir a las reuniones de Listas de asistencias

coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que debera

capacitacién
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asistir el contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos y
la calidad de la formacion.

6 Aplicar los recursos diddacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Utilizacidn de guias de la
competencia asignada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7951413301 de la planilla, operador soi y periodo diciembre de 2024

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias en folios

Cordialmente,

Bty

Patricia Esther Olaciregui Ospina
Contratista

C.C. No. 32667323

Recibi a satisfaccion:

Firma:
Patricia Serrano Santiago
Supervisor(a) Contrato 7335225de 2025

Coordinadora de salud y Hoteleria y Turismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA ESTHER OLACIREGUI OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 10/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138870 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD

2. REALIZAR ADMISION DEL USUARIO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA SUS
NECESIDADES DE ATENCION Y EL TIPO DE ASEGURAMIENTO

3. COMPROBAR EL ENTE PAGADOR DE LA POBLACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

4.VERIFICAR SATISFACCION AL USUARIO DE ACUERDO CON POLITICAS DE ATENCION AL CLIENTE ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESINFECCION Y ESTERILIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO

INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y

politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

1. RECONOCER LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTROL DE INFECCIONES DE ACUERDO CON POLITICAS Y
RECOMENDACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA,

3. APLICAR PROTOCOLOS PARA EL CONTROL DE LA INFECCION DE ACUERDO CON POLITICAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE,
GUIAS DE MANEJO, NORMATIVIDAD NACIONAL

4. FOMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A MINIMIZAR RIESGOS DE INFECCION EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS TENIENDO
EN CUENTA GUIAS DE MANEJO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD SEGUN NORMATIVA VIGENTE
2. ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA SUS NECESIDADES, DERECHOS Y DEBERES
3. OFRECER INFORMACION AL USUARIO DE ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE SALUD

4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y NORMAS TECNICAS

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICION FISICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRON FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BASICO DE SALUD SEGUN PATRON ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HABITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGUN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUIAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PATRICIA ESTHER OLACIREGUI OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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