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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de febrero de 2025

Sefior (a)

NELFA PATRICIA DIAZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7302469

Coordinadora relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores Internacionales
Dependencia REGIONAL SANTANDER

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No 7302469 del afio 2025

SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.702.812 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Regional
Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA'Y UN
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. (S
31.932.410). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a). Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de enero de 2025. B) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(52.825.277) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas
con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de la consecucién del
contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las
empresas obligadas y el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las
demads actividades encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la identificacion de las No se han asignado
empresas objeto de regulacién de | actividades en este periodo
su regional a través de las bases de tiempo.
de datos enviadas por la
Coordinacién Nacional de
Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje.

2 Invitar a las empresas no No se han asignado
obligadas a realizar contratos en actividades en este periodo
modalidad voluntaria de tiempo.
fomentando asi la ampliacidn de
la cobertura de contrato.

3 Mantener actualizada la Se gestionaron 59 Se adjunta reporte de
informacién en la herramienta solicitudes enviadas porlas | plataforma.
Sistema de Gestion Virtual de empresas via plataforma
Aprendices — SGVA o la que haga SGVA.
sus veces.

4 Promover la utilizacién de la Se realizo induccién a los Se adjunta evidencia
herramienta SGVA a todos los aprendices brindandoles fotografica
grupos de valory deinterésdela | informacion de la
regional para un éptimo manejo plataforma SGVA de forma
de la herramienta. Presencial en cada uno de los

ambientes.

5 Realizar el procedimiento de No se han asignado
regulacion de la cuota de actividades en este periodo
aprendizaje en los tiempos de tiempo.
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establecidos en la normatividad
vigente.

efectividad las solicitudes,
condiciones y/o recomendaciones
qgue dentro de los términos del
contrato formule el supervisor.

presencial convocada por
la supervisora la doctora
Patricia Diaz el dia
12/02/2025 en las
instalaciones del SENA
regional Santander

6 Aplicar las nuevas estrategias que | No se han asignado
para la consecucion de nuevas actividades en este periodo
empresas a regular se programen | de tiempo.
en la regional.

7 Tramitar las respuestas y el Se respondieron las Se adjunta respuesta
seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, via correo electrdnico.
diferentes solicitudes, tramites tramites administrativosy
administrativos y PQRS, que se PQRS, que envian ala
alleguen a la Coordinacion, enlos | coordinacion.
temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacion de cuota.

8 | Atender con prontitud y Se asistidé a la reunidn Se adjunta evidencia

fotografica y listado
de asistencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480755445 de la planilla, aportes en linea del mes de Enero del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Sebashvan SwlaZar Hereso
SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

Contratista

C.C. No. 1.098.702.812.

Recibi a satisfaccion:

Firma
NELFA PATRICIA DIAZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7302469

Coordinadora Relacionamiento con la Ciudadania, la Empresa y Actores Internacionales

GTH-F-062 V10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - FEBRERO 2025
CONTRATO CO1.PCCNTR.7302469 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 3 Mantener actualizada la informacidn en la herramienta Sistema de Gestion Virtual de Aprendices — SGVA o la que
haga sus veces.
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Se gestionaron 59 solicitudes enviadas por las empresas via plataforma SGVA.

No.4 Promover la utilizacién de la herramienta SGVA a todos los grupos de valor y de interés de la regional para un
d6ptimo manejo de la herramienta.

Se realizo induccion a los aprendices brindandoles informacion de la plataforma SGVA de forma presencial en cada uno
de los ambientes.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.7302469 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No.7 Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS,
gue se alleguen a la Coordinacidn, en los temas relacionados con el contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.
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Se respondieron las diferentes solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que envian a la coordinacién.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.7302469 — SEBASTIAN CAMILO SALAZAR HERRENO

No. 8 Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos

del contrato formule el supervisor.
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Se asistid a la reunidn presencial convocada por la supervisora la doctora Patricia Diaz el dia 12/02/2025 en las

instalaciones del SENA regional Santander
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