SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero 28 de 2025

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7337778

Coordinadora Académica de Salud, Hoteleria'y Turismo

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecuciéon contractual Mes febrero
del afio 2025

Referencia;: CO1.PCCNTR.7337778 de 2025

YILIBETH MARIA VARGAS MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.586158 de Puerto Colombia - Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA,
como instructor del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($34.725.299) Incluido Iva de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago correspondiente a dias del mes de febrero por valor de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS CATORCE MIL SEICIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.414.673).
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b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a mayo y de agosto
a noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.449.533).

c) Un pago intermedio correspondiente al mes de:

-Julio por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.069.720).

d) Un dltimo pago correspondiente a dias de diciembre por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($2.644.642).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn
General, en la cuenta Ahorro No.187225412 del BANCO DE BOGOTA S.A., cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este

contrato.

OBJETO:

8-9302-291 Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de

Recepcion de las
fichas, revision en la
plataforma de Sofia
Plus; verificacion de
datos de los
aprendices e impartir
formacion a las fichas:

3066197
TCO COCINA 30H

1 formacion profesional en TCO é,gb\?_leSSBORAL Reporte mensual de
los programas definidos por 30H SOFIAPLUS
el centro.

2998486
TECNICO EN
SERVICIO
FARMACEUTICO
12H
3138559
AUXILIAR DE
ALIMENTACION Y
LIMPIEZA 12H
Entregar al equipo de Sofia Informaciones
plus, la informacion | entregadas, revision,
5 requerida para la | creacién de rutas de c L
: S . reacion del rol
asignacion de rol vy Aprendizaje,
disponibilidad en el | asociacion de rutas
aplicativo. de aprendizaje
Hacer la evaluacion : . Aplicativos

3 | correspondiente  a los EV|denC|_as_de ZAJUNA,

aprendizaje Plataforma TEAMS

cursos asignados.

y correo electrénico
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar que se realicen
los juicios evaluativos de
las competencias y fichas
asignadas (Tltuladas Y| se evalta acorde al
complementarias), dentro desarrollo de cada
4 | de los 8 dias siguientes a la Aplicativo SOFIA PLUS
Y resultado de
terminacion de las o
. aprendizaje
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por
el aprendiz.
En virtud del principio de | Se participa en:
coordinacién, se podran |- Reunién de
fijar reuniones, induccién para
capacitaciones e contratista.
inducciones a las que |- Reunion : e
5 A . Registro fotografico
debera asistir el contratista, convocada por la
en aras de lograr un Coordinadora para
adecuado cumplimiento de cohesion de
los objetivos y la calidad de competencias para
la formacion. proyecto formativo
Aplicar  los  recursos g: r:a'r'éf]‘ d?;;'.‘gda‘;?; APLICATIVO SENA
6 didacticos establecidos en i arfir J te?nas RECURSOS
el desarrollo curricular del acgrdes a  disefios DIDACTICOS
programa de formacion. . SENA LEARN
curriculares
Coadyuvar en las acciones
de Retencién de las fichas | Dialogo directo con Reporte de
" de formacion que le han | aprendicesy reporte novedades
sido asignadas a fin de | oportuno a bienestar | aplicativo bienestar
cumplir con las metas de al aprendiz. al aprendiz
retencion.
Se implementa
versiones APLICATIVO SENA
Implementar los procesos | actualizadas de los
ot RECURSOS
8 |de gestion documental documentos
adoptados por la entidad institucionales en el DIDACTICOS
' SENA LEARN

desarrollo de la
formacion
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar en las demas .
: . Se realiza
asignadas por el supervisor .
. seguimiento en el .
9 | que permitan el adecuado i No aplica
e proceso de formacion
seguimiento de la etapa :
. . en la etapa lectiva
lectiva y/o productiva.
En virtud del principio de
coordinacion  entre las
partes, se deberd dar
cumplimiento a la Se imparte formacién
programacion de las fichas acorde a la
10 | de formacién que le sean | asignacion indicada No aplica
asignadas en cada periodo, | por el supervisor en
bien sea en formacion titulada
titulada o complementaria
en las modalidades
presencial y virtual.
Se aplicaron los
Aplicar los formatos | formatos dispuestos
dispuestos en la plataforma en la plataforma
11 | compromiso en el marco | compromiso acorde a No aplica
del Sistema de Gestion la necesidad en el
integrado de la entidad. desarrollo de la
formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE (0] O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX
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[2. | XX | XX | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 1070184678 de la planilla, operador pago
simple del mes de enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

YILIBETH MARIA VARGAS MEZA
Contratista
C.C. No. 22.586.158 de Puerto Colombia (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7337778 de 2025

Coordinadora Académica de Salud, Hoteleriay Turismo
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Evidencias

SENA

N

Contacto y comunicaciones con aprendices

APPASST-2998486-TCO-SF
« Ta: B Foto
APPASST-2998543-TCO-50
« T B Foto
3138559-PROMOVER-ASAL
« T B Foto

APPASST-3066197-TCO-COCINA
« T B Foto

Ejecucion de formacion

v K Meet: APPASST-3066197-1 @ X  +

€ 5> ¢ (@ meetgoogle.com/ivn-amyv-eaaZauthuser=0

88 @ Dificultades de Apre... [ Curso Virtual Conve 8 Mundo Donghua @) SILABARIOS Archiv

J

farah diba perez diaz José Carlos Pertuz guerrero

X

Eilin Payares Yingrid Mufioz

APPASST-3066197-TCO-COCINA

J

Laura Ramos Juan Camilo Mercado

shania lobo

‘9S00 6mT

Y - B

m o ™ m
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v @ Nuevapestaiia X

dos

yiibetht X | (M Gox

le Meet x

> ¢ @ meetgoogle.com/ivn-amyv-eaa

Eilin Payares José Carlos Pertuz guerrero

J

Juan Camilo Mercado walter

S f

Stephani Fuentes farah diba perez diaz

6:01a.m. | APPASST-3066197-TCO-COCINA

1A Muyhim

\

- o

Irina Paola Nufez Ayazo Sara Sanchéz Vizcaino

Vv

Eilin Payares Laura Ramos Victor manuel Martinez movilla

sindy vargas

fxq-oess-kdg
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X (R Meet: APPASST-30661 @ X+

Personas

2# Agregar personas

Jscar contactos

Colaboradores

(’ Ynh%)mh\‘largfas‘(vm]
Eilin Payares
farah diba perez diaz
lisa Maria Rodriguez Go.

José Carlos Pertuz guer.

Personas
2 Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Levantaron la mano

Bojar todas

- a—

Colaboradores 20
Yilibeth Vargas (T)

@ Sremt. ©®

@ orierrsso o




v M Recibidos

yilibeth@gm- X | [ Calendario de

> C @ meetgooglecom/nmu-egwh-gbhZauthuser=0

@ Dificultades de Apre W curso Virtual I 2 Munc

oo
88

Carolina Murcia

keitlin andrea ahumada campo

Karen Dayana Acufia Mejia

Yingrid Mufioz

\Y

Victor manuel Martinez movilla

sindy vargas

6:14 am. | APPASST-3066197-TCO-COCINA

Rosa Maria Vargas Zambrano

SENA

© x O (20 WhatsApp x|+

Wendy Vargas

B

Brigitte Aguilar

AW

Eilin Payares walter

4

Vale Perez fontalvo Stivent Anteliz

camila hurtado angulo se
v unié

- 9S00
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Personas
2+ Agregar personas

Q_ Buscar co

Colaboradores

(’ Y\'Iwb?m\/avgas(mi
° Anyibel Mas y rubi
e Brigitte Aguilar
‘1 Brilith Estrada
o Camilo Miranda

Personas
2+ Agregar personas
Q Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores 21
m Yilibeth Vargas (Tu) 0
e camilahurtadoangulo
° Carlos Andres Duran Ruiz

° carlos rosemberg guzm... N
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3 € (@ meetgooglecomyivn-amyv-saatauthuser=0 tr

88 @ Dificuitades de apre.. () Curso Viral Como.. £} Mundo

raki - Creativida. Banco Hojas de Vida @ | HSE

© SILABARIOS Archivo.. @

& Campus - Politécnic. »

J C

farah diba perez diaz Juan Camilo Mercado Vale Perez fontalvo Yingrid Mufioz Carlos Andres Duran Ruiz

%

Irina Pacla Nunez Ayazo
Permitir

6:05 a.m. | APPASST-3066197-TCO-COCINA

C J

Carlos Andres Duran Ruiz Matius Monterroza José Carlos Pertuz guerrero Vale Perez fontalvo farah diba perez diaz
%
®
J ’.
Alguien quiere unirse a esta llamada

('s) sandramilena Mufioz valle
©)

Juan Camilo Mercado shania lobo Yilibeth

VoI 9OSO000T

6:06 a.m. | APPASST-3066197-TCO-COCINA ~ .!- (=] o B O
uscar

Bl Q Buscor m

10
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[£] Vilibeth Vargas (T4, presentando)

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o ventana
del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una ventana \
diferente. N B L A

Ignorar

JUAN REDONDO Brigitte Aguilar Karen Dayana Acufia M...
¥
Rosa Maria Vargas Zam... Keitlin andrea ahumad... Carolina Murcia
¥

Deimerson Vega

@ S I SO0 ¢
4:27 p.m. | APPASST-2998486-TCO SERVICIOS FARMAC... o 8 ag ® 2 & 5
— - o, % oo e

Cc

sindy vargas Carlos Duran Yingrid Mufioz Stephani Fuentes carlos rosemberg guzman garcia

¥ ¥

c &
Fl

lisa Maria Rodriguez Gomez Vale Perez fontalvo Yilibeth Vargas

6:04 a.m. | APPASST-3066197-TCO-COCINA

11
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Carolina Murcia Wendy Vargas Yelisa Mariaga Rosa Maria Vargas Zambrano Karen Dayana Acufia Mejia

¥ X

Brigitte Aguilar Camilo Miranda

P e S WSO0B0 "

n
4:04 p.m. | APPASST-2998486-TCO SERVICIOS FARMA... o B8 o ® o H 2 B &

9- » - ) y 04 p. n e
¢ o - G o % emn Suna

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YILIBETH MARIA VARGAS MEZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2998543 - SALUD ORAL
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

18/02/25 14:56 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir el servicio odontoldgico segin normativa de salud

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Controlar riesgo bucal segun normativa de salud oral

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

18/02/25 14:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2998486 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o - -
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE SST, TENIENDO EN
CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

18/02/25 14:56 Page 3 of 9



DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

18/02/25 14:56
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3138559 - SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS Y

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3066197 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL
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DE SST, TENIENDO EN

DESEMPERNO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y

CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARAEL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTENLA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YILIBETH MARIA VARGAS MEZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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