INFORME DE GESTION ACTIVIDADES CONTRACTLIALES |
FECHA oD 28 MM 2 AAAA 2025
1. INFORMACION CONTRATISTA |
NOMBRE COMPLETO FABIO ANDRES ESCOBAR GUZMAN IDENTIFICACION No. 80.748.218
TELEFONO 3193368526 CORREO ELECTRONICO fabio80748@amail.com
2. INFORMACION SUPERVISOR ]
NOMBRE COMPLETO * MARTHA CONSUELO ROMERO TORRES IDENTIFICACION No. 51.871.493
CARGO SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITAR Sevicio ! ENFERMERIA
3. INFORMACION CONTRATO B
CONTRATO No.: SP-SUMD--0763 -202/

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE LA ENTIDAD
OBJETO DEL CONTRATO 1o oENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL =54

. o
: 4 FECHA
FECHA INICIO EJECUCION DD 31 MM 12 AAAA 2024 / TERMINACION DD 31 MM 10 AAAA 2025
VALOR CONTRATO $ 25.080.000 7 VALOR A PAGAR $ 2.340.800 7 ,
TURNO NOCHE 2 ASIGNACION 10slR 7/
OBSERVACIONES EN EL
DESARROLLO DEL CONTATO DIAS NO LABORADOS 1 TURNO NOCHE
4. INFORMACION PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL : ]
OPERADOR APORTES EN LINEA / PERIODO COTIZACION ENERO /
No. DE PLANILLA 9480586059 7 FECHA PAGO DD 31 MM 1 AAAA 2025
SALUD PENSION A RIESGOS .
EPS SALUD TOTAL / AFP PORVENIR / -ARL SEGUROS BOLIVAR o’
VALORPAGO § 178.000 VALORPAGO  § 227.800 VALORPAGO  § 34.700
. T
CAJA DE COMPENSACION VALOR TOTAL PAGADO $ 440.500
CAJA
5. OBLIGACIONES DESARROLLADAS =
1 Aplique las politicas de Humanizacion y sequridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar Central.
Cumpli con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencion de nuestros usuarios (identificacion correcta, piel
sana, recibo y entrega de turno, proceso de limpieza y desinfeccion, administracion segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por areas,
ia, sujecién mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparacién del paciente para toma de

prevencion de caidas, registros clinicos de enfermer|
4 examenes de radiologia, carro de paro, accesos ven
pacientes para procedimientos quirdrgicos, curacion
segregacion adecuada de los residuos hospitalarios, entre otros).

0sos, control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de
de catéter central, lavado de manos, transfusién segura de hemoderivados, bioseguridad y

cos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirdrgico, preparacion para programacion de ciclos de medicamentos,

Brinde cuidados basi ' ‘ ciol .
enes especiales, cuidados pos quimioterapias.

. preparacion para examenes de imagenes diagndsticas, exam
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-asignada por la institucion,

Rt cuiinon Banicon deo entarmerlo falacionacon G i gpmaciones (16 (Ui, (g pmn R R R R
Preparacton para axdiienen e linaganes tsgndslicnn, abmnneg ospeninlen, ol (4 qnAm s
Aptigue tas nonman do lavado (e manon, proceso de lmpleze 'y desinlscoitn y manegs e peiimss

Realice tondna panddicas s ol fumo

Informe parmanante al profesional de nfermerla los Cambios prasenados ylo el ados durnime 16 steiin 66 yaets
Mantuve comunicacion asarliva con ol equlpo de Wabijo, aquipo interdisiplingria, usanin y s fanbisr f 6 oamsidus

Raalicn lan actividaden asistonclales ylo sdminlstialivas que o semn nslgnadag g of £ lemen Prolesost o S i (e o5 yas, i
limpioza y desintacoion, rondas da seguildad, programacion de srhmenes, enlre olias)

I‘Im'um (llu Manera oportuna el (epore de evantos BUVAIsos y su Inbrvencion pats evitsr Comphoasrnss que sle/iun Vs ks e o tamshs st f
aus lamiling
D buon uso y control da los tocursos de la Institucion, que 16 sean antregados pirn of desatol o sus s

Rogistio on lan historian clinicas las nclunciones realizadng de manera inmedista, CronMgics, (ndensds, Sess s, v6taz, s 11/x% 6% slaia's,
control do liquidos, hoja da modicamantos, hoja neurolbgica, control de liguidos, hoys g Guirligics, (enas (6 snmmsieg 66 itmrs, eks K

D1 uso adecundo n los roglstros clinicos n los cualos isne ncceso, bijo los prncipios Sicos e verdad, prvsodad, ressto sl gasts & Kghenrrss
lagalos

Garantica la custodia y ol orden de la historla clinica,

Realico lns capacitaciones do actualizacion y divulgacitn de procesos, procedimianos y prolocsos programades g 1a st

Brinde educacion de manera oportuna y constants sobre cuidados basicon y rissgon del proveso sakud-enfermessd 4 ks pacentss, psiies 1o
cuidadoroes, sogun sea ol caso.

Aporto los registros oportunos para la medicién de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora ndicado por B insitucin,

Promovi en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion,

Trala con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios intermas y extemoz, pacientes y demas personas con que tenga 1eackn un ozl 4
prestacion del servicio, observando la moral y las busnas costumbres. Sin ninguna discriminacibn por razores de se10, 1322, U, ien nacosl ©

familiar, longua, religion, opinion politica o filosdfica.

Rendi los informas que el Grupo de Enfermerfa requiera dentro de los plazos determinados y tiguiendo &l conducts regular,

Registre todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de Dinmica Gerencial Het, 0 13 herramienta tecnoigea

Cumpli con las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso de ropa y calzado adecuados, dmtrﬁcaabn visile, catelio recogido, 23 90
esmalte y cortas. Ademés, la prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacién contractual entre of contratista, ef Hospital y ef superssor édl

contralo, con la finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actividad.

Mantuve disponibilidad para la asignacién
atencién oportuna las 24 horas del dia, los

del contrato.

on los diferentes lumos y servicios, que por necesidad del Hospital sean requeridas, para garantizar una
365 dias del afio. Las ausencias no justificadas afectan 1 prestacién del servicio e implican un incumphmiento

s

urso de soporte vital basico actualizado, Violencia sexual y en caso de vencerse durants e deszriolio cel
do antes de la fecha de vencimiento del mismo, el no cumplimiento de este requisits puede ser causal de

Aporte al inicio del contrato el certificado del c
lizar las demas actualizaciones y capacitaciones requeridas por la instituciin, 3 fin de cumphr

contrato este debe realizarse y aporiar certifica
terminacion de contrato, Durante la ejecucion del conlrato real
con los estdndares de Habilitacion y Acreditacion.
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24 Verifique la administracion adecuada de los medicamentos controlados, siendo estas de uso exclusivo para el tratamiento farmacolégico del paciente.

Aporte los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes siete (7) primeros dias del mes.

25
d vigente, teniendo en cuenta la idoneidad,

% Apoye las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la normativida
experiencia y las necesidades institucionales.

Cumpli requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

27

28 Procure el cuidado de su salud y suministrar informacion dlara, veraz y completa sobre su estado de salud.
29 Hice buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad contratada.

30 Mantuve una actitud proactiva en el ejercicio diario de mi profesion.

3 Cumpli y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto
para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio ambiente.

Realice las actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el &rea de desempeiio del contrato.

32
33 Otras
NOTA: ! '
Como deber contractual me permito presentar a este informe el soporte de (a planilla de seguridad social pagado donde se incluye: Salud (EPS), Pension (AFP) y Riesgos
Laborales (ARL).
4 FABIO ANDRES ESCOBAR GUZMAN
CC 80748218,
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