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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, febrero de 2025

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7501904
Profesional GO4 Agrosena

Centro de Biotecnologia Industrial

Regional Valle

Obligaciones Especificas:

No Acciones realizadas Evidencias
1

Se realiza reuniébn con | Evidencia fotografica de reunion con los instructores y
coordinacion para la | coordinacién

organizacion horaria de los
técnicos pecuarios

Participé en la charla informativaEvidencia fotografica socializacion de SENNOVA
de SENNOVA para acompafar e
invitar a la poblacion campesina a
la convocatoria de competitividad
y desarrollo tecnolégico v
participacién en el semillero de
investigacion.
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Se participa de proceso de Anexo 2: Se soporta mediante fotografia
induccién estrategia de
CampesSENA 17/02/2025
Se participa en las reuniones Anexo3:
programadas por coordinacion Se soporta mediante listado de asistencia
académica
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Se realiza la participacion en la
certificacion en seguridad vy
salud en el trabajo

ANEXO 4. Evidencia certificada de inducciéon
SST

de

L ] SERVICIO MACIOMAL DE AFREMDIZAJE - SENA (-
arfia siqa

Hace constar:

Que el Sr{a) JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ Identificado(a) con cedula de
civdadania 1123310891 realizo el dia 19/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |a entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ Identificado(a) con cedula de ciudadania
1123310821 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar [a
actividad contratada, para lo cual asumire su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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Se  registran  actividades
entregadas en el informe
mensual de ejecucion
contractual

El presente informe del mes contractual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, febrero de 2025
Sefior (a)
CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PGCNTR. 7501904
Lider CampeSena,

Area Coordinacian de programas especiales- CAMPESENA

Palmira, valle

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7501904

Jenny Alejandra Bastidas Lopez, identificado con la cédula de ciudadania MNo. 1123310891 de
Puerto Asis, en mi calidad de Confratista del SENA, en el area de Campgsena del Centro de
Biotecnologia Industrial Palmira, en cumplimiento del Contrate de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes ghierie de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el confrate la suma de CUARENTA Y SIETE
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Se cuenta con computador
portatil para el desarrollo de
actividades relacionadas con el
objeto contractual que se
evidencia en las imagenes de
las reuniones haciendo uso de
esta herramienta

Foto de formato de ingreso de portatil y demas
archivos audiovisuales del programa
CampeSENA

iAoz s
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Se realizar la afiliacion ante la
administradora de  riesgos
laborales ARL Positiva

Anexo 6. Certificado ARL

A ) POSITIVA

APASTA DE SECLIROS.

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verthicade la base de detos de sfiliscdn en o Ramo de Miesgos Laborzles se evidencid que, JENNY
LOPEZ identicado con CC No. 1 regstra by sgtente informacion

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/02/2023
Estado Afikacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI Fecha de inicio de Contrate: 17/02/2023
839935034 Fecha fin de Contrato: 15/12/2025
Tipo Vinoulacide: TRABAIADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2
Recuerde que una vez cumplica la fecha fin de contrato, ¢f sisteme aphca de forma sutomarica ls novedad
de reciro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o promogs deberd reslitzar le correspondiente
novedad o través de nuestro portal www positvaesfines sz co, para continuer con fa cocbertara.

Para validar la informacion eminide en este cernificada, wiste nuestrs pégna web y seleccione la opcion
VALDAR CERTIFICADOS'. ingrese e sigulente codiso valldo por un mes): 202301012084677.

Exta certificacion se expide en b cuded de Bogota D.C. a los 15 dias ded mes de febrero de 202,

Cordisimente,

GERENCIA DE AFILUACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

N LA AZCCURADORA
| oE TODOS LOS
. COLOMBIANOS
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Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

u

Jenny Alejandra Bastidas Lépez
Contratista

C.C.1.123.310.891

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA ELENA BACERRA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No.: No. CO1.PCCNTR. 7501904
Cargo lider Campesena
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