Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

CO1.PCCNTR.7535357
1
Firmado

21 horas de tiempo transcurrido (20/02/2025 4:05:55 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.7535357

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante
la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de
formacién de FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: BILINGUISMO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Prestacion de servicios

[~ Si¥No
298 Dias

23/12/2025 12:00 PM  *

0 dias

[TSi|¢No *
[~Si¥¢No *
[T Si¥No *
[~Si|¢No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

P~J COLOMBIA, Barranquilla
Q] Aok

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL ATLANTICO Intercentros

0 Recomendacion
(es)

P~3 COLOMBIA, Barranquilla

Cuenta bancaria del proveedor

LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS

ﬂ Numero de documento 1044422430

Proveedor

LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS

Aprobacioén del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Ahorros

Nanero de cuenta

Aprobador — Proveedor

AorobadoAURA Focha de  21/02/2025 1:35:48
o VILLANUEVA  “8¢13 €2, PM (UTC-05:00) Bogoté,
por: DIAZGRANADOS 2P  Lima, Quito)

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado HERNANDO Fecha de
por: ESTARITA  aprobacion:

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

21/02/2025 1:41:30 PM
((UTC-05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[~ Si¥No

Contrato asociado a las


javascript:void(0);
javascript:void(0);

ordenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas
Corte Constitucional en la Inconstitucionales en relacion con los derechos de los

N ifios del pueblo Waytiu.
Sentencia T-302 de 2017 |~ @ nifios del pueblo Wayuu

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir
El contrato puede ser prorrogado [¢Si[~"No
Fecha de notificacion de

prorrogacion

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[SifgNo

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~ Si¥No
etapas
Cumplimiento [Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato

0,
cl?orﬁrilteci valor del 10,00 Fecha de vigencia (desde) 2 dias para terminar (24/02/2025 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 23/04/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

MSirNo

Responsabilidad
civil extra [~ Si¥No
contractual

Fecha limite
para entrega de - Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Hrisor Fecha fin Estado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [¢Si[_No
¢Pago de anticipos? [~ Si¢No

Fecha
Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto prevista de
emision
[~ Pago 6,1 2.090.248,20 - Editar
001
[~ Pago 9,6 3.289.570,94 - Editar
002
Plan de pagos: [~ Pago 9,6 3.289.570,94 - Editar
003
[” Pago 9,6 3.289.570,94 - Editar
004
[~ Pago 9,6 3.289.570,94 - Editar
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7535357
Proveedor LAURA VILLANUEVA DIAZGRANADOS
Creado por
Agregado en -
Comentario
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Anexos del contrato

Descripcion Nonbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones CALLE 30 No. 3E-164
Ubicacion CO-ATL-08001 - Barranquilla
Pais COLOMBIA
Departamento Atlantico
Municipio Barranquilla
Direccion CALLE 30 No. 3E-164
Caodigo postal 080006
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucidn del contrato

ID  Direccion Wbicacion

1  Calle 30 No. 3E — 164 Barranquilla Atlantico. COLOMBIA > Atlantico > Barranquilla

1 CO1.PCCNTR 7535357

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

34.266.364,00

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario I':g::{l: f; EeEbEs ":
Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
PRODUCCION DE MULTIVEDIA Y
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 1 DIBIER
ALBERTO ALMARALES PEDRCOZA

1 80111600 1,00 UN 47.834.914,00

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 2 EDGAR
DE JESUS BULA ESPINOSA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
PRODUCCION DE MULTIVEDIA,
participando en los equipos de disefio y

3 80111600 desarrollo curricular y gestionando las 1.00 UN 4783491400
actividades y proyectos através de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente
Mis observaciones: | ote 3 DANIEL
ENRIQUE CABARCAS MARIN

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
PRODUCCION DE MULTIVEDIA,
ANALISIS Y DESARROLLO DE REDES

4 80111600 DE DATOS, participando en los equipos 1,00 UN 47.834.914,00
de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las paliticas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 4 JOSE
LUIS CARPIO BARRIOS

Desarrollar formacion profesional por

competencias laborales, mediante la

estrategia de aprendizaje por proyectos en

los programas de formacion de

FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:

TIC, participando en los equipos de disefio
5 80111600 y desarrollo curricular y gestionando las

2 80111600 1,00 UN 45.075.207,00

1,00 UN 41.616.380,00



1

12

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

80111600

actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 5 ALFREDO
MARIO DE LA ROSA PAREJO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
SISTEMAS DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente

Mis observaciones: | ote 6 KAREN
IVETH GARAY DE LA HOZ

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 7 VICENTE
MANUEL FORTICH PEREZ

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 8 CARLOS
EDUARDO VENGOECHEA CARRILLO

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 9 DAIRO
ALBERTO RODRIGUEZ BLANCO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 10 LAURA
NOELIA VILLARREAL VILLARREAL

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 11 OSMANY
ETHER HEREIRA PACHECO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | gte 12
ELIANETH FRAGOZO ESTRADA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 13 DANILO
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46.761.695,00

38.281.734,00
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33.806.413,00

34.847.545,00
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34.847.545,00
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80111600
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ALEJANDRO CABRERA SALAS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 14 LAURA
VILLANUEVA DIAZGRANADOS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de GESTION
DEL MERCADO, articipando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 15 MGUEL
ENRIQUE DOMNGUEZ MUNOZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 16 KARINA
ISABEL OBESO PAEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de BASICO Y
AVANZADO DE OFIMATICA, participando
en los equipos de disefio y desarrollo
cunicular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 17 MARTIN
CARVAJALINO CASTRO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 18
WILFRIDO RAFAEL GUERRERO
GAVIRIA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 19
KENNETH VILORIA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 20
ROBERTO PEREZ VARGAS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 21 MARTHA
PATRICIA BARROS MEZA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
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34.266.364,00 34.266.364,00

44.001.988,00

38.281.734,00

34.017.842,00

38.281.734,00

34.017.842,00

34.017.842,00

42.928.769,00

34.847.545,00

34.266.364,00
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gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas

iRt sirRigs ibplyidad Miganie
AUGUSTO BUENO ARCHBOLD
Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente

Mis observaciones: | ote 23 MLENA
PATRICIA JURE IBANREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 24 DIANA
MARGARITA ALEJO SIERRA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 25 EDWIND
ERICH FONTALVO VELAZCO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: |ote 26 YESIT
JOSE BERDUGO EBRATT

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 27 SINDY
PAOLA SALAZAR ESCORCIA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 28 NATALY
MARIA KAFRUNI JUBIZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION Y SERVICIO AL CLIENTE,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente

Mis observaciones: |ote 29 JHON
EDUARDO MARQUEZ RQUAS

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 30 MANUEL
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47.834.914,00

39.215.435,00

38.281.734,00

38.281.734,00

38.281.734,00

44.001.988,00

39.215.435,00

33.461.449,00
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80111600
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IGNACIO SOLORZANO CASTRO
Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 31 CARLOS
ANDRES URIBE DE LA CRUZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 32 JAVIER
ENRIQUE ARIZA RODRIGUEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente

Mis observaciones: | ote 33 JESUS
MGUEL SANJUAN BERDUGO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 34 HILTON
JOSE LOPEZ MEDINA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 35 DANIELA
HERNANDEZ KLIGVAN

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 36 RONALD
AVELLANEDA NIETO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 37
EDGARDO RAFAEL MENDOZA ORTEGA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 38 ANGIE
RUIZ TAPIAS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrallo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
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través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 39 ANA
CAROLINA SANCHEZ SANCHEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente

Mis observaciones: | ote 40 SINARA
DEL CARMEN OROZCO MUNOZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 41 SABRINA
ESTHER BARROS ARIAS

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 42 YULIANA
FUENTES ACOSTA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | gte 43 LILIANA
PAOLA PIMENTA SARMENTO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos através de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 44 KAREN
LORENA JIVENEZ VIZCAINO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
TIC, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos através de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 45 MLENA
PAOLA BOLANOS CANTILLO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
CONSTRUCCION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 46 DIANA
MARCELA RAMREZ ORTIZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
ORGANIZACION DOCUNMENTAL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 47 GLENDIS
ALCIRA MEDINA MEDINA

Desarrollar formacion profesional por
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competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de GESTION
INTEGRAL DE TRANSPORTE,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente

Mis observaciones: | ote 48 JULIAN
ALBERTO MAESTRE DIAZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de GESTION
INTEGRAL DE TRANSPORTE,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente

Mis observaciones: | ote 49 ANGIE
MARGARITA JIVENEZ TEJERA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 50 Ninguno
Ninguno

Desarrollar formacion prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 51 DAYANA
JASSIR DONADO GUTIERREZ

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
PRODUCCION DE MULTIVEDIA,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 52 JORGE
LUIS GUTIERREZ ARRIETA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUL
EN DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: |ote 53
JEARLENA YOURBLEIDIS PENA
HERNANDEZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 54 NAZLY
ESTER CABARCAS MARIN

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de DIBUJOY
MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 55 MARIA
ALEJANDRA ARREGOCES BELTRAN

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
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actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 56 ELIANA
PAOLA PEREZ SARMENTO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y 1,00
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 57
ANGELICA MARIA GOVEZ ROJAS

Desarrollar formacién prof esional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 58 WENDY
PAOLA GOMEZ MORIKAWA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
SISTEMAS DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: |ote 59 YEISY
PAOLA NIEBLES PADILLA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
NEGOCIOS INTERNACIONALES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 60 PAOLA
ISABEL ESCORCIA MORALES

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
BILINGUISMO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 61 JULIANA
OROZCO MORON

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL
EN DESARROLLO DE PROCESOS DE
INVESTIGACION EFECTIVCS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos através de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente

Mis observaciones: | gte 62
MADELEINE JOHANA PADILLA SUAREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y 1,00
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente

Mis observaciones: | ote 63
ARMANDO LUIS FILOMENA AREVALO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

UN

40.149.135,00

47.834.914,00

40.149.135,00

38.281.734,00

39.215.435,00

33.001.498,00

46.761.695,00

33.001.498,00



la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 64 OSCAR
FABIAN GUZMAN NARINO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en
los equipos de disefio y desarrolio
curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 65 ADOLFO
MARIO SILVERA MENDOZA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD,
participando en los equipos de disefio y
6 80111600 desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 66 YURI
STEPHANI VANEGAS ROUAS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y
67 80111600 desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 67 YEISY
PAOLA NIEBLES PADILLA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
EMPRENDIMENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normativided vigente
Mis observaciones: | ote 68
VERONICA DEL CARVEN LAMADRID
PEREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
GESTION, participando en los equipos de
69 80111600 disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

65 80111600

68 80111600

Mis observaciones: | ote 69 NEFER
DAVID CUELLO IGLESIAS

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de ETICAY
VALORES, participando en los equipos de

70 80111600 disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda
la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente
Mis observaciones: | ote 70 LILYAM
ASTRID GOVEZ TRAVECEDO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en
los programas de formacion de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL:
TIC, participando en los equipos de disefio
n 80111600 y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y
la nomatividad vigente
Mis observaciones: | ote 71
MELQUISIDEC ROSALES NAVARRO
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Asignaciones para el seguimiento

~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto HERNANDO ESTARITA documento Ciudadania documento 72001906 notificar
. ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor MILDRED MERCEDES || & documento Ciudadania documento 32865021 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago  HERNANDO ESTARITA () Tipo de Cédula de Ndmero de 72001906 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguiniento Carrbiado por

Ordenador del Gasto
Supervisor

Ordenador del pago

Informacién presupuestal

HERNANDO ESTARITA
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
HERNANDO ESTARITA

21/02/2025 1:41:30 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
21/02/2025 1:41:30 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)
21/02/2025 1:41:30 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

HERNANDO ESTARITA
HERNANDO ESTARITA
HERNANDO ESTARITA

Proyecto del Plan Marco para

la Implementacion del

Acuerdo de Paz o asociado al
Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto
Fuente de los recursos:

Validacion Cédigo BPIN
Cddigo BAN
I 202400000000188

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

[SifgNo *

Inversion

Presupuesto General de la Nacion -
PGN

Sistema General de Participaciones
- SGP

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
Autonomas)

intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Valor

WSiTNo*  34.266.364

[~SifgNo *
[~SifgNo *
SiwNo *
~SifgNo *

[SifgNo *

Total 34.266.364

Afio Estado

2025 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Codigo BAN

Tipo

Estado del CDP

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Entidad Estatal registrada en
el SIIF
Caodigo de autorizacion

Cdédigo unidad/subunidad
ejecutora

[#SiNo

36-02-00-008

Valor Total

Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Estado

[~ 1625

Tipo
CDP  Con Compromiso
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Compromiso presupuestal de gastos

Saldo
12.578.012.828 COP
12.578.012.828 COP
0 CoP
34.266.364 COP

Consulta Exitosa
20/02/2025 4:10 PM

Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora
34.266.364 COP 36-02-00-008-920810

Estado

Validado

Estado

Editar

Codigo conproniso  Tipo  Fecha conpromiso  Estado conrproniso

Valor conpromiso AVF/CDP  Monto por consumir

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP 0 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido

Mbnto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto

Consulta Becucion
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Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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