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Erﬁ cuidados basicos de enlermeria relacionados con preparaciones pre quinirgico. preparacion para programacitn da ciclos
medicamentos, preparacion para examenes de imagenes diagnoshcas, examenes especiales, cuidados pos quimioterapias.

Aglique las normas de lavado de manos, procase de limpieza y desinbeccidn y manejo de aislamienios.

Realice rondas periddicas en el fumo.

Informe permanente al profesional da Enfermeria los cambios presentados yio identificadas durante la atencion del paciente.

Mantuve comunicacon aserfiva con el equipo de trabago, eguipo infardisciplinario, usuario y su familiar y la comunidad.

Realice las aclividades asistenciales yio administrativas que ke sean asignadas por el Enfermera Profesional del Servicio (camo
oe parp, inventanios, impieza y desinfaccion, rondas de seguridad, programacion de examenes, anfre otras).

Plasme de manera oporfuna el reporte de eventos adversos v su inlervencibn para avilar complicacionas que afectan la
integridad de nuesiras usuarics y sus familias.
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Registra n las histodas clinicas as actuaciones realizadas de manera inmediata, cronclogica, ordenada, descripliva, veraz, las
notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurologica, control de liquidos. hoja pre quinirgica,
ordenes de suminstra de insumos, entré olros.
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Di uso adecuado a los regisiros clinicos a los cuales fiena accaso, bayo los principios aficos de verdad, prvacidad, respeto al
pacenta @ implicaciones legales.
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Garantice |a custodia y el orden de la historia clinica.
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Realice |as capaciteciones de actualizeciin y divulgacion de procescs, procedimientos y profocolos programados por |3
|inslitucion
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Brinde educacion de manara oportuna y constante sobre cuidados hasicos y riesgos del proceso salud-enfermedad a los
pacienies, padres wo cuidadores, segun sea el caso.

Aporie los regisiros oportunos para la medicidn de indicadores propias de la Unidad y ejecutar plan de mejora indicado por la
i fitucion.
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Promovi en el sarvicio la cultura de 1o valores y principios de 1a insfitudidn,
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Trate con respedn, imparcialidad y reclifud a los funcionarics internos y externos, pacienies y demas personas con que fanga
relacidn con ocasion de |a prestacion del servicio, absarvando la moral y las buenas costumbees. Sin ninguna discriminaciin por
razones de sexn, raza, color, origan nacianal o familiar, lengua, religian, cpinidn polilica o filoséfica.
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Rendi los informes que el Grupa de Enfermenia requiera dentro de los plazos determinados y siguienda &l conducio regqular.

Regisire iodos los procedimientos propios de las actividades de enfermaria en el sistema de Dindmica Gerencial Net. 0 la
herramienta lecnologica asignada por la inslitucion.
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Cumpli con las normas institucionales referanles a: Saludo institucional, uso de ropa v calzado adecuados, identificacidn visible,
caballo recogido, ufias sin esmalla y cortas. Ademas, |a prestacion del servicio es de acuerdo a la concertacidn confractual entre
|ed contratista, el Hospital y el supervisor ded contrato, con la finalidad de mantener la continuidad en la prestacion de la actividad.

Manfuva disponibiidad para la asignacion en los diferentes lumaos y senacics, gue por necesidad dal Hospital saan requenidas.
para garantizar una atencion aportuna las 24 horas ded dia, los 365 dias del afio. Las ausencias no juslificadas afectan la
prastacian del servicio & implican un incumplmiento del contralo.




