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ACTA No. 4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación para la contratación de Instructores 2025 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Arauca, 31 de enero del 2025 

HORA INICIO: 
02:00 pm 

HORA FIN: 
04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
SALA DE INSTRUCTORES, SENA ARAUCA, 
SEDE PRINCIPAL 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Definir los candidatos preseleccionados de aspirantes a Instructores de la lista de 

candidatos postulados en el banco de instructores Regional y/o Nacional y por 
convocatoria APE para optar por un contrato de prestación de servicios para brindar 
formación en la vigencia 2025 en el programa de población VICTIMA. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir los candidatos preseleccionados de las listas de candidatos postulados en el banco 
Regional o Nacional y/o a través de la agencia pública de empleo para optar por una nueva 
contratación para el desarrollo de actividades en la vigencia 2025 en Atención a población 
víctima y vulnerable. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Para cumplir con los lineamientos estipulados para contratación de instructores 2025 y 
siguiendo el procedimiento establecido para la preselección de instructores se ha 
determinado tener en cuenta inicialmente a los candidatos presentados en el banco 
Regional de instructores 2023, seguidamente con el banco nacional y posteriormente 
ofertando a través de la agencia pública de empleo las vacantes con el perfil definido en el 
diseño circular o competencia a orientar según lo dicta la circular 3-2023-000212, en el 
numeral 3 contratos de prestación de servicios de instructor y la circular 3-2024-000278. 
 
Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una necesidad 
de contratación para el 2025 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si 
hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de 
acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno 
de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el 
Centro de Formación procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a 
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través de la aplicación web de intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el 
Banco de Instructores. Estas convocatorias individuales serán objeto de especial atención en 
las auditorias. Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones 
de uso que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento:                        - La 
necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación en la 
plataforma que señale la APE, anotando toda la información que señale esa Agencia en las 
condiciones de uso.                                                                                                                      - El 
perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación profesional 
vigente. 

El Comité de Verificación se reunió con el objetivo de evaluar los perfiles de los instructores 
postulantes al banco, conforme a los criterios establecidos en las circulares 3-2023-000212 y 
3-2024-000278. El comité se encargó de validar la documentación presentada por cada 
postulante, llevar a cabo las evaluaciones pertinentes y emitir los informes 
correspondientes. 

1. Revisión de Documentación: 

El primer paso en el proceso fue la recepción y revisión exhaustiva de la documentación de 
los postulantes. El comité validó que los candidatos presentaran la formación académica, 
experiencia profesional y demás documentos solicitados, como certificaciones, títulos y 
constancias de formación adicional. En esta fase, se identificaron aquellos postulantes que 
cumplían con los requisitos mínimos y se estableció una lista preliminar para las siguientes 
etapas de evaluación. 

2. Aseguramiento de la Calidad y Cumplimiento de Normativa: 

En todo momento, el comité se aseguró de que los criterios establecidos por las circulares 
fueran respetados, con el fin de garantizar que los instructores seleccionados cumplieran 
con los más altos estándares de calidad. Además, se estableció un mecanismo de 
seguimiento para asegurar que los instructores del banco mantengan sus competencias 
actualizadas y en línea con las necesidades del SENA. 

3. Selección Final y Aprobación: 

Una vez finalizadas las evaluaciones, el comité aprobó la lista de instructores que fueron 
seleccionados del banco. La selección final se basó en la calidad técnica y pedagógica de los 
perfiles evaluados, así como en el cumplimiento de los requisitos normativos establecidos 
en las circulares 3-2023-000212 y 3-2024-000278. Los instructores seleccionados han sido 
notificados mediante el aplicativo del banco de instructores de la agencia pública de 
empleo. 
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FORMACION A POBLACIÓN VICTIMA Y VULNERABLE DE ARAUCA 
 
Las necesidades de contratación de instructores del SENA Regional Arauca se detallan a 
continuación: 
 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

PERFIL 

  

CRAVO NORTE COMPLEMENTARIA VICTIMAS 

PROFESIONALES 
AGRICOLAS-

PRODUCCION DE 
ABONOS ORGANICOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
ALTERNATIVA 1 TÉCNICO PROFESIONAL EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS 
DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA Y AFINES. ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, 
MICROBIOLOGÍA, AGROBIOTECNOLOGÍA Y 
AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA Y 
AFINES, O INGENIERÍA AGROPECUARIA Y 
AFINES ALTERNATIVA 3 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O EDUCACIÓN BIOLOGÍA, 
QUÍMICA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA Y 
AFINES, O INGENIERÍA AGROPECUARIA Y 
AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEYExperiencia 
Laboral, EXPERIENCIA MÍNIMA 
PEDAGÓGICAALTERNATIVAS 1, 2 Y 3 DOCE 
12 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA. 
ALTERNATIVA 2 DIEZ Y OCHO 18 MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
AGROECOLOGÍA, PRODUCCIÓN ORGÁNICA, 
PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA. ALTERNATIVA 3 
DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA AGROECOLOGÍA, 
PRODUCCIÓN ORGÁNICA, PRODUCCIÓN 
MÁS LIMPIA., Opcion 2 Opcion 3 

ARAUCA COMPLEMENTARIA VICTIMAS 

PROFESIONALES 
AGRICOLAS-

PRODUCCION DE 
ABONOS ORGANICOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
ALTERNATIVA 1 TÉCNICO PROFESIONAL EN 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTOS 
DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 
AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA 
AGRÍCOLA Y AFINES. ALTERNATIVA 2 
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, 
MICROBIOLOGÍA, AGROBIOTECNOLOGÍA Y 
AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA Y 
AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA Y 
AFINES, O INGENIERÍA AGROPECUARIA Y 
AFINES ALTERNATIVA 3 TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
AGRONOMÍA; O EDUCACIÓN BIOLOGÍA, 
QUÍMICA; O INGENIERÍA AGRÍCOLA Y 
AFINES, O INGENIERÍA AGROPECUARIA Y 
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AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS 
CASOS EXIGIDOS POR LA LEYExperiencia 
Laboral, EXPERIENCIA MÍNIMA 
PEDAGÓGICAALTERNATIVAS 1, 2 Y 3 DOCE 
12 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA. 
ALTERNATIVA 2 DIEZ Y OCHO 18 MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
AGROECOLOGÍA, PRODUCCIÓN ORGÁNICA, 
PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA. ALTERNATIVA 3 
DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA AGROECOLOGÍA, 
PRODUCCIÓN ORGÁNICA, PRODUCCIÓN 
MÁS LIMPIA., Opcion 2 Opcion 3 

ARAUCA COMPLEMENTARIA VICTIMAS 

PROFESEIONALES 
PECUARIOS-

IMPLEMENTACION DE 
BUENAS PRACTICAS 

GANADERAS EN BOVINOS 
DE LECHE 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: 
Profesional Médico Veterinario o Médico 
Veterinario Zootecnista con experiencia en 
reproducción y/o con experiencia en forrajes., 
Experiencia Laboral: Mínimo 2 años de 
experiencia técnica en el área requerida y 6 
meses en docencia ó como instructor, Opcion 2 
Opcion 3 

ARAUCA COMPLEMENTARIA VICTIMAS 
PROFESIONALES 

AGROINDUSTRIAL -
ALIMENTOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: 
Técnico o tecnólogo en pasteleria o preparacion 
de aliemntos de panificación., Experiencia 
Laboral: Una año en la formacion del pastelería, 
Opcion 2 Opcion 3 

ARUACA-ARAUQUITA COMPLEMENTARIA VICTIMAS CONSTRUCCIÓN DE VIAS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
ALTERNATIVA 1 TÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA CIVIL NBC 
- INGENIERÍA CIVIL Y AFINES  ALTERNATIVA 
2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
TECNOLOGÍA EN CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN 
CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA 
EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y 
CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN 
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN 
SUPERVISION DE OBRAS CIVILES. NBC - 
INGENIERÍA CIVIL Y AFINESExperiencia 
Laboral, EXPERIENCIA MÍNIMA 
PEDAGÓGICA:ALTERNATIVA 1 DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 
LEGALMENTE RECONOCIDA. EXPERIENCIA 
MÍNIMA TÉCNICA:ALTERNATIVA 1 DOCE 12 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES  
ALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE OBRAS CIVILES., Opcion 2 
Opcion 3 

SARAVENA-TAME-
ARAUQUITA-FORTUL COMPLEMENTARIA VICTIMAS 

ARTES PLÁSTICAS, 
VISUALES Y AFINES; O 
DISEÑO-(Elaboracion de 
Artesanias - fotografia) 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO 
EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
DE: MERCADEO, ADMINISTRACIÓN O 
ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES; O PUBLICIDAD Y 
AFINES.ALTERNATIVA 2. TÍTULO 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
MERCADEO, ADMINISTRACIÓN O 
ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 
AFINES.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1. 
TREINTA 30 MESES DE EXPERIENCIA 
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RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: 
DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
MERCADEO Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO 
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE MERCADEO Y DOCE 12 
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

PIEDEMONTE COMPLEMENTARIA VICTIMAS 
CONFECCIONES -

PRENDAS DEPROTIVAS, 
ROPA INFALTIL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: 
Mínimo Técnico en Confección Industrial, 
Experiencia Laboral: Mínimo 18 meses 

desempeñando actividades del área objeto de 
formación.Mínimo 12 meses en docencia, 

Opcion 2 Opcion 3 

ARUACA  COMPLEMENTARIA VICTIMAS 
CONFECCIONES -

PRENDAS DEPORTIVAS, 
ROPA INFALTIL 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: 
Mínimo Técnico en Confección Industrial, 
Experiencia Laboral: Mínimo 18 meses 

desempeñando actividades del área objeto de 
formación.Mínimo 12 meses en docencia, 

Opcion 2 Opcion 3 

ARAUCA-SARAVENA-
TAME-ARAUQUITA-

FORTUL 
COMPLEMENTARIA VICTIMAS 

CONFECCIONES-
REPARACION DE 
MAQUINAS PARA 
ELABORACION DE 

PRENDAS DE VESTIR  

EXPERIENCI ACADEMICA: ALTERNATIVA 1 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL 
NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: 
INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; O 
DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA) ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO; O 
ADMINISTRACIÓN; U OTROS PROGRAMAS 
ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER 
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) 4.8.2  
ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 
INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO. (VER 
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN 
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY - 
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE LA OPERACIÓN DE 
LA CONFECCIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA 

ARAUCA COMPLEMENTARIA VICTIMAS FOTOGRAFÍA, 
CONTENIDOS DIGITALES 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
ALTERNATIVA NO. 1 PERFIL 
PROFESIONALTÍTULO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA 
DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
EN: O DISEÑO. VER ANEXO 
N.B.C.ALTERNATIVA NO. 2 PERFIL 
TECNOLÓGICOTÍTULO DE TECNÓLOGO EN 
DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN DISEÑO. 
VER ANEXO N.B.C.Experiencia Laboral, 
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE 12 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE DISEÑO GRÁFICO Y DOCE 12 
MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 
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MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO 18 MESES 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
DISEÑO GRÁFICO Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3 

ARAUCA COMPLEMENTARIA VICTIMAS MARROQUINERIA- CUERO 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: 
Mínimo Técnico en Confección Industrial, 
Experiencia Laboral: Mínimo 18 meses 
desempeñando actividades del área objeto de 
formación.Mínimo 12 meses en docencia, 
Opcion 2 Opcion 3 

ARAUQUITA-
SARAVENA-

TAME.FORTUL 
COMPLEMENTARIA VICTIMAS DECORACIÓN-globos 

FORAMCIÓN ACADEMICA: FORMACION 
PROFESIONAL EN TECNICAS DEL ARTES 
PLASTAICAS Y AFINES. EXPERINECIA 
LABORA: MINIMO 24 MESES DE 
VINCULACION LABORAL EN EL AREA D ESU 
PROFESION (UN TIEMPO GENÉRICO PARA 
TODOS LOS PERFILES REQUERIDOSY 36 
MESES PARA EL TECNICO) TENER LA 
PREPARACIÓN A TRAVES DE CURSOS 
APROBADOS EN DECORACIÓN DE GLOBOS 
. MINIMO 12 MESES Y DE VINCULACIÓN 
LABORAL CON ELAREA DE SU PROFESIÓN. 

ARAUCA COMPLEMENTARIA VICTIMAS DECORACIÓN- globos  

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
ALTERNATIVA 1 TECNICA PROFESIONAL EN 
PRODUCCION ARTESANAL 
SOSTENIBLE.ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO 
EN ARTESANÍAS, TECNOLOGO EN 
DESARROLLO ARTESANAL..ALTERNATIVA 3 
MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN ARTES 
PLASTICAS, MAESTRO EN ARTES 
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, 
PROFESIONAL EN ARTES 
PLASTICAS.Experiencia Laboral, 
ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS 36 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO 24 MESES 
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES 
Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIAALTERNATIVA 2 TREINTA 30 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DIECIOCHO 18 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES 
Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIAALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO 
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ:DOCE 12 MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE ARTESANÍAS MADERABLES 
Y NO MADERABLES Y DOCE 12 MESES EN 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

ARAUQUITA-
SARAVENA-

TAME.FORTUL 
COMPLEMENTARIA VICTIMAS ARTES Manualidades de 

Artesanias  

EXPERIENCIA ACADEMICA: CERTIFICADO 
DE APTITUD PROFESIONAL EN EL ÁREA 
OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES  
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, 
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. 
GRUPO - EXPERIENCIA LABORAL: 
ALTERNATIVA 1. Experiencia laboral: 24 
meses de experiencia laboral en el área del 
programa. Se tendra en cuenta la circular 3-
2024-000166 
18/07/2024 5:36:07 p. m, en la que se dan 
orientaciones sobre el diseño del perfil de 
ingreso de los aprendices y de instructores, a 
los programas de formación de nivel auxiliar, 
operario, técnico y formación complementaria. ¨ 
Perfil del Instructor: Para establecer el perfil del 
instructor deben prevalecer criterios que valoren 
la experiencia práctica en el oficio, sobre, los 
relacionados con la formación académica. Por 
lo tanto, se requiere privilegiar la experiencia 
laboral en el área objeto de desempeño. 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

Adicionalmente se establecerán las 
competencias básicas requeridas para su 
práctica pedagógica¨ 
 CUARENTA Y DOS (42) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: TREINTA  (30) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 
ARTESANÍAS MADERABLES Y NO 
MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 
 ALTERNATIVA 2. 
 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: 
 VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE  ARTESANÍAS MADERABLES 
Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O  INSTRUCCIÓN CERTIFICADA 
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

ARAUQUITA-
SARAVENA-

TAME.FORTUL 
COMPLEMENTARIA VICTIMAS BELLEZA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
OPERARIO EN CUIDADO ESTÉTICO DE 
MANOS Y PIES, O TÉCNICO EN BELLEZA 
INTEGRAL.Experiencia Laboral, MÍNIMO 24 
MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE 
MANICURA Y PEDICURA MÍNIMO 12 MESES 
DE EXPERIENCIA DOCENTE, Opcion 2 
Opcion 3 

SARAVENA COMPLEMENTARIA VICTIMAS SOLDADURA 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, 
TÍTULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA MECÁNICA 
Y AFINES, O INGENIERÍA DE MINAS Y 
METALURGIA Y AFINESALTERNATIVA 
1.TÍTULO DE TECNÓLOGO O TÉCNICO 
PROFESIONAL O TÉCNICO EN DISCIPLINA 
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO EN: INGENIERÍA MECÁNICA 
Y AFINES, O INGENIERÍA DE MINAS Y 
METALURGIA Y AFINESExperiencia Laboral, 
VEINTICUATRO 24 MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
18 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA.ALTERNATIVA 1.TREINTA Y SEIS 
36 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES VEINTE Y OCHO 28 MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y OCHO 8 MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3 

SARAVENA-TAME  COMPLEMENTARIA VICTIMAS COCINA 

EXPERIENCIA ACADÉMICA: DEL NÚCLEO 
BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: 
INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS 
Y AFINES. - EXPERIENCIA LABORAL: 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 
(18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA 
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PIEDEMONTE COMPLEMENTARIA VICTIMAS 
MERCADEO-

FORMULACIÓN DE 
PROYECTOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: 
Requiere de un equipo de instructores con 

Título de Tecnólogo o Cuatro 4 años de 
Estudios Universitarios, relacionados con la 

especialidad objeto de formación, Ingenieros de 
sistemas. doce 12 meses de Experiencia: 

relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional., 

PROFESIONAL EN ÁREAS 
ADMINISTRATIVAS Y/O DE 

MERCADEOExperiencia Laboral: 6 meses, en 
la verificación, manejo de procesos 

informáticos, EXPERIENCIA PROFESIONAL 
RELACIONADA EN ÁREAS COMERCIALES 

Y/O DE MERCADEO.1 AÑO EN EL EJERCICIO 
DE SU PROFESIÓN. 6 MESES EN EL ÁREA 

PEDAGÓGICA. 6 MESES EN EL ÁREA 
VIRTUAL., Opcion 2 Opcion 3 

ARAUCA COMPLEMENTARIA VICTIMAS 

SISTEMAS-MANEJO 
BÁSICO DE 

HERRAMIENTAS 
OFIMATICAS I- BASICO EN 

MAJEO DE INTERNET 

Perfil requerido: Requisitos Académicos: 
INGENIERO, TECNOLOGO DE SISTEMAS, 

AMPLIA EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE 
DE DATOS., Experiencia Laboral: MINIMO UN 

AÑO DE EXPERIENCIA EN EL AREA Y 
CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS, Opcion 2 

Opcion 3 

 
 

CONCLUSIONES 
Se determina que los candidatos preseleccionados a través de esta acta para la Regional 
Arauca son: 

LUGAR NIVEL 
NOMBRE DEL 
PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

ID NOMBRE PERFIL 
SELECCIONADO CORREO CELULAR 

ARAUCA COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

PROFESIONALE
S AGRICOLAS-
PRODUCCION 
DE ABONOS 
ORGANICOS 

35923 CARLOS JOSE CARREÑO 
CARDENAS 

cjcarlosc@gmail.co
m 

3123086997 

ARAUCA COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

PROFESEIONAL
ES PECUARIOS-
IMPLEMENTACI
ON DE BUENAS 

PRACTICAS 
GANADERAS EN 

BOVINOS DE 
LECHE 

 
35921 

KATHLEEN ELAINE 
SUAREZ CRUZ 

kathleen_suarez02
@yahoo.es  

3138523552 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266164
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=266164
mailto:cjcarlosc@gmail.com
mailto:cjcarlosc@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=255964
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=255964
mailto:kathleen_suarez02@yahoo.es
mailto:kathleen_suarez02@yahoo.es
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ARAUCA COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

PROFESIONALE
S 

AGROINDUSTRI
AL -ALIMENTOS 

35924 MARISEL ANGARITA 
MARULANDA 

mesari38@yahoo.c
om  

3178628975  

ARUACA-
ARAUQUITA 

COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

CONSTRUCCIÓ
N DE VIAS 

 
35925 

IVER HUMBERTO 
MANOSALVA CARO 

iverhto60@hotmail.c
om  

3175919715 

SARAVENA-
TAME-

ARAUQUITA-
FORTUL 

COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

ARTES 
PLÁSTICAS, 
VISUALES Y 
AFINES; O 
DISEÑO-

(Elaboracion de 
Artesanias - 
fotografia) 

36045 EDIT MARIMAR TORRES 
NIEVES 

edit.nieves@hotmail
.com  

3166192712 

PIEDEMONTE COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

CONFECCIONE
S -PRENDAS 

DEPROTIVAS, 
ROPA INFALTIL 

 
35926 

SANDRA MILENA GELVEZ 
VILLAMIZAR 

sami_gel_vi@hotma
il.com  

3215866262  

ARUACA  COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

CONFECCIONE
S -PRENDAS 

DEPORTIVAS, 
ROPA INFALTIL 

35927 ZONIA DEL CARMEN 
GIRALDO CALDERON 

zocagi2019@gmail.
com  

3142998661  

ARAUCA-
SARAVENA-

TAME-
ARAUQUITA-

FORTUL 

COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

CONFECCIONE
S-REPARACION 
DE MAQUINAS 

PARA 
ELABORACION 
DE PRENDAS 

DE VESTIR  

35928 OSLER RODOLFO MESTRA 
URAN 

mestrauranosler@g
mail.com 

3134758432 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253317
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253317
mailto:mesari38@yahoo.com
mailto:mesari38@yahoo.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253918
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=253918
mailto:iverhto60@hotmail.com
mailto:iverhto60@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=250046
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=250046
mailto:edit.nieves@hotmail.com
mailto:edit.nieves@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249034
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249034
mailto:sami_gel_vi@hotmail.com
mailto:sami_gel_vi@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249288
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249288
mailto:zocagi2019@gmail.com
mailto:zocagi2019@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249493
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249493
mailto:mestrauranosler@gmail.com
mailto:mestrauranosler@gmail.com
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ARAUCA COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

MARROQUINERI
A- CUERO 35927 YINA DANIELA 

TRASLAVIÑA TAVERA 

daniellatslv@gmail.c
om  

3015246033 

ARAUCA COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

DECORACIÓN- 
globos  35931 SERGIO MAURICIO URIBE 

LOYO 

Semaulk@gmail.co
m 

3017866896 

ARAUQUITA-
SARAVENA-

TAME.FORTUL 

COMPLEMENTARI
A VICTIMAS BELLEZA  

35933 
ROSANGELA GELVEZ 
CASTRO 

rosangelagelvez@h
otmail.com  

3124045877 

SARAVENA COMPLEMENTARI
A VICTIMAS SOLDADURA  

35934 RAMIRO SUAREZ CRUZ ramisua58@gmail.c
om 3133842081 

PIEDEMONTE COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

MERCADEO-
FORMULACIÓN 

DE PROYECTOS 

 
35935 EDGAR DARIO PICO MORA 

edgardariopicomora
@gmail.com  

3504908956 

SARAVENA-
ARAUQUITA 

COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

ARTES 
Manualidades de 

Artesanias 
35932 LINA ROSA VERA 

ANGARITA 
linavera324@gmail.

com 3133842081 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249162
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249162
mailto:daniellatslv@gmail.com
mailto:daniellatslv@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249425
mailto:Semaulk@gmail.com
mailto:Semaulk@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249085
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249085
mailto:rosangelagelvez@hotmail.com
mailto:rosangelagelvez@hotmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=249010
mailto:edgardariopicomora@gmail.com
mailto:edgardariopicomora@gmail.com
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ARAUCA COMPLEMENTARI
A VICTIMAS 

SISTEMAS-
MANEJO 

BÁSICO DE 
HERRAMIENTAS 
OFIMATICAS I- 

BASICO EN 
MAJEO DE 
INTERNET 

 
35936 

AYDA NORELLY 
VILLAMIZAR OCHOA 

aida-
8a@hotmail.com 

3134245716 

 
 
 
Es importante aclarar que algunas vacantes quedaron desiertas debido a que no hubo 
postulaciones o que las personas que se postularon no cumplieron con el perfil requerido, 
estas vacantes son: 
 
 

LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO)                                         PERFIL     

CRAVO NORTE COMPLEMENTARIA 
VICTIMAS 

PROFESIONALES AGRICOLAS-
PRODUCCION DE ABONOS 

ORGANICOS 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA       
DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMÍA; O INGENIERÍ        
Y AFINES. ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO       
AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA, AGROB      
AGRONÓMICA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA Y       
ALTERNATIVA 3 TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITA        
AGRONOMÍA; O EDUCACIÓN BIOLOGÍA, QUÍMICA; O       
AGROPECUARIA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL        
Laboral, EXPERIENCIA MÍNIMA PEDAGÓGICAALTERN            
DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESE       
EJERCICIO DE LA AGRICULTURA. ALTERNATIVA 2 D         
EJERCICIO DE LA AGROECOLOGÍA, PRODUCCIÓN O      
3 DOCE 12 MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON E       
ORGÁNICA, PRODUCCIÓN MÁS LIMPIA., Opcion 2 Op   

 
  

ARAUCA COMPLEMENTARIA 
VICTIMAS 

FOTOGRAFÍA, CONTENIDOS 
DIGITALES 

Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA      
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚ        
VER ANEXO N.B.C.ALTERNATIVA NO. 2 PERFIL TECN      
ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIEN        
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPE       
MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCIC          
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 3      
DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO 18 MESES RELACIO         
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3 

 
  

ARAUQUITA-
SARAVENA-

TAME.FORTUL 

COMPLEMENTARIA 
VICTIMAS DECORACIÓN-globos 

FORAMCIÓN ACADEMICA: FORMACION PROFESION         
EXPERINECIA LABORA: MINIMO 24 MESES DE VINCU         
(UN TIEMPO GENÉRICO PARA TODOS LOS PERFILE        
TENER LA PREPARACIÓN A TRAVES DE CURSOS AP        
12 MESES Y DE VINCULACIÓN LABORAL CON ELARE     

 
  

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=255589
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=255589
mailto:aida-8a@hotmail.com
mailto:aida-8a@hotmail.com
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Análisis y Decisión del Comité de Verificación sobre las Solicitudes de Protección 
Constitucional Reforzada presentadas: 
 
El Comité de Verificación recibió una solicitud de protección constitucional reforzada, la cual 
fue radicada a través de los canales oficiales establecidos por la entidad, dicha solicitud fue 
analizada bajo los lineamientos normativos aplicables en Colombia, en particular la 
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre estabilidad laboral reforzada y protección de 
grupos en situación de vulnerabilidad. 
 
Decisión del Comité: 
 

1. AYDA NORELLY VILLAMIZAR OCHOA: 
Tras la verificación del cumplimiento de requisitos junto con los demás instructores 
aspirantes a la vacante, se constató que Ayda Norelly Villamizar Ochoa, cumple con 
todas las condiciones establecidas en la normativa vigente. Además, se encuentra 
dentro del grupo de personas protegidas por la Circular No. 3-2024-000297, que 
garantiza la protección ocupacional laboral a mujeres en estado de embarazo, licencia 
de maternidad y lactancia. 
Se deja constancia de que el día 25 de enero del presente año, la instructora Ayda 
Norelly Villamizar Ochoa, informó oficialmente su estado de embarazo, adjuntando 
las pruebas correspondientes mediante comunicación formal. En virtud de esto, se 
reconoce su derecho a la protección constitucional reforzada, de acuerdo con el 
artículo 43 de la Constitución Política de Colombia. Además, se respalda su estabilidad 
laboral conforme a las sentencias C-470 de 1997, que establece la estabilidad laboral 
reforzada como un derecho fundamental para mujeres embarazadas y lactantes; SU-
070 de 2013, que unificó criterios sobre su protección laboral; y T-389 de 2005, que 
reafirma este derecho. 
Por lo anterior, se confirma la vinculación de Ayda Norelly Villamizar Ochoa como 
instructora del programa "Sistemas - Manejo Básico de Herramientas Ofimáticas I - 
Básico en Manejo de Internet", durante el período comprendido entre el 10 de febrero 
y el 10 de noviembre de 2025. Esta decisión responde al compromiso de garantizar el 
respeto por sus derechos laborales y la protección especial establecida para las 
mujeres en estado de embarazo y lactancia. 
 

 
El proceso de preselección y contratación de instructores para la vigencia 2025 se desarrolló 
en cumplimiento de las directrices establecidas en las Circulares 3-2023-000212 y 3-2024-
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000278, garantizando transparencia, equidad y eficiencia. Es importante acotar que para las 
vacantes desiertas se seguirán los lineamientos establecidos para publicación en el banco, y 
de no se efectivas se recurrirán a convocatorias individuales a través de la Agencia Pública 
de Empleo (APE) cuando fue necesario. El Comité de Verificación realizó una revisión 
exhaustiva de los perfiles, validando títulos académicos, experiencia técnica y docente, 
asegurando idoneidad técnica y pedagógica.  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

 
Remitir listado de preseleccionados al 
subdirector de centro, para continuar con el proceso 
de selección y contratación. Iniciar tramite de 
contratación 

 
 

01-02-
2025 

 
 
Comité de Verificación 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENC
IA 

FIRMA 

JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI SENA-FPI  

JENNY ANDREA SANCHEZ MENDOZA SENA-FPI  

CLAUDIA PATRICIA DAZA 
SENA-FPI 

 

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA 
SUBDIRECCI

ON  
 


