11-1060
Bogota DC

~

~

Doctor
LUIS EDUARDO MANTILLA BOTERO
Jefe de Relaciones Publicas
Universidad Jorge Tadeo Lozano.
luis.maniilia @ utadeo.edu.co
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Respetado Doctor L.uis Matilla:

Reciba un cordial saludo por parte del Despacho Regional Distrito Capital y de la Coordinacién
de Formacion Profesional SENA.

De acuerdo con ia sesion del consejo Directivo Celebrado el 16/10/ 2024, en acta, se aprobd
la realizacion del convenio de Cooperacion Interinstitucional SENA con la Universidad Jorge

Tadeo Lozano. -

De acuerdo con lo anterior y las tareas pendientes de firma por los Representantes Legales
del Plan Operativo Marco donde se encuentran las actividades y subactividades propuestas
por las dos Instituciones Educativas que gestionaran en los proximos 5 afios, entre la
Universidad Jorge Tadeo Lozano, y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA por parte de la
Regional Distrito Capital -Grupo de la Coordinacién de Formacidn Profesional se hace entrega
del Plan Operativos Mdrco con las firmas respectivas. -

Cualquier aclaracién o solicitud que requiera, no dude en contactarse, con el Profesional-
Bayron Nelson Granada COlarte de la Regional Distrito Capital al correo
efectrdnico bngranada@sena.edu.co o al celular 3227804116,

Feliz tarde

BAYRON NELSON GRANADA OLARTE

Profesional Funcionario Referente de Convenios de

Cooperacién Interinstitucional con el Sistema Educativo

Grupo de la Coordinacion Formacion Profesional- Regional Distrito Capital SENA.

Regional Distrito Capital
Direccién Carrera 13 # 65-10, Bogota DC ~ PBX 57 601 54615}

Hv o @l -
@SENAComunica

www.sens.edu.co
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MARCO INSTITUCIONAL D\E‘L PROYECTC

Este Plan Operativo anual { POA ) se enmarca en la Ley 119 de 1994, la cual
determiné que el SENA es un Establecimiento Puablico del Orden Nacional,
encargado de impartir formacién profesional integral para la incorporacion y
desarrolio de las personas en actividades que contribuyan al desarrolio social,
econoémico y tecnologico del pais, con personeria juridica patrimonio propio e
independiente y autoncmia administrativa, creado por medio del Decreto 118 de
1957, adscrito al Ministerio de Trabajo y modificado en su estructura por el
Decreto 249 de enero 24 de 2004.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

El SENA nacid en el afo 1957, durante el gobierno de la Junta Militar -posterior a
ia renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla-. Su funcion fue brindar formacion
profesional a trabajadores, jovenes y adultos de la industria, el comercio, el
campo, la mineria y la ganaderia y surgid gracias a Rodolfo Martinez Tono, quien
fue su fundador.

Desde su inicio, siempre ha huscado proporcionar instruccién técnica al
empleado, formaciéon complementaria para adulios, y ayudarles a los
empleadores y trabajadores a establecer un sistema nacional de aprendizaje.

Tiene una estructura conformada por trabajadores, empleadores y Gobierno, se
llamé Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), nombre que conserva en la
actualidad. Desde su fundacion y a la fecha, busca seguir conquistando nuevos
mercados, supliendo a las empresas de mano calificada utilizando métodos
modernos y continuar trabajando para lograr un cambio de paradigma en cada uno
de los procesos de la productividad. :

Es un establecimiento publico del orden Nacional y con autonomia administrativa,
adscrito al Ministerioc del Trabajo. Cuenta con: personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa.

Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnologicos y complementarios que, enfocados en
el desarrollo econdmico, cientifico y social del pais, entran a fortalecer las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Estéd autorizada por el Estado para invertir en infraestructura necesaria para
mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes
regiones, a través de formacion profesional integral que logra incorporarse con
las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades
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especificas de recurso humano en las empresas. Por medio de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona desde su creacidon
en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores,
con el firme propésito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través
del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la
inclusion social, alineados con la politica nacional: mas empleo y menos
pobreza.

Por tal razon, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacién, interacionalizacién y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

RESENA HISTORICA

La Formacién Profesional en Colombia se remonta al afo 1890 cuando los Padres
Salesianos fundaron en Bogota el Colegio Leon Xl de Artes y Oficios para la
formacion técnica de la juventud. Luego vino la creacién de doce escuelas
tecnicas y varios institutos agricolas para la capacitacién de los trabajadores. La
primera iniciativa sobre la creacién de un instituto de formacion profesional surgid
durante el V Congreso de [a Unién de Trabajadores de Colombia UTC celebrado
en Medellin en febrero de 1954.

La idea era crear un conjunto de escuelas industriales al estilo de las que en ese
entonces existian en Brasil con el nombre de Servicio Nacional de Aprendizaje
Industrial SENAI. Fue asi, como mediante el Decreto 2920 de 1954 se cred el
Instituto Nacional de Capacitacion Obrera y como director fue nombrado Rodolfo
Martinez Tono.

Transcurria el afio 1957 cuando Rodolfo Martinez Tono se embarco en el suefio
que se convertiria en la que seria la obra de su vida. El no imaginaba que aquelta
idea concebida a la orilla del lago Leman, en Suiza, durante una cena con Francis
Blanchard, director de fa Division de Formacion, de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), se transformaria en el SENA.

Blanchard le propuso crear-una organizacion descentralizada del Estado y con
financiacion autonoma. El proyecto 8 tomo forma en la mente de Martinez, quien
lo expuso ante el entonces ministro de Trabajo, Raimundo Emiliani Roman. La
iniciativa, defendida en un intenso debate ante el Consejo de ministros y revisada
por un comité asesor, fue aprobada. Asi, el SENA nacié durante el Gobierno de la
Junta Militar, posterior a la renuncia del general Gustavo Rojas Pinilla, mediante el
Decreto Ley 118, del 21 de junio de 1957.
4 @ .
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Sus funciones, definidas en el Decreto 164 del 6 de agosto de 1957, eran brindar
formacion profesional a los trabajadores, jévenes y adultos de la industria, el
comercio, la agricultura, la mineria, la ganaderia y de distintos sectores
productivos del pais. Asi mismo, proporcionar instruccidén técnica al empleado,
formacién acelerada para los adultos y ayudarles a los empleadores vy
trabajadores a establecer un sistema nacional de aprendizaje.

Ademas, organizar y mantener la ensefianza tedrica y practica relacionada con
diferentes oficios; seleccionar los candidatos al aprendizaje; realizar cursos
complementarios de preparacion, perfeccionamiento e instruccion de trabajadores
técnicos; y contribuir con el desarrollo de investigaciones relacionadas con la
organizacion cientifica, entre otras. L.a entidad tripartita, en la cual participarian
trabajadores, empleadores y Gobierno, se llamé Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y surgié en el momento indicado. La industria pretendia conquistar nuevos
mercados y necesitaba mas trabajadores y mejor calificados, métodos modemnos y
cambios drasticos en la productividad.

El nombre, SENA, lo escogié Martinez Tono, quien admiraba el rio SENA que
cruza a Paris, la ciudad luz, capital de Francia, donde estudid aspectos
relacionados con fa formacion profesional. Como en toda “gran empresa’, el
comienzo fue dificil. Las primeras clases se dictaron en las aulas del Politécnico
Central y de la Universidad Nacional. También en improvisadas carpas de circos
levantadas en ciudades y municipios, con el fin de ampliar su cobertura. La
institucién atenderia las demandas de la empresa privada en sus planes de
expansion; del Gobierno, con sus politicas de arbitraje y planificacion de los
recursos vy, de los trabajadores, que exigian mas capacitacion, bienestar y calidad
de vida.

El primer centro de formacion fue el Metalmecanica, en Bogota. Hasta 1964 la
unidad cperativa del SENA fue ia seccional Bogota. Ese afio funcionod el Centro
Nacional de Confecciones en Pereira y en 1965 el Centro Nacional Textll de
Medellin. Se proyectaron los centros nacionales de artes graficas, de fundicion
para Bogota y el nautico pesquero para la Costa Pacifica, que operarian entre
1968 y 1969. Otros centfros nacionales planeados y consiruidos, posteriormente,
fueron el de hoteléria y turismo, el de mandos medios y el de construccion, en
Bogota.

En la déecada de los sesenta los centros de formacion pasaron de 31 a 50; fa
formacion no tradicional, fuera de los centros, representd el 35% del total y se
crearon los centros agropecuarios-y la Division Agropecuaria. De éstos, los mas
importantes eran La Salada, Antioquia; Gaira, Magdalena; El Espinal, Tolima y
Buga, Valle. En este periodo el nimero de alumnos se incrementé 40% cada afo
debido al incremento de 9 los aportes de la empresa privada, que pasaron de 1 a
2% con la Ley 58 de 1963, y a los mecanismos de planeacion de acciones,
evaluacién y control de resultados del SENA.
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En 1968 se crearon dos subdirecciones nacionales: la Administrativa y la de
Operaciones y se planted la necesidad de modemizar los sistemas de formacion
profesional con métodos pedagdgicos y medios audiovisuales. Igualmente, se
inaugurd el Centro de Control Experimental, en Bogota, con modemos equipos,
laboratorios de control de calidad, metrologia y ensayos.

El SENA se ha adaptado a los cambios en las tendencias demograficas y
tecnolbgicas para optimizar su funcion. Durante estos 62 afios se ha consolidado
como una entidad de Formacion Profesional y extendido sus servicios a todos los
municipios de Colombia mediante alianzas estratégicas con alcaldes vy
gobernadores. Actualmente, llega a los 1104 municipios, incluso a los mas
alejados, con una red corporativa de comunicaciones que comprende la Direccion
General, 33 Regionales, 117 Centros de Formacién Profesional y 160 aulas
moviles.

MISION

El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el
desarrollo de las personas en actividades preductivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.

VISION

El SENA sera reconocido por la efectividad de su gestion, sus aportes al empleo
decente y ala generacion de ingresos, impaciando la productividad de las
personas y de las empresas, que incidiran positivamente en el desarrolio de las
regiones como contribucion a una Colombia educada, equitativa y en paz.

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

RESENA HISTORICA

La FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEQ LOZANO se funda
en 1954 como respuesta tanto al momento histérico como a las necesidades que
en recursos naturales tenia el pais. Los estragos de la violencia, la dictadura de
Rojas Pinilla y la crisis de la Universidad indujeron a Joaquin Molano Campuzano,
Javier Pulgar Vidal y Jaime Forero Valdés a crear una institucion que formara
"generaciones nuevas desprovistas de sectarismo, fanatismo y odic, con una
conciencia plena sobre el valor inconmensurable de los recursos humanos y
naturales" (J. Molano). El 5 de febrero de 1954 fundan entonces la Tadeo con el
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objetivo de "continuar la obra cultural y cientifica comenzada por la Expedicidn
Botanica".

£l nombre de Jorge Tadeo Lozano se explica por ser la Expediciéon Botanica del
Nuevo Reino de Granada el paradigma que alentd a los fundadores, por los
meritos académicos y cientificos, pues Jorge Tadeo Lozano estuvo vinculado no
solo a la expedicién como zodlogo, sino también lo estuvo, con el Colegio Mayor
de Nuestra Sefiora del Rosario en la catedra de quimica y por participar
activamente en la.causa de la Independencia Neogranadina, y ademas por ser
Joaquin Molano descendiente de Joaquin Gomez Hoyos esposo de Maria Tadea
Lozano e Isasi, viuda de Jorge Tadeo Lozano.

La Fundacion Universidad de Jorge Tadec Lozano hace parte de la Corporacion
de las Universidades del Centro de Bogota, cuyo objetivo es la conservacion,
recuperacion y renovacion del centro tradicional de la ciudad de Bogotd en
beneficio de todos los ciudadanos, y en particular, de la comunidad académica del
sector. '

En los dltimos afios la Universidad ha ampliado su planta fisica con la construccién
de importantes edificios y espacios ptblicos que aportan a la ciudad v,
especialmente a la zona centro, un ambiente amable y cosmopolita. Dentro de
elios se destacan: ‘

e Edificio Guillermo Rueda Montafia: Primer Premio Nacional de Arquitectura
en la categoria de diseno arquitectonico de la Bienal Colombiana de
Arquitectura 1998. A través del enorme ventanal de su fachada norte, la
vida estudiantil del interior se integra a la ciudad y se convierte en un hito
urbano de entrada al centro-criente de Bogota.

» Biblioteca Auditorio: Mencion honorifica en el Premio Nacional de
Arquitectura en el ano 2004. Es sede de un auditorio para 620 personas,
aulas de tecnologias, conferencias y de una biblioteca con capacidad para
500 estudiantes y 200 mil libros. En el altimo piso se encuentran las oficinas
de la Rectoria, y la sala de Juntas del Consejo Directivo.

e Modulo 7A:- Responde al crecimiento de la poblaciéon estudiantil v a la
creacion de los nuevos Programas Académicos de Ingenieria. Cuenta con
un auditorio para 106 personas y un punto de circulacion con cuatro
ascensores. Uno de los principales usos del edificio es el de aulas de clase,
que se localizan en los niveles (pisos 1, 2, 5y 7). Como complemento a las
aulas de clase dispone de 7 aulas del centro de computo educativo (CCE),
ubicadas en el 3 piso del edificio y 10 salas_de descanso distribuidas entre
los pisos 1y 7.
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e Plazoleta Universidad Jorge Tadeo Lozano: Enmarcada por el Edificio
Guillermo Rueda Montafna, la Biblioteca Auditorio y el Museo de Artes
Visuales, de una parte y, por la otra, por la Avenida 3% ruta del
Transmilenio, y la Carrera 4 donde se destacan los imponentes arcos de
ingreso a la mayor parte de las edificaciones de la Institucion.

e Edificio de la Facultad de Artes y Disefio: Ubicado sobre la calle 26, cierra
por el norte el campus universitario, tiene capacidad para cerca de 4.900
estudiantes, en un espacio que se constituye en punto de encuentro para
gue los habitantes del centro donde pueden interactuar con la agenda
académica y cultural que alli ocurre, incorporandose a la riqueza
arquitectonica del sector, compuesta por la Biblioteca Nacional, el Museo
de Artes Moderno de Bogotéd , los parques Bicentenario e Independencia,
asi como el Planetario de Bogota, entre otros. el Ultimo piso contiene los
salones de dibujo y ofrece una espectacular vista panoramica de Bogota.

MISION:

La FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO es una
institucion de caracter pluralista, que busca la formacién de profesionales éticos,
competentes, criticos y creativos, gue asuman su compromiso con fa sociedad con
clara conciencia de respeto por los seres humanos y sus derechos, por el medio
ambiente y contribuyan al bien comun y al desarrolio social, cultural, empresarial,
cientifico y estético en el contexto internacional, con fundamento en los ideales de
la Expedicion Botanica. <

VISION

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
continuara siendo una universidad formativa y pluralista comprometida con el
proyecto de vida de sus estudiantes, que propiciara su desarrollo intelectual,
artistico, social y emocional como ciudadanos integrales, que contribuiran a una
sociedad equitativa y sostenible.




CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

SERS

CONVENIO DE COOPEBACHON CON EL SISTEMA EDUCATIVO -
CADENA DE FORMACION

ANTECEDENTES

La Resolucion 1090 de junio 17 de 2022 que adopta el manua! para la gestion de
convenios en el Sena, establece las modalidades de convenios. Asi las cosas, EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO con NIT No.
860.006.848-6 han venido realizando acercamientos y en consecuencia, dicha
entidad, inicia el proceso de solicitud para la suscripcion de un posible convenio,
donde manifiestan el interés de aunar esfuerzos técnicos, administrativos vy
académicos, entre el SENA v LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEQO LOZANO para adelantar acciones conjuntas en el marco de las
funciones misionales de las PARTES en temas relacionados con Formacion,
Emplec y Emprendimiento e Investigacion Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

JUSTIFICACION

El SENA, articula acciones con las areas misionales y estratégicas de la Entidad
para dar cumplimiento a los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022—2026 eje prioritario “Colombia potencia mundial de la vida” los
elementos constitutivos de este plan son tres; primero, el ordenamiento del
territorio alrededor del agua; segundo, la ftransformacion de las estructuras
productivas, de tal manera que las economias limpias y biodiversas reemplacen la
produccién intensiva en el uso del carbono; tercero, la sostenibilidad tiene que
estar acompanada de la equidad y la inclusion.

Para el SENA es fundamental el trabajo articulado con el tejido empresarial de la
region, de tal manera que pueda desarrollar su politica y lineamientos en materia
de formacion profesional integral con la calidad y pertlnenCJa que demanda el
sector productivo.

La REGIONAL DISTRITO CAPITAL y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE TADEO LOZANO, comparten intereses comunes en la
bisqueda de la calidad y el desarrollo de una formacion que propende por ei
desarrollo integral de aprendices, con conocimientos técnicos y tecnologicos
pertinentes que les permitan realizar practicas reales en el sector productivo,
facilitando la insercion laboral y la asistencia a los ciudadanos, fomentando la
cultura de la contribucidn para que se cumpia de forma voluntaria y puntual con las
obligaciones en materia de formacion profesional integral con calidad impartida por
el servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-. i
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LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL a través de los 15 centros de formacion
SENA y la Agencia Publica de Empleo, en articulacién con LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO - implementaran
acciones de formacion en cuanto a:

1. lnvest;gacmn: Establecer agendas de cooperacion entre las estructuras de
investigacion del SENA y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO con e! fin de desarrollar acciones conjuntas que
permitan ampliar y mejorar las condiciones de la investigacion, la innovacion y
el desarrollo de nuevo conocimiento mediante el uso compartido de recursos
académicos, tecnologicos y de infraestructura y contribuir al reconocimiento y
categorizacién de grupos.

2. Empleo y Emprendimiento: Articular con la Agencia Publica de Empleo, las
acciones de acompafiamiento al Observatorio Laboral de LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO.LOZANO, que incorporen
componentes de tecnologia, innovacion, desarrollo, capacitacion, formacién
tecnologica y administrativa para buscar soluciones, estrategias y metodologias
acordes para satisfacer las necesidades de los beneficiarios de los programas
de emprendimiento, gue propendan por el aumento de la inclusidén productiva
con el Fondo Emprender.

3. Evaluacioén y Certificaciéon dé‘CompetencEas Laborales: Es un proceso
gratuito que el SENA ofrece para reconocer las capacidades de las personas en
términos de conocimientos, destrezas y habilidades (aprendizajes previos)
propios de un oficio u ocupacion, sin importar dénde, cuando y cdmo las hayan
obtenido, con el fin de facilitar la vinculacién laboral y empleabilidad; Este
proceso es diferente a la formacion profesional que ofrece el SENA. Es un
proceso voluntario y concertado entre la entidad publica evaluadora vy
certificadora de competencias (SENA) y el candidato, en el que se debe
demostrar el desempenc en la funcién laboral que realiza, teniendo como
referente las Normas Sectoriales de Competencia |_aboral,

4. Formacién: Realizar los procesos académicos que den lugar al reconocimiento
y homologacion de créditos a egresados del SENA, para cursar programas
académicos relacionados con su area de formacién en LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO y con adaptaciones
que respondan al enfoque diferencial de acuerdo con requerimientos de
algunas de las categorias especiales de poblacion (vulnerable, grupos étnicos,
servidores publicos, contratistas y ciudadania en general).

Las demas acciones que de los procesos de cooperacion académica se puedan
derivar para contribuir al desarrollo institucional de las PARTES.

Es asi que, de acuerdo a lo anterior, se sustenté la necesidad de suscribir un
CONVENIO DE COCPERACION INTERINSTITUCIONAL - Convenios que tiene 4
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componentes como: Formacion (Cadena de Formacidn-Homologaciones),
Empleo y Emprendimiento, Investigacién, Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, ya que de manera corijunta se estarian promoviendo
las capacidades técnicas y tecnologicas laborales, de los aprendices focalizados
por los centros de formacion que se encuentren en formacion, brindandoles
herramientas que los orienten, formen y les den mejores oportunidades para la
vida, impactando de manera positiva a la sociedad, mejorando el nivel de vida, de
los jovenes, su empleabilidad o emprendimiento y por ende fortaleciendo el
desarrollo econdomico y social de fa regidn. -

OBJETO

PRIMERA. OBJETO. Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y académicos,
entre el SENA y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO
LOZANQ, para adelantar acciones conjuntas en el marco de las funciones
misionales de las PARTES, en temas relacionados con la formacion integral, la
investigacion, desarrollo e innovacion, la extensiéon o proyeccién social, empleo y
emprendimiento, y certificacion de competencias laborales.

ALCANCE DEL CONVENIO

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Las acciones encaminadas al
cumplimiento del objetivo general, se establecieron de fa siguiente forma:

El presente convenio se desarrollara con los distintos programas de los 15 Centros
de Formacion Profesional SENA que ademas de la formacion profesional integral,
brinda servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las
empresas en informacidn, orientacion y capacitacién para el empleo, apoyo al
desarrollc empresarial, servicios tecnologicos para el sector productivo y apoyo a
proyectos de innovacidn, desarrollo tecnoldogico y competitividad a través de
acciones encaminadas a: :

1. Desarrollar procesos de formacion para el trabajo, en las diferentes
modalidades y niveles que imparte el SENA, de acuerdo con la oferta,
requisitos, programacion y disponibilidad de los centros de formacion de
la regional Distrito capital del SENA.

2. Establecer agendas de cooperacion entre las estructuras de
investigacion del SENA y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO con el fin de desarrollar acciones conjuntas
que permitan ampliar y mejorar las condiciones de la investigacion, la
innovacion y el desarrollo de nuevo conocimientc mediante el uso
compartido de recursos academicos, tecnoldgicos y de infraestructura y
contribuir al reconocimiento y categorizacién de grupos.

3. Compartir escenarios de apoyo al sector productivo y a la formacion con
servicios especializados, técnicos y de laboratorios, que apoyan temas
asociados a calidad, normalizacion, acreditacion, metrologia e

11
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investigacion aplicada para aportar “a soluciones asociadas a
problematicas de mercado, articulacion y formacion.

4. Realizar actividades enfocadas a fortalecer la politica de formacién
profesional integral y contribuir a su pertinencia y calidad, con base en el
analisis de informacidn y elaboracion de estudios e investigaciones, de
igual forma, se podran adelantar estrategias para la gestién del
conocimiento generado por la investigacion aplicada desarrollada en el
SENA y por los resultados de los proyectos con el fin de incorporarios a
la formacion, divulgarlos y transferirlos a la formacién profesional, la
formacion para el trabajo y al sector productivo.

5. Facilitar el prestamos de ambientes, escenarios, auditorios, maguinaria
equipos e infraestructura entre las partes para el cumplimiento de las
funciones misionales de cada una de las partes

6. Promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo
de la vida laboral de los empleados, personal de subcontratistas,
empresarios y comerciantes relacionados con la FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO a través del
proceso de evaluacién y certificacion por competencias laborales del
SENA. ..

7. Diseniar escenarios de practicas universitarias, pasantias o judicaturas
de los programas que ofrezca LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE TADEO LOZANQ, por medio de cuales se dé apoyo y
soporte a las areas de administracion y bienestar al aprendiz del SENA
DISTRITO CAPITAL.

8. Desarrollar estrategias conjuntas que permitan la inclusion laboral y el
emprendimiento, mediante acciones dirigidas, buscadores de empleo,
emprendedores y empresarios, para llevar los servicios que incorporan
los procesos misionales de Gestién de Empleo, Andlisis Ocupacional y
Empleabilidad, asi como de Gestion de Emprendimiento vy
Empresarismo.

9. Definir un sistema de equivalencias y/o reconocimiento de contenidos
académicos, otorgando la posibilidad a los técnicos y tecnologos
egresados del SENA de continuar hacia la profesionalizacién de las
carreras de pregrado que oferta LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE TADEO LOZANO.

10.Proponer conjuntamente ajuste curricular con base en las tendencias
tecnolbgicas del sector productivo.

11.Realizacidn de seminarios y talleres conjuntos entre instructores,
docentes y sector empresarial.

12.Generacion de proyectos educatives compartidos entre niveles
educativos para mejorar la transicion formativa

13.Creacidon de espacios de incubacidon de ideas y proyectos
emprendedores con el apoyo de empresas y organizaciones del sector.

14.Promocion de concursos y desafios de innovacion en los que los
aprendices y estudiantes puedan presentar sus ideas de negocio.

12
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15. Acompafiamiento en el desarrollo de proyectos de emprendimiento,
incluyendo asesoria técnica y financiera para la puesta en marcha de
iniciativas emprendedoras con FONDO EMPRENDER.

Las demas acciones que de los procesos de Cooperacion académica se puedan
derivar para contribuir al desarrollo institucional de las PARTES.

ACTIVIDADES GENERALES DEL CONVENIO POR CADA AREA

Investigacion

1. Investigacion:
Establecer agendas
de cooperacion entre
las estructuras de
investigacion del
SENA LA
FUNDACION
UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE
TADEQ LOZANO,
con el fin de
desarrollar acciones
conjuntas que
permitan ampliar y
mejorar las
condiciones de
Investigacién,
Desarrollo e
innovacion y el
avance de nuevo
conocimiento
mediante el uso
compartidc de

recursos académicos,

tecnologicos e
infraestructura y
contribuir al
reconocimiento y
categorizacion de los
grupos de

2.1 Generar
estrategias para la
articulacion de
Grupos y Semilleros
de Investigacion.

T2.1 Mesas de trabajo entre grupos y semilleros segun

tematicas.

1 2.2 Compartir conocimiento entre investigadores a

través de la organizacion conjunta de Congresos,
Seminarios, Simposios y Talleres de investigacién e
innovacion.

2.3 Formulacion de proyectos de investigacion e
innovacion articuladamente.

2.4 Participacion en cursos y diplomados para la
formacién en investigacién de los semilleros de
investigacion.

2.2 Divulgacion,
apropiacion socia y
transferencia de
tecnologia y
conocimiento.

2.2.1 Acompafiamiento para la inclusién de las
revistas cientificas de la universidad, en una red de
revistas cientificas y de investigacion y revisar su
potencial inclusion en el Catalogo 2.0.

2.2.2 Generar nueves documentos en conjunto, con
el fin de atender las lineas tematicas de ias dos
entidades, y la publicacién de los productos de
investigacion.

2.2.3 Orientacion y acompafiamiento con la Unidad
de Propiedad Intelectual — UP|, a las actividades
relacionadas con las actividades del convenio.

2.2.4 Elaboracion conjunta de un documento de
experiencias y recomendaciones relacionadas con la
creacion de OTRI el cual servira de insume para la
posible creacion de una oficina de transferencia en la
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE
TADEO LOZANO.

2.3 Intercambic y
transferencia de

2.3.1 Intercambio de investigadores segdn
necesidades entre las partes.

13
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investigacion ante
Min Ciencias.

Capa.c_i_d_a_de._s:: S

institucicnates y
redes.

2.3.2 Compartir membresia reciproca con personal
adscrito a actividades relacicnadas con Investigacion
Aplicada en el SENA con docentes e investigadores
de la Universidad sin restriccion para poder hacer
uso de [as biblictecas fisicas cobertura Bogota vy sus
recurscs electronicos dispontbles en cada institucion.

2.3.3 Identificar capacidades instaladas de
laboratorios, encaminadas a generar red
interinstitucional de laboratorios compartidos que
fomenten procesos de investigacion. {incluidos
préstamos de equipo).

2.3.3 Desarrollar estrategias para la generacién y/o
participacion en redes tematicas de investigacion.

2.3.4  Compartir infraestructura para el desarrollo
de actividades de investigacion y apropiacicén
social del conocimiento.

Empleo y Emprendimiento

_ Actvipap |

 sUBACTVIDADES

Empleo y
emprendimiento:
Arficular con las areas de
empleo y
emprendimiento,
acciones dirigidas
buscadores de empleo,
emprendedores y
empresarios, para llevar
estos los servicios que
incorporan los procesos
misionales de Gestion de
Empleo, Analisis
Ocupacional y
Empleabilidad, asi como
de Gestién de
Emprendimiento y
Empresarismo.

1. A'd.ela.ntar.procé.sos

de orientacion a la

. . v QOrientacién para la creacidon de empresas
comunidad educativa - .
i mediante las estrategias OFF y Fondo
para la creacion de
Emprender.
empresa y desarrollo
empresarial.
¥ Ejecucién de talleres de orientacién ocupacional
2 Adelantar procesos mediante tematicas previamente definidas.
de orientacion v Brindar orientacién personalizada a estudiantes
ocupacional. y/o egresados que requieran intervencién de la
Agencia Publica de Empleo.
v" Articular.acciones para la ejecucién de ferias de
3 Adefantar jornadas empleo previa definicidn entre las partes.
de ferias empleo. v’ Stands de la Agencia Pablica de Emplec en
evenios de empleabilidad de la Universidad.
. v Socializacién de piezas comunicativas para dar
4 Compartir . .
.. . a conocer oportunidades de trabajo a la
solicitudes de trabajo . .
ara la comunidad comunidad educativa.
P ¥v' Socializacién de piezas de las estrategias

educativa.

internas Agencia Publica de Emplec de martes
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”.“”SUB-AC'{JVIDADES

de Empleo y Jueves de Hab:[;dades Blandas -

5 Adelantar jornadas
de emprendimiento
como talleres de
orientacion y
entrenamientios.

v Articular acciones para la materializacion de
jomadas de entrenamiento y orientacion.

Evaluacién y certificacidén de competencias laborales

SUB-ACTEVIDADES .

v' Socializacion de Imeas medu]ares de Ios 15

Evaluacién  certificacion ) centros con los que cuenta el regional distrito
Realizar :
ol acis capital.

sensibilizacion '
o acio pf{:lra ¥" Dar a conocer la estructura de una norma de

ra conocer 1as competencias laborales.
fases del proceso, — —y

. . ¥ socializar la definicion de las normas reguladas vy
. asi como requisitos . ) i
competencias laborales, para  acceder al |- no reguladas y niveles de certificacion.
alcance y beneficios para iSO ¥ Dar a conocer la modalidad de atencién, asi
la poblacion objeto. como la toma de evidencias de desempefic y

producto.

por competencias
laborales: Dar a conocer
el proceso de evaluacién
certificacion por

Formacion

. "':_;SUB-ACTIV!DADES

SUSCRIPCION, 1. REVISION Y 1.1 Envio del catalcgc de programas de formacion con

REVISION Y .
: ACTUALIZACION DE | vigencia 2023.
ACTUALIZACION DE ||~ op o oona s

LAS PLANTILLAS
HOMOLOGADQOS 1.2 Solicitar los disefios curriculares de los programas.

DE Desarrollar el objeto
RECONOCIMIENTO o
DE COMPETENCIAs | d¢! convenio en 1.3. Diligenciamiento de las Plantillas de reconocimiento de

desarrollar el objeto condiciones de competencias y plantilla resumen.
calidad y eficiencia de

det convenio en conformidad con los
condiciones de 1.4 Elaboracion del acta de acuerdo de homologacian.

calidad y eficiencia de parametfos

conformidad con [os establecidos entre el

parametros SENAY LA

establecidos en el FUNDACION 1.5 Firma por las dos partes del acta de acuerdo de
UNIVERSIDAD DE .

SENA Y LA BOGOTA JORGE homologacion.

FUNDACION

TADEQO LOZANO.

UNIVERSIDAD DE
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BOGOTA JORGE
TADEO LOZANO.

Formacion:

Realizar los procesos
académicos que den
lugar al
reconocimiento y
homologacién de
creditos a egresados
del SENA, para cursar
programas
académicos
relacionados con su
area de formacién en
El SENAy LA
FUNDACION
UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE
TADECO LOZANC y
con adaptaciones que
respondan al enfoque
diferencial de acuerdo
con requerimientos de
algunas de las
categorias especiales
de pcblacién
{vulnerable, grupos
étnicos, servidores
publicos, contratistas
y ciudadania en
general).

. DIVULGACION

BEL CONVENIO
Dar a conocer €}
presente convenio
por parte de] SENA
y LA FUNDACIGN
UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE
TADEO LOZANO.,

2.1

22

yll

23

24

25

pil

2.6

Promocionar {os programas del portafolio de homologaciones
con el SENA a través de las siguientes acciones:

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO. comunicara oportunamerte
a todos los beneficiarios el procedimiento y requisitos
para su vinculacion a LA UNIVERSIDAD, de conformidad
con sus reglamentos.

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA

JORGE TADEO LOZANO comunicara solicitara al

SENA (delegado en Regional o Centro de Formacidn las

fechas de las reuniones y eventos que invofucren

aprendices y egresados para que ésta haga presencia y

pubiicite y divulgue los beneficios del Acta de acuerdo de

homologacion.

Conjuntamente El SENA y LA FUNDACION

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO

LOZAND, comunicara realizaran divulgacién y

promocion del convenio por publicaciones en holetines

de las dos enfidades, en medios masivos de informacion,
paginas web y carteleras digitales, a través del uso
aprobado de piezas de comunicacion y planes de
difusién en medios masivos, a través de correos masivos

a aprendices y egresados {Respetando la ley de

proteccion de datos).

Conferencias y charlas a los aprendices 0 egresados

SENA, por parte de LA FUNDACION UNIVERSIDAD

DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO.

Promocion de iniciativas que permitan la articulacion en

el acceso a la educacion superior con LA FUNDACION

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO

LOZANQ y fa vinculacidn de la comunidad colegial,

integrantes de la comunidad SENA, a través de la oferta

educativa de nuestra IES en relacion con los programas
educativos de pregrado, por medio de la homologacicn
académica y descuentos en la matricula semestral.

Divulgar descuentos econémicos. LA FUNDACION

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO

LOZANO se compromete a:

o Otorgar un descuento de 20 % Sobre e valor de la
matricula de los egresados de programas
Tecnolégicos que cuenten con tablas de
equivalencias reconocidas.

o Otorgar un descuento del 10 % en el costo de la
matricula a |los egresados de los programas del
SENA que no realicen homologacion en asignatura.
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o Otorgar un descuento de 10 % a {res o mas
funcionarios del SENA que adelanten programas de
posgrados en la universidad.

o Otorgar un descuento de 8 % a los funcionarios del
SENA que adelante programas de pregrado en la
universidad.

o Exonerar a los egresados del SENA del pago de
conceptos de estudios de homologacion de
asignatura.

2.7 Movilidad académica de docentes entre las dos
instituciones y sus centros de formacion, de acuerdo con
los intereses de formacion utilizacion de laboratorios y
espacios formativos o espacios académicos particulares.

2.8 Posibilidad de utilizar en forma conjunta la infraestructura
de las aulas y de los espacios de bienestar tanto SENA
como LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO, de acuerdo con las
necesidades educativas de formacion, tendientes al
desarrolio de los centenidos de los programas
profesionales vigentes y desarrollo de cursos y
semanarios de educacion continua.

2.9 Desarrollo de proyectos de investigacion en conjuntos
entre LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO y el SENA que permitan la
participacion en diferentes convocaiorias nacionales.

2.10  Actividades de bienestar que propendan por la
formacion infegral de los estudiantes egresados SENA.

2.11  Pariicipar en eventos en ambas entidades con el
animo de hacer proceso de crecimiento académico vy
profesional.

2.12  Desarrollo de proyectos de investigacion en conjunio
entre el SENA y LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE TADEO LOZANQO los, cuales, a
través, de la pertinencia de cada uno de nuestros grupos
de investigacian, sumen esfuerzos de capacidad
intelectual y talento humano de las dos entidades, asi
como la infraestructura, para la construccién de
productos de alto impacto, desarrolle de modelos
industriales, articulos cientificos, participacion en los
simposios de investigacion de LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO
LOZANO y sus ferias de innovacion, asi como en las
que sobre los temas de investigacion y gestion del
conocimiento se desarrollen en ef SENA.

Homologacion gratuita y directa de competencia de los

programas Tecnoldgicos del SENA, con los programas

profesionales de LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE

BOGOTA JORGE TADEO LOZANO.
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213  Divulgacion del iempo de los beneficios durante |a
vigencia del convenio {5 afios).

3 Informe de 3.1 Semestralmente LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
beneficios y BOGOTA JORGE TADEOQ LOZANO enviard un
beneficiarios informe de egresados SENA, que se matricutaron en
presentar los informes los programas del portafolio, discriminadeo por Centro
sobre avances de de Formacion y Programas.

gjecucion del 3.2 Este informe sera enviado a la Direccién Regional
convenio. "Distro Capital una vez finalice el periods intersemestral.

‘4.1 Compartir conocimiento segln teméticas propuestas
entre SENA e LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE
BOGOTA JORGE TADEO LOZANG, para compartir
conocimiento en temas de disefios de metodologias
curricular y programas y asi, como rutas de formacion en el
marco del Sisterna Nacionai de Cualificacion.

5.1 A LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANGO, se invitara a pariicipar en las
Mesas Sectorial existentes segln el cronograma enviado
por el SENA y el catdlogo de mesas existentes donde
actualmente se podran encontrar 84 mesas.

6.1 Se presentaran informes semestrales de ejecucion
estadistico con el nlmero de matriculados en el avance del
convenio, por parte de LA F_UNDACION UNIVERSIDAD
DE BOGOTA JORGE TADEC LOZANO.

4. Reunionsas
Trimestrales de
difusidn generacion
conocimiento de rutas
de formacion.

5. Mesas sectoriales
existentes segun el
cronograma enviado
por el SENA.

6. informe del avance
de la gjecucién del
convenio.
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CRONOGGRAMA

Se describe el cronograma de ejecucion del programa como gjemplo. La
universidad podré adaptarlo o incorporarlo a su cronograma académico anual
durante ia vigencia del convenio.

1.1 ENVIO DEL
CATALOGO DE
PROGRAMAS
VIGENCIA SEP
2024
1.2 SOLICITUD
Y ENTREGA DE
DISEROS
CURRICULARE
S
1.3
DILIGENCIAMIE

1 NTO DE LAS
PLANTILLAS DE
COMPETENCIA
S
14
ELABORACION
DEL ACTA DE
HOMOLOGACI
ON
1.5 FiRMA POR
LAS DOS
PARTES DEL
ACTA
2.1
COMUNICAR
OPORTUNAME
NTE A TODOS
L.OS
BENEFICIARIO
S
2.2 SOLICITUD
AL SENA
SOBRE
EVENTOS DE
DIVULGACION
2 SOBRE
HOMOLOGACI
ON
23
ELABORACION
DE BOLETINES
Y MEDIOS
MASIVOS A
EGRESADOS Y
APRENDICES
2.4
CONFERENCIA
SY CHARLAS A
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LOS
EGRESADOS Q
APRENDICES
2.5 DIVULGAR
DESCUENTOS
ECONOMICOS
26
HOMOLOGAC!I
ON Y COSTOS
3.1 INFORME
SEMESTRAL
DE LOS
PROCESOS
ADMITIDOS
3.2 ENVIO DEL
INFORME
FINAL AL SENA

3.3 OFERTA DE
NUEVOS
PROGRAMAS
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a cargo de ninguna de las partes. Asi mismo, durante el desarrollo de este, cada
parte asumird los costos y gastos relacionados con su participacién en la
colaboracién objeto en procura del desarrollo de actividades de cooperacién y
colaboracion consideradas en el presente instrumento. Las actividades que
desarroliaran las partes durante la ejecucion del convenio se derivan directamente
de su misién institucional.

~

Sin embargo, los recursos en especie que se ejecutaran por las partes durante la
vigencia del convenio se han determinado de la siguiente manera:

LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO,
aportara en especie:

e Talento Humano: Profesional Lider de LA FUNDACION UNIVERSIDAD
DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO en tiempo parcial.
Acompafamiento y seguimiento permanente técnico y operativo para el
cumplimiento de los propdsitos y gestiones en el convenio suscrito.

» Disefio de piezas publicitarias e informativas; incluye el disefio de piezas
comunicativas para difusién a través de los canales institucionales SENA'Y
LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO.

LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LOS 15 CENTROS DE
FORMACION - SENA. aportara en especie:

o Talento humano: Instructores o profesionales designados por los Centro de
formacidon SENA para coordinacion de actividades, proyeccion vy
elaboracion de informes requeridos para el seguimiento y evaluacion del
convenio; Instructores asignados para la ejecucion de actividades, horarios
de atencién, gestidbn de recursos necesarios y acompafiamiento a los
aprendices en cumplimiento de obligaciones contractuales derivadas del
presente convenio interinstitucional.

INSTANCIAS Y DEPENDENCIAS INTERVINIENTES EN LA EJECUCION
DEL CONVENIO

COORDINACION DEL CONVENIO

CUARTA. Comité técnico coordinador. Se establece la conformacién del Comité
Técnico ' Coordinador, para fodos los efectos, encargado de definir situaciones
técnicas del convenio y recomendard aquellas de caracter administrativo,
conformado asi:

1. Por la FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO
LOZANO, a través del representante legal o las personas que designe de la
Direccion de Mercadeo y Matricula de la Universidad.

~ -
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2. Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, el Director Regional
Distrito capital o su designado.

PARAGRAFO: El comité coordinador se reunira de forma presencial o por medios
virtuales en las oportunidades que se acuerde en el respectivo cronograma de
actividades.

QUINTA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO COORDINADOR: El Comité
Técnico Coordinador tendra las siguientes funciones:

1. Aprobar los ajustes que requiera el plan operativo y que sean necesarios
para garantizar su correcta ejecucion, en el marco de las normas que
regulan los convenios especiales de cooperacién. La aprobacion de los
ajustes a que se refiere el presente numeral debera hacerse mediante acta
del comite.

2. Propender por la ejecucion del plan operativo que desarrolle el objeto def
presente convenijo, disponiendo lo necesario para el cumplimiento de
actividades en las fechas sefaladas y analizar y aprobar ajustes o
modificaciones que se consideren convenientes.

3. Celebrar reuniones periddicas de evaluacion del avance de las acciones
concertadas. Estas reuniones podran ser presenciales o virtuales segun lo
determine el Comité; en todo caso deberan constar en actas suscritas por
los integrantes del comite.

4. Informar a las partes, a la supervision o interventoria acerca de los avances
de las acciones, asi como de cualquier incidente, problema o interrupcion
que se presente en el desarrollo del presente convenio. Las
determinaciones del comité coordinador se haran de comun acuerdo entre
las partes, para lo cual se suscribiran las correspondientes actas.

SEXTA. PLANES OPERATIVOS: Para el desarrolio del presente convenio, se
elaboraran planes operativos aprobados por el comité coordinador y firmados por
los representantes legales de cada entidad, los cuales se incluirdn en actas de
dicho comité enumeradas de forma consecutiva y haran parte integral del presente
convenio.

SUPERVISION

SEPTIMA. E| SENA vigilara el cumplimiento de las actividades contempladas en el
presente convenio a fravés de las personas que designe por escrito el Director de
la Regional Distrito Capital - SENA, quien ejercera esta actividad de conformidad
con lo previsto en la Resolucién No. 0202 de 2014 o la que esté vigente vy la Ley
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1474 de 2011, en lo relacionado con la supervision. La supervision por parte. LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO sera
ejercida por parte del Representante Legal de la entidad o en su defecto, sera
ejercida por el servidor que para tales efectos este designe de la Direccidon de
Mercadeo y Matricula. El supervisor presentara informes que acrediten la correcta
y oportuna ejecucion del convenio.

El supervisor debera ejercer el seguimiento técnico, administrativo, juridico y en
general, debera velar permanentemente por la correcta ejecucion del objeto
contractual, efectuando el seguimiento sobre las obligaciones a cargo de las
partes, de conformidad con los articulos 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcién) y las demas normas concordantes vigentes y presentara
informes trimestrales que evidencien el cumplimiento del Convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningin caso podra el Supervisor exonerar al SENA,
del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas
contractualmente o por disposicion legal, ni tampoco, modificar los términos del
convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones,
licencia o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho
periodo, tendra que personalmente hacer la gestion ante el ordenador del gasto,
para que su labor como supervisor del convenio sea asumida por otra persona.
Sera responsabilidad del supervisor titular adjuntar la designacion del supervisor
temporal al expediente creado en la plataforma transaccional SECOP |i.

PARAGRAFO TERCERO: La supervisién del convenio se sujeta en forma
principal al cargo designado y no a la persona y fendra que conocer todos los
documentos del expediente electronico de la plataforma transaccional SECOP |l.

PARAGRAFO CUARTO: La supervision se sujetara a lo dispuesto en el numeral
1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y
demas normas que regulen la materia.

OCTAVA. TERMING DE DURACION DEL CONVENIO. E| presente Convenio
tendra un término de duracion de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
SU suscripcion.

NOVENA. NO VINCULACION LABORAL. Las partes manifiestan expresamente
que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren por la
celebracion del presente convenio relacion faboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusion a las personas que llegue a vincular o confratar,
cada una de las partes para la ejecucion de este convenio o de sus convenios.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR. La
informaciéon que se requiera para adelantar el convenio y que resulte de la
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cooperacion, tiene produccion legal de las leyes 23 de 1982, Ley 44 de 1993,
Decreto 460 en 1995 y demas disposiciones complementarias de la normatividad
colombiana. Las partes suscriptoras del presente convenio son las Unicas fitulares
de los derechos de autor. Los datos y la informacion deberan utilizarse
exclusivamente para los objetivos del convenio y no pueden ser reproducidas,
comercializadas ni cedidas a terceros sin previa autorizacion de la entidad
generadora de la informacion. El uso de la informacidn obliga a reconocer los
créditos correspondientes a las partes en todos los informes y publicaciones que
se realicen como resultado del presente convenio.

DECIMA PRIMERA. CREDITO INSTITUCIONAL. En las publicaciones que
realicen las partes referidas a los proyectos contenidos en los planes operativos
del convenio, se hara referencia al presente convenio y a las entidades firmantes
del mismo.

DECIMA SEGUNDA. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS
PARTES. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario,
agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la ofra
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES.
Las partes declaran expresamente gue el presente convenio o cualquiera de sus
clausulas podran ser modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, siempre y
cuando elio no implique modificacion del objeto, previo acuerdo entre las partes y
conforme a las formalidades legales para tal fin.

DECIMA CUARTA. SUSPENSION. Se podra suspender temporalmente la
gjecucion del presente convenio por:

1. Mutuo acuerdo entre las partes.

2. Caso fortuito o fuerza mayor. La suspension se hara mediante la
suscripcion de un acta, en la que se sefialaran los motivos que dieron lugar
a la suspensién y la fecha en que se reiniciaran las actividades, sin que
para efectos de ejecucion del convenio se compute el tiempo de la
suspension. En todo caso, se debera contar con el concepto favorable del
supervisor del convenio.

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO. Seran
causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de
los siguientes eventos:

1. Por expiracion del plazo pactado.

2. Cuando se cumpla el objeto en su totalidad.

3. Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por
los representantes legales de cada una.
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4. Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que

impidan la continuidad del convenio.

Por razones de interés publico.

Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal, para continuar con la

ejecucion del convenio.

7. Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada
o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar la
gjecucion del convenio.

@ o

La supervision se sujetara a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de 2011 y demas normas que regulen la
materia.

En constancia se firma, en la ciudad de Bogotd D.C., a los 14 dias del mes de
noviembre de 2024.

POR EL SENA POR EL CONVENIENTE
CARLOS Firmado digitalmente
URBANO - por CARLOS URBANG
"SANCHEZ GAITAN
SANCHEZ . Fecha: 2024.11.14
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Director Regi Capital Rector y Representante Legal

Revisd: Jorge Alexander Cafion Castafio
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