SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 28 de febrero de 2025
Sefior
Marco Polo Torres Palma
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025
Coordinador de Relaciones Corporativa e Internacionales
SENA Regional Nariifo
San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Cristian Mauricio Castillo Villota, identificada con la cédula de ciudadania No.87068941 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: TREINTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($1.318.743). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades
relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico para la atencion de
la consecucion del contrato de aprendizaje de las empresas de la regional, la
regulacion de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas V|
complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la identificacion de las
empresas objeto de regulacién de su
regional a través de las bases de
datos enviadas por la Coordinacién
Nacional de Relacionamiento
Empresarial 'y  Contrato  de
Aprendizaje.

-Se revisa la base de datos
de las empresas
reguladas asignadas, se
verifica si presentaron
planta de personal las
que les corresponde el
periodo Enero- Julio.

Anexo 1.
Imagen informacién
relacionada a las empresas

informacion en la herramienta
Sistema de Gestidon Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces.

SGVA con relacién a los
diferentes estados de los
aprendices.

* Se da respuesta a las
solicitudes realizadas por las
empresas por medio del
aplicativo SGVA.

2 Invitar a las empresas no obligadas | -Se valida la informacion de 2 | Anexo 2.
a realizar contratos en modalidad | empresas, se realiza el Pantallazo correos enviados
voluntaria fomentando asi la | registro de las empresas en el
ampliacion de la cobertura de | aplicativo SGVA, y se
contrato. suscriben dos contratos de

manera voluntaria.
*Panaderia Galicia
Nit 30735028
*Indomet Ingenieria Sas
Nit 901473119
3 Mantener actualizada la -Se realiza depuracion de Anexo 3.

-Pantallazo de la base de
datos
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Promover la utilizacion de Ia
herramienta SGVA a todos los
grupos de valor y de interés de la
regional para un dptimo manejo
de la herramienta.

-Se Realiza el
acompafamiento y
sensibilizacién de tres
empresas en el manejo del
aplicativo SGVA.
*Clinica Bellatriz
*Bomberos Voluntarios Pasto
*Sumoto Pasto.
Se realiza sensibilizacién a un
grupo de formacién en tema
relacionado a contrato de
aprendizaje y Manejo del
aplicativo SGVA.
*Técnico Administrativo en
Salud

Anexo 4.
Pantallazo cartas solicitadas

Realizar el procedimiento de
regulacion de la cuota de
aprendizaje en los tiempos

establecidos en la normatividad
vigente.

-Se descarga la base de datos
de radicados de regulacion
para iniciar el proceso.

Anexo 5.
Base de datos de reporte

Aplicar las nuevas estrategias que
para la consecucién de nuevas

empresas a regular se programen en

la regional.

-Se envio solicitud para la
presentacion de planta de
personal a una empresa que
cuentan con la planta de
Personal para regulacién.

Anexo 6
Pantallazo de solicitud de
documentacion.

Tramitar las respuestas y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacién, en los
temas relacionados con el
contrato de aprendizaje vy
regulacion de cuota.

-Se dio respuesta a 3 PQRS,
asignadas en el tema
relacionado a Contrato de
Aprendizaje.

*Se da respuesta A las
diferentes solicitudes que
realizan las empresas por
medio del aplicativo SGVA,
para la consecucion de los
contratos de Aprendizaje.

Anexo 8
Relacion de las PQRS y su
contestacion.

Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que
dentro de los términos del
contrato formule el
supervisor.

-Se atienden
recomendaciones realizadas
por el coordinador de
Relaciones Corporativas e
Internacionales

N/A
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9 Actuar como miembro de comités
de evaluacion y/o ser apoyo a la
supervision segun sea el

caso en aquellos contratos o
procesos de contratacidn que se
les requiera.

No hubo convocatorias
designadas por la institucion
para la debida asistencia a los
Comités de evaluacion.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4588795997 de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de Enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

/7 2

Vs /{" /
V] 7077 /(/ﬂ///ﬁ%ﬁd % ;{/

(€ristian Mauricio Castiflo Villota Contratista
C.C. No. 87068941.

Recibi a satisfaccion:

, Firmado digitalmente por
Marco Polo Torres Palma
' Fecha: 2025.02.20 15:20:45
' -05'00'
Marco Polo Torres Palma

Supervisor Contrato de 7264863 del 17 de enero de 2025
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Relacion de las empresas para proceso de regulacion.

30725025

C

RAZON SOCIAL

RUALES RUALES AURA LIGIA /CENTRAL DE VIDRIOS Y

REPRESENTANTE LEGAL

-

Aura Ligia Buales Ruales

ACTIVA,

900062612

COOPERATIVA DE GESTION FARMACEUTICA INTEGRAL

William German Chungana Avalg

DECRETO

DECRETO

DECRETO

79326217

RENDOM VELASQUEZ GERMAMN HELI / CIMAD INGENIER]

German Renddn Veldsguez

814000337 |ASOCIACION MUTUAL EMSSANAR ESS. Cristian Jhonatan Cuaran Ortiz

814003585 |CENTRO DE EDUCACION Y CAPACITACION S A- Javier Antonio Villota Delgado

Anexo 2. Correo enviado a la empresas para posible contrato voluntario

B 0 ¥ = @

Contrato de Aprendizaje voluntario

cristian castillo <crismauri979@gmailcom=
para CSI’\I.I’GSEI’L‘JBU'}-&LEP’& com, Marco -

Cordial Saludo,

Relaciono |3 informacion de los aps i i i enel

Cualquier inquietud relacionada al procesc de conirato de ap
Agradezco |a atencion prestada,

Atentamente,

Cristian Castillo

Un archive adjunte + Analizado por Gmail @

B AprendicesPorFic... v

izaje favor

al comree

ico: ccastillof@sena.edu.co o al celular 3167623733
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Anexo 3. Pantallazo de la Base de datos (aprendices Inhabilitados por actualizacion,
contrato no registrado)

1 Nombres Género Estrato  Discapacic Direccion Teléfono Correo el¢Regional Mun Estado api Fecha Gra Grupo
2 lcc. 1004135136 GELPUD JACOME MAYERLI KAROLINA F 1 REGIONAL PASTO (N, Inhabilitai 08/05/202 2771702
3 |cc. "1087046642  VERGARA MATERON YEIDY TATIANA F 1 Crra 4€ 18323385497 tatisverga REGIONAL LINARES (I Inhabilitai 25/04/2022901513
4T "1138525475  RIVAS RODRIGUEZ BRAYAN DANIEL ™M 1 Mz 24 Cs €60273698¢ luisrivas1: REGIONAL PASTO (N. Inhabilita: 30/04/202°2876996
5 |c.C. "1085347410  DIAZJOSSA YILVER FERLEY ™ 2 Pasto barr'573184362 yilverdiaz REGIONAL PASTO (N Inhabilita: 30/04/20272876996
6 C.C. "1088120231  ARTEAGA NASTAR MARIA ELENA F 1 REGIONAL IPIALES (N Inhabilitai08/05/2022771702
7 [ ADARME DELGADO MAYCOL SANTIAGO ™M 1 REGIONALEL TABLOR Inhabilitai08/05/2022771702
8 |c.C. 1 ACOSTA ARBOLEDA YERLYN CAROLINA F 1 REGIONAL PASTO (N Inhabilitai 30/11/2022711947
9 |cc. T68289988 JIMENEZ LANDAETA NELLY STELLA F 3 KRA 18NO'31751802C stellitajim REGIONAL PASTO (N Inhabilita: 29/09/20272671616
10 cC. "1192729227  BENAVIDES ARTEAGA ANGIE SOFIA F 1 ’57173685€ sofiabena REGIONAL PASTO (N. Inhabilita 20/03/2022847642
11 c.c. "1232191710  PEREZ SALAZAR MARIA DE LOS ANGELES F 1 PASTO 317697397 marysalaz REGIONAL PASTO (N: Inhabilitai02/10/2022754932
12 c.C. "1233191710  PEREZ SALAZAR MARIA DE LOS ANGELES F 1 PASTO 317697397 marysalaz REGIONAL PASTO (N. Inhabilita 07/09/2022338903
13c.C. "080690474  GORDILLO MORALES NATALIA ALEJANDRA F 1 REGIONAL PASTO (N Inhabilitai 11/09/2022671566
14 c.C. ¢ CASTILLO CORTEZ JHON JADER ™M 1 REGIONAL EL TABLOR Inhabilitai 30/04/2022876996
15/c.C. GUERRERO JOJOA EIMY CATALINA F 1 CORREGIN31756266€ eimycatal REGIONAL PASTO (N Inhabilitar 30/11/2022711947
16 C.C. DELGADO BOLANOS JENIFER JULIANA F 1 REGIONAL ARBOLED! Inhabilita 25/04/2022901513
17/c.C. PEREZ CUMBAL CAROLINA F 2 santa Mor 573146124 karolinap¢ REGIONAL GUASPUA Inhabilitar 21/03/20272671352
18 C.C. CHICO GETIAL JOSTIN ™M 2 CRA. 15 # (314687607 jostinjcg2| REGIONAL PASTO (N. Inhabilitai 16/09/202°2754932
19 C.C. RUALES VILLARREAL JOHAN SEBASTIAN ™M 2 CRA 22 # 332347474€ iemccp7.4 REGIONAL PASTO (N. Inhabilitai 14/03/2022338903
20 c.C. PANTOJA ALVAREZ BRIGITH TATIANA F 1 MANZAN/573127304 brigithtati REGIONAL PASTO (N. Inhabilita: 06/09/2022711932
21 c.C. ENRIQUEZ POTOSI DANIEL ALEXANDER ™M 1 cra22, 30-(573177552 danienriq REGIONAL PASTO (N Inhabilita(01/02/2022711924
22 c.C. RIVAS SANTACRUZ EIMY KATHERINE F 1 balcones (324372192 eimy8932 REGIONAL PASTO (N Inhabilita: 25/04/2022900843
2/c.C. BURBANO HERNANDEZ YEIMI LILIANA F :1 obonuco 315411455 yeimiherr REGIONAL PASTO (N: Inhabilitau30/11/202:2711947

Aprendices por estado ® [« ] ]

Anexo 4. Solicitud de cartas de aprendices.
] 2 O m E B

RV: CARTA DE PRESENTACION APRENDICES fesiidos « &
Marco Pola Torres Palma mié, 22 ene, ¥dlam
Cordiaimente, De: Maryluz Sclarte Chaves <msolarte@sena edu.co> Enviado: martes, 21 de enero de 2025 16:53 Para: Juan Carlos Perez Ortiz <jcperezo@sena.edu.co=;

cristian castillo <crismauri¥7#@gmail.com= mig, 22 ene, 10:12a.m. (| dias) 1r @ -
para Marco

Daoctor, cordial saludo,

Me permito informar que las carias de preseniacién de los aprendices anteriormente relacionades fueron enviadas por medio del aplicative SGVA.

Agradezco |3 atencidn prestada.

Atentaments,
Cristian Castillo

Anexo 5. Captura de base de datos de las empresas que radicaron planta.

ESTADO NIT RAZON SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL

CAMBIO B4 30725025 [RUALES RUALES AURA LIGIA /CENTRAL DE VIDRIOS Y |Aura Ligia Ruales Ruales [
ACTIVA 900062612 |COOPERATIVA DE GESTION FARMACEUTICA INTEGRAL|William German Chungana Ayalg!
DECRETO N 79326217 [REMDOM VELASQUEZ GEEMAN HELI/ CIMAD INGENIER| German Renddn Veldsguez
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Anexo 6. Solicitud de documentacion para regulacion.

Empresa para Regulacion #ecibide: « v 4

cristian castillo & mig, 22ene, 247 p.m.

para corren, oskrpo

Cordial Saludo,

Solicito muy ionar los sigui para el regisiro en |a plataforma Sistema de Gestién Virtual de Aprendices (SGVA), para iniciar &l proceso de contratacién de un aprendiz Sena

Documentacion requerida:

- Rut actualizado

- Planilla de pago de seguridad social de los (timos 3 meses

- Certificado de cémara de comercio

Anexo la oferta educativa vigente para que la empresa &l o los prog acordes a las después de est= proceso se relacionara la informacion de los sprendices en los prog! se recomiend:
en cuenta |as fechas de etapa lectiva yp iva de cada prog de i

=i tiene alguna inquietud comunicarse al contacto 3187603723

Agradezco la atencion prestada,
Atentamente,
Cristian casiilo

Un archive adjunte « Analizado por Gmail &

B oferta educativa . v

Anexo 7. Proyeccion respuesta PQRS asignada.

Dee: zervicioalciu 2du.co <servicioald 0@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 17 de enero de 2025 14:20
Para: Bernardo Arturo Chamorro Guevara <bchamorrog@sena.edu.co®; Marco Polo Torres Palma <mptorres@sena.edu.co®; Johnny Alexander Visquez Araujo <javasqueza@sena edu co>

Asunte: Nuswva PORS No.: 1-2025-000022 NIS: 2025-05-000374

Cordial saludo,
* {E) BEERNARDO ARTURO CHAMORRO GUEVARA - 521010

Se informa que 3 siguiente Peicién Exierna (PQRS) le ha sido R A, par lo anterior como COMPETENTE de entregar respuesta, 2 be solicita darle atencion con oporiunidad y de fonde a lo requerido por &l Peticionario.

DATOS PETICIONARIO:

FONDO DE EMPLEADOS HOSPITAL SAN RAFAEL DE PASTO
Nimero de identificacicn:

Nombre: DORIS RIASCOS SANTACRUZ

DATOS PETICION EXTERMNA (PGR 5):
Asunto: PETICION

Tema:

Nomero NIS: 2025-05-000374

Mimero de Radicado: 1-2025-000022

Fe esta: 27/2025
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