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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 28 febrero 2025

Sefior (a)

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7398683
Coordinadora Misional de Formacidn Profesional grado 4
Evaluacion y Certificacion de competencias Laborales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7398683 de 2025

Maria Clara Barrera Mantilla identificado con la cédula de ciudadania No. 63.359.322 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y tres

millones quinientos sesenta mil pesos m/cte (43.560.000). Esta suma sera pagada por el
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SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2025, por valor de Cuatro millones Ochocientos cuarenta mil pesos ($4.840.000). c) Un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de Noviembre de 2025. La
distribucién de los recursos se realizada de la siguiente manera: Veinticuatro millones
doscientos mil pesos m/cte (24.200.000) Campesena, Cuatro millones ochocientos cuarenta
mil pesos m/cte ($4.840.000) Popular y Catorce millones quinientos veinte mil pesos

(514.520.000) Regular

Plazo: Serd hasta el 3 de Noviembre de 2025.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccidon y revision de
instrumentos de evaluacidn, en el d&rea de MERCADEO Y CONSULTORIA EMPRESARIAL,
para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso del centro Agroturistico

Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciény
Certificacidon de

seflor Mauricio
Castaneda, director de
programas de la UDI san
Gil, y los coordinadores
de cada una de los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de Se realizd reunién con el Evidencia 1

las actividades de la Sr Jorge Vargas de la

evaluacién de competencias Secretaria de Desarrollo

laborales para los proyectos econdémico, para

establecidos en la presentarle el proceso

programacion anual del ECCL.

centro de formacion, de Se realizo reunioén con el Evidencia 2
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Competencias Laborales del
SENA.

programas académicos,
para presentarle el
proceso ECCL.

Se realizo reunién con la
Sra. Diana Rodriguez, de
la secretaria de desarrollo
econdmico de la alcaldia
de San Gil, con quien se
socializo el proceso para
hacerlo conocer a los
emprendedores urbanos
y rurales del municipio.
Se envio informacién del
proceso ECCL al Dr. Juan
Fernando Cérdoba, de la
empresa de empleos
temporales Enlace
Empresarial

Evidencia 3

Evidencia 4

Participar en la transferencia
de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

Se asistid a la reunién
“lineamientos
CampeSENA.

Se realizo reunidn con la
Dra. Luz Marina Arenas
Villar, supervisora del
contrato, para socializar
los lineamientos del
contrato y sus alcances.
Se realizo reunién de
Evaluadores donde se
socializo el manual ECCLy
se despejaron dudas.

Se asistid a la reunién
para resolver dudas sobre
el sistema de informacion
DSNFT

Evidencia 5

Evidencia 6

Evidencia 7

Evidencia 8

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacién sobre la(s) norma

Se enviaron Normas
propuestas para la
respectiva aprobacién.

Evidencia 9
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(s) sectoriales de
competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciény
Certificacidon de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

- Seasistidala
capacitacién sobre la
construccion de
Instrumentos impartida
por el Dinamizador de la
Regional Maicon
Tarazona.

Evidencia 10

Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores
del proceso GECCL del
Centro de Formacién.
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién
del contrato.

N/A

N/A

Participar en mesas técnicas
de trabajo parala
construccion de
instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso
de que haya lugaraelloy
sobre el aseguramiento de la
calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluacion y

N/A

N/A
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Certificacion de
Competencias Laborales de
la DSNFT.

Contribuir en la elaboracién
de informes, reportes y
demds documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
y certificacién de
competencias laborales.

N/A

N/A

Informar sobre los
resultados de la evaluacién
de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacién y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

N/A

N/A

Apoyar en el registro 'y
validacién de informacién de
la evaluacion y certificacion
de competencias laborales
en el Sistema de Informacion
DSNFT, en coordinacién con
el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

N/A

N/A

Contribuir en la elaboracién
de informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la
evaluacién de competencias
laborales, por proyecto
evaluado.

N/A

N/A
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Reportar al dinamizador de

ECCL—_centro de

formacidn, los casos de éxito
identificados en el proceso

GECCL.

N/A

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 84110925 de la planilla, Mi planilla y periodo enero de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma
MARIA CLARA BARRERA MANTILLA
Contratista

C.C. No. 63359322

Recibi a satisfaccion:

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7398683

Coordinadora Misional de Formacidn Profesional grado 4
Evaluacion y Certificacion de competencias Laborales

GTH-F-062 V10



SENA

N

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FEBRERO DE 2025

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRATCTUAL
MARIA CLARA BARRERA MANTILLA
CONTRATO CO1.PCCNTR.7398683
FEBRERO 2025
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EVIDENCIA 1:

- Serealizd reunién con el Sr Jorge Vargas de la Secretaria de Desarrollo econémico, para
presentarle el proceso ECCL.

Evidencia 2

- Serealizd reunién con el sefior Mauricio Castafieda, director de programas de la UDI san
Gil, y los coordinadores de cada una de los programas académicos, para presentarle el
proceso ECCL.
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Evidencia 3

- Serealizd reunién con la Sra. Diana Rodriguez, de la secretaria de desarrollo econémico de
la alcaldia de San Gil, con quien se socializo el proceso para hacerlo conocer a los
emprendedores urbanos y rurales del municipio.
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Evidencia 4

- Se envid informacidn del proceso ECCL al Dr. Juan Fernando Cdrdoba, de la empresa de
empleos temporales Enlace Empresarial

PRESENTACION PROCESOS EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES » =]

A% maria clara barrera mantilla <maclbansgmal com> dom fen 99 MaceWhoas) B @ ¢

@) 5 fencordita - <]
Buenas noches:
Muy amabnments me penmito envia Propussta para MALZar ol roceso do Certficacitn y eviluacan G 00 cOMEatanciis MBOMMS SHGA0 A SUPICVSONS do ventas, B
VONSRSONes y MArcAderalE.

Quedo atenta cuskquier Inquistud 0 5 s requiere Informacién adicional

Cardial saludo +

MARIA CLARA BARRERA M

1 archivo adjunto- Analzado por Gmadl O &

) PRESENTACION P. ' 4
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EVIDENCIA 5:

-Se asistio a la reunion “lineamientos CampeSENA.

| QT 7/'\.\2 - [ﬁ [:k!

Lineamientos para la operacién

e miin oo
M 'CampeSENA ;‘) [:t [ﬁ!
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Evidencia 6

Se realizo reunion con la Dra. Luz Marina Arenas Villar, supervisora del contrato, para
socializar los lineamientos del contrato y sus alcances.
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Evidencia 7

- Serealizé reunion de Evaluadores donde se socializo el manual ECCL y se despejaron
dudas.
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Evidencia 8

- Se asisti6 a la reunidn para resolver dudas sobre el sistema de informacion DSNFT
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< Reunién aclaraciéon dudas S...
07:14 O

) Notificaciones (2)

Felipe Hernando Horrera Rincén Guillen Ramiro Triana Medina (Ex

Alejandra Barrios Vargas (Extern Lucy Adriana Revelo (Externo) &

ecclastin (Externo) m & Aldor Enrique Nufez Balcazar (E)
Joime N... & & Albeiro.. & AnaMat. & &

@4

EVIDENCIA 9

Se enviaron Normas propuestas para la respectiva aprobacion.
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< O @ 5 B8 2de1005 < > Esv

SOLICITUD DE APROBACION DE NORMAS PARA CONSTRUIR BATERIAS » 2 B
A= maria clara barrera mantilla <naclabama@gmail.com> @ lun, 10feb, 1217 (hace Tdias) & @ €
(" para meibyurreal230@gmail.com ~

Buenos tardes:
Me permito enviar normas para ser parala de
Quedo atento a sus comentarios

Cordial saludo

1archivo adjunto+ Analizado por Gmail ® &

B3 Programacionys... '

Evidencia 10

- Se asisti6 a la capacitacion sobre la construccidn de Instrumentos impartida por el
Dinamizador de la Regional Maicon Tarazona.
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MARIA CLARA BARRERA MANTILLA
CONTRATISTA
C.C No. 63359322
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