DATOS PERSONALES

ESTEFANI USEDA PINEDO

1005239641

MZ C CASA 3TEJARESDEL LIBERTADOR -

3028693769

ESTEFANYUSEDAPINEDO@GMAIL.COM

s

Fecha de Diligenciamiento: [2024-11-26

NOMBRES Y APELLIDOS; [ESTEFANI USEDA PINEDO

DOCUMENTO: 1005239641

DIRECCION: MZ C CASA 3TEJARESDEL LIBERTADQ TELEFONO: [3028693769

. CORREO ELECTRONICO: ESTEFANYUSEDAPINEDO@GMAIL.COM

‘Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en la declaracién de renta del afo gravable — .

12024 no tomaré costos y deducciones

- DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO oo
- N°CONTRATO:  [CD20245701
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (O) .

UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LAE.S.E HOSPITAL | =

RP: 6969 CDP: [1579| FECHAINICIO: [2024-11-15 FECHA

FINAL: = |2024-12-31 = =

VALOR CONTRATO: - |6.200.000,00 VALOR A PAGAR:

(3.100.000,00

BANCO A CONSIGNAR: | BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: [Ahorros | No. CUENTA: | 77920314395
CDP - ADICION: |N/A ~RP - ADICION:  [N/A . VALOR ADICION: a10,00 :
- PERIODO OBJETO DE COBRO: ~ |Noviembre =

ESTEFANiI USEDA PINEDO
C.C. 1005239641 expedida en SANTA MARTA
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FORMATO INFORME DE SUPERVISOR
FECHA DE ULTIMA REVISION: 16/01/2024

SULIO MENDEZ
BARRENECHE

e

TPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (O)
PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA E.S.E HOSPITAL

1[6.200.000,00 | . VAL

| 2024-09-23 |

UNIDAD FUNCIONAL DE ENFERMERIA

o

El contrato se encuentra debidamente legalizado: SI

El contratista autorizé que los impuestos que debe .
descontados del valor a cancelar como consta en la declaraci

Que el contratista present6 satisfactoriamente las obli

R

il s

3 legalizacion del mencionado contrato le sean
on del informe de ejecucion de actividades: Sl

| 1 gfaciones contractuales, los cuales pueden ser verificados en
el informe anexo y en su respectiva carpeta contractual: Sl

Que el contratista da cumplimiento a sus oblicl;_acic%ré%sdfreznggzasl?s aportes al sistema de seguridad social y de
ey e :

cancelar para la leg

arafiscales, tal como exige el articulo 50 de la

p

. Iﬂm%%a -

AURA STELLA DAZA PENA
36541888
UNIDAD FUNCIONAL DE ENFERMERIA

Pagina 1
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AGTA DE IN!CIO CONTRATD N“ 0!326244771

ENTIDAD' ESE.

HOSP!TAL UNIVERS%TARIO JULIO MENDEZ BARRENEGHE

. CONTRATISTA. ESTEFAR! USEDA | PINEDO
VALOR: f s 200,000 ( SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL: PESOS} ML
T FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA(O)
OBJETO DEL PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ESE HOSPITAL
CONTRATO: UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE
CRP% K 5877 DEL zs DE SEPTIEMERE. DE 2024
ey SUtE J;f?i@«zo DEEJ E CION DEL CONG, @To ESAPARTIR DE|_
© | TERWMIN LSULEGALIZACIONICREGISTRO PRESEPUESTAL (RP): Y
1 EJECUCIOﬁ’“‘ = %Ggafczor& _,.j}E mtcimﬁggg 3t pE OCTUBRE

Entre los'’ susgpfl’ xdsab URA %B'y y
‘Especlalizado UtijldadFunc %gé De Enfenge tia, y quien act a"”““’ :
. -del contrato N°G 20344771 'y por la otra paﬁe"‘E’S‘!'EFA!&H USEDATRINEDO en ¢4
-de contratista qsieges se reur:eﬂ ra dar intcima! contrato en me mén, cuya obj
~es el menctonadov%g Ia parte delp gel;ggedgcamentc B j.é& s ,{:, i

i

A
I;oazri constancia, se firma en Santa Marta, D.T.C.E.H., 23 DE SEPTIEMBRE DE
‘Supervisor; Contratista:
» W 2 (I | EeCar v N
AURA STELLA' QA%A " “ESTEFAN! USEDA PINEDO

" CC.N?236.541.888 -  CC. N2 1005239641

|8
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1
CODIGO: GJC23F
VERSION: 003
— FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO FECHA DE ULTIVA REVISION: 22/08/2024
= PAGINA 1 de 1

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y

Planear, organizar, dirigir, realizar las g para lograr el i i delos icios de acuerdo a los planes y programas establecidos.
los p dos o i si estan fuera de su alcance deri al nivel jerarqui diente ( i de dreas)

3 Realizar Rondas de Seguridad de Paciente diaria: Identificacién de paciente, Equipos i g ion de residuos larios, orden y aseo de los servicios
4 - Supervisar que la entrega y recibo de turno se realice de acuerdo al pratocolo establecido por la institucién.
5 Verificar la aplicacién de listas de chequeo para el control enla p i6n de il yp s0s bisicos de Enf fa.
6 Velarporel imiento de los p los, p s y de los diferentes servicios.
7 Comprobar la realizacion de la asepsia en los diferentes servicios y que se encuentre bien organizado los sitios de trabajo.

Verificar que se registren en los formatos correspondiente la asepsia, equipos biomédicos, carro de paro, kit obstétricos, bitacoras ingreso y egreso de p de ia, regi
8 de dep on p I, asignacion de y roles, reservas de ferivadt eri; etc.
9 Vigilar el uso do de regi de i pediente clinico, censo, regi isticos, planes de asi 6n, rotacion y otros.
10 ) Verificar la actualizacién diaria de los registros de los pacientes en el tablero con camas reservadas
11 Supervisar que el personal a cargo cﬁmpla con sus funciones asignadas.
12 Detectarla idad de jalleq de iﬁs servicios y gesti la isicid
13 Vigilarla horay la administracién correcta de p ipc médicas
14 Verificar que se cumpla con la notificacién inmediata de los eventos adh yloi ident que se p! enla i6n del
15 Participar en la actualizacién de documentos e instrumentos técnico ivos de la unidad de Enfermeria.
16 Informar al jefe inmediato de forma escrita de cualesquiefa anomalias que se presente en los servicios.
17 Participar en las internas de la institucién y que sean da por Ia jefe di
18 icipar en Ia én delos p los, guias el i j porlai
19 Supervisarel iento enla i6 lucién, p i6n y admil i6n de medi it

Vigilar el confort del cliente externo: Supervisar ol baiio diario, arreglo de la unidad, cambio de posicién (prevencién de l;lceras por presién), Supervisar que tipo de Alimentacién se estd

20 suministrando al paciente.
21 Verificacién de la preparacion adecuada de los est di y cirugia.
22 Verificar, realizar y gestionar el registro de eventos , e incidentes y de infecci h ias pi en el serviclo.
23 Gestion de estudios diagnéstico, estudios iales e ltas, etc.
24 Proporcionar orientacion a los sstudlan‘!esvy al personal de induccién
25 p las érdenes de fusi indicada para cada paciente y verifi deeste p
26 Verificacién de la Actualizacién de Kardex, tarjeta de hoja de control y i de liquidos esté diligenciada como es debido.
27 Gestionar Ia asignacion de las camas del servicio y a ofro servicio
28 Verificar el registro de las de las ¥ i
29 Asistir a las rondas médicas y de enfermerfa de su drea para conocer el proceso de cuidado de estos pacientes.
30 Notificacién de dafio a mantenimiento, realizar ronda con
31 Informar por escrito, diariamente a inacién los jos en cada servicio,
32 Verificar el cumplimiento de la presentacion p I de 1i
33 Recibiry entregar turno de acuerdo ala guia institucional.
34 Asignacion de p: al personal de auxiliar de Enfermeria y enfermera asistencial antes de la ronda de Enfermeria
35 Propiciar un ambiente agradable, utilizando sismpre la comunicacién asertiva tanto con paciente, familiar y grupo de frabajo
36 Proporcionar atencién de enfermeria a p pitali segun las des fisicas, fisiolégi psicolégicas y sociales (plan de atencién de enfermeria)
37 Elaboracién de reporte de enfermeria
38 Manejo y control de material y equipo en la atencién del paciente.
39 Garantizar la pi i cuando se I hacer los pi imi y labores propias del profesional en faen iera de los servicios de laE.S.E.

Cuando el pacienteingresey en el turno nocturno, realizar el pedido dejeringa, liquidos de 100cc, y 250 cc para 24 horas dependiendo de la cantidad de dosis de medicamento que tenga el paciente,
0 asi mismo solicitar las jeringas necearias para la toma de laboratorio, la solucién salina para el previo lavado pre y post para ilizacién de p equipos cuando el paciente ingrese
41 Entregar de historia clinica a facturacion de paciente que tengan egresos en el orden establecidos
42 Asistir a las rondas Médicas y a los especialistas y médicos g durante los p

Responder por los dafios y perjuicios en salud que se le genere a un usuario por su negligencia, omision, descuido, olvido, exceso o cualquier ofra accion imputable a su culpa. Lo que conllevara
43 ig alas i isci ias a las que tenga lugar.
44 Participar en las jornadas cientificas, i é y de
45 Cumplir con el diligenciamiento de los RIPS, i ‘de control, imi ion, de laE.S.E.
46 ’ Verificar el correcto diligenciamiento del formato de SIVIGILA
Diligenciar la Historia clinica de los p i pliendo con los pard lecidos en la Tucién No. 1995 de Julio 08 1.999 y demds normas legales que Ia complementen, sustituyan o

47

deroguen.




. Realizar seguimiento diario de la historia clinica (evolucién, ordenes médica, notas de ia, etc.,) en todo lo ala iony ién de los p t
29 Actualizar Kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo a los cambios efectuados por médico tratante en la evolucién y ordenes médicas, enlos diferentes turnos (corrido, noche) etc
50 Participaren Iaéjuntas médicas ydejar y ia por escrito de ptos médicos emitidos
51 Tener comunicacion las 24 horas del dia paré su facil Iécalizaclén' en casoé de urgencias, para Io cual deberan certificar el nimero telefénico.
52 Administracion de medicamentos de acuerdo al protocolo institucional. ’
53 Solicitar los pmdumos-de asepsiay Supefvisﬁr ladesi énenel servicio y registrarlo en el formato correspondiente
54 Supervisarel Euldado, conservacién y re;;osh:ién de batas, sabanillas, sabanas, toallas, etc.
55 Supervisary cumplir con la comecta greg 16n de los elems de; io bersonal y maﬂejo de ropa sucia,
56 Prestar los servicios que se encuentran relacionados en el estudio de ienci dad y op! idad, en las des que se indiquen y con las caracteristicas técnicas exigidas.
Debe cumplir con los turnos elaborados por la Unidad funcional de enfermeria y realizar un informe de las lizadas y el imi de las mismas.
57
58 Hacer uso racional de los y que se dentro del stock del servicio, velando por su adecuada utilizacién.
Realizar supervision e inspeccion oportuna al carro de paro, equipos biomédicos con los que cuenta el servicio, hacer las respectivas anotaciones a que hallan lugar sea diaria y quincenal
59
Brindar orientacién el estudiante que de acuerdo al convenio docencia-servicio tiene la institucién con las idades para el d llo de sus précti
60
61 Realizar la nofificacién op de los eventos asf como inci que se puedan con el paciente durante su estancia hospitalaria.
62 Proporc ion y ot 6n a p: y famillares para la conservacién de la salud y tratamiento médico especifico
63 Vigilar la conservacién.y uso adecuado de la capacidad instala del servicio.
4 Participaren la ion de les, pi , horarios y p! i que permitan mejorar la p ion op del servicio alos pacientes y usuarios de la institucién.
65 llar las i definidas de acuerdo a contratacion definido por partes con las agendas de turno y horas establecidas mensuales (192h)
66 ‘Aplica los indicadores de Seguridad del Paciente y jizacion del Servicio.
67 |- Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos qué le asigne el supervisor del contrato.
68 Planificacién y supervision de las activil de er ia dentro del quirg o puesto al que haya sido asignado
69 puest: rtuna a itudes realizadas por el Supervisor del Contrato.
70 A apl los, guias y p i dos en la p ion del servicio
7 i la ylod tos fisicos, 6rdenes de procedimientos que se genere en el servicio de acuerdo ala idad del paciente y dad
72 Apoyar a los estudiantes en précﬂ;:a dua Hagén parte de la relacién docencia servicio
73 Reportar a y imi en casos que se presehte algin lnconvenismé con los equipos e infraestructura.
Verificar que el paciente que egrese se le entregue ordenes médica, epicrisis, incapacidades, resumen de p formato de p i les médicos y entre otros
74
Garantizar que la prestacién de servicio objeto del contrato cumplan con las y lescritas en el presente documento, las cuales se deben Zjustar alas normas
de calidad de conformidad con lo establecido por la E.S.E Hospital Universitario Julio Méndez Barreneche. Adicionalmente la garantia de los servicios ofrecidos debe permitir que estos mantengan
75 su calidad e idoneidad.
Cumplir con lo establecido en la resolucién 3280 de 2018, de manera que se garantice la efectiva y oportuna atencién definida en la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de Aceleracién
76 para la Reduccién de la Mortalidad Maternay Estrategia Hospital Padrino, segiin su competencia.
Participar en la elaboracién de d i alaRuta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de A leracién parala Reduccién dela lidad Maternay
77 Hospital Padrino.
Ia particip alas i ala Ruta Integral de Atencidn Materno Perinatal, Plan de Aceleracién para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia Hospital Padrino,
78 dirigida al personal de Ia Institucién e instituci padri
Recibir Asi ia Técnica para laimp iony de la Ruta Integral de Atencién Materno Perinatal, Plan de A i6n para la Reduccion de la idad Maternay
79 Hospital Padrino, por parte del Ministerio de Salud o de las Instituciones Asesoras (Superpadrinos).
80 Capacitar al personal asistencial (enfermeras) sobre colocacién de implante sub dérmico y aplicacién de métodos de i6
Realizar seguil dela adt ia de guias, p los, p! i y ofros Tecidos en los servicios de salud, en cumplimiento de la Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan
81 de A i6n para la Reduccién de la lidad Maternay ia Hospital Padrino.
La suspension, cancelacién y atrasos enla prestacién de los servicios por i i enlos turnos sin justificacion que i yo il enlaop idad dela
82 prestacion del servicio, seran objeto de glosas de la orden que se genere.
83 ia a itaci prog de formacién continua, y apropiacién de pi deii ion y

SANITAS

PORVENIR

POSITIVA

1.- Que desarrolié las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.
2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.

jado a pagar, por ocasion al sefialado contrato.

3.- Que autorizo los impuestos a que estoy oblig:
N R B N
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y

Que Estefani  Useda Pinedo, identificado(a) con CC ntimero 1005239641, esta re

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1005239641 Trabajador Independiente
Desde 06/09/2024 - Vigente N.I.T. 901763279 GA GROUP COL S

Desde 02/02/2024 Hasta 02/02/2024N.L.T. 901601638
SINERGIAS CONSTRUCCIONES ROA DIAZ SAS Desde

27/10/2023 Hasta 13/12/2023

Generado por interfaces

Sanitas Inlornacional

CERTIFICA

CC 1005239641

Estefani Useda Pinedo

Titular

Titular

18/07/2001

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/12/2017

Activo(a)

113 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
15 semanas

Contributivo

27/10/2023

No aplica

prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

gistrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

28/10/2024

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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SOCEEDAB MMEMSTRADORA DE FONB@S DE PENSK}NES Y GESANT?AS
. PORVENIR S.A..

. En su ccmciacmn de administradora del

E ‘FONDO DE PENS&GNES OBLIGATOR§AS PORVENIR

L NIT, aﬁs 224, aca-g

PEEIN

" CERTIFICA QUE:

ESTEFAN] USEDA PINEDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.239.641; se encuentra afiliado(a)
.al Fendo de Penslones Obligatonas Porvenir.

¥ s R

La presente certificacién se expide ¢l 25 de Octubre del 2024.

Cordisimente,

\\I,_
Q.\

'{enga en cuenza'
En éste ‘momento de su vida. ia quemasle mmiane es estar en un fondo privado mmc Pawanir e,pur que? aomue estd
ammﬁianda aemanas, ahsmmdo dinero y obten iendo rendimiento. . . . S

: Scanned with
CamScanner‘i
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Commﬂm 53 Ssx:um&

csa‘rmcma DE AFILIACIGN
wsmm comAﬁfA DE SEGUROS S.A.

HACE t'.OMSTAR QUE:

. *Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesges Labaorales se evidencié que, ESTEFAN! USEDA
" PINEDO identificado con CC No, 1005239641, registra fa sigulente informacién.,

: ___Datos tos de elaR Reiacién Laboral | R
;  Fecha de Inicio de 1 cobertura: 25!09!2624
. * Estado Afiliacién: ACTIVO

HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ ., Fecha de Inicio de Contrato: 93,{1912024
BARRENECHE - N1, 891780185 Fecha fin de Contrato: 30/11/2024
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INﬁEPiNDSENTE

, c:asedemesgaﬁs SR

i

- Recuerde que una vez cumpiida a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética fa novedad
de retiro, por lo anterigr, en ceso de tener un nueve tontrato o prorrega deberd realizar Ia correspondiente

i “novedad 2 través de nuestro portal www.positivaenlinea. £0v.co, para continuar con [a cobertura.
5“: Para validar la informacién emitida en este certificado, visite auestra pégina web y seleccione Ia opcién

‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo {valido por un mes); 202401{}20554085

Esta certificacidn se expide" enia ciudad de Bngoté D.C. 3 los 25 dfas del mes de octubre de 2024,

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

ARSI

3

p ;
L :?xﬂ gﬁ?ﬁ%& s f&x:wmuuawwsmm-awo-m—mmm {801) 330-7600. . }E“E&,?é%ggﬁfgg
‘ peteres ke P ; pasiiivag DS oaos oS
c:mmmmes ~ B1 Oficing 206 Bogota, xmm(w)ammw .
OPsutiva CAmpOnio R Segurs O @PasiivaCel @PositivaCel HPasitivasegurcs 'pgsngva’gov.co
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