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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

La Virginia Risaralda, febrero de 2025.

Doctor

JUAN CARLOS BOTERO BARON
Alcalde Municipal

Ciudad

De conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y
demas normas reglamentarias, toda obligacién contractual en la que haga parte una entidad estatal
debe estar precedida de un estudio donde se materialice la necesidad, conveniencia y oportunidad
de la contratacion y las apropiaciones presupuestales correspondientes, por lo cual se elabora el
presente ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD, acompafiado de los
documentos previos con el fin de adelantar el correspondiente proceso de contratacion, de acuerdo
con las siguientes consideraciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La constitucién politica de 1991 en el ARTICULO 311 consagra que “Al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Por lo anterior,
en el plan de desarrolio "UNIDOS PODEMOS” Periodo 2024 — 2027. Proyecta en el EJE
ESTRATEGICO PROGRAMA 1.5: LA CULTURA. Subprograma 15: LA CULTURA NOS UNE
(PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A LOS PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS)
diferentes programas que logran satisfacer ias necesidades de la comunidad, las cuales generan
mejores condiciones de vida y mayor bienestar, con el fin de superar muchas de las circunstancias
que el desarrollo nos impone en aspectos econdmicos, fisicos, ambientales y territoriales.

Para alcanzar mayor equidad es necesario avanzar en la transformacion de las condiciones de pobreza
y vulnerabilidad de la poblacién, mediante mejores condiciones de educacién, salud, deporte,
recreacion, cultura, la familia, la seguridad ciudadana v la vivienda. Para ello es necesario conjugar
esfuerzos institucionales, tanto plblicos como privados que sumados al gran potencial de las
comunidades permitan alcanzar las metas en las transformaciones que se requieren.

La cuitura forma parte esencial en el desarrolio del ser humano, siendo esta un instrumento formador
de habilidades sociales y comunicativas para la convivencia, se enfocara en fortalecer y potenciar
dichas habilidades por medio del arte, la literatura y el juego, en las diferentes comunidades del
municipio como nifios, nifias y adolescentes con el fin de motivarlos a ser personas creativas y Utiles
que aporten con su talento a las necesidades sociales y familiares de su entorno, ademds servird
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como estrategia para fomentar los valores en espacios de encuentro, disfrute, esparcimiento vy
recreacion, en los cuales los talentos y artistas encontrarén reconocimiento de los conciudadanos.

El Codigo de la Infancia y la Adolescencia, contenido en la Ley 1098 de 2006, tiene por finalidad
garantizar a los nifos, a las nifias, y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension
y que prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

Que, dentro de las funciones asignadas por la ley a los municipios, se establecen entre otras:
promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y
solucionar las necesidades insatisfechas de educacion, recreacion y deporte, con especial énfasis en
la nifiez. Adicionalmente, y como politica pablica, el Estado debe garantizar la proteccion integral de
los nifios, las nifias y los adolescentes, y orientar la accién y sus recursos hacia el logro de condiciones
sociaies, econdmicas, poiiticas, culturales y ambientales que hagan posible el desarrollo de las
capacidades y las oportunidades de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos en ejercicio
responsable de sus derechos.

La Fundacién Cultiva el arte y la cultura, creada por el banco Davivienda, ha decidido implementar
Cultivarte como un espacio ltidico para que los nifios, nifas y adolescentes de los diferentes
municipios del pais, tengan un sitio fisico donde puedan invertir su tiempo libre.

El Municipio no cuenta con el personal, ni con la estructura logistica, ni con los recursos suficientes
para desarrollar programas de participacion comunitaria y desarrollo social del municipio, por lo que
se celebrd un Convenio con La Fundacion Cultiva el arte y la cultura, entidad que ha decidido unir
esfuerzos para desarrollar un programa en atencaon a brindar actividades en pro de la lectura y del
aprovechamiento del tiempo libre.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y dando cumplimiento al convenio efectuado con la
Fundacion Cultiva el Arte y la Cultura darle continuidad a estos procesos con los propdsitos
establecidos por la Secretaria de Deportes v cultura, generando espacios propicios para que los nifios,
nifias y adolescentes manejen de manera adecuada su tiempo libre mediante el desarrolio de
actividades de lectura, actividades IUdicas, culturales y artisticas, contratando un profesionai con la
experticia que permita desarrollar el Plan de Lectura Municipal v el programa de participacion
comunitaria y desarrollo social del municipio

Para adelantar las actividades necesarias y tendientes al cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo “"UNIDOS PODEMOS".

La necesidad descrita corresponde 2 la ejecucion del Plan de Desarrollo asf:
1.1 EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO: El contrato a celebrarse conforme a
este estudio previo esta sopartado en el Plan de Desarrollo “UNIDOS PODEMOS
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1.2 PROGRAMA 1.5: LA CULTURA.

1.3 Subprograma 15: LA CULTURA NOS UNE (PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A
LOS PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS)

1.3.1 Objeto: 4.3.1.1 Estructurar, adoptar y desarrollar el plan de lectura Municipal.

1.3.2 Indicador: Actividades culturales para la promocion de la cultura realizadas
(330105301) Actividades culturales para la implementacion del Plan Municipal de
Lectura.

Ninos, Nifias y
Adolescentes

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO DEL CONTRATO:

BRINDAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ESTRUCTURACIC:)N, ADOPCION Y DESARROLLO DEL
PLAN DE LECTURA MUNICIPAL POR MEDIO DE ACTIVIDADES LUDICAS, CULTURALES Y ARTISTICAS
DESARROLLADAS EN EL PROYECTO CULTIVARTE EN EL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA RISARALDA.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO:

1. Estructurar, adoptar y desarrollar el plan de lectura Municipal, articulado entre la biblioteca
municipal y la fundacion CULTIVARTE.

2. Realizar un taller semanal de promocién de lectura y escritura a través de los diversos
programas ofertados por el plan de lectura municipal, con los nifios y nifias pertenecientes a
la vereda La Palma y el Aguacate, estos podrén ser realizado presencialmente o a través de
la aplicacion Whatsapp y/o Microsoft Teams.

3. Realizar tres talleres a la semana con teméticas de cultura general y promocién de lectura, a
través de los programas (atreve a ser lo que quieras ser, cornelio, retos diarios y eventos y
retos eventos) de la fundacion Cultivarte, con nifios, nifias y jévenes de la zona urbana del
Municipio, de forma presencial y/o a través de la aplicacion WhatSapp y/o Microsoft Teams.

4. Realizar actividades de lectura y escritura en tres Instituciones Educativas del Municipio una
vez a la semana con cada Institucion, por medio de encuentros sincrénicos a través de la
aplicacion Whatsapp y/o Microsoft Teams.
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5. Garantizar que la programacién de la ludoteca se haga de conformidad con los lineamientos
definidos para el programa y fortalecer los procesos de lectura y actividades IGdica del
municipio, siempre y cuando no se vean afectadas las actividades programadas por la
secretaria de deporte y cuitura y la administracion municipal.

6. Presentar puntualmente un informe estadistico mensual de toda la poblacion atendida en el
plan de lectura municipal en convenio de la Fundacion CULTIVARTE vy la Biblioteca Municipal,
relacionando su respectiva caracterizacion, soportes fotograficos, listados de asistencia
minimo tres fotos por alcance, certificados de colegios.

7. Asistir y apoyar las actividades en general programadas por la secretaria de Deporte y Cultura
y la Administracién Municipal, asi mismo asistir a las reuniones semanales del equipo de
trabajo con el fin de recibir informes sobre la planificacién, organizacion, control y evaluacion
de los programas (Todas las reuniones se realizarén los dias martes de 8 am a 12 pm).

8. Coordinar, desarrollary ejecutar UNA (1) vez al mes un evento artistico y cultural en la zona
urbana o rural del Municipio, donde se realice minimo DOS intervenciones del proceso a
dirigir, con el fin de dar a conocer la oferta cultural a Ia comunidad.

9. Apoyar, y organizar DOS (2) veces al mes el mantenimiento de las aulas de trabajo y el
espacio cultural de la zona urbana del municipio de La Virginia, con el fin de preservar la
infraestructura cultural.

2.3 Plazo:

El plazo del contrato es de OCHO (8) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
sin que se supere el 30 de diciembre del presente afio. El vencimiento del plazo fijado
automaticamente terminara el contrato sin que para ello sea necesario dar previo aviso al contratista.

2.4 Lugar de Ejecucidn:
Municipio de La Virginia

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta la naturaleza intelectual del servicio que se requiere contratar la modzlidad de
contratacion que corresponde es la de contratacion directg, El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, que permite la contratacién bajo la modalidad de contratacion directa para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.
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Adicionalmente, el literal (h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, referido a la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

De otra parte, para contratar el servicio profesional o de apoyo a la gestién, el mismo debe
contratarse con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

De acuerdo con el objeto descrito en el numeral 2 del presente documento, se desarrollara un proceso
de Contratacion Directa de servicios profesionales para apoyar la gestion en la Secretaria de Deporte
y Cultura se justifica la modalidad de seleccién de Contratacion Directa de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion en que sdlo pueden encomendarse a determinadas personas naturales o
juridicas, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, por
cuanto no aplican factores de seleccion diferentes, para identificar la oferta mas favorable solamente
se realizara mediante la figura o condicién de carécter personal.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

Para establecer el valor del contrato que se pretende suscribir se tiene como referente las actividades
que debe ejecutar el contratista, las calidades profesionales que debe acreditar quien asuma la

ejecucion del objeto contractual, la experiencia y conocimiento en el tema que se requiere y el tiempo
de su ejecucion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor mensual del presente contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion se estima en la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000), para un total de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000). El
presente valor incluye IVA en el evento del contratista estaré obligado a tal pago.

Forma de pago: El municipio pagara al contratista el valor del contrato en 4 actas parciales
mensuales vencidas por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.500.000.00) y proporcionalmente por fraccion de dias previa presentacion del informe, visto
bueno del supervisor, ademas de la presentacién de los comprobantes de pago de la seguridad social
(salud, pension y ARL) en los porcentajes legalmente establecidos.

NOTA: Se deja constancia que el servicio a adquirir con la presente contratacion se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones elaborado por el Secretario de Deporte y Cultura. Para la
satisfaccion de la necesidad se cuenta con los recursos econdmicos dispuestos en el presupuesto de
renta y gastos para la vigencia fiscal 2025.
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2.3.2.02.02.009- | Pi.15.11Implementacién
104 92911-3301053- del Plan Municipal de 8 MESES $ 2.500.000
24017-INV-143 Lectura

TOTAL $ 2.500.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 y una vez
analizada la necesidad que requiere satisfacer la entidad con la contratacién, el contratista se
seleccionara teniendo en cuenta su idoneidad y experiencia, asi:

IDONEIDAD: Profesional en Areas de la Pedagogia, Psicologia v /o afines.
EXPERIENCIA: Relacionada con el drea a contratar minima de 1 afio.
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

La naturaleza de las obligaciones a cargo de las partes y el plazo en que éstas deben cumplirse no
genera riesgos que puedan alterar el equilibrio econdmico del futuro contrato, distinto a los
relacionados con el cumplimiento de éste, riesgo que se mitiga teniendo en consideracién que
corresponde al supervisor evaluar el cumplimiento del objeto y avance de las actividades a ejecutar
descritas en la propuesta del contratista que hace parte integral del contrato.

El supervisor garantizara el cumplimiento del objeto vy el alcance del mismo en las evaluaciones de
los informes mensuales presentados por el contratista y refrendara dicho informe autorizando su
pago.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.”

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la
naturaleza del objeto a contratar y las actividades, el presente contrato no requiere garantfa de
cumplimiento.
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El supervisor garantizaré el cumplimiento del objeto y el alcance del mismo en las evaluaciones de
los informes mensuales presentados por el contratista y refrendara dicho informe autorizando su
pago.

CONCLUSION: De acuerdo con el presente estudio previo, se evidencia la necesidad que requiere
satisfacer el Municipio de La Virginia por lo que se considera conveniente y oportuno celebrar el
contrato con quien presente la propuesta que se ajuste al presupuesto y solicitado y una vez se
cuente con la disponibilidad presupuestal respectiva.

o)

SNEYDER YUHAT MARTINEZ CASTANO NATHALY VELASQU DUﬁIE
Diféctor Operativo\de Cultuta Revision legal Asesora Juridica Externa

Cordialmente;
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