SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2025

Sefior (a)

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7399395
Coordinadora Misional de Formacion-Grado 4
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No 7399395 del afio 2025

Edy Yuriana Ardila Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.220.240 de
Mogotes, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y tres
millones quinientos sesenta mil pesos m/cte (43.560.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2025, por valor de Cuatro millones Ochocientos cuarenta mil pesos ($4.840.000). c) Un
ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. La
distribucién de los recursos se realizada de la siguiente manera: Nueve millones seiscientos
ochenta mil pesos m/cte ($9.680.000) Popular y Treinta y tres millones ochocientos ochenta
mil pesos ($33.880.000) Regular

Plazo: Sera hasta el 06 de noviembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacién, en el drea de SERVICIOS A LA SALUD, para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso del centro Agroturistico Regional Santander.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

reuniones del proceso a
desarrollarse  para los
evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.

lineamientos para
campesina y full popular.

Participacién de la
induccidn del proceso de
ECCL por parte de la
Coordinadora  Misional
de Formacion-
Dinamizadora Dra. Luz
Marina Arenas.

Participacién de la
socializacion de los
lineamientos del proceso
de Evaluacion y
Certificacion de
Competencias Laborales
ECCL y compromisos
adquiridos para el

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de Se realiza visita a la | EvidenciaN.21
las actividades de la Alcaldia Municipal
evaluacién de secretaria de Salud vy
competencias laborales centro de Acopio
para los proyectos Hospital Regional de San
establecidos en la Gil, en donde se
programacion anual del ofertaron las diferentes
centro de formacion, de Normas del proceso de
acuerdo con los ECCL para este afio 2025.
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién vy
Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA.
2 | Participar en la Participacion  de  la | Evidencia N.2 2
transferencia de Transferencia de
conocimientos y/o conocimientos sobre los
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cumplimiento de metas
ano 2025, por parte de la
Coordinadora  Misional
de Formacion-
Dinamizadora Dra. Luz
Marina Arenas.
Participacién de la sesion
virtual dudas del Sistema
de Informacion DSNFT.
Socializacién  de  los
manuales 'y  demas
documentos del proceso
de ECCL aiio 2025, con el
equipo de evaluadores
del Centro Agroturistico

de San Gil-Santander.

Construir y entregar un
proyecto de instrumentos
de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, por
cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA. Para |los
evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempeiio y producto,
proporcional a los meses
de contratacion, en
concertacién con el

Se realiza revisiéon y
eleccion de las dos (2)
normas a construir vy
entregar durante los
meses del contrato:

- 230101327 Ejecutar
practicas de trabajo
seguro en salud segun
procesos de atencién y
normativa técnica

- 230101317  Asistir
tratamiento de
braquiterapia de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa de
salud.

Evidencia N.2 3
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dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.
Contribuir al o Se realiza Sensibilizacién | Evidencia N.2 4
cumplimiento de la meta e Induccion sobre el
de los indicadores del proceso de ECCL a un
proceso GECCL del Centro grupo de candidatos de la
de Formacién. realizando norma 230101257
como minimo 42 Administrar
evaluaciones de Inmunobiolégicos segun
competencias  laborales delegacion y normativa
promedio mes en de salud.
ejecucién del contrato.
Participar en  mesas o Participacion  de  la | EvidenciaN.25
técnicas de trabajo para la socializaciéon por parte
construccion de del Dinamizador Regional
instrumentos de Maicon Tarazona, sobre
evaluacion sobre los lineamientos para la
cualificaciones en caso de construccion de
que haya lugar a ello vy instrumentos afio 2025.
sobre el aseguramiento de
la calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por
el grupo de Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias Laborales
de la DSNFT.
Contribuir en la o Gestion y organizacién | Evidencia N.2 6
elaboracion de informes, de los diferentes
reportes y demas documentos previos para
documentos relativos al la  formalizacion de
desarrollo de la evaluacion candidatos a participar
y certificacién de del procesode ECCLen la
competencias laborales. norma 230101257
Administrar
Inmunobioldgicos.
Informar sobre los o No aplica para este| No aplica para
resultados de la periodo. este periodo.
evaluacién de
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competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos

por el SENA.
8 | Apoyar en el registro y o Serealiza el registro en la | Evidencia N.2 7
validacién de informacién plataforma del Sistema
de la evaluacion vy de Informacion DSNFT,
certificacién de de un grupo de
competencias laborales en candidatos para el
el Sistema de Informacion proceso de ECCL en la
DSNFT, en coordinacion norma 230101257
con el apoyo Administrar
administrativo, incluyendo Inmunobiolégicos.

el cargue y conformacion
de los expedientes con los

documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

9 | Contribuir en la o No aplica para este No aplica para
elaboracion de informe periodo. este periodo.
cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en la
evaluacién de

competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador o No aplica para este No aplica para
de ECCL - centro de periodo. este periodo.
formacion, los casos de
éxito identificados en el
proceso GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9481499249 de la planilla, Aportes en linea mes de Enero de 2025
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en 15 folios.

Cordialmente,

Edy Yoriana Ardila Ardila

Firma

Edy Yuriana Ardila Ardila
Contratista
C.C. No. 1,100,220,240

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Marina Arenas Villar
Supervisora del Contrato N.2 7399395 de 2025
Coordinadora Misional de Formacion-Grado 4

GTH-F-062 V10



SENA

IN

PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Febrero de 2025

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
EDY YURIANA ARDILA ARDILA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7399395
FEBRERO 2025
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EVIDENCIAN.21

o Se realiza visita a la Alcaldia Municipal, secretaria de Salud y centro de Acopio
Hospital Regional de San Gil, en donde se ofertaron las diferentes Normas del
proceso de ECCL para este afio 2025.
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EVIDENCIA N.2 2

o Participacidon de la Transferencia de conocimientos sobre los lineamientos para

campesina y full popular.

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting YjQyYmUzOWYtZTE3ZiOOYTYOLTgxZDYtOWYOMGImMTIINjZh%40thread.v2/0

2context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22df70a93a-19f2-4fb7-a8e2-b9f242daac68%22%7d

.
<) o
O @ o14740 = &% & @
Crat  Gente Paticpar Vit Mis
5 d El micréfono ests desactivado ®
5. Marco normativo de Can Presione Ctrl+Maytis+M para reactivar SENA
Popular? el micro, o bien, presione y mantenga 7/6
presionada la tecla Ctrl+Barra
espaciadora.
ACUERDO 0
- Por medio del cual se crea la Estrategia CampeSENA, el Programa de
o Formacion Especializada para la Economia Campesina - FEEC, en el
s Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y se dictan otras disposiciones.

ACUERDO 2 de 2023 SENA
Por medio del cual se modifica parcialmente el Acuerdo 0010 de 2019, se
o crea la Linea Especial para las Campesinas y Campesinos en el Fondo
Emprender y se dictan otras disposiciones.

CONSTITUCION POLITICA DE
COLOMBIA ARTICULO 64:

- et

€L campesinado es sujeto de derechos y
d proteccién, tiene un

particul ionamiento con la tiers RESOLUCION 102598 de 2023 SENA

basado juccién de alim por taoudd s \a Implamentacié
o Jarontis 46 la soborini MNTASCARS, o or la cual se imparten lineamientos general la implementacién y
ous formi falidadl Campesing. > operatividad del Programa de Formacion Esg da para la Economia
condicio ogrificas,

Campesina (FEEC) y se dictan otras disposi

organizativas y cul B
distingue de otros grupos sociales.
o, RESOLUCION 1-00249 de 2025 SENA
Por medio de la cual se reglamenta la operacion de las instancias
institucionales de la estrategia CampeSENA, se deroga la Resolucion
571 de 2023 y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION 1-00812 de 2024
2 Por medio de la cual se crea el Grupo Interno de Trabajo de CampeSENA y ‘

se establecen sus funciones en la Direccion del sistema de formacién para
G b R

el trabajo

« > ¢c 0 teams.microsoft.com/v2/ p-joi _YjQyYmUzOWYtZTE3Zi0OYTYOLTgxZDYtOWYOMGImMMTIINjZh@threadv2/0%context.. [ % = &, &
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
o N
O @ on1845 B & O © B B X
Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Més Cémara Micro Compartir
El micréfono esta desactivado Chat de la reunién X
Presione Ctrl+Maytis+M para reactivar
N, el micro, o bien, presione y mantenga Hay personas de organizaciones externas en este
presionada la tecla Ctrl+Barra chat. Debido a la Directiva, es posible que no x
e pacindon puedas ver la informacién personal de todos los
usuarios.
CARLOS URIEL HERNANDEZ LOPEZ (Noc... & joaquin ruiz diaz (No comprobado) ¥ Robinson Andres Vasquez Lujan (No comp 15:12
© s s
comunicacién regular
Nicanor Tobar Beltran 15:12
Si es cierto el audio esta
fallando
s Gamba (No comprobado) & Haner Adrién Aros Jojoa Wellington Guagua Sanchez & . e
Leido por ditima vez
Reinaldo Beral Michelsen 15:13
e No sé escucha
Escriba un mensaje
Norma Cruz Mejia (No comprobado) ¥ Alexander Flechas Pefia (No comprobado) & YENEY XIOMARA RUBIANO (No comprob... %
r ©| B
1/25 >
27°c am 75 - - ESP o 313p.m.
oso\eade N Q Bisqueds e m 9 3 e ﬁ @ G o J v | A~ N RO s
« 5> C @ teams.microsoft.com/v2) p-join/19: _YjQyYmUZOWY(ZTE3Zi0OYTYOLTg:ZDYIOWYOMGImMMTIINiZh@threadv2/0%context.. [ % = &, &
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X

&N @

Cémara Micro Compartir

Carlos Gamba (No comprobado) 3

E E
E E

/16 >
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjQyYmUzOWYtZTE3Zi00YTY0LTgxZDYtOWY0MGJmMTJlNjZh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22df70a93a-19f2-4fb7-a8e2-b9f242daac68%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjQyYmUzOWYtZTE3Zi00YTY0LTgxZDYtOWY0MGJmMTJlNjZh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22df70a93a-19f2-4fb7-a8e2-b9f242daac68%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjQyYmUzOWYtZTE3Zi00YTY0LTgxZDYtOWY0MGJmMTJlNjZh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22df70a93a-19f2-4fb7-a8e2-b9f242daac68%22%7d
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o Participacién de la induccién del proceso de ECCL por parte de la Coordinadora
Misional de Formacion-Dinamizadora Dra. Luz Marina Arenas.

A1}
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o Participacidon de la socializacion de los lineamientos del proceso de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales ECCL y compromisos adquiridos para el
cumplimiento de metas afio 2025, por parte de la Coordinadora Misional de
Formacidon-Dinamizadora Dra. Luz Marina Arenas.
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o Participacidn de la sesion virtual dudas del Sistema de Informaciéon DSNFT.

SESION VIRTUAL DUDAS 9
SISTEMA DE INFORMACION DSNFT ’__Jmewom

Estimados actores del proceso GECCL -
DSNFT, les invitamos a la sesion virtual de
aclaracion de dudas sobre el Sistema de
Informacion en los temas de Oportunidad,
Evaluacion de la experiencia y Activacion usuarios
internos y externos.

Se realizara el Viernes 14 de Febrero 2025 a las
9:00 am.

P jgnvi
ﬂ Enlace sesién virtual

soporaplicativoseccl@sena.edu.co

9:?5\:-?-19 H R RAn.S ?ANVA

ROLA AUTORIZAR QUIEN DEBE ENVIAR CORREO DE SOLICITUD |
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION O

DINAMIZADOR DE CENTRO DE FORMACION, EVALUADOR ECCL |COORDINADOR MISIONAL REGIONAL O
DINAMIZADOR REGIONAL

EVAIUADURCLCL URTENGG X R ESA) DINAMIZADOR DE CENTRO DE FORMACION

APOYO ECCL

VERIFICADOR ECCL DINAMIZADORA VERIFICACION DG.

GESTOR DE INSTRUMENTOS

VERIFICADOR PI DINAMIZADOR INSTRUMENTOS DG,

EVALUADOR PI
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< > C eteams.m|crosoft4com/v2/?meetingjom:true#/l/meelup-Jom/19:meetlng_NGJmZDEZNWM!OGN|ZSOONszLWJmMm‘{tODkijkzZWNmNz!l@thread.vZ/O?context:%7b"T,,. [ g Q’

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

O @ on07:36 P &=» ®» © B . m

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

Chat de la reunién X

Hay personas de organizaciones externas en este
chat. Debido a la Directiva, es posible que no %
puedas ver la informacién personal de todos los
usuarios.

Felipe Hemando Herrera Rincén (No com... & Guillen Ramiro Triana Medina (No comprobad... auLriza e o
Juan Femando Catafio Higuita (No comprot 9:35

e Buenos dias, y comparten el
instructivo también por favor

Gleiner Julio (No comprobado) 9:35

Buenos dias,

Angelina De Jesus De Los Reyes B(N... ®5 & Aldor Enrique Nufiez Balcazar (No co.. ®5 & Ana Matilde Lobo Oviedo (No compr... 5 & Esa presentacion la pueden

compartir por correo
electrénico

Escriba un mensaje

Albeiro Quintero Rodriguez (No com... 5 & Jaime Nelson Alejo Rincén (No comp... # & Edwin Abad Quiceno Marin (No com... # & A @ D
14

1722 >

I Bawee: (DEOoEZCBIOERE -~8s T eon 2o

Mayorm. nublado LL]

o Socializacion de los manuales y demas documentos del proceso de ECCL afio 2025,
con el equipo de evaluadores del Centro Agroturistico de San Gil-Santander.
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EVIDENCIAN.23

o Serealizarevisidon y eleccidn de las dos (2) normas a construir y entregar durante los
meses del contrato:
- 230101327 ejecutar practicas de trabajo seguro en salud segun procesos de
atencion y normativa técnica
- 230101317 asistir tratamiento de braquiterapia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa de salud.

1672025, 100S Comeg: Edy Yuriana Ardlla Ardila - Cutiook

(3 Outlook

Relacion de Mormas drea de la Salud para la construccion de Instrumentos

Desde Edy Yuriana Ardila Ardila <yuriana77@hotmail.com>

Fecha Lun 10,/02/2025 6:06 PM

Para meibyurreal230@gmail.com <meibyurreal230@gmail.com>
CC  Ayde Canas Quiroga <aydecq@hotmail.com>

i 1 archive adjunto (13 KB}
Programacion y Seguimiento Construccion de Intrumentos_xls;

Cordial saludo,

Apreciada Compafiera Meiby, deseo que se encuentre muy bien, a continuacion adjunto documento
en Excel de las normas drea de la salud para construccidn de instrumentos 2025.

Atenta a cualquier solicitud.

Muchas gracias por su apoyo y colaboracion.

Cordialmente,
Edy Yuriana Ardila Ardila
Enfermera
A B D E F G H 1 1 (]
Detalle de Normas de Competencia Laboral vigentes
1 Corte informacién 30/11/2024
. Cédigo Versién . Tipo de| Fecha N
Mesa Sectorial Titulo Norma o Categorizacién Norma
Norma Norma Norma | Revisién
N
a - - - ~ ~ - ~|  Ambito [~|4
Estructurar plan de desarrollo de acuerdo con metodologias de cualificacién y
TALENTO HUMANO 210201055 1 N NSCL 29/03/2027 pectores Priorizados PND 2022- NO D
1383 modelo de gestion
TALENTO HUMANO 210201056 1 Disefiar programas de induccién de acuerdo con metodologias y normativa técnica NSCL 29/03/2027 pectores Priorizados PND 2022- NO
1384
Estructurar programa de bienestar laboral de acuerdo con plan estratégico y
TALENTO HUMANO 210201057 1 . NSCL 29/03/2027 bectores Priorizados PND 2022 NO
1385 normativa técnica
Coordinar el sistema de evaluacin de desempefio laboral de acuerdo con
TALENTO HUMANO 210201061 1 ~ NsCL 5/07/2027 pectores Priorizados PND 2022- NO
1326, metodologias y normativa de talento humano
-
TALENTO HUMANO 210201041 2 Estructurar cargos segun normativa laboral y modelos de gestion de talento humano|  NSCL 8/11/2027 pectores Priorizados PND 2022- NO
1387
4 — - ” Espafiol (Espafia)
Disefiar plan de compensacion de acuerdo con normativa laboral y metodologias g
TALENTO HUMANO 210201048 2 . NSCL 8/11/2027 Espano
1388 Itécnicas [~]
Detalle Normas Vigentes Hojat ‘ (i) EI:I Para cambiar los métodos de entrada, presione |a tecla
\—‘ = Windows + espacio
Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar v " 9
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EVIDENCIAN.2 4

o Se realiza Sensibilizacién e Induccion sobre el proceso de ECCL a un grupo de
candidatos de la norma 230101257 Administrar Inmunobiolégicos segun delegacion

y normativa de salud.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MWRINWY1YTYtNTA1YyOOMjUwLWFiZWQtM2ZIM2Q2Nzk40DYy%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22e3f39740-b91a-47a6-bb74-4167daae2184%22%7d

¢ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Cx @
(79 Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) y

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar 4
Q O 3219 P &2 ¢ © B\ [ IV T ~ salic v
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Apiicaciones Més Camana Micro Compartir

cnx

LUamadas UU LM UU

& T

Tarens

)

fquipos

LM

Leidy Vanesa Gil Moreno (No compr... &

Calendario
Maria Tirado Sanchez (Externo) & LUISA FERNANDA GOMEZ INFANTE ... & SULAY URIBE (No comprobado) ¥

Gina Priscila Pinedo Amador (Externo) &

RUTA PROCESO ECCL
P> S22
lemanda

(=
D
virtuel Social
Modalidad ’ h
Presencial

Organizaciones

Sensibilizacion

» Formalizacién
e induccién ormatizeoion

f_—] Tiempo: 1 hora
222 2 TIEMPOS
on) s R
Oportunidades d
Empleabilidad

—=v
=2
=

—

Verificacion

CERTIFICACION
Aun no

competente
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EVIDENCIAN.2 5

o Participacion de la socializacion por parte del Dinamizador Regional Maicon

Tarazona, sobre los lineamientos para la construccidén de instrumentos para este afio
2025.

C @ meetgoogecom/urs-acti-gr B S— —

Personas

‘ LY Q Buscar a gente

s 4
MARlQC BARRERA T EN LA REUNION
L B A

Colaboradores

@- edy yuriana (Ta)

‘ Ayde Cafias Quiroga

'de Cafias Quiroga Meiby Urrea

Edwin Correa g

» e -
‘ o Isabel Carolina Mendive.. X\
b i q
& 1 o leidy pinzon g
el Carolina Men, ~ m Maicol Tarazona
-

Anfitrion de la reunion

10:38 | urs-acbf-gri

v ® WhatsApp X (M Meet- urs-achf-gri @® e - a8 x
is using the webcam
c @ meet.google.com/urs-acbf-gri b i3

M) Maicol Tarazona (Presentar)

desempefio y producto, con los cuales se evalla la

funcion productiva que establece el referente de ¢

evaluacion (NSCL). b

La elaboracion de los items e indicadores es una

actividad realizada por el Evaluador del PECCL

acorde con su perfil técnico. Durante este proceso, ARIAC BARRE... Tivisay pereira
B

podré contar con asesoria del Dinamizador de
Instrumentos, quien orientaré la construccién desde
el aspecto metodoldgico.

Durante la construccion del PI, el Evaluador debe
tener en cuenta el nivel de competencia del N
referente de evaluacién, acorde con la naturaleza y

condiciones de la poblacion objeto.

Una vez terminada la fase de planeacion, se da inicio ol Tax
a la construccién de items e indicadores de A b
e N

> .

N

& NELLY ROJAS

10:46 | urs-acbf-gri ~ .
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EVIDENCIA N.2 6
Gestidn y organizacién de los diferentes documentos previos para la formalizacion de
candidatos a participar del proceso de ECCL en la norma 230101257 Administrar
Inmunobiolégicos.

- - (m] X
“" DOCUMENTOS OK G1 X+
&< rd ™ 6] 2% Iniciar OneDrive > -~ PAIGRUPON®1 > DOCUMENTOS CANDIDATOS G1 > DOCUMENTOS OK G1 Buscar en DOCUMENTOS OK G1 Q
@ Nuevo - o m @D = Ty T Ordenar ~+ = Ver - .. (1 Detalles
£ Iici Mombre Estado Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
nicio
R Golera % CERTIFICADO LABORAL- DELGADO LATORRE EDGAREDUARDOD @ 12/02/2025420p. m.  Adobe Acrobat D.. U3 KE
P — T CERTIFICADO LABORAL-ABAHUNZA URIBE DIANA CAROLINA ] 17/02/2025 11:224a.m.  Adobe Acrobat D... 244Ke
uriana - Pe
T CERTIFICADO LABORAL-ABONIA AMU MARIA NELLY 6/02/2025 249 p. m Adobe Acrobat D... 1.247K8
- . CERTIFICADO LABORAL-AGUILAR VALDERRAMA JEIMY JULIANA 3/02/2025 821 p.m. Adobe Acrobat D... 201KE
Escritorio #
T CERTIFICADO LABORAL-ARDILA DIAZ SLENDY FERNANDA ] 13/02/2025 11:08a.m.  Adobe Acrobat D... 1.279K8
L Descargas  #
= CERTIFICADO LABORAL-ARIAS MORENO MARIA HELENA 4/02/2025 5:05 p. m. Adobe Acrobat D... S49KB
= Documentos #
= CERTIFICADO LABORAL-ATENCIO HERNANDEZ CONCEPCION ] 18/02/2025%03a.m.  Adobe Acrobat D... 477KB
Imégenes A
g
=% CERTIFICADO LABORAL-BENITES CAMACHO YINA YULIET 6/02/20259:41 2. m. Adobe Acrobat D... 675 KB
@ Musica »
= CERTIFICADO LABORAL-BOHORQUEZ SAJAYO MARIA ORFELINA @ 13/02/2025 11:14a.m.  Adobe Acrobat D... 1711KB
3 Videos »
= CERTIFICADO LABORAL-BUENAHORA LUNA LUZ MARY -] 13/02/202511:20a.m.  Adobe Acrobat D.. 1.812KE
@~ DOCUMENT!#
T CERTIFICADO LABORAL-BURGOS SIERRA ANA BELEN 7/02/20251047a.m.  Adobe Acrobat D... 702KE
" FEBRERQ
e T CERTIFICADO LABORAL-CARVAJAL RIVERA OSWALDO ] 11/02/2025 300p. m.  Adobe AcrobatD... 691 KE
@ PAIGRUPONS1
" CERTIFICADO LABORAL-CHACON DURAN VANESSA JOHANNA. 6/02/20257:41 p.m Adobe Acrobat D... 1.011KE
@ SENSIBILIZACIO
= CERTIFICADO LABORAL-CHACON RUEDA EVA SANDRY 6/02/2025 803 p. m. Adobe Acrobat D... 1.927KE s ot et
3 s i
= CERTIFICADO LABORAL-CORREDOR MAYORGA LILIANA ] 13/02/202511:35a.m.  Adobe Acrobat D... 1481 KB
> B Este cquipo % CERTIFICADO LABORAL-CUBIDES RAMOS FABIAN 30/0172025 6:11 p. m. Adobe Acrobst D... A19KB
> M Red = CERTIFICADO LABORAL-CUCHIA RODRIGUEZ SAIDA MARCELA 3/02/2025 948 5. m. Adobe Acrobat D... 840 KB

211 elementos

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SAN ISIDRO DE TONA

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ISIDRO DE TONA SANTANDER

CERTICA QUE

La sefiora MARIA NELLY ABONIA AMU , identificada con la cédula de
ciudadania No 68.301.021 expedida en Tame- Arauca, labora en la ESE
SAN ISIDRO DE TONA, & AUXILIAR DE ENFERMERA EN
VACUNACION Y ADMIN: ON DE INMUNOLOGICOS a partir del
primero (01) de enero de 2

Se expide en el Municipio de Tona, Santander a los seis (06) dias del mes de fobrero de

2025.

etz

YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ
GERENTE
ESE SAN ISIDRO DE TONA SANT)
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EVIDENCIA N.2 7

o Se realiza el registro en la plataforma del Sistema de Informacién DSNFT, de un
grupo de candidatos para el proceso de ECCL en la norma 230101257 Administrar
Inmunobiolégicos.

[= s CANDIDATOS 61 - Excel A EdyYuriana Ardila Ardila @ =

Archivo NG nsertar  Disposiciondepgina  Formulss  Datos  Revissr  Vista  Ayuda Q) ;Quédeseahacer?

o B D24y O .
B o B Eliminar ~ | 3]~
Pegar N K S~ D . G« op o & M Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary Complementos
- ¥ condicional v comatabla~ celda~ | (I Formata~ @ iltar~ seleccionar ~
Portapapeles & Fuente 5] Nimero ] Estilos Celdas Edicion Complementos
H31 X e
1
2 DOCUMENTO |+ CORREO - TELEFONO - DSNFT x| SENSIBILIZACION . OBSE|
4 68301021 nellyabonia624@gmail.com 3176814893 SI
7| 63537419 JJAGUILAR@COLSANITAS.COM 3132061005 NO
1] 1098821634 slendyfernanda@gmail.com 3175395452 NO
19 1095700189 luzmerybuenahoraluna@gmail.com 3204411478 NO
20| 51743066 Roso.40@hotmail.com 31158090256 NO
23 1005323738 oswaldocarvajalrivera@gmail.com 3115843681 NO
26 1005464702 chaconevasandrifggmail.com 3227024804 NO
31 1097332393 saida.cgs.guavata@gmail.com 3112142828 NO
34| 1098200715 adrianadd2106@gmail.com 3115654666 NO
40 1098740929 florezlizcanoy@gmail.com 3113538172 NO
45 | 1042213447 solecito0940@gmail.com 3188156000 NO
49 1026306790 JAMESGOMEZ0719@GMAIL.COM 3204288525 NO
52 1005297704 humbertowilmer12@gmail.com 3176018665 NO
59| 1103692188 paolal80991@gmail.com 3106584522 NO
62 | 1094552687 paclitasanchez2321@gmail.com 3126433156 NO
64 1005258370 darllylaguado@gmail.com 3227454043 NO
67 1093763341 geraldin lindarte 1 7@gmail.com 3212017572 NO
70| 1030612879 dmarin92081 1@gmail.com 3144528635 NO
76 1127342181 Santi.bella2609@gmail.com 3175792666 NO
| canpIDATOS 61 e [1] I 0
€ c 25 dsnft.sena.edu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.wpregistro?WV4_nmSPmOK+UiXzTHIMOKcB3xuqclU8aRkyOLyfd_8= * = Q‘

Terminos y Condiciones

@ cov

T \Jo
PO rme a sonale www.sena.edu.co.

In
In
]
En o el presente documento.
I
{ Acepto términos y cond
£
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€ > C % dsnftsenaedu.co/Candidatos/serviet/com.senaws.wpregistro?WV4_nmSPmOK+UiXzTHIMOKcB3xuqgclU8aRkyOLyfd_8= @ W = ﬁ‘ H
Cargue Documento Candidato 0 X
Tipo de Soporte Cédula Ciudadania
Archivo COPIA_DOCUMENTO-ABONIA_AMU_MARIA_NELLY.PDF Q\ 6
Tamario maximo 4.096 Kb
Tipos de archivo .pdf.doc..docx
permitidos
Mostrar escritorio
p LR S

€ > C 25  dsnft.sena.edu.co/Candidatos/servlet/com.senaws.hlogin & W = Q‘

@' cov.co

Registro satisfactorio, por favor digite su usuarioy X
Sistema Nacional clave para ingresar.

de Formacion ;
para el Trabajo @ MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Demanda Social Iniciar como

Los aspirantes, de manera individual o

Candidato VI
grupal, solicitan la Certificacion de |
Competencias Laborales.
Usuario
Con @

Edy Yoriana Ardila Ardila

Edy Yuriana Ardila Ardila
Contratista
C.C. No. 1.100.220.240

15
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

EDY ARDILA

C.C 1.100.220.240

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de febrero 2025

Caddigo: 761439243000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



