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Direccidn Gestién del Riesgo en Salud SALUD PUBLICA FERIAS

CONVENIO Asistencial
Convenio

Prestar servicio profesionales y de apoya a Iz gestién come PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 - NUTRICIONISTA dentra de fos diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD NORTE E.5.E. de acuerdo a las necesidades de la institucicn

Be conformidad & fa disponibilidad ar
: [ L :

NUTRICIONISTA

requerida

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada come una categorfa especial de  entidad piblica descentralizada, con personerla jurfdica, patrimonio propio
y autanam(a administrativa mediante el acuerdo €41 de 2016, que tiene por objeta prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacién objets de las
loealidades de chapinero, Usaoudn, Engativd, suba, barrios unidos y demds que demanden Ias servidos de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, quienes, aj
través de un régimen de contratacidn de derecho privada, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento 5 la satisfaccidn de [as nec de toda una pobl bajo el postulado de hacer
una efectiva y eficiente garantla al derecho a la salud y saneamiento ambiental, ponfendo de plano en forma clara la primacfa de Ia vida humana schre cualquier formalidad normativa.2. Que de|
conformidad con el Numeral & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1893, en materis contractual la Subred integrada de Servicios de Szlud Norte se someterén @l régimen del derecho privado, perc
podrin aplicar, discrec te las cléusul 1ales previstas en el estatuto General de Cantrataién de la Administracién poblica. 3. Se requiere contar can un PROFESIONAL UNIVERSITARIO!
2 - NUTRICIONISTA a que la Direceian del Gestion del Rlesgo no cuenta con al personal para cubrir dicha vacante.

exc

1. Desarroilar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornas y/a Procesos Transversales del PSPIC, de acuerdo a ios requerimientos técnicos propios de
cada linea.

2. Estructurar y desarrollar sesiones de nformacian, educacién y camunicacién, con actores institucionales y comunltarios, caracterizados e identificados en los
diferentes Entornos y/o Procesos Transversales del PSPIC.

3. Implementar accicnes de promacién, mantenimiento y recuperacidn para el cuidade de la salud familiar, asl como la actlvaclén de rutas integrales par medio del
procedimiento de ¢analizaciones y notificaciones en caso de ser necesaria.

4. Dilfgenciamiento adecuado y oportune de los formatos requerides para el desarrollo de los productos, ¥ entrega de los mismos a revisién de acuerdo a los.
requerimientos técnicos propios de cada linea, asi como del equipo de seguimienta retraspectivo.

5. IdentificaciSn, caracterizacian y evaluacidn del perfll de riesgo individuat y colectiva en poblacién de los diferentes curses de vida, en al marco de Ja operativizacién de
acciones de ios Fntornos y/o Procesos Transversales del PSPIC,

6. Aplicacidn de los tamizajes definidos en cada linea de trabajo de los Entarnos y/o Procesos Transversales.

7. Realizar los acarcamientos comunitarios e institucionales que se raguieran, para el desarrollo de las agciones de cada Entorng y/o Praceso Transversal del PSPIC.

8. Participar activamente en reuniones de articulacién, Mesas de Transversalidades, asistencias técnicas convocadas por la Secretarfa de Salud, reuniones da equipo, y en
la coordinacidn sectarial de pollticas publicas, con el fin de asegurar |a integracién efectivay fa implementacidn adecuada de las estrategias v lineamientos astablecidos.

9 . Hacer entrega de los reportes, Informes, bases, tablaros de control y/o herramientas ofimaticas, propias de cada linea de trabajo, Enterno y/o Proceso Transversal,
con las caractetisticas de calidad v pertinencia técnica esperados.

10. Aportar a los proceso de archive general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencion documental definidas ¥ la hormatividad vigents

11. Dar respuesta a los requerimientos y sclicltudes asignadas, de manera oportuna, clara y de acuerdo a los estindares de calidad de la Subred norte.

12 .Les actividades podrdn ser desarrolladas en cualquiera de los Entomos y/o Procesos Transversales de acuerde a les lineamientas dal Contrato PSPIC vigente y,
necesidades de los servicios de la Subred.
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La Direcciéin Operativa de Gestién del Talenta Humano Certiffca:

Que segdn el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefizla:

“prticulo 2.8.4.4.5. Candiciones para contratar fa prestacion de servicios, Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o jurldicas, stlo se padrén celebrar cuande no exista personal

da planta con capacidad para realizar |25 actividades que se contratarén”

Dado lo antericr y una vez reallzado el estudio respective, la Direccidn Cperativa de Gestin del Talento, certifica gue después de analizar 12 planta de personal se tramita el presente requerimiento

por una de las siguientes causales:

1£1ue, de acuerdo con el Manual Especifico e Funciones y Competencizs Laborales pera los ermplecs de 12 planta de personai de Ja Subred Integrada de Servicios de Safud Norte E5.F, no miste

personal gue pueda desarrallar la actividad para ks cuzl se requiere contratar e prestacidn del servicio.

2.Que, confarme a las razones cantenidas en I3 precedente solicitud del drea mencionada y |2 justificac’én de! asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no cuenta con el personal
do para el cumplimi dela idad 2 que se refiere ef objeto enunclado, dado el grado de especializacidn del servicia.

3.0ue el personal de la planta no es suficiente para adelontar las acctones pravistas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacion que se requiere por parte e[z misma.

=t
DIRECTOR OPERATIVO GESTION DEL TALENTRYHUMANG
LIZETH ANDREA MAHECHA BUST!
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FECHA DE LA SOLICITUD: _ 13/012025
TIPO DE MODIFICACION
Marcar con X
Solicitud seglin
corresponda
Adicion de valor
Prorroga del plazo de'ejecucién
Modificacidn, Aclaracion o Correccidn
Suspension
Cesion
Terminacién Anticipada X
Liberacién de valor
Reinicio
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO OBJETO DE MODIFICACION
Fecha de
. . Fecha de _— Fecha de L
Tipo Ndmero suscripcién Fecha de Inicic Terminacién Inicial Terminacién
Actual
Contrato de
prestacion de 9014-2024 03/12/2024 03/12/2024 271212024 20/12/2024
servicios

Nombre del Contratista

ARRIETA ZAMBRANO IVONNE MARCELA

Supervisor / Interventor

INGRID PAOLA LOZANO TORRES

Objeto

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 -NUTRICIONISTA

Certificado de Compromiso Presupuestal

64165-56104

Valor Inicial del Contrato $3.331.725
MODIFICACIONES ANTERIORES
Fecha N° DE OTROSI TIPQ DE MODIFICACION
N/A N/A N/A

ESTADO DE AVANCE Y EJECUCION DEL CONTRATO (OCASOFTH)

Valor total del contrato $3.331.725
Valor pagado $2.172.864
Valor Pendiente por pagar $0

Saldo $1.158.861
Porcentaje de Avance 85%
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Para el presente contrato de prestacion de servicics, se tiene que a la fecha |a contratista ha cumplido con el objeto
contractual y las obligaciones especificas, lo cual se encuentra soportado en los informes mensuales presentados por la
contratista, avalados por la suscrita supervisora y que se encuentran cargados en SECOF 11,

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION SOLICITADA

Moftivo terminacion anticipada voluntaria.

SUPERVISOR APROBADO POR

qung)ol.u foraws 7D kz'q;‘g)o“'" Joaus 7D
Nombre: INGRID PAOLA LOZANO TORRES Nombre: INGRID PAOLA LOZANO TORRES
Cargo: DIRECTORA GESTION DEL RIESGO Cargo: DIRECTORA GESTICN DEL RIESGO

Efabors: | Paula Andrea Cepeda Pusada /Referente Entormo Cuidador Educativo

Revisé: Patricia Rey Tovar/ Referente Polfiticas




Bogota D. C., 20 de diciembre de 2024

Sefiores: '

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Entorno Educativo

La Ciudad

ASUNTO: Solicitud de terminacion bilateral de contrato # 9014-2024

Respetados Sefiores

Reciban un cordial saludo. Con la presente solicito la terminacion bilateral de mi contrato con
la siguiente informacién:

Nombre: Ivonne Marcela Arrieta Zambrano
Documento: 1085167521

Ndmero de Confrato: 9014-2024

Objeto contractual: Profesional universitario Il Nutricionista
Fecha de Ingreso: 03 diciembre de 2024

Fecha de Terminacion: 20 de diciembre de 2024

Punto asignado: SALUD PUBLICA FERIAS

[.o anterior por: motivos personales, agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

Ilvonne Marcela Arrieta Zambrano
Celular: 3005287482 &‘)



