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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C. 28 febrero de 2025

Sefior (a)

Andrea Yulieth Puentes Hernandez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387761/2025
Cargo del supervisor Instructor G20

Dependencia Coordinacién de Articulacion con la Media
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7387761/2025

Ruber Albeiro Barrios Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.539.602
de lbagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidon con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE. ($45.381.842,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) Un (1) pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y TRES PESOS
M/CTE ($3.986.243) b) Nueve (09) pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, con autonomia e independencia,

para atender la formacién titulada de los aprendices en las competencias técnicas

relacionadas con la red de conocimiento informatica, disefo y desarrollo de software y

area tematica de informatica en la modalidad presencial, del programa de Articulacién

con la educacion media, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacion

profesional integral y las necesidades del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se realizd6 apoyo en la | Documentos alojados
apoyo en la planeacion de los | actualizacidn y planeacién delos | en el drive creado
procesos del programa de | procesos del programa de | paralosaprendicesse
formacién asignado por la | formacidon como son las guias de | pueden evidenciar en
supervision, segln la | aprendizaje y material de apoyo | los siguientes enlaces.
modalidad en la que se |a la formacién de acuerdo al
oriente el programa, de | proyecto productivo segun el | https://drive.google.c
acuerdo con las necesidades | programa de Técnico en | om/drive/folders/1U
del servicio, las cuales | Sistemas. ZOANS5yLLXYyp60sf4x
contemplan las jornadas wsNjO-
académicas y sedes adscritas OKRHrFv?usp=sharing
gue maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y area
temadtica citada en el objeto
contractual.

2 Realizar el seguimiento y | e Enelpresente messerealizé | Documentos alojados
evaluacion de la etapa actualizacion en el drive creado
productiva de acuerdo a la correspondiente a la lista de | para los aprendices se
Guia GFPI_G_ 040 “Guia chequeo de los grados 10° | pueden evidenciar en
etapa productiva proceso INSTALACION DE REDES | los siguientes enlaces.
formativo”, GFPI_G_014 COMPUTADORES - Fase
“Guia orientacion formacidn Andlisis y Planeacién para el | https://drive.google.c
ambientes  virtuales de seguimiento de la etapa | om/drive/folders/1U
aprendizaje”, Acuerdo 009 productiva. zZOAN5yLLxYyp60sfax
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Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en
caso de que sea asignado.

Se asistio a sensibilizacidn de
parte del centro de
formacién CGMLTI sobre
Acuerdo 009 (Reglamento
Aprendiz).

wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en
su formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se

realizd la planeacidon de

acuerdo a los requerimientos del
programa de formacién, de igual

manera se

formularon los

proyectos para los aprendices y
se dejaron como parte de la guia
de aprendizaje.

Documentos alojados
en el drive creado
para los aprendices se
pueden evidenciar en
los siguientes enlaces.
https://drive.google.c
om/drive/folders/1U
zOANS5YLLXYyp60sfax
wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

Realizar la evaluacion de los

aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente  en los
aplicativos

dispuestos por la entidad.

Este mes no fui requerido para
dicha actividad.

Para este mes no se
realizaron actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Reportar oportunamente las
novedades académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinaciéon segin manual
de articulacion y reglamento
del aprendiz.

Este mes no fui requerido para
dicha actividad.

Para este mes no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices en
cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Este mes no fui requerido para
dicha actividad.

Para este mes no se
realizaron actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a

los aprendices y en los
comités de con el grupo
ejecutor  del programa

cuando se requiera.

Este mes no fui requerido para
dicha actividad.

Para este mes no se
realizaron actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

Implementar las estrategias

para preparar, orientar,
evaluar 'y  apoyar el
aprendizaje utilizando las

Se realizé apoyo en la planeacién
pedagdgica como la asignacion
de grupos para la ejecucion de la
formacion

Documentos alojados
en el drive creado
para los aprendices se
pueden evidenciar en
los siguientes enlaces.
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herramientas y métodos
definidos por la entidad.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1U
zOANS5YLLXYyp60sf4x
wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

9 Apoyar la promocién de los | Este mes no fui requerido para | Para este mes no se
programas de Formacion | dicha actividad. realizaron actividades
Profesional Integral V% correspondientes  a
participar en actividades de esta obligacidn.
divulgacion tecnoldgica.

10 Presentar oportunamente los | Se levanté acta sobre | Documentos alojados
informes y reportes | actividades realizadas en etapa | en el drive creado
requeridos sobre las | de alistamiento y planeacidn | paralos aprendices se
actividades formativas, | pedagdgica. pueden evidenciar en
usando los formatos vy los siguientes enlaces.
plataformas indicadas por el https://drive.google.c
SENA. om/drive/folders/1U

zOANS5yLLXYyp60sf4x
wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

11 Realizar  acompafiamiento | No se ejecuté esta evidencia ya | Documentos alojados
técnico pedagodgico a los | que no se asignaron | en el drive creado
colegios privados | instituciones de caracter privado | para los aprendices se
evidenciado en actas pueden evidenciar en
mensuales entregadas al los siguientes enlaces.
supervisor de contrato la https://drive.google.c
trazabilidad del seguimiento, om/drive/folders/1U
cuando sea programado por zOAN5yLLxYyp60sfax
la coordinacién académica en wsNjO-
estas actividades. OKRHrFv?usp=sharing

12 | Apoyar la gestion de los | Este mes no fui requerido para | Para este mes no se
convenios para el programa | dicha actividad. realizaron actividades
de articulacién con la correspondientes  a
educacion media del Centro esta obligacion.
de formacion.

13 Cumplir con lo dispuesto en | Se realizd el trabajo de | Documentos alojados
el manual de articulacién | planeacién  pedagdgica de | en el drive creado
vigente, en lo referente a la | acuerdo  con lineamientos | para los aprendices se
fase de ejecucién de la | establecidos por la | pueden evidenciar en

formacion.

coordinacion.

los siguientes enlaces.
https://drive.google.c
om/drive/folders/1U

zOAN5yLLxYyp60sfax
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wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

14 Desarrollar la planeaciéon de | Se recibiéd franja horaria por | Documentos alojados
los procesos formativos del | parte de la coordinacién del | en el drive creado
programa de formacion | CGMLTI de acuerdo a | paralos aprendices se
asignado segun la modalidad | requerimientos de las | pueden evidenciar en
en la que se oriente el | instituciones de Ila siguiente | lossiguientes enlaces.
programa de formacién, de | manera.
acuerdo con las necesidades https://drive.google.c
del servicio, las cuales om/drive/folders/1U
contemplan las jornadas zOANS5yLLXxYyp60sf4x
académicas y el traslado a las wsNjO-
sedes de los colegios OKRHrFv?usp=sharing
articulados
con el centro de formacién
de cualquier localidad de la
ciudad de Bogota.

15 Dar cumplimiento | Se asisti6 a la sensibilizacidon por | Documentos alojados
establecido en el reglamento | parte del centro de formacién | en el drive creado
del aprendiz, en las normas | CGMLTI sobre el Acuerdo 009 | para los aprendices se
de convivencia y en el cédigo | (Reglamento Aprendiz). pueden evidenciar en
de integridad, dispuestos por los siguientes enlaces.
la entidad. https://drive.google.c

om/drive/folders/1U
zOAN5yLLxYyp60sfax
wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

16 Participar en las actividades | Se participd en la jornada de la | Documentos alojados
convocadas por la | SEMANA DE ALISTAMIENTO | en el drive creado
supervisién relacionados con | SISTEMAS Y REDES para los aprendices se
la ejecucién del objeto pueden evidenciar en
contractual. los siguientes enlaces.

https://drive.google.c
om/drive/folders/1U
zOANS5YLLXYyp60sfax
wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing
17 | Velar por el buen uso de los | Se  usaron las diferentes | Documentos alojados

elementos y equipos
ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

instalaciones del Sena para el
proceso de planeacién dejando
cada uno de los elementos
conforme fueron encontrados

y fotografias en el
drive creado para los
aprendices se pueden
evidenciar en los
siguientes enlaces.
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https://drive.google.c
om/drive/folders/1U
zOANS5yLLxYyp60sfdx
wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

18

Garantizar la participacién de
aprendices y participar en las
actividades programadas por
el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Este mes no fui requerido para
dicha actividad.

Para este mes no se
realizaron actividades
correspondientes  a
esta obligacion.

19

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con
el objeto contractual.

Se participd en acta de
actividades realizadas por el
equipo ejecutor y los demads
formatos dispuestos para la
planeacién pedagdgica y guias.

Documentos alojados
y fotografias en el
drive creado para los
aprendices se pueden
evidenciar en los
siguientes enlaces.
https://drive.google.c
om/drive/folders/1U
ZOAN5yLLXYyp60sfax
wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

20

Las demds que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Se atendieron los correos de la
coordinacion de acuerdo a
solicitudes como
diligenciamiento de datos e
informacién solicitada.

Documentos alojados
y fotografias en el
drive creado para los
aprendices se pueden
evidenciar en los
siguientes enlaces.
https://drive.google.c
om/drive/folders/1U
ZOANS5YLLXYyp60sfax
wsNjO-
OKRHrFv?usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO
VIAJE FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

-

|
[ !

Ruber Albeiro Barrios Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.110.539.602 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

Firma
Andrea Yulieth Puentes Hernandez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7387761/2025

Cargo del supervisor Instructor G20
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¢Qué formatos enviara en ese correo?

C.1.(IMG)-01-3-2025-000009 — Circular cuentas de cobro

C.1.(IMG)-01-3-2024-000019 - RECEPCION FACTURACION
ELECTRONICA-2-1

Formato GTH-F-062 V10 (Informe mensual)
GOR-F-084 y GOR F-085 (Formatos de acta)
Grf-F-063- Formato dependientes

GTH-F-073 Formato Informe Final de Supervision VO3
GTH-F-074 Formato entrega de bienes contratista V05






CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Acuerdo 0009 de 2024

Bogota, D.C.

Febrero 2025

@O0Ovam

@SENACOomunica

www. sena. edu.co







CAPlTULOS

g Perfil Ocupaciona|

| Definiciones

Il Derechos de| aprendiz SENA
Il Deberes del aprendiz SENA

IV Ingreso, Permanencia y Certificacign.

V Régimen de faltas medidas formativas, Disciplinarias y
sancionatorias.
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Mesas de trabajo equipo ejecutor:
Programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos e Implementacién de Redes de
Computadores, Articulacion con la Media del CGMLTI - SENA

CIUDAD Y FECHA: 14/02/2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 AM 12: 00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: Encuentro CGMLTI mesas de DIRECCION / REGIONAL /
trabajo Programa Sistemas e CENTRO: Centro de Gestién de
impleneniatiie de Redes de mercados logistica de la
Computadores = s
tecnologia de la informacion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Concertacién Mesas de trabajo de los instructores contratados a la fecha, que
conforman el equipo ejecutor del programa de Integracion de Contenidos Digitales
vigencia 2025.

2. Actualizacién y mejoramiento de actividades realizadas en diciembre del aio 2024
referentes a la planeacién pedagdgica y sus insumos de formacidn.

3. Propuestas del evento formativo que se llevard a cabo por parte del area de Articulacion
con la Media del CGMLTI - SENA, Regional Distrito Capital.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el alistamiento de la formacién para la vigencia 2025 en los programas Técnico
en Sistemas Teleinformadticos ‘e Instalacion de Redes de Computadores.

2. Realizar la actualizacién de la planeacion pedagdgica del afo 2025 en el nuevo formato

regulado del SENA del programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos e Instalacion de
Redes de Computadores.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se reunieron durante los dias posteriormente sefialados, tanto de forma presencial como
virtual, los instructores contratistas que conforman a la fecha el equipo ejecutor de los
programas Técnico en Sistemas Teleinformaticos e Instalacion de Redes de Computadores.

Quienes, de acuerdo a las indicaciones via correo electrénico de la coordinadora y
supervisora de contratos de Articulacion con la Media Andrea Yulieth Puentes Herndndez,
llevaron a cabo las actividades arriba sefialadas de la siguiente manera:
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Adjunto el regiamento del aprandiz

Cordiaimente,
Andrea Yulieth Puentes Hernandez
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Por: Natalia Gonzalez y Felipe Isaza.

Enero 2025

0000@D .. . ..nocuco

@SENAcomunica

Felipe Lopez

Heyde Pinilla Antonio

14:07 | zcf-vutr-udt

diego clavijo

A

Andres Felipe Bulla Varela

Jaime Bohorquez

Agacam

@ - ®. L, @

Vista Mas Camara Micro Compartir

[ 4
SENA
N v
Eduardo ... &
A
Joan Javi... &
1719 >
RB

Ruber Barrios &,

& Incégnito

Diana Dimaté

)
vd

RUBER ALBEIRO BARRIOS RODRIGUEZ




