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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, Febrero 28 de 2025

Sefior (a)

LUZ MARINA ARENAS VILLAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7390643

Coordinadora Misional de formacion - Profesional G04

Evaluacién y Certificacion de competencias laborales

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7390643 del afio 2025

Isabel Carolina Mendivelso Valbuena, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098746397 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de competencias
laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: .Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y tres millones
quinientos sesenta mil pesos m/cte (43.560.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de
2025 b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de Cuatro
millones Ochocientos cuarenta mil pesos ($4.840.000). c) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de Noviembre de 2025. La distribucion de los recursos se realizada de la
siguiente manera: Diecinueve millones trecientos sesenta mil pesos m/cte ($19.360.000)
Campesena, Cuatro millones ochocientos cuarenta mil pesos m/cte ($ 4.840.000) Popular y

Diecinueve millones trecientos sesenta mil pesos ($19.360.000) Regular.

Plazo: Sera hasta el 03 de Noviembre de 2025.

OBIJETO:
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Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de evaluacidn, en
el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL, para el cumplimiento de

las metas establecidas en este proceso del centro Agroturistico Regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las - Creacién de los - Evidencia 1.
actividades de la evaluacién de flayers por norma - Evidencia 2.
competencias laborales para los propia y de todo el
proyectos establecidos en la centro de formacion
programacion anual del centro con el ﬁ_” de
de formacioén, de acuerdo con promocionar el
los lineamientos y la proceso.
metodologia del proceso L
Gestién de Evaluacion y - e rea’hza V'S!t{_’] ala
Certificacion de Competencias alcaldia mun|C|pa!
Laborales del SENA. de San gil c'on el fin
de promocionar el
proceso de ECCL.
2 Participar en la transferencia de - Asistencia a - Evidencia 3.
conocimientos y/o reuniones videoconferencia de - Evidencia 4.
del proceso a desarrollarse para lineamientos - Evidencia 5.
los Campesena y full - Evidencia 6.
evaluadores de competencias popular. - Evidencia 7.
laborales de ECCL.
- Reunidén de
presentacién e
inducciéon de equipo
ECCLacargodela
dinamizadora Dra.
Luz Marina Arenas.
- Reunidén de
socializacién de
dudas sobre
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manuales del
proceso de ECCL.

- Reunién
presentacién de
equipo ECCLa el
equipo de
Ecosistema
Santander 2025.

- Videoconferencia
de aclaracién de
dudas plataforma
DSNFT.

Construir y entregar un - Revision y seleccién - Evidencia 8.
proyecto de instrumentos de de 2 normas para
evaluacién sobre la(s) norma (s) construccion de
sectoriales de instrumentos de
competencia laboral en la(s) evaluacion.
que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los
lineamientos y la metodologia
del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales
del SENA. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o
indicadores de desempeio y
producto, proporcional a los
meses de contratacién, en
concertacion con el
dinamizador de instrumentos
para ECCL asignado.
Contribuir al cumplimiento de - Realizacién de - Evidencia 9.
la meta de los indicadores del sensibilizacion e - Evidencia 10.
proceso GECCL del Centro de induccion a la
Formacion. norma 210601020
realizando como minimo 42 “Atender clientes de
evaluaciones de competencias acuerdo con
procedimiento de
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laborales promedio mes en servicio y
ejecucion del normativa”.
contrato.

- Recoleccién de
documentos
requisito para
formalizar proyecto

210601020.
Participar en mesas técnicas de - Videoconferencia - Evidencia 11.
trabajo para la construccion de con dinamizador de
instrumentos de evaluacién instrumentos
sobre regional
cualificaciones en caso de que “transferencia de

conocimientos
Lineamientos para
la construccién de
instrumentos afio
2025”.

haya lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de
los items e

indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de Evaluaciény
Certificacién de

Competencias Laborales de la
DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de - NA - NA
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la

evaluacidn y certificacién de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados - NA - NA
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro
de los 3 dias habiles

siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar,
de acuerdo con los
lineamientos establecidos por

el SENA.

Apoyar en el registro y - Registro de - Evidencia 12.
validacion de informacion de la aspirantes al

evaluacion y certificacion de proceso de ECCL en

competencias la norma

laborales en el Sistema de 210601020 en la

plataforma DSNFT.

Informacion DSNFT, en

GTH-F-062 V10




SENA

N

coordinacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacién de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9 Contribuir en la elaboracion de - NA - NA
informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadas en Ia
evaluacidn de competencias
laborales, por proyecto
evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de - NA - NA
ECCL — centro de formacion, los
casos de éxito identificados en
el proceso

GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7960899711 de la planilla SOI del mes de Enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

| /
M/
N I3 \‘\_//
TROAMIA [
AL

Isabel Carolina Mendivelso Valbuena
Contratista

C.C. No. 1.098.746.397 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luz Marina Arenas Villar
Supervisora contrato 7390643 de 2025

Coordinadora Misional de formacion - Profesional G04
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Febrero de 2025

Presentado por: Isabel Carolina Mendivelso Valbuena

Contratista

Evidencias de ejecucion contractual
Presentado al supervisor de contrato No. CO1.PCCNTR.7390643
Luz Marina Arenas Villar
Coordinadora Misional de Formacién

Profesional G04
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Evidencia 1. Creacién de flayers para promocionar proceso de ECCL del Centro
Agroturistico.

eve Hl - ¢ # webwhatsapp.com o ® (h + @

Ta
' 12(2/2025 3 la{s) 6:36 p. m. O % ¥ ®© » 3 X

SEGICHAL SANTANDER - CENTRO AGACTURISTICO

Evaluacion y
SENA Certificacién de

7A‘ Competencias
Laborales

Certifica tus conocimientos de manera virtual en

Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio
y normativa.

NORMA 210601020

Inscripciones del 07 hasta el
20 de Febrero 2025.

*Es gratuito y no necesitas intermediarios
Informes con:  Isabel Carolina Mendivelso

icmendivelso@sena.edu.co
Cel. 305 340 4741
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- Evidencia 2. Visita a la alcaldia municipal de San gil con el fin de promocionar el

proceso de ECCL.

(F e

Lineamientos para la operacion

" C SENA P
- T W

2025
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Evidencia 4. Reunion de presentacidn e induccion equipo ECCL a cargo de la
dinamizadora la Dra. Luz Marina Arenas.

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Evidencia 5. Reunion de socializacion de dudas sobre manuales del proceso de
ECCL.
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Evidencia 6. Reunion presentacién equipo ECCL a el equipo de Ecosistema
Santander 2025.
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Evidencia 7. Videoconferencia aclaracion de dudas DSNFT

9:4249

Reunion aclaracion dudas S1 DSNF...

00:08 O
Notificaciones (3)

Alguien esta grabando esta reunion y alguien
esta transcribiendo esta reunion.

Se ha unido como asistente.

Es posible que las caracteristicas de
Teams difieran

Algunos asistentes tienen una licencia de
Teams de pago, lo que les proporciona
funcionalidades adicionales.

Alejandra Barrios Vargas (Externo) ® Lucy Adriana Revelo (Externo) s &

ecclastin (Externo) m & Aldor Enrique Nunez Balcazar (Extern|

© © @

RICO.. m & William Per.. ® & Edwin Aba.. B & Jaim
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Evidencia 8. Revision y seleccidn de 2 normas para construccion de instrumentos de
evaluacidn para el aiio 2025.

X Programacion y seleccion in ... os - isabel mendivelso.xlsx Abrircon v

Dinamizador de Intr os de Instrum

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE

M g

Issbed Carolna Mendwen Valbuena ISTRATIVA 210601020 CICI0 Y NOMMARIVA

210601030 ORGANIZAR REUNIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDD CON
TECNICAS ¥ PLANEACION Y TIPO DE TEMATICA

AGROTURISTICO

AGROTURISTICO Imbsl Carofna Mendweimo Vabuena IEQ

5129 wil LTE G150
<red @) SRS RS DG

Maicon Tarazona Eccl Instrumentos
Buenos dias apreciados evaluadores

#

ayde Quiroga Evaluadora SENA CA
buenos dias Maicon y companeros

Maicon Tarazona Eccl Instrumentos
Quiero comentarles que las normas
solicitadas ya se encuentran aprobadas

ayde Quiroga Evaluadora SENA CA

= super, mil gracias
Muy buen dia para todos !! Muc! )
gracias 0:008.m &
=7 | G @ 9
No Y Si
QIWIEIR|ITIYIUJI]O]P

m espacio Intre

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Evidencia 9. Sensibilizacion e induccién a la norma 210601020 para aspirantes al
proceso.
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- Evidencia 10. Recolecciéon de documentos aspirantes al proceso de evaluacion y

certificacion de competencias en la norma 210601020.

L ] E O {124) Whatsapp Businass X  +

€ G % web.whatsapp.com (S5

«

5" Chats i & +57 314 3606059 Q

;
@ (- e V -
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Envio formate diligenciado.
+57 320 4812892 g
# Bionvenida al proceso de evaluacion y certificac Muchas gracias y excelente inicio de semana.
& 20
+57 320 4812892 7 .
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Evidencia 11. Videoconferencia con dinamizador de instrumentos regional
Maicon Tarazona con el fin de revisar lineamientos para la construccion de

instrumentos de este aino 2025.

Eln 0m # a & s naoem
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- Evidencia 12. Registro aspirantes al proceso de ECCL en la plataforma DSNFT.

@ d + @

sve @ < & danft sona educo

® 14 Selkitid sprobeckin batrias e imtamantos - Samemdi0s Oy B Cototon

EE’“A Sistema Nacional
7 "' de Formacion $ MINISTERIO DEL TRABAJO
A para el Trabajo
Isabel Carolina Mendivelso Valbuena

&4 Solicitud de Permisos para Web Notifications

Limplar Filtros
Tipo Identificacién : Seleccione... ¢ Nimero Identificacién:
Nombres: Usuario:
Estado: Activo
Config. tabla v
Tipo Namero Nombre Usuario Fecha Macimiento E
JURADO
e OBANDO
cc 29136483 1116799396 28/08/1994 A
CARMEN
LIZARAZO
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MIERCOLES, 19 DE FEBRERQ 2025

Sistema Nacional @ MINISTERIO DEL TRABAJO

®
SENA o
'7 V de Formacion
A para el Trabajo

Registro Candidato

Existe Informacion registrada para el documenta de identificacion.
Identificacién CEDULA DE CIUDADANIAS2825962-

Par favor complete la siguiente Informacién para continuar con el registro;

Usuario* [ ‘

Se enviara la clave de acceso al correo electronico registrado. ai****¥**@ho****¥*** com, Por favor digite el correo electronico.

Correo Electronico*

Confirmar Cancelar

©® Premdencis ©® Viceprendencia @ MinJusticia @ MumDeferna

@ Munintesior @ MmRelaciones @ MinHacieada @ Mmhima

Firma \
Isabel Carolina Mendivelso Valbuena

Contrato No. CO1.PCCNTR.7390643

C.C. No. 1.098.746.397 de Bucaramanga

12
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