Sefiora:

ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI contrato
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.7395593
Cargo del supervisor Coordinador

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli

Itagii, 28 de febrero de 2025

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes febrero del afio 2025

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.7395593 de 2025

Beatriz Milena Arbeldez Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 43712871 de Carmen de
Viboral, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacidon de servicios No
CO1.PCCNTR.7395593 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP Il.

Plazo: Serd hasta el (12) de (12) de 2025.

OBIJETO

5 9205 035 prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién titulada, presencial y/o virtual, en los programas de formacion de gestion
administrativa y financiera en el Centro Tecnolégico del Mobiliario Regional Antioquia.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de cada
una de las formaciones en las
que participa, ya sea
complementaria o titulada,
documentandolas como
corresponde y manteniendo el

Imparto la formacién de
acuerdo con la
programacion establecida
por la supervisién de
contrato enlas fichas,

Ver evidencia al final del
presente informe
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portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la
supervisién de contrato para
ello, participar en la (s) reunion
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan Ia
ejecucién y avance de los
proyectos formativos por fichas.

3123156-3113666-
3145768-2998990- 2938308

-Programo secciones de
aprendizaje y ayudas
didacticas.

-Participo en reuniones de
los equipos ejecutores

Ver evidencia al final del
presente informe.

Ver evidencia al final del
presente informe

Ejecutar las actividades de A-E-
A-E, segun la planeaciéon de la
Formacién que se encuentra en
el portafolio del Instructor y que
consiste en: Acordar, compartir
y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s)
guia de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos
adecuados y retroalimentando
en debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en
la plataforma ZAJUNA o el
espacio acordado, documentar
y realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran
dentro de los  tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que

-Oriento la formacion de
acuerdo con la
programacion establecida
por la supervisién de
contrato enlas fichas
3123156- 3113666-
3145768- 2998990- 2938308

- Socializo el espacio por
donde se van subir las guias,
el material de apoyo y
evidencias.

Ver evidencia al final del
presente informe

Ver evidencia al final del
presente informe
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den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervision de contrato
o la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior segln
lo indicado en el acuerdo 0007
de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién de
los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando
se presente la desercidn,
remitiendo los casos a Bienestar
cuando se identifiquen,
propiciando la correcta
orientacién a los aprendices o
los ajustes razonables, segun lo
gue corresponda.

Tomo asistencia e indago
sobre motivos, por los cuales
los aprendices faltan a clase.

Ver evidencia al final del
presente informe

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacion de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio vy
desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones
de calidad para obtencion de
registros calificados, el
alistamiento de visita de pares y
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo  tecnoldgico, de
interés institucional, la
consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacion, asi como su

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

Esta obligacién no fue
requerida en este mes

GTH-F-062 V10




SENA

N

codificacién cuando le

requerido.

sea

Garantizar durante la ejecucion
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo |Ia
actualizacién en la certificacion
de la NCL que aplique.

Cuento con certificacion de

la NCL, actualizada, en
formacién presencial vy
virtual -

Ver evidencia al final del
informe.

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro de
Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o cualquier
recurso que implique consumo
de energia.

- Apago las luces de las aulas
cuando tenemos descanso y
cuando termina la jornada

Ver al final evidencia

fotogréfica.

Asistir a las reuniones virtuales o
presenciales cuando el
supervisor del contrato lo
considere necesario

- Asisto a
programen
coordinadores.

reuniones que
los

Ver al final evidencia

fotogréfica.

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara,
veraz y accesible, mediante los
canales y medios adecuados
para  garantizar que la
informacion llegue de manera
efectiva a todos los interesados
y a la comunidad en general.

Divulgo y promociono la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,
mediante los canales vy
medios adecuados.

Ver al final evidencia de
imagen.

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicaciéon del
Manual de Supervisién del SENA
vigente.

Esta obligacién no fue
requerida en este mes.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7954354673 de la planilla, operador SOl y periodo enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Pl vt Dee\be 2 Gare 2
CC-NLYHZ. W

Beatriz Milena Arbelaez Gomez
Contratista
C.C. No. 43712871

Recibi a satisfaccién:

Firma

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI contrato
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.7395593
Coordinadora Académica.
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Obligacion 1. Realizar la planeacién de cada una de las formaciones.

~l Em | | | 3| PR3

I N N SN R — NN )

aru

6:00ama7:00am CERRADA EMPRE| 2
7-00 am = 8:00 am CERRADA EWRE“
8:00 am a 5:00 am CERRADA EWRE“
9:00 am a 10:00 am CERRADA EM"REE—
10:00ama 11:00 am CEHRPDAEWREE“
11:00ama 12:00 m CERRADA EWRE“
12:00 m a 1:00 pm 3145768 2938530 2938308
BEATRIZ 1:00 pm a 2:00 pm 3145768 2538530 2338308
ARBELAZ 2:00 pm a 3:00 pm

3123156
3123156

3:00 pm & 4:00 pm
4:00 pm a 5:00 pm
5:00 pm a 6:00 pm
5:00 pm a 7:00 pm

700 pm a 8:00 pm

8:00 pr a 9:00 pm [

9:00 prm a 10:00 pm E6

TOTAL HORAS SEMANA 40
ACTA No. 1

ALISTAMIENTO DE LA FORMACION DEL SEGUNDO TRIMESTRE

CIUDAD Y FECHA: ltagiii: 10 al 14 de febrero del 2025. HORA INICIO: | HORA
8:00 FIN:
15:30
LUGAR Y/O ENLACE: Centro Tecnolégico del Mobiliarie DIRECCION / REGIONAL
J/ CENTRO:
Antioquia, ltagiii

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.5aneamiento de Fichas

2. Programacion de Fichas primer trimestre

3. Alistamiento equipo ejecutor.

4.Plan tecnolégico del centro CTM

4. Rol del instructor “Instructores de inspiran”

5. Sistema de contraccion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Programar, sanear y alistar fichas de programas de GAFIME

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Durante las jornadas cada instructor se ocupd de retroalimentar, evaluar y sanear las

fichas que tenia a cargo del afo anterior.
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Agenda del dia febrero 18

4 * -
~ * Acogida.
o * Contrato de aprendizaje.
: * Reglamento del aprendiz
5 * - * Socializacidn guia de aprendizaje.
- * Dindmica “ Casa y apartamentos”
= * Plan de trabajoc concertado.
- * Evaluacién diagnostica.
6 * + * Egquipos de trabajo colaborativos
7 «
= KB Classroom +
@ Inicio .

Servicio al cliente- Be.\ '} Beatriz Arbelaez 5 ¢ Beatriz Arbelaez-

(4 calendar 7 S 2
3113666-Gestion Administrativa Clima laboral

v S Clases impartidas
Para revisar
Servicio al cliente- Beatriz A...

Beatriz Arbelaez
3113666-Gestion Administrativa-Li

Beatriz Arbelaez-
Clima laboral

Beatriz Arbeldez-Gestion Em...
Intervenir

Beatriz Arbelaez-301... Beatriz Arbelaez-282...

Beatriz Arbelaez-3014913 E urar el plan de Empro._. .
Estructurar el plan de negocio -Emp. 0 Mercados,

Beatriz Arbelaez-2826201
Mercados

Clases archivadas

" O00000C

Obligacion 2. Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la planeacion.
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65:00 am a 7:00 am

7:00am a 8:00 am

8:00ama5:00am

9:00 am a 10:00 am

10:00 am a 11:00 am

11:00amal12:00m

12:00 m a 1:00 pm

1:00 pm a 2:00 pm

BEATRIZ

ARBELAZ 2:00 pr a 3:00 pm

3:00 pm & 4:00 pm

3123156

4:00 pm a 5:00 pm

3123156

5:00 pr a 6:00 pm

©5:00 pm a 7:00 pm

7-00 pm a 8:00 pm
8:00 pm a 9:00 prm

3145768
3145768

9:00 pm a 10:00 pm

333

CERRADA EMPRE!

CERRADA EMPRE
CERRADA EMPRE
CERRADA EMPRE
CERRADA EMPRE
CERRADA EMPRE

2938550
2938930

2

2938308
2938308

B3| =l | OB RN | e | | M| S| DB B0 | DB AN | e W] R

TOTAL HORAS SEMANA

Espacio destinado para subir las evidencias

= B Classroom

B

Inicio

o

Calendar

‘4

5 O00000 T >

Clases impartidas
Para revisar
Servicio al cliente- Beatriz A...

Beatriz Arbelaez
3113666-Gestion Administrativa-Li

Beatriz Arbelaez-
Clima laboral

Beatriz Arbelaez-Gestion Em...
Intervenir

Beatriz Arbelaez-3014913
Estructurar el plan de negocio -Emp.

Beatriz Arbelaez-2826201
Mercados

Clases archivadas

Servicio al cliente- Be.

Beatriz Arbelaez
3113666-Gestion Administrativagider

Beatriz Arbeldez-301...
Estructurar el plan de negocio -Empre...

Beatriz Arbelaez-
Clima laboral

Beatriz Arbeléez-282..{\

Mercados v

Eventos donde participe durante este periodo, como reuniones y capacitaciones

obligacion 3. Estrategia para la retencion

Enlace de asistencia

https://docs.google.com/spreadsheets/d/158DYotfXU V-

IQZrNd5Ar10NjSeNgBJk/edit?pli=1#gid=1287360699
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Obligacion 5. certificacion de la NCL

etrum A DE CoLCMEA
oA e CoLcuma El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Ex Cumypliwserss del Docreso 1072 de 2015
Ex Complimdensn ded Decreso 1072 de 2015 G be:‘w oL "
Cortyfisats de Compresensia Laboral o BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ Gom UL DAL M 47 207

Cam CEDRLA DGCIUTMONNL N 43783472 Quien demmoments v Compessacia Laboal en ls
Quiens demontsts vu Coomperencis Labeal en 1a Norma
Norma

Orientar de scserdo con téemices y < NIVEL
Orieatar E- learning de acserde técnicas y NIVEL INTERMEDIO
INTERMEDIO g 30O - Vi’ 2
PRt —
L aentmonso de do onsenior: se firmea o prevense ex PIEDECUESTA. & lox dociochs (18) diar del mex de Jalso de dos wdl weoawes (2025)
Ex sextomonio de o antersar. ze firess «f preseete on EL BRAGRE. A4 lox %) Pomp—— 5
Frmaco Oigtaimente por F”""&“""’"’""’"
¢ = — A
12 ) i £ -
— v L2 saaroues ~ Vigpasi
JAIRO LS JIUENIZ ZAPATA e o o S — et T o 20

S (53 CNTRO D FORM ACION MR AMBINTAL Scbiimeren (5 CENTRODE ATENGON AL S3CTOR AGLOPRCUALI
s

REGIONAL ANTIOOCIA AONAL SANTANIRR

Obligacién 7. Asistir a las reuniones virtuales o presenciales cuando el supervisor
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Reunidn equipos ejecutores.
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Obligacién 8. Divulgar y promocionar la oferta educativa de manera clara, veraz y accesible,

mediante los canales y medios adecuados.

Mi estado

CONVOCATORIA
PROGRAMA DE
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
2025

Aprovecha esta gran oportunidad
Estudia gratis y recibe certificacion
del SENA, mediante esta Técnica,
adquieres diferentes conocimientos
para el manejo de los recursos
administrativos de una empresa

Duracién 9 meses en etapa
lectiva posteriormente
realiza su practica.
Direccién
Fundacién Dame La Mano
Carrera 117 N 34AB 07, Belencito
corazén

Requisitos

* Fotocopia del Documento de
Identidad

* Certificado de EPS o Sisbén
Diploma de Bachiller o Certificado de
estudio de 9 Grado cursado y Informes
opfonaco 3053705170
2 fotos tipo documento fondo blanco
Diligenciar el formulario de
inscripcion
En caso de ser migrante debe contar

Mi estado

CONVOCATORIA
PROGRAMA DE
RECURSOS HUMANOS

2025

Aprovecha esta gran oportunidad

Estudia gratis y recibe certificacion
del SENA, A través de esta Técnica,
obtendras diferentes competencia
para administrar eficazmente los
procesos de una organizaciéon.

Duracion 9 meses en etapa
lectiva posteriormente
realiza su practica.
Direccion
Fundacién Dame La Mano
Carrera 117 N 34AB 07, Belencito
corazén
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Requisitos
* Fotocopia del Documento de
Identidad
« Certificado de EPS o Sisbén
* Diploma de Bachiller o Certificado de
estudio de 9 Grado cursado y Informes
aprobado 3053705170
» 2 fotos tipo documento fondo blanco
« Diligenciar el formulario de
inscripcion
* En caso de ser migrante debe contar

conlos. !
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E.E-MA ﬁmmmm—sm. fiC]Q

7,\ S€GURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABAJD b bt

Hace constar:

Que el Sr(a) BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ Identificado{a) con cédula de
ciudadania 43712871 realizd el dia 08/02/2025 la induccidn en Seguridad v Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluadon.

La presente constanda tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimients al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titule 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ Identificado{a) con cedula de ciudadania
43712871 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo oual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy

enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion v Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesges Laborales.

Firra

Dependencia de Seguridad vy Salud en el Trabajo - Secretana General -

Cimetacic por: Orapa Ceabidn da on Sheisma oe micrmecks - Ocns de Shismm
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[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 43712871 el dia 08/02/2025 aprohd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad v su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidn 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo v Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado per: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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= Bancolomibia
—3"‘:-IlII COMPROEAMTE DE PAQD 'E
i DTS SERERALES DEL AFOHTARTE
TG IDENTIFICACIEH cAOULS DE clunansnls piwmEma GF IDENTIFICASON ABTIIETY
ROMBNE & NATSH BOCIAL HEATIIZ MILE KA SNBELART COMEE
CILOALMLM ISP MECELLN DEPARTAMENTS AMTHIULA,
AMECT KN L VIE SUl 53907 TELEFGHD SRR
T AFCHETAN T EI-HOEPERDIERTE CLASE SPOMTARNTE IMHOEPEREHTE
T EET A, PRIVADS AL TRIDAD ECOHOMICA Actriducien regomizram
PO, DE PRESENTRCKR (raco
APORTANTE EXOREREDD PRDC AFORTES SALUD, SERA [ ICEF (REFONRA TRIBLTANLE WO
DATOS GEMERALES OF LA PLANILLA
ROMERD PLARILLA THE4IEAETE Npo OF PLAMLLE HHOEFEROERTES
PERODD COTIEARCENR M wrmm PENIOO0 COTLEACION ML BT
OTROE SUBSISTEMAS A o= E&LLO ARD et e
Dl OF MORA: o
FECHA PRGO (mendmmids FOEOLET RUMERG AUTOMEACKR 1ZTEAT 18
WOV EDADES
ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAR |COS | VBRI | W8T | SLN [ COM| IGE | LMA | WA | ANVP | VT | IRP
c
LICILMOA CHON GEHERAL
TOTALES
coTzANTES | TOTAL
IPE b SHEN
e —
ADRPIET SIS
HIT COmO0 PHIMEITE,
I 514 14 COLP BN SIS 1 [Feefo
SUBTOTAL: 1 § 227800
AL
=
ADMPIET AL
HIT COmGD LML
sooomnz | ersow L% SLFLGME RICAMA OF SEIMACIOS DE S3LUD 1 5 1 TR
BUBTOTAL: 1 [
CAJA DE COMPENSACHIN
AOMMIST IADGIA,
HIT COmGD AL
soemEt | coros CCFO4-CCF OE ANTHSIULA 1 [
BUBTOTAL: 1 § I8 504
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ADKPISTRADCHA
HIT COmOD P
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