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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES, DE APOYO A LA GESTION.

~ Capitulo I: AREA GESTORA

DIRECCION LOCAL DE FECHA: 21 de febrero

Dependencia solicitante:

1. Datos del SALUD de 2025
drea Nombre del servidor que
Gestora: diligencia el estudio MARTA CELINA MALDONADO MATEUS
previo:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO IMPLEMENTANDO ACCIONES PARA LA
GESTION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2025, A TRAVES DE ESTRATEGIAS
2. Objeto: DE INTERACCION CON DIVERSOS ENTORNOS Y POBLACIONES CON EL FIN DE

FORTALECER EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE
PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER

3. Descripcién
de la
necesidad a
satisfacer:

Los municipios, conforme a lo estipulado en la Constitucion Politica, fienen la
competencia y responsabilidad de actuar como garantes de los servicios
publicos, procurando su efectiva'y eficiente prestacién a la comunidad. Este
mandato constitucional se fundamenta en el articulo 2° de la Carta Magna, el
cual establece los fines del Estado colombiano, entre ellos, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Asimismo,
el articulo 209 de la Constituciéon determina que la funcién administrativa debe
désarrollarse con base en principios como la eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, con el fin de satisfacer los intereses generales de
la:sociedad.

Es asi que la gestion teritorial en Salud Publica abarca un conjunto de
acciones realizadas por la Entidad Territorial de Salud, junto con otros actores
sectoriales e intersectoriales, para implementar el cuidado de la salud. Este
esfuerzo se basa en un Modelo de Salud Preventivo y Predictivo que integra
principios fundamentales como la interculturalidad, la igualdad, la no
discriminacion y la dignidad. A través de estrategias de salud familiar y |
comunitaria, participacién social, y una perspectiva de cuidado transversal, el
modelo busca cumplir con las bases establecidas en el Plan Nacional de
Déesarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida".

En este marco, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social adoptd el Plan
Decenal de Salud PUblica 2022-2031 mediante la Resolucion N° 1035 de 2022,
un plan que no solo organiza la atencién en salud y su gestion administrativa,
sino que también exige una vision integral desde los sistemas de salud y
proteccién social, superando un enfoque meramente prestacional para
centrarse en los derechos y en los entornos donde las personas, familias y
comunidades viven sus vidas. La Resolucién 2367 de 2023 infrodujo
modificaciones a varios articulos de la Resolucién 1035 de 2022, actualizando
capitulos clave del Plan Decenal para mejorar la coherencia y precision de sus
ejes estratégicos, estableciendo acciones afirmativas y resultados claros para
su implementacién a nivel nacional y territorial. Ademds, la Resolucion 100 de
2024 derogd la Resolucién 1536 de 2015 y presentd nuevas disposiciones para

m . P
‘ Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027

Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co




ALCALDIA DE

PAM PLON Pagina 2 de 12

una planificacién integral de la salud, enfatizando o necesidad de una
coordinacion efectiva para mejorar la prestacién de servicios de salud en
Colombia.

En este contexio, el plan de desarrollo "Pamplona civica, ordenada y segura
2024-2027", aprobado mediante acuerdo 010 del 28 de mayo de 2024, se
cenfra en cinco ejes estratégicos, uno de los cuales aborda el bienestar de Ia
poblacion desde la perspectiva de la salud y la promocién de la calidad de
vida, con un enfoque diferencial y garantista. Este plan se alinea con el
Modelo de Salud Preventivo y Predictivo, fundamentado en la Atencidn
i Primaria en Salud, y busca un compromiso integral con la salud de toda Ia
} poblacion durante el periodo 2024-2027 bajo el lema "Salud en Todo y para
! Todos". Asi, el Municipio de Pamplona se compromete a garantizar la gestion
de la salud de la poblacidn mediante la planificacion, seguimiento 'y
’ evaluacion técnica y financiera de los programas y proyectos incluidos en el
Plan Territorial de Salud, desarrollando un sistema integral de gobernabilidad y
gobernanza que fortalezca la planificacién y gestion estratégica, asegurando
la proteccién de derechos de las poblaciones: vulnerables y brindando
atencién integral en salud, promoviendo asi el bienestar comunitario de
Pamplona.

Para la ejecucién efectiva del PTS, el municipio de Pamplona, a fravés de la
Direccion Local de Salud, de acuerdo con lo sefalado en el numeral 7 del
articulo 25 de la ley 80 de 1993 el articulo 87 de Ia ley 1474 del 2011 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082, requiere adelantar procesos contractuales para
llevar a cabo el proyecto con las siguientes denominaciones:

PAMPLONA CIVICA, ORDENADA Y SEGURA 2024-2027

5 eje Social: Este eje aborda las politicas y programas dirigidos
. | al bienestar de la poblacién. Incluye aspectos como la
E ESIRATEGICO | educacion, la salud, la vivienda, o cultura, la equidad de
. .| género, lainclusién social y la promocion de la calidad de vida
. de los habitantes del municipio -
_ SECTOR 19 - Salud y Proteccién Social
_ PROGRAMA | 1905 - Salud PUblica

STV TS T8 Jelelel| Pamplona Segura, Salud en fodos y para todos

202500000010430

Integracién de Servicios de Salud Publica y Atencion Integral en
el municipio de Pamplona, Norte de Santander

La puesta en marcha del Plan Territorial de Salud se concreta a través de una
serie de proyectos, programas, estrategias y actividades delineadas en el Plan
] de Accion en Salud con el fin de alcanzar las metas y objetivos definidas en el
| Plan Territorial.

f Una vez evaluada la necesidad, se ha constatado que la planta de cargos de
| funcionarios de la administracién municipal no cuenta octualmente con
personal suficiente ni disponible para apoyar las actividades anteriormente
mencionadas. Por esta razén, es necesaria la contratacidn de una persona

e Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
Sede correspondencia

Cra 6 con Calle 5 - Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co



ALCcCALDiA DE

PAMPLONA Pédgina 3 de 12

natural que cumpla con las calidades exigidas para llevar a cabo dichas
tareas.

Para satisfacer esta necesidad y en virtud de los preceptos de la ley de
contratacion publica, asi como para garantizar una correcta ejecucion de los
recursos, la entidad territorial invita a realizar el proceso contractual con una
persona natural que apoye en las actividades relacionadas con la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO IMPLEMENTANDO ACCIONES PARA LA
GESTION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS 2025, A TRAVES DE ESTRATEGIAS
DE INTERACCION CON DIVERSOS ENTORNOS Y POBLACIONES CON EL FIN DE
FORTALECER EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA, EN EL MUNICIPIO DE
PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER. El concepto de gasto del proceso
contractual, conforme al E]l Gobernabilidad y Gobernanza - L1 Desarrollo
Institucional y Sectorial - Planeacién Integral en Salud, estd destinado a la
Planeacién Integral en Salud entendida como proceso estratégico y operativo
para la garantia del derecho fundamental a la salud en los teritorios, que
permite a las entidades teritoriales del orden departamental, distrital y
municipal definir las acciones de formulacién, implementacion, monitoreo,
eyaluacién y rendicion de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los
principios y elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud
y demds normas concordantes.

Con el fin de garantizar el cumplimiento y el correcto desarrollo del plan de
accién de salud PAS 2025 se enmarca la necesidad de contratar a personal
con experiencia en apoyo para la gestiéon de salud publica, esto con el objeto
de adelantar las estrategias que permitan que los habitantes del municipio de
los sectores urbanos y rurales participen en las actividades de impacto como
lo.son las de hdbito y estilo de vida saludable; ademds, la implementacion y
aplicacién de estrategias de salud digital que permiten garantizar la
accesibilidad de los usuarios al sistema de salud disminuyendo las barreras de
afencién, igualmente, la informacién y comunicaciéon de la  poblacion en
cuanto a las particularidades de la salud publica en el municipio de
Pamplona.

Estas acciones estén respaldadas por un marco legal vigente que incluye la
Ley 715 de 2001, la Ley 2294 de 2023 del Plan Nacional de Desarrollo, y diversas
resoluciones como la Resolucion 2367 de 2023, la Resolucion 100 de 2024, Ia
Resolucion 518 de 2015, y la Resolucion 3280 de 2018, las cuales establecen
directrices y obligaciones para la vigilancia en salud publica, garantizando el
uso adecuado y eficiente de los recursos para proteger la salud de la
poblacion.

En mérito de lo expuesto es viable acudir a la figura de contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestién que trata el articulo 32 de ley 80 de 1993y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 del 2015, es de advertir que el personal
actuard como persona particular y auténoma a quien se les encargaran
tareas determinadas que se deben cumplir dentro del plazo acordado sin que
ello genere algun tipo de subordinacién, dependencia, ni ofro elemento que
llegare a configurar algun tipo de relacion laboral conforme los lineamientos
establecidos en la circular 01 de 2023 emitido por el Departamento
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Administrativo de la funcién PUblica y a Escuela 'Superior de Administracion
PUblica.

Criterios para
seleccionar:
idoneidad /
experiencia

1.

Promover campafias de hdbitos saludables y oiros orogramas de la
Direccion Local de Salud, elaborando publicaciones graficas, videos,
infografias 'y material multimedia addptado o las diferentes
plataformas (Facebook, Instagram, etc.), “orientadas a abordar los
riesgos y particularidades de salud publicaidentificadas en el territorio.
Brindar apoyo en la planificacion, ejecucion y coordinacion de
actividades con sectores clave del municipio, para garantizar la
implementacion efectiva de iniciativas de promocion, abogacia,
comunicacién y movilizacién social durante la conmemoracion de
fechas significativas en el marco del Plan de Accidén en Salud (PAS)
territorial. Estas acciones se reohzorcm de acuerdo con las
competencias de la Direccién Local de“Salud y la programacion
establecida por el Instituto Departamental de Salud (IDS). Asimismo, se
colaborard en la elaboracion opo‘rtuno de los informes
correspondientes, asegurando la documerﬁ‘crlon y seguimiento de las
actividades realizadas.

Participar activamente en la orgonizocién plcniﬂcocic’m y €jecucion
de actividades de impacto comunitario, tanto en el area urbana como
rural, en todos los entornos del municipio dePommor*o en el marco del
Plan de Accién en Salud (PAS) 2025. Esto incluye la coordinacion
logistica, la movilizacién social, la prom’ocién de la participacion
ciudadana y la implementacion de esfrofeglos qgue fomenten la salud
y el bienestar de la poblacion.

Apoyar en la elaboracién de informes destinados a socializar con
entidades, representantes y la comunidad el avance en la ejecucion
del Plan de Accidén en Salud (PAS). Este apoyo incluye la planificaciéon
de informes que presenten los resultados de la gestion territorial en
salud, la revision detallada de indicadores clave, los resultados
alcanzados y las estrategias mplemen’rodos para mejorar la salud
publica en el municipio.

Apoyar la Implementacion del modelo CERSS (Ciudades, Entornos y
Ruralidades Saludables y Sostenibles) a fravés de un plan de accién
con enfoque participativo en instituciones educativas, entornos
laborales y comunitarios, promoviendo hdbitos y estilos de vida
saludables, control del consumo de tabaco y sus derivados, y el
cuidado de la salud bucal, visual y auditiva, con reporte trimestral de
avances a las instancias correspondientes.

Partficipar activamente en las convocatorios de fortalecimiento de
capacidades sobre salud publica lideradas por las entidades rectoras
del sistema de salud, asi como en ofras ofertas de actualizacion
relacionadas con el objeto y actividades del confrato, documentando
la trazabilidad de su participacidon en cada sesidon, con el fin de
fortalecer la ejecucion de las actividades y el cumplimiento de las
metas anuales establecidas en el PAS 2025.

Reaccionar, difundir y comentar activamente las publicaciones de las
redes sociales de la Direccion Local de Salud vy la Alcaldia, asi como

compartir contenido de la pdgina institucional del municipio, con el fin
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de amplificar su alcance, fomentar la interaccion con la comunidad y
promover la participacion ciudadana, contribuyendo a fortalecer el
impacto de las campanas de salud publica en el marco del Plan de
Accién en Salud (PAS) y facilitando la deteccién temprana de Eventos
de Interés en Salud Publica (EISP).

8. Asegurar la entrega oportuna y de calidad de los productos fisicos y/o
sistematizados, tales como planes de accidn, fichas técnicas, informes
de investigaciones de campo, actas de reuniones, informes de mesas
de trabajo y reportes de seguimiento de casos, entre ofros. Estos
productos deberdn cumplir con los lineamientos y requerimientos
especificos establecidos por el programa correspondiente.

9. Proporcionar las evidencias e informes que respalden la ejecucion de
las actividades asignadas conforme al Plan de Accién de Salud (PAS),
utilizando la plataforma en linea designada por la entidad para este
fin. Estas acciones deberdn llevarse a cabo diariamente para
documentar la ejecucién de las actividades en tiempo real, facilitando
asi un seguimiento eficaz por parte del Supervisor asignado.

10. Responsabilizarse de la custodia, conservaciéon y manejo adecuado de
los documentos, elementos y materiales necesarios para el
cumplimiento de las actividades asignadas, asegurando su entrega al
supervisor del contrato al término de este. Los documentos deberdn
estar debidamente identificados, organizados y foliados, siguiendo las
tablas de retencidn documental y los protocolos establecidos para
garantizar su integridad, accesibilidad y disposicion final conforme a la
normativa vigente.

11. Ejecutar todas las demds actividades relacionadas con el Plan de
Accidn de Salud PUblica 2025 que sean necesarias para asegurar €l
cumplimiento efectivo del objetivo contractual.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA deberd presentar, para su aprobacion por parte
del MUNICIPIO, un cronograma mensual de ejecucion de las actividades
contractuales. Esto implica la planificacién, organizacion y desarrollo de las
acciones programadas, asegurando su implementacion en los tiempos y
formas definidos, asi como la entrega de resultados conforme a los indicadores
y.metas trazadas. El incumplimiento en la enfrega de dicho cronograma o 0s
refrasos injustificados en el cumplimiento de las actividades establecidas
dardn lugar a la aplicacién de las sanciones correspondientes, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 40, inciso 3° de la Ley 80 de 1993.

CONFIDENCIALIDAD. El contratista se obliga a mantener la reserva y
confidencialidad sobre todos los actos, hechos y situaciones que con ocasion
y desarrollo del presente contrato deba conocer y a utilizar dicha informacién
Unica y exclusivamente para el desarrollo del objeto aqui contratado y
cualquier violacién a dicha confidencialidad serd objeto de la respectiva
sancion de conformidad con la ley vigente.

1. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

2.. Designar al supervisor del contrato.

31,_, Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

4, Entregarlainformacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

5. Obligaciones
del Municipio

B —————— Alcaldia Municipal de Pamplona 2024 - 2027
: Sede correspondencia
Cra 6 con Calle 5 — Palacio Municipal
juridica@pamplona-nortedesantander.gov.co



ALCaAaLDIA

PAMPLON

o E

Pégina 6 de 12

S.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar. ‘

6.Presentar ol contratista a través del supervisor los sugerencias y
observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfcga la necesidad
del MUNICIPIO y el objeto de la contratacién.

/.Todas las demds que resulten necesarias e indispensables para el cabal

cumplimiento de los fines del contrato o
:'lgzzggn- SerG desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
! ’ ejecucion por el plazo de Cuatro (04) meses y ocho (08) dias.
Lugar de En el municipio de Pamplona o en el territorio Nacional para el cumplimiento
Ejecucién de sus obligaciones.
contractual:
Codificacion
clasificador | 5111400 SERVICIOS DE PERSONA TEMPORAL
bienes y ;
servicios
(UNSPC): -

IR

Tipode PRESTACION DE SERVICIOS. :
Contrato:

10. Modalidad de

Seleccién:

El presente conirato de prestacién de servicios encuenira fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de lo Ley 1150 de 2007,
donde se prevé la contratacion directa “para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o parala

gjecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Decreto Nacional 1082 de 2015 que dice: B

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de'servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos ortisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Estatales
pueden confratar bajo la modalidad de contratacién directc la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencic requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de io cual el ordenador del
gasfo debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorio que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi come los relacionados
con acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.

11. Valor

Estimado
del contrato

El valor del contrato se estima en la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS ($
14.000.000,00) (no incluye IVA) Estimacion de costos de personal ofertado: Se verificé
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en vigencias anteriores, se logra obtener que la Alcaldia municipal de Pamplona ha
contratado personas naturales o juridicas con honorarios que se encuentran denfro del

rango de la presente contratacion, asi:

Se verificd vigencias anteriores se contd con los objefos contractuales semejantes a
este proceso de contratacion para satisfacer la necesidad presentada en la Direccion

Local de Salud relacionados a continuacion.

APOYO A LA

GESTION
IMPLEMENTANDO
ESTRATEGIAS  DE
INTERACCION
SOCIAL EN SALUD
PUBLICA, EN
DIFERENTES
ENTORNOS Y

POBLACIONES EN
EL MUNICIPIO DE
PAMPLONA

SERVICIOS DE | DIAS

VIGENCIA N° CONTRATO OBJETO DURACION HONORARIOS
2023 CPS-AP-500 PRESTAR 1 MES Y 13 DIAS $3.900.000
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION
GENERANDO
ESPACIOS
INTERSECTORIALES
PARA EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS  DE
INTERACCION
- SOCIAL EN
r DIFERENTES
ENTORNOS Y
POBLACIONES EN
EL MUNICIPIO DE
PAMPLONA N.S,
2024 103 PRESTAR 2 MESES Y 26 | $8.400.000

De la misma manera, teniendo en cuenta que, no existe personal suficiente idoneo que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, tal y como se puede evidenciar de un andlisis de las actividades y/o
obligaciones que van a ser desarrollados a través de la prestacion del servicio a

contratar.

12. Certificado N° CDP FECHA PRODUCTO | CODIGO DE | DESCRIPCIO FUENTE DE
de RUBRO N DEL RECURSO
disponibilida RUBRO
d 00022101 21/02/2025 1905053 2.3.2.02.02.00 | Servicios para 37.1

9.02 la Coljuegos
presupuestal comunidad,
(CDP) y Rubro sociales y
Presupuestal: personales

13. SUPERVISION

La supervisién del presente contrato serd ejercida por la Directora local de

salud
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14. Forma

pago
requisitos:

de
y

El valor del contrato se pagard de la siguiente forma:

Teniendo en cuenta los histéricos de contratacidn por estos objetos, se
considera conveniente mantener la forma de pago ufilizada, siendo la
mensual la md&s acorde al servicio a contratarse, ‘remuneracion que se haria
por mes de ejecucion cumplido, ya que ello permife a la entidad velar porque
se ejecute el servicio de forma diligente y oportuna por parte del futuro
contratista, toda vez que ante un deficiente setvicio o falta del mismo, Ia
entidad puede determinar el pago parcial o total dé Ia mensualidad pactada.

e UN PRIMER PAGO: La suma de DOS MILLONES DE PESOS (2.000.000) por
el periodo comprendido desde la suscripcidn del acta de inicio al 28
de febrero de 2025. i

e UN SEGUNDO PAGO: La suma de TRES MILLONES DE PESOS (3.000.000)
por el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 30 de marzo del
2025. o

e UN TERCER PAGO: La suma de TRES MILLONES DE PESOS (3.000.000) por
el periodo comprendido entre ell de abril bl 30 de abril de 2025.

e UN CUARTO PAGO: La suma de TRES MILLONES DE PESOS (3.000.000) por
el periodo comprendido entre el 1 de mayo al 30 de mayo de 2025.

e UN QUINTO PAGO: La suma de TRES MILLONES DE PESOS (3.000.000) por
el periodo comprendido entre el 1 de juniof_ol 30 de junio de 2025.

Pardgrafo 1: EL CONTRATISTA deberd presentar la cuenta de cobro, y acreditar
ante el supervisor del contrato el cumplimiento de las actividades conforme
PAS 2024, el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud pension, y
riesgos laborales, de acuerdo con la normatividad vigente.

CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, éste pagard al MUNICIPIO a titulo
de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
confrato y su valor se imputard al de los perjuicios que reciba el MUNICIPIO por
su incumplimiento. (Articulo 40, inciso 3° de la Ley 80 de 1993). El MUNICIPIO
queda facultado para imponerle al CONTRATISTA una sancién pecuniaria del
diez por ciento (10%) del valor del contrato, en caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total del mismo.

Adicional a lo anterior, al costo de estos honorarios, la enfidad le efectuarag,
enfre ofros, los siguientes descuentos por causacion de impuestos vy
deducciones legales, que todo contratista debe asumir:

VALOR PROYECTADO MES $3.000.000, oo

Estampilla Procultura 1%

Estampilla adulto mayor 4%
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Estampilla Prodesarrollo Académico 1%

Estampilla HUEM* 2%

Estampilla Prodeporte* 1%

Industria y Comercio - ICA 0.5%

Seguridad Social y Riesgos laborales (40% del posible
valor mensual del contrato) APROX

15. Andlisis
sustenta

que
la

exigencia de

garantias.

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta
contratacién, en atencién a la naturaleza del objeto, y a la cuantia del
contrato, circunscrito a la modalidad de contratacion directa 'y que ademas
que se configuren herramienta de seguimiento y control para la eficacia y
ejecucion del mismo, asi como arazén ala forma de pago en la que se prevée
un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la
constitucién de garantias respecto del presente contrato, de conformidad a
lo.dispuesto especialmente en art 7 de laleu | 150 de 2007 y el art 2.2.1.2.1.4.5
del decreto nacional 1082 de 2015.

16. Matriz
riesgo

de

Andlisis que comprende la valoracion de |os riesgos previsibles que asumen la
entidad publica y el contratista, en la etapa precontractual, confractual e
incluso postcontractual, que se traduce, en las medidas de mitigacion que se
adopten en la ejecuciéon de lo pactado y en el panorama financiero del
contrato.

Este estudio debe efectuarse en cumplimiento de lo ordenado por el articulo
4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo dispuesto por el Decreto
L]_hico 1082 de 2015 que establece que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo
que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas
y-objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

ANEXO 1 MATRIZ DE RIESGOS
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Alcaldia de Pamplona (N.S)
N
Nombres y apellidos Cargo . I\ AN Firma
revisd Kelly palacio Asesora Juridica | \b
Aprobd marta celina maldonade mateus directora local de salud Al
Elobord adrian garcia judicante dis LB/ L= =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales yf‘{‘ecmccs Vi es y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para firma del remitente.
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