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PROCESO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada D Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter
temporal como instructor de formacion titulada, para el desarrollo
curricular, orientacion y ejecucion de acciones en la formacion profesional
integral en los diferentes niveles de formacion en las diferentes dreas
temdticas y demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025. (Como se relaciona
en el Anexo 2 Plan de contratacion)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los sesenta y un (61) contratos la suma de DOS
MILSETECIENTOS MILLONES CIENTO QUINCE MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
(§2.710.115.200.00), donde el valor de cada uno de los contratos serd el
resultado de multiplicar el numero de meses y dias a contratar por costo
honorario mes segun como se indica en el Anexo 2 plan de contratacion de
instructores, pagaderos de forma mensual ejecutados de acuerdo con los
honorarios asignados a cada contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, sin superar
la vigencia 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Municipio de Mdlaga Santander.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector
(e) del Centro Agroemprearial y Turistico de los Andes Regional Santander.

ORDENADOR DEL GASTO:

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES — subdirector (e) de Centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, EI Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes perteneciente a la Regional Santander, debe
ofrecer un servicio publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de
educacion superior por medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector
industrial y productivo. En este sentido, la Direccidn Nacional de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, establece una serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie
de estrategias teniendo en cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles
para la formacidén, cupos, entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras
establecidas, sino con el objeto misional de la entidad.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacion técnica y tecnoldgica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicas y
socio-emocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacion. De esta
manera se amplian las posibilidades de construccién de trayectoria de vida de los jévenes de la
Provincia de Garcia Rovira y el Departamento de Santander.

Es por ello que desde el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, como en todos los Centros
de formacién a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor
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misional programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los
diferentes programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace
la gestion regional de los subdirectores y la gestidon misional y educativa que se emprende para llevar
a cabo las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccién de Formacién de la Direccion
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacidn profesional integral (titulada) y con ello una programacién por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacidon de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, requiere contratar sesenta y un (61)
instructores, para atender las obligaciones contractuales propias del objeto que se les asigne,
durante la vigencia 2025 y dar debido cumplimiento a la necesidad del centro de formacion.

La necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada, toda vez que no se cuenta con el personal
de planta suficiente para ejercer funciones que son de vital importancia para el cabal cumplimiento
de la meta del Centro y asi garantizar la correcta ejecucion del presupuesto asignado.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de contratacién es el conjunto de actos y actividades
estrictamente regulado por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 todos sus
decretos reglamentarios, el cual es adelantado por la entidad con inclinacién estricta a la
normatividad vigente desde la planeacién hasta el vencimiento de las garantias y/o vencimiento del
plazo, y todo los demas actos que el proceso como tal conlleva, se hace necesario dar total
aplicabilidad a la suscripcion de contratos por medio de SECOP II.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la debida idoneidad
y experiencia.

Con la suscripcidon de este contrato se da ejecucién al Plan de Accién del SENA establecido para la
vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también contemplada, evidenciada
y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes; teniendo en cuenta la importancia de realizar todo el proceso para suscribir todos los
contratos por prestacién de servicios segun las necesidades requeridas del Centro, para aportar ala
ejecucion de la formacidn profesional integral de los aprendices, las metas programadas, la buena
ejecucion presupuestal, el cumplimiento exigente de los procesos misionales, el desarrollo
institucional que nos permita estar al dia con las innovaciones administrativas y tecnoldgicas y el
eficaz, eficiente y transparente manejo de los recursos, asi como el analisis de la insuficiencia de
personal de planta y la disponibilidad presupuestal. Por esto, mediante la experiencia y
profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una propuesta articuladora que
promueva y aporte a los objetivos y metas institucionales.
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De conformidad a la Resolucidén No. 1-2154 del 28 de agosto de 2024, la Direccién General del SENA
delega funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacién
la delegacion para celebrar los contratos de prestacién de servicios personales con personas
naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos
iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la
siguiente manera:

e Enlos Directores Regionales, para los contratos de prestacidén de servicios personales de su
Regional.

e Enlos subdirectores de centros de formacidn para los contratos de prestacion de servicios
de su centro de formacion

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracidn de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con cierto grado de
conocimiento o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada a la Centro para atender el volumen de trabajo con el que cuenta el area
administrativa del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
1. Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el

programa de formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar
en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.
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2. Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segln la programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida
y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

3. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacidn de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o virtual).

4.Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestién de novedades en especial cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o virtual).

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto
del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial
y/o virtual).

6. Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacion
para desarrollar eficazmente de la accidon de formacidon y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

7. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

8. Realizar la Evaluacidn de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacidn en un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial y/o virtual).

9. Participar en las actividades relacionadas con la ejecucidn del aseguramiento de la calidad de la
FPI segln los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

10. Realizar seguimiento a la ejecuciéon de cada accidn de formacidn asignada, participar en comités
de evaluacion y seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos,
como las novedades que se presenten en la accion de formacion, (presencial y/o virtual).
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11. Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, las acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revision del
disefio curricular y documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos,
indices de desercién y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la ejecucién contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

12. Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de fichas de los programas de
formacion titulada, complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud
de titulo).

13. Apoyar las actividades de promocidn y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion,
entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracién educativa segun procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.

14. Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de investigacion Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico para fortalecer el proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.

15. Participar en las actividades programadas por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el centro
de formacién lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de FPI conforme
a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

16. Acompaiiar a los aprendices en las actividades planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacion del instructor.

17. Apoyar la inscripcidn y actualizacidon en el sistema de informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA a los aprendices, garantizando la consignacién de informacion, asi como informar
los mecanismos de consulta a los aprendices.

18. Los instructores que impartiran formacién virtual titulada y/o complementaria deberdn
acreditar Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje o tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

19. Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y trasferencia tecnolégica convocadas por el centro de Formacién.

20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al
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proceso de certificacion de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

21. Apoyar con la revisidn, proyeccion y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-
contractual de los procesos de contratacion de bienes y servicios, cuando se requiera.

22. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion
de la comision, la respectiva legalizacidn al area de Contable o quien haga sus veces.

23. Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por
parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucidn presupuestal.

24. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.

25. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

26. Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Municipio de Malaga.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (e) del Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
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12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular N° 3-2024-000278 de fecha 27 de noviembre de 2024
mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025, la seleccidn de los instructores de los cuales trata este
estudio previo se realizd utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion
web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de Verificacion, conformado en el centro de formacién para la vigencia 2025, tendrd en
cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-
2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos con base en ella, y lo
dispuesto en la circular N° 3-2024-000278 de fecha 27 de noviembre de 2024 para seleccionar y
cubrir asi la necesidad de contrataciéon de instructores para el afio 2025 a través del acta de
verificacion suscrita y certificado de idoneidad anexo a cada proceso contractual.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad de

forma de pago

seleccion

Se fija como valor
Prestar los servicios total para el contrato
profesionales de carécter la suma de S
temporal como instructor de 45.846.262,00. Esta
formacién titulada, suma sera pagada
complementaria y/o virtual por el SENA al
en el d4rea tematica contratista de la
CO1.PCCNTR.5875622 | PEDRO FELIX PINTO | NTERACCION  CONSIGO | 50 siguiente manera: a) | 4o isn
de 2024 VARGAS MISMO, CON LOS DEMAS, dias Pagos mensuales por Directa
CON LA NATURALEZA'Y CON valor de (4.465.545,
LA TRASCENDENCIA y demas Incluido IVA) y
de su competencia, proporcionales, esto
programa regular en el para el primer y/o
Centro Agroempresarial y ultimo pago,
Turistico de los Andes, atendiendo al plazo
vigencia 2024. de ejecucion
establecido.
Prestar los servicios
profesionales en el Centro Se fija como valor
Agroempresarial y Turistico total para el contrato
de los Andes vigencia 2024, la suma de S
como instructor de caracter 45.846.262,00. Esta
temporal en la modalidad de suma sera pagada
Contrato por horas, para la por el SENA al
gestion del desarrollo contratista de la
CO1.PCCNTR.5935384 ELBER YAHIR cur-ricular y la ejecucién At?le 285 siguiente manera: a) Contratacién
de 2024 VILLAMIZAR acciones de formacion dias Pagos mensuales por Directa
ZAMBRANO titulada y complementaria valor de (4.465.545,
para el programa de Incluido IVA) vy
integracion con la media en proporcionales, esto
la red de informatica, Disefio para el primer y/o
y desarrollo de software, ultimo pago,
drea temdtica: atendiendo al plazo
PROGRAMACION DE de ejecucion
SOFTWARE y demas de su establecido.
competencia.
CO1.PCCNTR.5874853 | GINA MARCELA | Prestar los servicios | 308 Se fija como valor
de 2024 NINO GARNICA profesionales de cardcter | dias total para el contrato
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temporal como instructor de la suma de S
formacién titulada, 45.846.262,00. Esta
complementaria y/o virtual suma serd pagada
en el d4rea tematica por el SENA al
ATENCION INTEGRAL A LA contratista de la
PRIMERA INFANCIA y demas siguiente manera: a)
de su competencia, Pagos mensuales por
programa regular en el valor de (4.465.545,
Centro Agroempresarial y Incluido IVA) y
Turistico de los Andes, proporcionales, esto
vigencia 2024. para el primer y/o
ultimo pago,
atendiendo al plazo
de ejecucion
establecido.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Malaga, a los cinco (05) dias gﬁrtﬁgaedo de dos mil veinticinco (2025).

digitalmente

LT[k~ por YADIMYR

- OSWALDO

YADIMYR OSWALD%-BQ&BE¥F&

Subdirector (e) de centro

Proyect6: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion~

Revisé y Aprobd: Edgar Bonilla Suarez —Coordinador Académiggéz'f;%‘
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‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

)

PRIVERA OFERTA

PERIOD0 AN 2075
TOPE GLOBAL PROGRAWADO)

JALOR PROYECTADO!

54,0
2710.115.200

SALDO|

% UTILIZADO]

NOMERE DEL

PROGRAMA
(TETP-TG0)

945882754
7a%

ELABORADG POR:

Nombre: EDGAR BONILLA SUAREZ

Teiéfono:

3125041559

CoNTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
‘CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA

Inicio
(@A)

rorminacién
()

MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

cosTo
HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS.

DURACION DEL
PROGRAMA.

OBSERVACIONES

LECTIVA

PROFESIONALES Y/0 TEGNOLOGOS

Gentro CATA, Santander

TITULADA VIO
COMPLEMENTARIA

ANALISIS ¥
DESARROLLO DE

SEGUIMENTO

10102125

261225

450951

TEGNICOS

48.204.866

ITECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES. CON CONOGIMIENTOS EN:* SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAVACION ORIENTADOS A
(OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP. PYTHON, RUBY)* PLATAFORMAS DE DESARROLLO

PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END)."

CONOCMIENTO DE TEGNOLOGIAS EMERGENTES Y ISRUPTIVAS (0T, BLOCKCHAN, B0

DATA, MACHINE L

ECNOLOGIAS APLICADAS AL BESARROLLD D SOFTWARE VEITICUATRO (24) ESES £
TARAN

¥ SEIS )
ESES ENLABORES DE DOCENGIA

Centro CATA, Santander

TITULADA VIO
COMPLEMENTARIA

ANALISIS ¥

2002125

2371225

4599511

46.301.748

I TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN-* SISTENAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS. LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A
{ON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO

PRUEBAS DE SOFTWARE * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END)."

CONOGIMENTO O TEGNOLOGIAS ENERGENTES Y DISRUPTIVAS (0T BLOGKGHAN 8.

DATA, MACHINE L N

TECNOLOGIAS APLIADAG AL DESARRDLLO D€ SOFWARE, VENTICUATRO (24) Vests oe
ESTARAN

EJERCICIO DE LA [ ¥ sEis )
VESES EN LABORES DE DOCENCIA

Gentro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLENENTARIA

DESARROLLO DE

10102125

192125

459951

186,886,584

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAVIACION ORIENTADOS A

PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END)."

CONOGIIENTO DE TEGNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (0T, BLOCKCHAN, 8.

DATA, MACHINE Lt e

TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DF SOFTWARE VENTICUATRO (24} NESES o
TARAN

EJERCICIO DE LA v Vseis )
VESES EN LABORES DE DOCENGIA

Gentro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEMENTARIA

GESTION INTEGRADA
DE LA CALIDAD. MEDIO.
AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

10102125

1912128

450951

94443202

“Requisitos academicos: ¢l Programa Requisre De Un Equipo De Insiructores Técnicos, Conformada
Por Do Las Cencas. Empresas. Experencia
Laboral ;Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con EI Area Da Su Profesion Especialsta En
Sistomas De Gesion De La Caldad”

Centro CATA, Santander

TITULADA YIO
COMPLEMENTARIA

ACTIVIDAD
FISICASEGUIMENTO

10102125

2671225

4599511

48204866

itos academcos. EL PROGRAVA REQUIERE DE UN EQUIPO
ERLICENGADO EN EDUGACION FISICA, RECREAGION Y DEPORTE, LICENGIADO EN EDUCAGION

FSICALIGENGIADD EN DEPORTEPROFESIONAL N CIENGIAS DEL DEFORTE PROFESIONAL EN
DEPORTE Y SIONAL EN CULTURA
FisicA TEGNOLOGO EN ACY\VIDAD F\s\cA MEDICO DEPORTOLOGO

L CENGIADOSVENTIGUATRO () NE 25 BF LOS CUALES NI 15 MESES SEAN OF
[EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA

[DOCENTE TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE
[EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA

Gentro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLENENTARIA

CTIVID:
FISICAISEGUIMENTO

10102125

1912128

450951

47221846

Reduisios academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUGTORES TEGNICOS
[EN-LICENCIADD EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION|
FISICALICENGIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE PROFESIONAL EN
DEPORTE Y PROFESIONAL

FISICA TEGNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA MEDICO DEPORTOLOGO

LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE
[EXPERIENGIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA

[DOCENTE TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE
[EXPERIENGIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENGIA

Cantro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEWENTARIA

EJECUCION DE
PROGRAMAS
DEPORTIVOS

10102125

1912125

459951

141.664.928

Formacién académea: OPCION 1: LICENGIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN

|TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y Experiencia Laboral: OPCION 1: TREINTA Y
seis LOS CUALES ESTARAN REL,

[EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
[ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE|

Genro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEMENTARIA

GESTION coNTABLE ¥
E INFORMACION

O ENANGIERAT
SEGUIMENTO

10002125

26712125

4599511

18204865

Reauisios académos 1 pograma requiersdo unequipo de nsictores pare oreriara
P atematva 1 tlulo profesional

casos exgidos uvh\eyz\lemznvaz titulo de tecndlogo en el nicieo basico de conocimiento de
[contaduria publca Experiencia aboral: Atemaiva 1: veintcualro (24) meses de experencia
rolacionada distibuida asi:

docencia y con altemativa 2: reinta (30) moses de

loxo elaconada con el
st o cotaiay dce (12 moves on soantin 1 con ol o 6o formncn

Centro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEMENTARIA

‘GESTION CONTABLE Y
MACION
FINANCIERA

10102125

19112125

4509511

141.664.938

“Requisitos academicos: €1 programa requiere de un equipo de instructores para orentar la
atematva 1: o profesional

ko
or a ley aterativa 2- ttulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de
coniacurs pusic Exparenca Bboral Atemaiia 1- vem{ciato (o4) moses o experenda
relacionada distibuida ast

docenca y con stamatta 2 tonia 30)mases do
[experient laconada con o
[freio o conlabiiady doce (12)meses en docenca y son ol programa de omackn”

Gentro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEWENTARIA

‘GESTION CONTABLE Y
E INFORMACION
FINANCIERA

10102125

11108725

459951

27.507.066

“Requisitos académicos: €1 programa requiere do un equipo do instructores para orontar la
atemativa 1 fluo profesional

el
casos ugios poria \w.!\lemxn»n: 2:itulo de tecndlogo en el nucleo bisico de conocimiento de
[contaduria publca Experiencia laboral Allemaiva 1: veinlcualro (24) meses de experancia
[eaconad dsimuids 2o

docenca y con atemativa 2: reinta (30) meses de
[exper relacionada con el
el o conlabidady doce (12)meses on docenta y son o prograa de lomaci”

niro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEMENTARIA

SISTEMAS - TicS

10102125

19112125

4509511

283.320.876

Sequato cadernco: lpagra maersdeun sctrcon o g entogo o grofesorl e
sistomas, elcronica ecialida

offce speciast diociocho (18)

|objoto de laformacién profesional seis (6) meses an labores do docencia

Cantro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEWENTARIA

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

1002125

1912125

459951

47221848

1 técnico: drea

operadores de equip porte grupo

e equios

mecinica drea imnspors.speacnco

quio,
388 machrics o it vt s opcon 5 tecnioge e garir mecaniay o
fecnlogisendagnosio y geston automotz ecnlglson i uiomot: eanologta n

tenmento 3 profesional

mecanica ingenieria
i complementara: habiftacion eléctica para vehiculos de propulsion slécirca o hbrida
.xp.n.m Jvort opcon Tearnt y dos 2 ses do expatenc aconada i

asiteint ejercei 2) meses en
ocana & mimeioncorlcads po aniad ogaimolo meanoccaepen 2roeis 1) meves do
lexperiencia con o ejercicil

oxperoncia
relacionada
¥ doce (12) mases en docencia”

Gantro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLENENTARIA

MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOGARROS.

10102125

11107125

450951

45.995.10

1 técnico: drea

operadores de eaui porte grupo

e equios

mecinica drea ransporte, operacién de
lequipo, nstalacien
838 1 mocinico de vehiculos aulomotores opcion 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecanica y afnes

fecnlgioendagnosi y gestin automotz ecrlogisen i utomotz fonoeia on
i 3 pro

mecénic mecanica ingenieria
i lomerion conplermentrs Rablacon sleclia par vahicuos do populian SRcc & e
Jxporonca aborat opeion 1uarentay o (12) meses o exporonciareaconada savvucs
asiveinta el ejerccio de (12) meses en
[docencia o nstuiccién ceriicada por entidad legaimente reconocdaopcion 2ireinta (30) meses de
lexperiencia con o ejerciciol

experoncia
relacionada
¥ doce (12) mases en docencia”

Genro GATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEMENTARIA

TEJIDO ARTESANAL
N AGU.

10102125

19112125

4590511

47221605

- " 1 sona,
arte, cutura, esp pote. Atemativa 2.

Certficado ce
ok, espasinient  dapor. Grupo S26aresanos subgrupo S262 fedre, (et aneno o N.0)
|Atamati Ver anexosin.
5.C). el nickeo bisico

idicas, viaesy aines: o disro. et anenos, B.C. ). (s sena) Anaratn . Tl

o dise
vt avene .. O Torea potosonton o cososexionpor b . Exporoncs bty ahomats
cuarenta dtrbuida asitreinta

lexperiencia o instruccion
[corficada por entdad e’ exporoncia
relacionada

docenca logaimente

Sireinta y veinticuatro

ol sjorcico do
|docencia o nstniccién ceriicada por entidad legamente reconocdaatemata 4teinta (30) meses do
proncia con o ejrciciol
|de text artesanal y doce experiencia
relacionada
Jatesanal y soce (12) meses en docencia

Gentro CATA, Santander

TITULADA YiO
COMPLEMENTARIA

OPERACION TURISTICA
LOCAL / TURISMO.

10002125

11112025

4599511

45995110

Tprofesional en o on wrsmo.

eldreade Ope
3tecnsiogo en guianza tristca con tareta profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2)afos de
lexperiencia on fa el sector y seis (5)

para corticar minmo 80

formacién pedagbgica o laboral vigente en
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TITULADA VIO PECUARIAY [Requisos académicos: zootecnista, miz. agrénom, o produccion de especies menores experiencia
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YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

‘Subdirector dol Contro Agroempresarial y turistico do los Andos.




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS
ANDES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Mélaga, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2025.

Firmado
., digitalmente
Ut por YADIMYR
OSWALDO
YADIMYR OSWALDOQGARCINRFY¥ES

Subdirector (e) de Centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contratacion ]
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

58 9545_99_Prestar los servicios profesionales y/o de agoyo 2 la gestion de cardeter temporal toma Instructor, para el desarrollo cunicular, orientacion y
efecucién de acciones en 2 formacién profesional Integrel en los diferentes niveles de formacion, en el drea tematica de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS
SALUDABLES y demés de su competencia, de los programas de formacién REGULAR, en el Cantro presarial y Turistico de los Andes, Vigendia 2025

{

Presupuesto de entidad nacional

50.504.621 COP|

80111600

9545_58_Prestar los servicios profesionales y/o de apayo 2 l2 gestion de cardcter temporal come Instructor, para el desarrollo curricular, orientacin y
eje:ulsﬁn Do S G e B T e el Bt e il COMUNICACION y demis de su

Dias

Contratacidn directa

Presupuesto de entidad nacional

los programas de LAR, en el Centro ' Turistico de los Andes, Vigencia 2025

50.504.621 COP,|

80111600

68_9545_97_§ mw les servicios profesionales y/o de apoyo 8 18 gestidn de cardeter temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orentacin y
ejecucién de acciones en la formacién profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en el &rea temdtica de CIENCIAS NATURALES y dems de su
competencia, de los programas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Dias

Contratacidn directa

Presupuesto de entidad nacionl

50.504.621 COP,|

68 9545_86_Prestar los senvicios profesionales v/o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal come instructor, para el desarollo cumicular, orientacidn y
ejecucion de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en ¢ Snea temdtica de OPERACION TURISTICA LOCAL ¥
demés de su competencia, de los programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turlstico de les Andes, Vigencia 2025

Dias

Contratacidn directa

Presupuesto de entided nacion|

50.504.621 COP,|

68_5545_95_prostar los servicios profesionales /o de apoyo a la gestion de cardcter temporal como nstructor, para el desarrollo curricular, orientacien y
ejecucitn de acciones en la formacidn profesional Inkegral en los diferertes niveles de formacion, en ol 4rea temitica de TENIDO ARTESANAL CON AGUIA y
demds de su competencia, de los programas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes, Vigencia 2025

118(1]¢

Dias

directa

de entidad nacional

50.504.621 COP|

68 9545 M_pmdx I-s mldni profesionales y/o de apoyo a la gestitn de cardcter temporal coma instructor, para el desarrollo curricular, orientacidn y
ejecu acidn profesional Integral en Jos diferentes niveles de formacion, en o 4rea tematica de MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥
HUTOCARROS v uoma de ru mmomnon de los programas de formacidn REGULAR, en ¢l Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigenda 2025

1

Dias

directa

de entidad nacional

50.504.621 COP,|

68_9545_93_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo @ la gestion de cardcter temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orientacion y
ejecucién de acciones en I formacién profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el drea emitica de MANTENIMIENTO BE MOTOCICLETAS ¥
MOTOCARROS y demds de su competencia, de los programas de formacidn REGULAR, en el Centra Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

H
i

Dias

{Contratacidn directa

Presupuesto de entided nacion|

50.584.621 COP|

68_9545_92_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo 2 |a gestidn de cardcter temporal coma instructor, para el desarrollo curricular, orientacidn y
ejecucién de acciones en la formacidn profesional Tntegral en los diferentes niveles de formacion, en el brea temitica de MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥

¥ demés de su @ los fermacidn REGULAR, en &l Centro Agroempresarial y Turistico de os Andes, Vigencia 2025

i
{

Dias

directa

de entidsd nacional

50.504,621 COP,|

80111600

68_9545_83_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo 2 la gestion de cardcter temporal como instructor, para el desarollo curioular

80111600

68_9545_91_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo # la gestidn de cardcter temporal como instructor, para el desarmollo Currioular, orientacin y
ejecucion de acciones en I8 formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de farmacién, en el Srea temética de PECUARIA (SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRACTICA) y demds de su competencia, de los pragramas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigenda 2025

H
H

Dias

Contratacidn directa

Presupuesto de entided naciong|

50.504.621 COP|

orientacion y
eiecucién de scciones en la formacidn profesional Intearel en los diferentes niveles de formecién, en o frea tematica de SISTEMAS v demés de su
competencia, de los programas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Dias

{Contratacidn directa

Presupuesto de entided nacione|

50.504.621 COP,|

68_5545_88_Prestar los servicios profesionales /o de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para el desarrollo curricular, nd-nhddn ¥
ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes niveles de formaci | drea umiuu de SISTEMAS v demis de
competencia, de los prosramas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial v Turistico de les Andes, Vigensia 2025

Dias

directa

de entidad nacional

50.504.821 COP|

LT o o e T B R e LIy E L e
ejecucion e e e e farmacién, en ol srea tematica de SISTEMAS y demés de
los programas de en el Centro y Turistico de os Andes, Vigencia 2025

Dias

| Contratacidn directa

Presupuesto de entidad nacional

50.594.621 COP|

a_gsas_na_pumr 05 servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal coma Instructor, para | desamollo curricular, onentacian y
e T T T U D e T e \emitica de SISTEMAS y dems de u
los programas de LAR, en el Centro v Turistico ge los Andes, Vigencia 2025

Dias

| Contratacidn directa

Presupuesto de entidad nacional

50.504.621 COP|

ssas_ps_m-u- Jo scrvicoa profedoneles /o 60 wpoyo 8 I Qe e contr ompora] come I mtructar pam ol desanle ool o
ejecucién de acciones en 2 formacién profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en el &rea tematica de SISTEMAS y demds de
de los programas de AR, en sl Comro v Turistico ge los Andes, Vigencia 2025

ientacidn y
su

Dias

Contratacidn directa

Presupuesto de entidad nacional

50.504.621 COP,|

68 9545 _B4_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo 8 | gestidn de careter temporal come instructor, para el desarollo curricular, orientacidn y
ejecucién de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el drea temdtica de SISTEMAS y demdés de su
uumpm-mu de los programas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

R ERRERR AR
EEEEREARAE

Dias

Contratacidn directa

Presupuesto de entidad nacione|

50.504.621 COP,|

r 105 servicios profesionzles y/o de apoyo a la gestién de cardcter temporal como Instructor, para el desarrollo curricular, rentacion y
ejudm de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el drea tematica de GESTION CONTABLE ¥ DE

v demds de su de los formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial v Turistico de los.
Andes, Vigencia 2025

§'
i

Dias

Contratacitn directa

Presupuesta de entidad nacional

50,554 621 COP

80111600

e

80111600

68_9545_81 Prestar |os servicos profesionales y/o de apoyo a la gestion de carcter temporal como instructar, para el desarrollo curricular, orientacion y
ejecucion de acciones en Ia formacién profesional Integral en los diferentes niveles de formacicn, en el area tematica de GESTION CONTABLE ¥ DE
INFORMACION FINANCIERA  damds de su competencia, de los programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigencia 2025

i
i

Dias

Contratacidn directa

Presupuesto de entidad naciona

50.594.621 COP

68_8545_80_Prestar |os sarvicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de cordcter temporal como instructor, para el desaroilo curricular, orientacidn y
taomch'n de acciones en la formacian profesianal Integral en los dlhrmus niveles de formacian, en el drea Lematica de GESTION CONTABLE ¥ DE
INFORMACION FINANCTERA y demds de su competencis, de los pragramas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial v Turfstico de los
Andes, Vigencia 2025

Dias

Contratacidn directa

Presupuests de entidad naciona

50,504,621 COP

80111600

68_9545_79_Prestar |os servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal coma instructor, para el desarrollo curricular, orientacion y
ejecucibn de acciones en Ia formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de 'urﬂwen en el drea tematica de GESTION CONTABLE ¥ DE
INFORMACION FINANCIERA y demds de su competendia, de los pragramas de formacién en el Centro Agroempresarial y Turistieo de

|Andes, Vigencia 2025

Contratacidn directa

Presupuesto de entidad naciona

50,594 621 COP

80111600

68_9545_78_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal como instructar, pera el desarrollo curricular, orlentacidn y
ejecucién de acciones en Ia farmacién profesional Integral en los diferentes niveles de formacidn, n el area tematica de GESTION CONTABLE ¥ DE
INFORMACION FINANCIERA (SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA) y demds de su competencia, e los programas de formacidn REGULAR, en el Centra

¥ Turistico de Ios Andes, Vigencia 2025

Contratacidn directa

Presupuests de entidad naciana

50,564 621 COP

80111600

68_9545_77_Prestar los servicios profesionzles y/o de 2poyo a la gestién de cardcter temporal como instructar, para &l desarrollo curricular, orientacidn y
ejecucién de acclones en Ia farmanién profesional Integral en |os diferentes niveles de formacidn, en el area temética de_EIECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS y demis de su competencia, de los programas de formacisn REGULAR, en el Centro Agroempresanial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

1330

Dias

Contratacidn directa

Presupuesta de entidad nacional

50,594 621 COP

80111600

68_9545_76_Prestar los servidos profesionales y/o de apoyo a la gestién de cardcter temporal coma instructor, para el desarrollo curricular, orientacidn y
ejecucion de acciones en la farmacian profesional Integral en los diferentes niveles de formacidn, en el area temética de_EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS y demis de su competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Cantro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Dias

puesto de entidad nacional

50,594,621 COP

80111600

68_9545_72_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de cardcter temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orientacién y
ejecucién de acciones en Ia formacian profesional Integral en los diferentes niveles de formacin, en el drea temética de ACTIVIDAD FISICA (SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRACTICA) v demis de su competencia, de los programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Contratacidn directa

Presupuesto de entidad naciona

50,504,621 COP

80111600

68_9545_71_Prestar los servicios profesionales /o de apoyo a la gestién de cardcter temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orientacidn y
efecucién de acciones en le farmacidn profesionsl Integral en los diferentes niveles de formacion, en el drea tematica de ACTIVIDAD FISICA (SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRACTICA) y demés de su competencia, de los programas de formaciéa REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Enero

Contratacidn directa

Presupuests de entidad nacions

50,594,621 COP

80111600

68_9545_63_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal coma instructar, para el desarrollo curricular, orientacién y

ejecucién de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en el drea temdtica de GESTION INTEGRADA DE LA

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL y demés de su competencia, de los programas de formacién REGULAR, en el Centro
¥ Turistico de Ios Andes, Vigencia 2025

Dias

Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacional

50,594 621 COP

80111600

r los servicios profesionales y/a de apoyo & Ia gestién de cardcter temporal como instructor, para el desarrollo curricular, orentacién y
qgmm de acciones en la formacién profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en el Area tematica de GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUG: y demds de su de los de formacién REGULAR, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Dias

Contratacidn directa

Presupuesta de entidad nacional

50,594 621 COP

80111600

68_0545_65_prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal coma Instructor, para el desarrollo curricular, orientacidn y
ejecucion de acciones en la farmadan profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en el area tematica de ANALISIS Y DESARROLLO DE
'SOFTWARE y demis de su competencia, de Ios programas de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Dias

puesto de entidad naciona

50,594,621 COP

80111600

68_9545_65_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter tempo
6 de acciones en Ia formacién profesional Integral en los diferantes niveles de formacidn, en el drea temética deANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE y demis de su competencia, de Ios programas de formacién REGULAR, en el Centra Agroempresarial y Turistica de los Andes, Vigencia 2025

ral como instructor, para el desarrollo curricular, orientacion y

Dias

Presupuesto de entidad naciona

50.594.621 COP
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80111600

68_9545_64_Prestar los servicios pmrninls ¥/o de apoyo 8 la gestion de caricter temparal como instructor, para el desarrollo curicular, orientacién y
sjecucién de acciones en la &n los difersntes niveles de formacién, en el rea tematica de ANALISIS Y DESARROLLO DE

¥ demis de su de los. formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial  Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Dias

{Contratacién directa

jpuesto de entidad naciona

50.594.621 COP|

80111600

68_9545_63_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo 2 la gestion de cardcter temporal como Instructor, para el desarcllo curricular, orlentacién y.
ejocucion de accones en la formacian profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el area tematica de ANALISIS ¥ DESARROLLO DE

¥ demés de su de los formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

{Contratacion directa

Prasupuesto de entidad nacionaf

50.594 621 COP|

BO111600

69,9545, 62 Prestr os servicos pofasionsies /o da apovo  la @usidn de caricter tamporal como irstructor, para o desarrollo urfcudar, oiantacén ¥
ejecucién de accienes en la formacidn profesional l0s diferentes niveles de formacién, en el Area tematica de ANALISIS Y DESARROLLO DE

v demis de su de los. lurmidn'm REGULAR, en el Centro Agroempresarial  Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Dias

(Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacional

50.504.621 COP|

80111600

68_9545_61_Prestar 108 servicios pmruinnlla ¥/0 de apoyo & 1 gestitn de CarActer temporal cOMO instructor, pars el amnu”o cumwlr orientacion y

ian de acciones en |a nal Integral en los diferentes niveles de formacién, en el 4rea tematica de ANALISI ARROLLO DE
[SOFTWARE (SEGUIMIENTO DE Emu\ mm;a) ¥ demds de su competencia, de ls programas de farmacion REGULAR, én el mm Agroempresarial y
Turisticn de los Andes, Vigencia 2025

{Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacionaf

50.594 621 COP|

BO111600

68_9545_131_Prastar [os servicios profasionales v/o de apoyo a [ gestion da caricter temporal como instructor, para el desamollo curicular, orientacién y
ejecucién de acciones en la formacién prafesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el drea temética de ATENCION TNTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA y demds de su competendia, de los programas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de |os Andes, Vigendia 2025

Enero

Enero

Dias

{Cantratacién directa

Presupuesto de entidad nacionaf

50.594.621 COP

80111600

68_9545_130_Prestar os servicios profesionales /o de apoy  |a gestion de caracter temporal como instructor, para el desarmolle curricar, orientacien y
ejecucién de acsienes en la formacin profesionsl Integrel en los diferentes niveles de formacién, en el Area tamalica de PEDAGOGIA y demés de su
los programas de formacidn REGULAR, en el Centro v Turistica de los Andes, Vigendia 2025

Enero.

Dias

(Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacional

50.594.621 COP|

68_9545_128 Prestar los servicios profesionales v/o de apoyo a |a gestion de cardcter temporal como instructor, para el desamollo curriculer, orientacidn y.
ejecucidn de accones en la formaridn 1 en los
TRABAJO v demés de su competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

diferentes niveles de formacién, en el drea temdtica de DERECHOS FUNDAMENTALES PARA EL

Dias

(Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacional

50.594.621 COP

68_9545_126_Prestar os servicies profesionales y/o de apoye & 2 gestion de caricter tempora] coma instructor, pera el desamollo curricular, orientacién v
ejecucién de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el Area tematica de ASISTENCIA DE LA FUNCION PUBLICA
y demas de su competencia, de los programas de formacian REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Enero.

Dias

{Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacional

50.594.621 COP

60 95450125 Prasta oz sanvicos proasionaies /o do apo a3 gueion de carfcar tamporal como lestructar, para of dasaeolo uretar, orartacén ¥
ejecucidn de accenes en la nal Integral en 10s diferentes niveles de formacién, en el Area tematica de CARPINTERIA y cemds
do los programas da foraciin REGULAR, a1 ol Centro v Turistica de los Andes, Vigendia 2025

Enero.

Dias

(Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacional

50.594.621 COP

68_9545_124_Prestar [os servicics profesionales y/o de apoyo a |a gestion de caracter temporal como Instructor, para el desamollo curricular, onientacion y
ejecucidn de actiones en la formaridn profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el Srea tematica de PELUQUERIA y demds de su

competencia, de los programas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turisticn de los Andes, Vigenda 2025

Enero

Dias

(Cantratacién directa

Presupuesto de entidad nacionaf

50.594 621 COP|

66_9545_123_Prastar os servicios profesionales v/o de apoyo a I gestion de cardcter temporal como Instructor, para el desarollo curicular, orientacion y.
ejecucidn de acciones en |a formacidn profesional Tntegral en los diferentes niveles de formacién, en el drea tematica de PELUQUERTA y demis de su
competencia, de Ios programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigendla 2025

Encro

{Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacionaf

50.594.621 COP)

66_9545_122_Prestar os servicics profesionales /0 de poya & 12 gestion oz cardcter Lemporal como Instructor, para el desamolla cumicular, orientacién y
ejecucién de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el area temtica de PELUQUERIA y demias de su
competencia, de los programas de formacién REGULAR, en el Centeo Agroempresarial y Turistica de los Andes, Vigenda 2025

{Contratacién directa

Presupuest de entidad nacionaf

50.594.621 COP|

68_9545_119, Prestar los servicics profesionales y/o de apoye a |a gestion de cardcter temporal como Instructor, para el desamollo curriculer, orientacién y.

ién de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacdién, en el drea tematica de REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS y demés de su competencia, de los programes de formecidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, Vigenda 2025

{Contratacion directa

Presupuesto de ertidad nacionaf

50.594 621 COP|

66_9545_118_Prastar 05 servicios profesionales y/0 G2 apoya a 1a gesuon de cardcter temporal Como Instructor, para el desarolla curicular, orientacion y.
ejecucidn de acciones en |a formaidn prafesional Tntegral en los diferertes niveles de formacién, en el drea tematica de ENFERMERIA y demis de su
de los programas de formacién REGULAR, en &l Centro v Turistica de los Andes, Vigendia 2025

Dias

(Cantratacién directa

Presupuesto de entidad nacionaf

50,594,621 COP|

5_117_Prestar (05 servicios profesionales y/o de apoyo & |a gestion o caracter Lemporal como INStructor, Para el desamollo CUMICUlar, orientacien y
ejocucién de acdones en la formadidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el drea temtica de ENFERMERIA y demis de su
competencia, de los programas de formacién REGULAR, en el Centeo Agroempresarial y Turistica de los Andes, Vigendia 2025

Dias

directa

de e

idad nacional

50.594 621 COP |

68_9545_115_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de carbcter temporal coma instructor, = el muo curricular, orientacin
ejecucidn de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes niveles de farmacidn, e N EMPRESARIAL ¥ e
5u competencia, de los pragramas de formacién REGULAR, en el Centra Agroempresarial y Turistico de los Ams. \mwl 20:5

Dias

jpuesto de entidad nacional

50.594.621 COP

68_0545_114_Prestar los servicios profesionales y/a de apoyo a la gestién de carbeter temparal coma instructor, para el desarrollo curicular, orientacien y
<heciin da acciones an Ia formacion profssional Integea e Ios &ferentes iveles de formaclén, en el irea tematica de GESTION EMPRESARIAL y damss de
5u com, de los pragramas de formacién REGULAR, en ef Cantro Agroampresarial y Turistico de o5 Andes, Vigencis 2025

g

Dias

Presupuesto de entidad nacional

50.594.621 COP

68_9545_112_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a I gestidn de carbcter temparal coma instructor, pars el desarrolio wmcular onunc-en ¥
fesional Integral en los diferentes niveles de formacldn, el rea ternaticn de INSTITLCIONAL ENSERANZA
de su competencia, de los programas de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial r Turbum de los

Dias

jpuesta de entidad nacional

50.594 621 COP|

68_0545_111_Prestar lus servicios profesionales y/o de agoyo a la gestion de carbcter @ Instructor, para el desarrallo cumicular, orientacin y
iecucién do cciones an I formacén profesions Intearal an los ierercas veles do formacién, 4n e dres temitica de ISTITUCIONAL GE LA ENSERANZA
DE IDIOMAS - INGLES PR y demés de su competencia, de farmacién REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
(Andes, Vigencia 2025

Enera

Dias

de entidad nacional

50.594.621 COP|

68_9545_110_Prestar Ios servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de carbcter temparal coma instructor, para el desarrolio :umml-r, anunuan v
2jecucion de acciones en ia formacion profesional Integral en los diferences niveles de formacidn, en el drea temdtica de ENANZA
IDE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demés de su competencia, de los programas de farmacin REGULAR, en ef Centra Mmmnmlrlll r nrﬁum o los
Andes, Wigencia 2025

Dias

|Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacional

50.594.621 COP|

68_9545_109.Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de carécter @ Instructor, para el desarmolio mmmlar. orlentacion v
clocucién de acciones en In formacien profesions Inteara en los 8ferentes riveles o formacién, en o fren termticn de INSTITUCIONAL DE LA ENSERANZA
DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demés de su competencia, de los programas de farmacion REGULAR, en el Centro Agroempresarial r foities delos
Andes, Vigencia 2025

Enero

Dias

|Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacionaf

50.504 621 COP

68_9545_108_ Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a ls gestidn de carbcter temporal coma instructor, pars el deurrollo mrﬁwlar onu\nc-on f
ejecucitn de acciones en la farmacion profesional Integral en los diferentes niveles de formacidn, en el drea temdtica de

E IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL y demis de su competanca, de los proaramas d farmacén REGULAR, en o Certro Mmmmrhl ) vurimw de \u
Andes, vigencia 2025

Dias

|Contratacién directa

Presupuestn de entidad nacional

50,594 621 COP|

68_9545_105_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de cardcter cama instructor, para el desarrollo cumicular, orentacién v
ejecucion de acciones en la formacion profesional Integral en los diferentes niveles de formacidn, en el drea tematica de MATEMATICAS y demis de su
de los programas de farmacidn REGULAR, en e Centra Agroempresarial y Turstico de los Andes, Vigencia 2025

{

Dias

|Contratacion directa

50.594.621 COP

e gt e el R s S e ety
ejecucitn de acciones: n profesional Integral en los diferentes niveles de formacion, en el drea tematica de ETICA E INTEGRIDAD (SEGUIMIENTO
D ETAPA PRACTICA) y demds e = competencia, de los programas. de formacién REGULAR, en el Centro Agroempresanal y Turistico de los

Andes, Vigencia 2025

i

Enern

Dias

|Contratacidn directa

Presupuesta de entidad nacional

50.594.621 COP|

68_0545_103_Prestar los servicios profesionales /o de apoyo a 12 gestion de carbcter temparal coma Instruckor, para el desarrollo cumicular, orientacion v
ejecucién de acciones en la formacidn profesional Integral en los diferentes niveles de formacidn, en el drea temitica de ETICA E INTEGRIDAD y demds de su
competencia, de los programas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Enern

Dias

|Contratacién directa

Presupuesto de entidad nacional

50.594 621 COP

68_0545_102 Prestar Ios servicios profesionzles y/o de apoyo a Ia gestion de carscter temparal coma Instructor, para el desarmollo cumicular, orientacion v
efeoin o cciones e i formacit profesional Inegrol en o dferentes ntvlas . krmackn, en e ires temdeica de ETICA £ INTEGRIDAD y dermés de 3u
compatencia, de los programas de farmacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,

Enern

Dias

|Contratacidn directa

Presupuesta de entidad nacional

50.594 621 COP|

68_0545_101_Prestar Ios servicios profesionales y/o Ge agoyD A la gestion de caracter temparal com |mmr. para el desarmolio cumCLIar, Orientacion v
efecucir da acciones an I formacién profesionat Intageat an loe difarentes iveles i formacién, an ol ira tervdtica de EMPRENDIMIENTO  damde g8 s

Dias

|Contratacidn directa

Presupuesta de entidad nacional

de los programas de farmacidn REGULAR, en &l C ¥ Turistico de los Andes, Vigencia 2025

50.594 621 COP|

68_0545_100_Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a 1a gestién de carbcter temparal com INSIICLor, para el desarrolln CUMIELIAr, Orentacsn y
|ejecuciin de acciones en la farmacion profesional Integral en los diferentes niveles de formacidn, en el area temdtica de COCINA y demas de su competendia,
e 105 programas de formaridn REGULAR, en el Centro y Tusisticn de los Andes, Vigencia 2025

R R R

Dias

de entidad nacionaf

50,594 621 COP|

68_9545_306. Prestar los sarvicios profesionales /o de apoyo a Ia gestidn de caricter temparal como instructor, para el desarmollo cuicular, orientacién y
ejecucién de acciones en la farmacion profesional Integral en (o5 diferentes niveles de formacidn, en el drea temdtica de EECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS y demés de su competencia, de los programas de formacidn REGULAR, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

i

Dias

|Contratacidn directa

50.594.621 COP

68_9545_307_Prastar los servicios profesionales y/o de apoyo a ko gestién de cardcter temparal como instructor, para al desaroll curcular, orientacién y
lejecucion de acciones en I formacion profesional Integral en los diferentes niveles de fermacidn, el irea termatica de CIEVCIAS NATURALES (SEGUIMIENTO
[DE ETAPA PRACTICA) v damis de su compatencia, da los programas de formacisn REGULAR, en el Cantro Agroampresarial ¥ Turistico de los

Andes, Vigencia 2025

Dias

puesto de entidad nacional

68_9545_308_Prestar los servicios profesianales yfouwnlu gestién de cordcter temporal como instructar,
ejecucidn de acciones en Ja formacion profesional n los nlrwnm I Pl I Bt
sEsmmmvsAmeELmAwnyauniwesu , en el Centro
Andes, Vigenda 202

para el desarrolla curricular, orientacion y
de PROTECCION mm

stico de los

Enera.

Dias

50.594 621 COP|

68_8545_309 Prestar |os servicios profesionales y/o de spoyo a la gestion de cardcter temparal camo instructor, para el desarmollo curricular, orientacion y
ejecucién de acciones en la profesional Integral en los diferentes niveles de formaridn, en el drea temitica de ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS
SALUDABLES v demis de su competencia, de los programas de formacion REGULAR, en el Centra Agroempresanial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025

Enera.

Dias

|Contratacién directa

Presupuestn de entidad nacional

50.594 621 COP)

68_9545_310_Prestar os servicios m(lslmlsi /o de apayo estién de temporal como Instructor, para el desamollo curricular, orientacisn y
idn de acciones en |a formacidn profesio meqnl ol e el eaoa formacidn, en el drea temitica de EMPRENDIMIENTO (SEGUIMIENTD DE
ETAPA PRACTICA) ¥ demés de su competencia, de los programas de farmacién REGULAR, en el Gentro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Wigencia 2025

Enera.

Diss

de entidad nacional

50.594.621 COP|
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes requiere contratar la prestacién de
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro,
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal
como instructor de formacion titulada, para el desarrollo curricular, orientacion y ejecucion de
acciones en la formacion profesional integral en los diferentes niveles de formacion en las
diferentes dreas temdticas y demds de su competencia, Programa Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.”

GTH-F-327 VO3



4
SENA

N

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Malaga, a los seis (06) dias del mes febr?:ricr)r%tgggs mil veinticinco (2025)

digitalmente
) &> por YADIMYR
el GsWALDO
GARCIA

YADIMYR OSWALQQ-GARCIA REYES
Subdirector (e) de centro

Proyectd: Andrea Catalina Torres Villamizar- Abogada Contrataciéon

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-327 VO3
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