Persona Natural

Lista de chequeo Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Céodigo: JC-F22

Versién: 26

Fecha: 09/01/2025

NoMBRE DEL contrATISTA: TV NARY QOB AN

LWL e

AREA SOLICITANTE:
CONTRATO No: No PROCESO SECOP II:
VERIFICACION
RESPONSABLE DE APORTAR
fTEM DOCUMENTO/REQUISITO %1 DOCLMENTD FOLIO
sl NO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Formato GD-FO7 Memorando de solicitud elaboracién del contrato suscrito por el drea solicitante, dirigido a la Oficina
Juridica.

Area Solicitante

2 Formato JC-F71 Certificado de autorizacién de Contrataciones con Objeto Igual (Si aplica). Area Solicitante ‘) l F
3 Formato JC-F67 Solicitud de Certificado de personal de Planta i o i o alizad Area Solicitante 0 1’ C
4 Formato JC-F09 Certificado de personal de planta i i © inexi o Subdireccion de Gestién Corporativa 0 3 rd
5 Captura de pantalla de la inclusién del contrato en el Plan Anual de Adquisiciones - Plataforma SECOP 11, Area Solicitante o L‘ >
6 Formato GF-F23 Solicitud Certificado Disponibilidad Presupuestal Inversién - CDP Area Solicitante Qa "
7 Certificado Disponibilidad Presupuestal - CDP Subdireccion de Gestién Corporativa H —6 "
8 Formato JC-F36 Matriz de Riesgos. Area Solicitante oA
9 Estudios y documentos previos - Prestacién de servicios profesionales y de apoyo la gestion (Formato SISCO). Area Solicitante 05 .O\D
10 ann' is del Sector y Estudio de Precios de los Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Anexo de los Estudios Area Solicitante 1 1 1
revios) Ld /
G ; i i Area Solicitante 3
11 Formato JC-F72 Invitacién para presentar Propuesta Contrato de Prestacion de Servicios o de Apoyo a la Gestién (Ordenador del Gasto) ﬂ u
Soporte consulta en listas restrictivas OFAC para contratos de prestacion de servicios con honorarios mensuales| [ . 4
2 superiores a 8 millones de pesos. Area Solicitante .*J ’ P\‘
13 Persona natural - Propuesta del contratista, con los siguientes anexos: Contratista 1 5
14 13.1. Captura de pantalla de inscripcién del contratista en el SECOP IT Contratista 4b |~
Contratista -
15 13.2 Formato Externo "Formato Unico Hoja De Vida" (SIDEAP) - (Validado y Descargado de SIDEAP) Area Solicitante (Validacién) J\a _o‘ ﬁ P
Oficina Juridica (Certifica)
Contratista /
16 13.3. Declaracion General de Conflicto de Intereses del SIDEAP (debid: ili iado y Area Solicitante (Validacién) ?b N 3'
Oficina Juridica (Certifica)
17 13.4 Soportes de trémites de la plataforma Talento no Palanca de acuerdo al procedimiento establecido (Cuando aplique) Contratista v [ P
N
18 13.5 Fotocopia de d de identif ion del Contratista —3 2 >
19 13.6 Formato JC-F77 Solicitud de Registro del Nombre Identitario (iinicamente en el caso que aplique) Contratista ‘* , ‘.\
20 :;.Llfbmm militar o certificado de situacion militar generado por el Ejército Nacional de acuerdo ¢ la normativa (Si. Contratista 33 /
3 13.8 Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si aplica conforme a las disposiciones que regulan la materia-de la profesion u Contratista
oficio) (consulta virtual respecto vigencia de la tarjeta profesional). Area Solicitante ( Validacién) , }\\
2 13.9 Matricula Profesional (Si aplica conforme a las disposiciones que regulan la materia de la profesién u oficio) Contratista
| (consulta virtual respecto vigencia de la matricula profesional). Area Solicitante (Validacién) I H
23 13.10 Certificado de antecedentes fiscales — Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General (Vigente de| . Contratista \‘ >
acuerdo con lo dispuesto por el ente certificador). Area Solicitante (Validacién)
2 13.11 Certificado de ios - F ia General de la Nacion (Vigente de acuciuo con lo dispuesto ; Contratista 5 ”
por el ente certificador). Area Solicitante (Validacitn)
5 13.12 Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional (Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el ente| Contratista 6 3
certificador). Area Solicitante (Validacion)
2% 13.13 Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Vigente de acuerdo con lo dispuesto| Contratista o 7
por el ente certificador). Area Solicitante (Validacién)
27 13.14 Certificado de antecedentes Delitos Sexuales Cometidos Contra Menores de 18 Afios. (Vigente de acuerdo con lo| Contratista /
dispuesto por el ente certificador). Area Solicitante (Validacién)
28 13.15 Certificado de antecedentes disciplinarios — segin profesién que corresponda (Si aplica) (Vigente de acuerdo con lo| 2 Contratista
| dispuesto por el ente certificador). Area Solicitante (Validacion) ' -
29 13.16 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Personeria de Bogoté (Vigente de acuerdo con lo dispuesto por el Contratista /
ente certificador) Area Solicitante (Validacién)
-
30 1317 Certificado REDAM- Deudores alimentarios morosos Contratista LT -
. ’ i A
31 13.18 Fotocopia de la Certificacién de Registro Unico Tributario - RUT Contratista ol i u -
Solicitante ( )
s - ot e Contratista oz
32 13.19 Fotocopia del Certificado de Identificacion Tributaria - RIT Area Solicitante (Verificacién) u }\
hd .
3 13.20 Formato Externo "Declaracién juramentada de bienes y rentas y actividad econémica privada” (SIDEAP) - . Contratista -~
- | (descargado de SIDEAP). Area Solicitante (Verificacién)
3 13.21 Formato Publicacién Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Intereses (Ley 2013 de| Contratista m -
2019, Ley 1427 de 2011 y 734 de 2002) Descargado de la pagina de la Funcién Publica. Area Solicitante (Verificacién) qs‘
35 13.22 Certificado de afiliacion a Seguridad social (Salud y Pensi6n) y la verificacién de la pdgina del RUAF (Registro| 5 Contratista
Unico de Afiliados). Area Solicitante (Verificacién) 5? s
36 13.23 Cextil i icas y de ia (La totalidad de la informacién relacionada y validada en el SIDEAP). Contratista 53 l‘z
13.24 Formato JC-F73 Relacién de Contratos de Prestacién de servicios Persona Natural (Directiva 003 - 2021 Secretaria ; i
37 Contratista

Juridica Distrital)

6%
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rd
- 13.25 Examen Médico Pre Ocupacional (Vigente - Decreto iinico reglamentario 1072 de 2015 - Articulo 2242218y Contratista i“‘ /
las que lo modifique o derogue) (No mayor a 3 afios) Area Solicitante (Verificacion) Lo
N X S 10 Contratista 5
& 1326 Farmato JC-F47.D ge Area Solicitante (Verificacion) © .
= L
o 13.27 Formato JC-F65 Comy contratos de ion de servicios les y/o de apoyo a la| Contratista K {“}
gestion. Area Solicitante (Verificacion) tz
a1 13.28 Certificado de cuenta Bancaria Contratista . %
e T ] s Contratista 3’ v
2 13.29 Formato JC-F74 Formato parael T de Datos Per ves S iiaes (Vsiicacion) L he &
5 % o ¥ 2 Area solicitante i
3 Formato JC-F12 Verificacién de requisitos y condiciones de Idoneidad rian el G ":* &
ETAPA CONTRACTUAL
44 Anexo de la minuta del contrato cargado en SECOP I Oficina Juridica
45 Contrato firmado del SECOP I1 . Oficina Juridica
46 Formato GF-F02 Solicitud de Registro Presupuestal Oficina Juridica
47 Certificacion Registro Presupuestal - CRP Subdireccién de Gestion Corporativa
48 Presentacion de Garantia (firmada) Contratista
49 Verificacion de la Garantia ante la aseguradora que la expide Oficina Juridica
50 Captura de pantalla de la aprobacion de la garantia en el SECOP II Oficina Juridica
51 Memorando de designacién de supervisor (Si aplica) Ordenador del Gasto
52 Afiliacién a Administradora e Riesgos Laborales ARL Subdireccién de Gestion Corporativa
53 Memorando de cumplimiento de requisitos de ejecucion Oficina Juridica
54 Acta de Inicio del Contrato .
Supervisor
ETAPA EJECUCION CONTRACTUAL (ORDEN cnouamlco;
Reporte Ejecucién Contractual. Debe contener por cada pago: Formato Certificacion de cumplimicnto (SISCO), Formato
5 Informe de supervisién, Informe e actividades (si aplica), Pago seguridad social o parafiscales, Certificacion Mesual Fanial
Juramentada, factura (Si aplica), F Secop I (Evidencias), testigo 1 (si aplica), Anexos (Si aplica), i
Formato Orden de pago.
56 Actas de suspension, reinicio, requerimientos y otros (si aplica) Supervisor
ADICION, PRORROGA O MODIFICACION (ORDEN CRONOLOGICO)
Formato JC-F29 solicitud de adicién, prérroga o modificacién
| Formato GF-FOI "Solicitud de disponibilidad presupuestal® (si aplica)
| CDP (si aplica)
‘ 57 Ler.\'xﬁwdu de RQISIYIU‘ Presupuestal Documento Adicional - CRP (si aplica) Area Solicitante
| Poliza documento adicional
! Formato JC-F14 Aprobacion de poliza documento adicional
Soporte Publicacién Portales de Contratacién
|
| TMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES ¥ DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO (ORDEN CRONOLOGICO)
| 58 Manual de C ion- Literal 4.2.1. icion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento Area Solicitante I l | J
|
‘ i TIQUIDACION ¥ CIERRE
= Formato JC-F21 Acta de Liquidacion Bilateral de Contrato/o terminacion ‘Anticipada Mutuo Acuerdo y Liquidacion / e
| (Scgin Aplique)
| 60 Formato JC-F55 Acta de Cierre del Expediente Contratual. Oficina Juridica
REVISADO POR: ble de la on de Estudios previos)
REVISADO POR:MM’ Abogado Oficina Juridica)
| FECHA:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
instituto Cistrital de Turismic

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 07-02-2025 |
03:39:46 i
Al Contestar Cite Este Nr.:2025IE297 O 1 Fol:1 Anex:0
Origen: Sd:59 - OFICINA JURIDICA/PENA CASTRO
CLAUDIA MARCELA H
Destino: OFICINA JURIDICA/PENA CASTRO
CLAUDIA MARCELA :
Asunto: SOLICITUD DE ELABORACION CONTRATO
DE PRESTACION DE i

10002 |
Bogota, D.C.
PARA: Claudia Marcela Pefia Castro.
' Oficina Juridica
DE: Oficina Juridica
ASUNTO Solif:itud de elaboracién contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion

Cordial Saludo,

En atencion al asunto de la referencia, adjunto los documentos requeridos para la elaboracion
contrato de prestacion de servicios de JULIAN DAVID RUBIANO cuyo objeto consiste en
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DOCUMENTALES
QUE SE REQUIERAN EN LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE

TURISMO .
Cordialmente,

CLAUDIA MARC&EPENA CASTRO.

Proyecto: Cindy Bautista Cardenas- Profesional Universitario OJ.
Reviso: Claudia Marcela pefia Castro - Jefe de la Oficina Juridica (E)

Carrera 10 No 28 —49

Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23 (@t} @
Codigo Postal 110311 i\:cmec 4comec “—_
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 i |

www.idt.gov.co .
S (.ER 7047 /3 SA-CER704774

GD-F07-V22

BOGOT/\



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
tnstituta Distritat de Tursmo

Caodigo Solicitud de Certificado de Personal de Planta | Versién: Fecha:
JC-F67 Insuficiente o Inexistente o Especializado 2 17/01/2023

(Art. 32, nim. 3° Ley 80 de 1993' y articulo 2.8.4.4.5 del Decreto Nacional 1068 de 2015%)

Fecha: 06 DE FEBRERO DE 2025

(Elaboracion de la solicitud) :

Solicitante:

Subdireccion/ Oficina/ Asesor que N

presenta la solicitud CLAUDIA MARCELA PENA CASTRO

(Para mayor eficiencia, antes de realizar la | Jefe Oficina Juridica (E )
solicitud, las dependencias deben consultar las
funciones asignadas a los servidores de planta
de su area, evitando asi presentar solicitudes
inviables o injustificadas)

Dirigido a: Subdireccion de Gestion Corporativa

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN ACTIVIDADES DOCUMENTALES QUE SE
REQUIERAN EN LA OFICINA JURIDICA DEL
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Objeto de la Prestacion del Servicio

Proyecto(s) de inversion y/o

pubros(E) de el dtatio gestion institucional y operativa del Instituto Distrital

de Turismo.

' “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

“En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

2 “ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, solo se podrdn celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contratardn.

“Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el
Jjefe del respectivo organismo (...).”

Pagina 1 de 2
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
Bty e
Cédigo Solicitud de Certificado de Personal de Planta | Version: Fecha:
JC-F67 Insuficiente o Inexistente o Especializado 2 17/01/2023
Solicito se certifique si dentro de la planta de personal
del Instituto Distrital de Turismo:
Tipo de Requerimiento Xl Si existe Personal en la Planta, pero éste es

(Para mayor claridad, se debe marcar conuna | ;o ficiente para prestar el Servicio a Contratar, o
X, dentro del cuadro y solo una opcidn, segin : : :
la necesidad) € No existe dentro de la misma planta, quien preste el
servicio solicitado.
€ Que el perfil requiere el desarrollo de actividades
con un grado de especializacion

Perfil Requerido TITULO BACHILLER. Entre 12 y 48 meses
de experiencia

Manual de funciones revisado /
Justificacion

(Indicar niimero de resolucion o resoluciones
revisadas y de ser posible, el aparte | Resolucion 264 de 2022 de la Direccion General
correspondiente).

(La justificacion es requerida para los casos del
literal c), esto es, que en la planta de empleos de
la entidad no existe personal de planta con el
perfil requerido).

Aclaracion al drea que realiza la solicitud:

La dependencia solicitante, mas no la Subdireccion de Gestion Corporativa, es la responsable

de garantizar que los servicios personales son contratados con personas que cuentan con el

perfil y la debida idoneidad, para la entrega de los productos pactados, segin lo indicado en

los estudios previos y demas documentos que conforman la etapa precontractual. Lo anterior .
debido a que el analisis realizado por la Subdireccion de Gestion Corporativa se refiere a la

formacion académica del personal de planta de personal.

M"ﬁ‘ﬂ? L
CLAUDIA MAR ELA PENA CASTRO
Jefe Oficina Juridica (E )

75}

Proyectd: Cindy Brillith Bautista Cardenas — Profesional Universitario OJ.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instinao Distrital de Turisma

Cadigo Certificado de Personal de Planta Insuficiente | Version: Fecha:
JC-F09 o Inexistente o Especializado 7 17/01/2023

EL/LA SUBDIRECTOR (A) DE GESTION CORPORATIVA
DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

CONSIDERANDO

Que la jefe de la Oficina Juridica requiere adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DOCUMENTALES
QUE SE REQUIERAN EN LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO” y cuyo perfil requerido es: Titulo Bachiller entre 12 meses y 48 meses de
experiencia laboral

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 senala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...) "

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y una vez verificada
la planta de personal de la Entidad, se certifica la inexistencia de personal suficiente con las calidades
referidas dentro de la planta del Instituto, de acuerdo con el Manual de Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Resoluciéon 264 del 09 de noviembre de 2022 “Por el cual se
modifica el Manal Especifico de Funciones y competencia Laborales para los empleados de la
Planta de Peksonal del Instituto Distrital de Turismo':

Péagina 1 de 2



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
nstituto Distrital de Tunsmo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Caodigo
JC-F09

Certificado de Personal de Planta Insuficiente | Versién: Fecha:
o Inexistente o Especializado 7 17/01/2023

Enuncie la condicion para contratar

En la Planta de empleos de la entidad, no existe personal de planta suficiente

La presente certificacion se expide a los 07 dias del mes de Febrero del afio 2025.

0

\
v
Proyecto: Cindy Bautista Cardenas- Profesional universitario OJ

’

Revisé: Diego Manuel Vargas- Profesional Universitario Subdireccion Gestion Corporativa /g’u,j/

! En virtud de Ia delegacion dada en la Resolucion 205 de 2024 la Direccion General.
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6/2/25, 16:07 Plan anual de adquisiciones (PAA)

» Homepage

y = Ver plan anual de adquisiciones

’ V"olvevr f . Exportar todos
Afio: 2025
Version: 4 VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Usuario creador: MARIA DE LOS
ANGELES TIRADO GOMEZCASSE ) oy ) e : )
RES informacidn general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales | Versiones previas
Informacion general Yolver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
@condic&ones de competencia a través de la participacion de un mayor niimero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacion general

* U s TITUTO 0
DISTRITAL Recomendacion
me:xmwsA
i DE {es)
Afto: 2025 TURISMO

Misién: El Instituto Distrital de Turismo fortalece, promociona
Yy posiciona a Bogota como destino turistico competitivo,
) sostenible, seguro, accesible e incluyente, mediante la
' formulacién e implementacién de politicas, planes y proyectos
enfocados en las dindmicas locales. A través de la generacion
de informacién, el desarrolio de productos turisticos y la
Misién y visién: promocion de la ciudad como un destino atractivo y diverso, a
nivel nacional e internacional. Vision: A 2028, el Instituto
Distrital de Turismo habra posicionado a Bogota Regién como
un referente turistico sostenible, inclusivo, competitivo e
inteligente de talla mundial, ofreciendo experiencias a
residentes, visitantes y turistas, aportando al desarrollo
socioecondmico de la ciudad.

-Aportar a la mejora la calidad de vida del residente y la
experiencia del turista (pertinencia y difusién) - Posicionar a
Bogota como un destino Cultural, Sostenible y de Negocios

Perspectiva estratégica: (ICCA, Lonely Planet, WTA, TripAdvisor, NatGeo) - Consolidar
a Bogota-Region como un destino turistico sostenible,
competitivo, responsable y accesible que integre las
dinamicas locales

Informacion de contacto

Nombre: Juan Camilo Ortiz Zabala
Teléfono: 2170711

Correo electrénico: juan.ortiz@idt.gov.co

Informacion relacionada

Valor total de] PAA: 16.729.831.87) COP
X, Limits de contratacién Menor

398.580.000 COP

Cuantia:

Limite de contratacion Minima
39.858.000 COF
Cuantia:

El Plan Anual de Adquisiciones es un documerit: de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser

{ @canoeladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal ni
H la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en é| sefalados.
i y

iy

;
!
J

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Blsqueda de adquisiciones

Buscar:

Cédigo UNSPSC:

Modalidac de seleccién:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualF"1rchasingPlanEditPublicNie-.N?id=548063




6/2/25, 16:07 Plan anual de adquisicicines (PAA)

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas

Adaquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Fecha estimada

Cddigo R de inicio de 2 Duracidn del Modalid
Descripcién
UNSPSC P proceso de 3: 2;:::2‘“"’" contrato seleccit
seleccion

80111601 LINEA - 250 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA Febrero Febrero 9 Mes (s) Contratz
GESTION EN ACTIVIDADES DOC}JMENTALES QUE SE directa
REQUIERAN EN LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TUR (...}

»
Exportar excel . Export Excel(CSV)

Volver al principio

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Codigo UNSPSC:

Eliminar filtros

Necesidades adicionales

Necesidades adicionales (0)

Codigos Datos de
UNSPSC Descripcién contacto del
posibles responsable

¢Este proceso es susceptible de limitarse a MiPymes? ¢Este proceso es susceptible de e

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
« & j : »
Exportar excel
Versiones previas Valver al principic

Versiones previas

Usuario Misién y vision Perspectiva estratégica Fecha de modificacion Version Descargas
MARIA DE LOS Misién: El Instituto - Aportar a la mejora la 17/01/2025 5 1
ANGELES TIRADO Distrital de Turismo calidad de vida del (UTC-05:00) Bog
GOMEZCASSERES fortalece, residente y la experiencia Quito}

promociona y del turista (pertinencia y

posiciona a Bogota (o

como destino tu ...
MARIA DE LOS Misién: El Instituto - Aportar a la mejora la 24/01/2025 9:23:30 AM 2
ANGELES TIRADO Distrital de Turismo calidad de vida del #UTC-05:00) Bogota Lima,
GOMEZCASSERES fortalece, residente y la experiencia Quito}

promociona y del turista (pertinencia y

posiciona a Bogota ds

como destino tu ...
MARIA DE LOS Mision: El Instituto - Aportar a la mejora la 31/01/2025 10:10:13 AM 3
ANGELES TIRADO Distrital de Turismo calidad de vida del (UTC-05:003 Bogota, Lima,
GOMEZCASSERES fortalece, residente y la experiencia Quita}

promociona y
posiciona a Bogota

del turista (pertinencia y
d

como destino tu ...

018000-52-0808 v = Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

© VORTAL 2019

Ténmines

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=548063 2/2



GF-F01V15

Cédigo: GF-F01

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Version: 15

ALCALDIA MAYOR (INVERSION Y FUNCIONAMIENTO)
SRERISaIARG, Fecha: 20/01/2025
Frestitnato Dhstrital 66 Tunsmo
Fecha de solicitud
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DOCUMENTALES QUE SE
Objcto REQUIERAN EN LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
Valor cn nimeros $ 25.200.000
Valor en letras VEINTI CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M / CTE
APROPIACION AFECTACION
{Caracteristicas del Rubro)
CODIGO COMPUESTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. ] SCDPLI120.00250.25
POSICION | PROYECTO-RUBRO | FONDO POSPRE e ELEMENTO PEP VALOR
8107- 3 - Proveer el 100% del i . P
I 0230117459920240190110 | 1-100-F001 |  0232020200882120 | recurso humano idéneo | + 9903I'S°l’év;‘;:° it PM/0221/0111/45990310190 | 25.200.000
31 para apoyar la gestion de
Total de la Disponibilidad 3 25.200.000

R

Nombres y apellidos:

Trans

Mana de los Angeles Tirado Nombres y apellidos: Claudia Marcela Pefia Castro
Cargo/Rol: Profesional Universitario Cargo/Rol: Jefe Oficina Juridica (e)
Dependencia: Oficina Juridica {Dependencia: Jefe Oficina Juridica (e)

actos administrativos.
n consceuenci. ninguna autoridad podr contracr

y i o .
Nombres y apellidos: Andres Felipe Escobar Leal Nombres y apellidos: Danery Buitrago Gémez
Cargo/Rol: Subdirector de Plancacién Cargo/Rol: Subirectora de Gestién Corporativa
Dependencia: Subdireccién de Planeacion Dependencia: Subdireccion de Gestion Corporativa
[NORMA: Segiin el articulo 52 del Decreto 714 de 1996 "De las disponibilidades presupuestales” Todos los actos que afecten las apropiaci deberan contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion suficiente para atender cstos gastos.

fguzlmente cstos compromisos deberdn contar con regisiro presupucstal para que los recursos con ¢l financiados no scan desviados a ningin otro in. En estc regisiro sc deberd indicar claramente cl valor y ¢l plazo de las prestacions a as que haya lugar. Fsta operaci6n es un requisito de perfeccionamicnto a estos

con cargo a los recursos de crédito autorizado.

sobre

[CUALQUIER COMPROMISO QUE SE ADQUIERA CON VIOLACION DE ESTOS PRECEPTOS CREARA RESPONSABILIDAD PERSONAL ¥ PLCUNIARIA A CARGO DE QUIEN ASUMA ESTAS OBLIGACIONES.

© en exceso del saldo disponible o sin 14 autarizacion ore:da del Concejo Distrital de Politca Econémica y Fiscal CONFIS- o por quien éste delegue, para comprometer vigencias futuras y la adquisicion de compromisos




0221 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01 DANERY » Firm‘ado.d.igitalmente

por DANERY

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL "BUITRAGO  BUITRAGO GOMEZ
; Fecha: 2025.02.06

- GOMEZ 15:03:07 -05'00'

DANERY BUITRAGO GOMEZ

Numero : 172

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA
SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2025 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
. L 0232020200882120 Servicios de
Fortalecimiento de la gestién ; o
0230117459920240190 | insfitucional y operativa del Instituto | . 3Sesoramiento y representacion | 1'100‘FOO1ISVTA'I§ECURSOS 25.200.000
Distrital de Turismo Bogoté D.C. juridica relativos a otros campos de DISTRITO
: derecho
Total 25.200.000

Obijeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DOCUMENTALES QUE SE REQUIERAN EN LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
DISTRITAL DE TURISMO

Se expide a solicitud de CLAUDIA MARCELA PENA CASTRO Cargo JEFE OFICINA JURIDICA ENCARGADA, mediante oficio nimero SCDPI-120-00250-25 de
FEBRERO 05 DE 2025.

Bogota D.C. FEBRERO 05 DE 2025
mento firmado por: DANERY BUITRAGO GOMEZ / Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
Aprobd:. DBUITRAGOG 06.02.2025
Elaboré: SCARVAJALC 05.02.2025
Impresion:06.02.2025-14:50:11 DBUITRAGOG 0000706208 0011

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Namero sisco: 2025 - 35 Fecha de Elaboracion: 30-01-2025

ESTUDIOS PREVIOS -PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD: . |
El Instituto Distrital de Turismo fue creado mediante Acuerdo 275 de 2007, como establecimiento publico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria

| Distrital de Desarrollo Econémico.

El objeto del Instituto Distrital de Turismo es la ejecucion de las politicas y planes y programas para la promocién del
turismo y el posicionamiento del Distrito Capital como destino turistico sostenible.

Su mision es liderar la ejecucion de politicas, planes y proyectos orientados a promocionar y posicionar a Bogota como
destino turistico a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el diseiio de productos
innovadores que contribuyan al desarrollo econémico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

' De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar
el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

' A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los
elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

El Instituto Distrital de Turismo, cuenta con la Oficina Juridica, a la que corresponde dirigir y adelantar las actividades y/o

procesos precontractuales, contractuales y poscontractuales para la adquisicion de bienes y servicios del Instituto de

conformidad con las necesidades de las diferentes dependencias.

Para atender las acciones del instituto que se desarrollan de manera correlacional, se hace necesario adelantar los

tramites de contratacion que apoyen o soporten los de la entidad, en el marco de la dinamica del crecimiento del sector

turistico.

En virtud de lo anterior, el Instituto Distrital de Turismo a través de la Oficina Juridica, requiere contratar los servicios de
| una persona cuyo perfil académico y de experiencia sea el siguiente: Titulo Bachiller con experiencia laboral entre 12 }
' meses y 48 meses. Esta persona desarrollara apoyo en: actividades actividades archivisticas, de manejo documental y |
| asistenciales, que requiera la Oficina Juridica, restauracién de unidades documentales en caso de presentar rasgadura y }

\

organizacion de los archivos a conservar del archivo central y los archivos transferidos al archivo central para la
Qe;ervacién y custodia, entre otros.
ra cumplir tales cometidos, se cuenta con recursos del presupuesto del rubro: 02301174599202 4019001031
ZFortalecimiento de la gestion institucional y operativa del Instituto Distrital de Turismoé.

Adicionalmente, se debe destacar que las actividades a realizar no requieren presencialidad ni cumplimiento de horario, no
implica subordinacién, y en consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una relacién laboral, se realiza en los
términos del régimen de contratacién, el cual establece que se podra contratar directamente la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion con personas naturales o juridicas, que tengan la capacidad e idoneidad para desarrollar el contrato
ajustandose a las condiciones de la Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decretos reglamentarios.

De acuerdo con lo anterior, el contrato resultante de este proceso tendra una vigencia de nueve meses, ya que con ello
se garantiza el correcto cumplimient - del objeto contractual, para asi poder cumplir con los fines misionales de la entjdad.

IS W8 e T . R —_— Bt = <= Ry . . —

2.0BJETO

. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DOCUMENTALES QUE SE REQUIERAN EN LA
OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTO JURIDICO DE LA CONTRATACION . _

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccién corresponde a CONTRATACION DIRECTA (literal h) del

eral 4° del articulo 2°de la Ley 1150 de 2007 toda vez que se pretende la contratacién de servicios personales que no

v‘:ieren de un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General
de Contratacion.

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 reglamenta esta modalidad de contratacién indicando
que los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas o asistenciales.

4. PLAZO DE LA CONTRATACION ;
9.00 mes(es).

Contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa aprob'(acién de la garantia Gnica (Si Aplica) y la expedicién del |
registro presupuestal correspondiente. \

ALk
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Namero sisco: 2025 - 35 Fecha de Elaboracion: 30-01-2025

'5. VALOR Y FORMA DE PAGO:
5.1. VALOR DEL CONTRATO:

1 El valor estimado del contrato asciende a la suma de VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL pesos
| mcte.

$25,200,000.00
5.2. FORMA DE PAGO:

| El Instituto Distrital de Turismo, pagara al contratista el valor del contrato en mensualidades o fracciones vencidas (suma
proporcional al periodo de ejecucién), teniendo en cuenta que el valor mensual asciende a la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000), previa presentacion de la cuenta de cobro en la Subdireccién de Gestion
Corporativa de la Entidad, certificada debidamente por el Supervisor del Contrato "certificado de cumplimiento a

| satisfaccion” y publicacién en la plataforma SECOP IL

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista debera presentar la factura o documento equivalente, segiin sea el caso, constancia
(planilla) de pago de aportes a la seguridad social demas documentos seiialados en la presente clausula. La no
| presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al IDT del pago de intereses moratorios.

\ PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que el Instituto Distrital de Turismo se compromete a efectuar estan sujetos al PAC
w (Plan Anual Mensualizado de Caja) y los recursos disponibles de la Tesoreria Distrital, de acuerdo con las normas legales
| vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

PARAGRAFO TERCERO: En implementacién del sistema automatico de pagos S.A.P., el INSTITUTO efectuara la consignacién |
|de los dineros correspondientes, en la cuenta bancaria cuyos datos le fueron suministrados por el/la CONTRATISTA en la

| certificacion bancaria o en el documento que contenga los datos respectivos.

| PARAGRAFO CUARTO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si llegare a causarse se calculara,
|de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

'5.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘v’
Nurero CDP Fecha CDP CODIGO PRESUPUESTAL Y CONCEPTO Valor
172 06-02-2025 3-3-6-15-01-02-1452-000: $25,200,000

023011745992024019011031 - Fortalecimiento De La
Gestion Institucional Y Operativa Del Instituto Dist

6. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015); la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad

| de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia, sin que sea necesario que haya

| obtenido previamente varias ofertas.

| Por lo anterior, la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el presente contrato, conforme al objeto, las ‘

| obligaciones y los lineamientos determinados por la entidad mediante la Resolucién que establece y adopta los honorarios
de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del IDT, es la siguiente:

; Experlenaa

lEntre 12 meses y 48 meses de experlenCIa Iaboral

\Idoneldad 5 ; X T — L =
Tltulo bachiller ‘

‘7 ANALISIS DEL RIESGO: ' |
|Los riesgos lnherentes a Ia presente contratacmn se ad]untan en documento separado al presente estudio prewo (si apllca)

‘8 GARANTIAS x - - . 1

| El CONTRATISTA debe constituir a favor del Distrito Capital - Instituto Distrital de Turismo, NIT. 900.140.515-6,

| cualquiera de las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015 asi: 1.

| Contrato de seguro contenido en péliza. 2. Patrimonio auténomo. 3. Garantia bancaria, que ampare los siguientes
riesgos:

CUMPLIMIENTO : Por una cuantia equivalente al ( 20% del valor total del contrato), El plazo de ejecucién del contrato
mas 7 meses, contados a partir de la suscripcién del contrato. El Contratista estara en la obligacion de prorrogarla en
| tanto el contrato permanezca vigente.
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Numero sisco: 2025 - 35 Fecha de Haboracion: 30-01-2025

9. OBLIGACIONES . ‘ : S e -

9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

19.1.1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo sefialado en el estudio previo y el contrato.

'9.1.2. Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacion de servicios conjuntamente con el/ la|

supervisor/ a del mismo.

9 1.3. Realizar la g esti6n necesaria ante el proceso de talento humano a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa o
'ante la dependencia que haga sus veces, con el fin de realizar el registro en el sistema de informacién distrital del empleo y |
‘Ia administraciéon pibica —SIDEAP- del departamento administrativo del servicio civil — DASCD- con relacién a la informacion |

'de la hoja de vida del contratista, previa habilitacion por parte del proceso de talento humano o ante la dependencia que |
\haga Sus veces.

‘9 1.4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato,
|de acuerdo con las normas constitucionales y legales.

9.1.5. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por el INSTITUTO, para el desarrollo del objeto del
contrato ningin software sin la autorizacion previa y escrita del INSTITUTO.

19.1.6. Hacer uso adecuado de los bienes a los que acceda para el desarrollo de sus obligaciones y responder por el buen ‘
|estado de estos, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor. Al momento de la|

|terminacién del contrato, es necesario allegar el formato GB-F09 (vigente, modificado) Devolucion de inventarios y

cancelacion de servicios, para que forme parte del informe final y acta de liquidacion. El (la) supervisor(a) verificara que se |
'hayan obtenido los correspondientes vistos buenos del formato anteriormente sefialado para poder realizar el tramite de|

: quuidacién del contrato. (Si aplica).

‘9 1.7. Responder por los documentos fisicos o0 magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del
‘contrato, los cuales deberan ser devueltos en su totalidad a la finalizacién del plazo del contrato. (Si aplica)

gt.s. Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del |
s

Imismo vy al finalizar el plazo de ejecuciéon del contrato presentar un informe final que relacione el cumplimiento total de las |
|obligaciones contractuales durante el plazo. (Si aplica)

9.1.9. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
|cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
19.1.10. Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacmn en la fuente de los residuos sélidos de |
|acuerdo al cédigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e
|mplementaC|on de las politicas internas y demas lineamientos ambientales establecidos por el IDT.

19,1.11. Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas |
por la entidad con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion Ambiental del IDT, mediante la adopcién de los |
diferentes planes de Gestién Ambiental el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), y demas lineamientos
ambientales establecidos por el IDT, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado de |
| Gestién (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

19.1.12. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, con antelacion a la suscripcion del acta de inicio del contrato.

9.1.13. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo
a los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio |
de la Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda, el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de|

iembre de 2007, emitido por el Ministerio de la Proteccion Social. ‘

\9 1.14. Servir de apoyo a la supervisién en relacién con contratos relacionados con las obligaciones a su cargo.

9 1.15. Abstenerse durante el término de duracion del contrato, de asesorar o adelantar procesos judiciales contra el|
| Distrito Capital, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Decreto 654 de 2011 o las disposiciones que lo |
'modifiquen o complementen. (Sélo aplica para contratacion de abogados).

9.1.16. Propender por la actualizacion y buen uso del sistema SI Capital - SISCO.

9 1.17. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento.

\9 1.18. Apoyar las actividades de desarrollo, implementacion, mantenimiento, difusion y mejora continua del Slstema‘
|Integrado de Gestion (SIG).
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19.1.19. Poner en conocimiento del (la) supervisor(a) del contrato mediante comunicacién escrita, el hecho de encontrarse
/en estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de tal situacién. La comunicacion referida debera |
'complementarse en el momento en que se tenga conocimiento de la fecha estimada de parto, informando al (la)|
supervisor(a) del contrato la misma.

9.1.20. Contribuir al cumplimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de 2009, para prevenir y contrarrestar la explotaci()n,z
la pornografia y el turismo sexual con los nifios, nifias y adolescentes, con el propésito de lograr la erradicacion de este
delito.

9.1.21. Dar estricto cumplimiento a los postulados establecidos en el ideario ético y valores del Instituto Distrital de
Turismo.

9.1.22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
|descuido, discriminacion, exclusion contra integrantes de la comunidad institucional y/ o de la ciudadania en general.

|9.1.23. Conocer, dar cumplimiento y hacer uso durante toda la ejecucion del contrato de los documentos, formatos y
|demas publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo al cual se accede a
itravés de la Intranet de la entidad.

|9.1.24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que se guarden relacién con el objeto del
mismo.

19.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

! 1. . Apoyar las actividades archivisticas, de manejo documental y asistenciales que requiera la Oficina Juridica de IDT.

2. Apoyar en la actualizacion de los expedientes contractuales, de conformidad con los documentos enviados por la
supervision, como informes mensuales de supervision, declaracién de conflicto de intereses para actualizacién -
Sideap, entre otros.

3 Apoyar la revision de los expedientes contractuales, que reposan en la Oficina Juridica, verificando la estructu:’
de acuerdo a la lista de chequeo.

\
|
| 4;%% Realizar la reparacion de los documentos, mediante extraccion de ganchos, foliacion, desdoble de folios,
\ restauraciéon de unidades documentales en caso de presentar rasgaduras, entre otros.

5. Apoyar en la organizacién de los archivos a conservar del archivo central y los archivos transferidos al archivo
central para la preservacion y custodia .

6. Apoyar en la eliminacion de documentos qﬁe constituyen duplicidad documental, verificando que no altere el
expediente contractual.

7. Apoyar en el préstamo de expedientes contractuales que reposan en la Oficina Juridica, a las diferentes
dependencias del Instituto Distrital de Turismo, diligenciando el formato indicado y verificando que sea devuelto
en las mismas condiciones al momento del préstamo.

8. Las demas que sea necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relacién con el objeto del |
contrato.

10. SUPERVISION =

El contratante ejercera vigilancia y supervision del contrato a través de el/la JEFE DE LA OFICINA JURIDICA (E) del
Instituto Distrital de Turismo, quien podra designar un apoyo a la supervisién de acuerdo con lo establecido en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Para estos efectos, la supervisién estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

El supervisor tendra a su cargo entre otras las siguientes fundones:

10.1 Verificar que el contratista de cumplimiento al registro en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la

| Administracion Puablica -SIDEAP, con relacion a la informacion de la hoja de vida del contratista, previa habilitaciéon por

| parte del proceso de Talento Humano a cargo de la Subdireccion de Gestién Corporativa o ante la dependencia que haga
| sus veces.

10.2 Velar por la adecuada ejecucién de todas y cada una de las obligaciones contractuales por parte del contratista.

| 10.3 Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecruciér)’ idonea y oportuna del
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objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o propias de los bienes, obras o
servicios contratados previstos en las obligaciones del contrato.

10.4 Reportar al ordenador del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista, que amenacen
o puedan generar alteraciones en el normal desarrollo o ejecucién del contrato. Asi mismo, dar aviso oportuno a otras
dependencias para lo de sus respectivas competencias, cuando el contratista no cumpla con las condiciones contractuales. 1
En cualquier evento el reporte debera acompaiiarse con los documentos soportes correspondientes que acrediten i
fehacientemente el hecho. 1

10.5 Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el/la Asesor/a Juridico/a y el ordenador del gasto en |
los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del contrato y en este evento, abstenerse de expedir ‘
cumplidos para el pago de las obligaciones contraidas, hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese

efecto.

10.6 Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios, segiin éstos se
ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el contrato.

|
| 10.7 Suscribir con el contratista y dentro de los términos acordados en el contrato, las actas de iniciacién, recibo o j
| entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados. ‘

|
10.8 Formular al contratista, por el medio mas adecuado y eficaz, las observaciones que estime pertinentes para obtener |
los mejores resultados en la ejecucion contractual. ‘

10.9 Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. Dicha certificacién constituye un requisito previo para
el pago del valor del contrato.

10.10 Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule el contratista y, de ser ;
necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente.

sarrolio de la ejecucién del contrato (acta de inicio, informes mensuales, soportes de cobro, soportes de ejecucién, ‘

Q:.li Es deber del supervisor velar porque en la carpeta del contrato obre toda la documentacién que se produzca en
querimientos, acta de liquidacion, etc.).

10.12 Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por el CONTRATISTA. En el
evento en que se observe algiin tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, asi se debera indicar en
dicho certificado, para que el/la Asesor/a Juridico/a envie el correspondiente reporte a las autoridades competentes, para |
que se adelanten las acciones a que haya lugar, tal como se ordena en el articulo 5 de la Ley 828 de 2003. PARAGRAFO. El |
contratante se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan

el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes a seguridad social.

10.13 Las demas sefialadas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 VY
| demas disposiciones que rijan la materia o que la modifiquen.

| 11. LIQUIDACION . Ll

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, el presente contrato de prestacion de servicios no sera objeto de liquidacién, salvo en los siguientes casos: 1.
Muerte del contratista., 2.Incapacidad permanente del contratista, 3. Incapacidad temporal del contratista que afecte la
| ejecucion adecuada del objeto contractual, 4. Terminaciéon anticipzda por mutuo acuerdo, 5.Cuando haya procedido la
aplicacion de la potestad exorbitante de terminacién unilateral, 6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato,
7.Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato, 8.Cuando se haya pactado cesién de derechos |
patrimoniales de autor. 9. Demas factores que generen una terminacion anémala de la ejecucion del contrato. 1
PARAGRAFO. Cuando proceda la liquidacion, la misma se adelantara dentro de los seis (6) meses siguientes a la ocurrencia 1
la causal que da lugar a la liquidacion. ‘

FIRMA SOLICITAN

\ Cargo: JEFE DE LA OFICINA JURIDICA (E)
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PRECIOS DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION(ANEXO A ESTUDIOS PREVIOS
CPS)

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082 de
2015 y en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector- GEES, version 02 del 24 de junio de 2022
emitida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE)
la cual, si bien no constituye norma vinculante, si ofrece a las entidades estatales importantes
recomendaciones para la realizacion de estudios del sector orientados a satisfacer las necesidades de
la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por dinero publico.

La ANCP-CCE, en cuanto a los estudios del sector para la modalidad de contrataciéon directa de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, recomienda:

"En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago.

El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.”

En el marco de lo anterior, el Instituto Distrital de Turismo, adelanto el presente estudio del sector.
L Aspectos Normativos

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades piiblicas cuenten con instrumentos que les faculten
lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién de los mismos.
Por cllo, el Estado ha expedido diferentes normas buscando conferir a las entidades de
herramientas que permitan dicha seleccion idonea.

Con la Ley 80 de 1993 se doto a las entidades de la estructura general y los principios de la
contratacién estatal. Ahora, con la modificacion a la Ley 80 de 1993, a través de la Ley 1150 de
2007 y demds normas concordantes, se pretende la reduccién de costos del proceso contractual y
con ecllo el procedimiento de seleccion claborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en biisqueda del cumplimiento de los fines estatales.

Al tratarse de la modalidad de Contratacién Directa mediante "Contrato de Prestacién de
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Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion", la Ley permite que con una sola oferta se
contrate, toda vez que el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece
que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede: "Para la prestacion de servicios
profesionales y de apovo a la gestion (...)".

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
egjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la
prestacion de servicios profesionales y de apovo a la gestion con te persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos."

I1. Identificacion del Sector

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y con el fin de
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el
sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia y que prestan sus servicios a
las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de esta persona no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus
necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en
contratos anteriores ejecutados por el/la posible contratista.

I11. Analisis de la oferta
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Atendiendo los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector (G-
EES Version 2 del 24 de junio de 2022), serealiza el presente andlisis teniendo en cuenta el objeto
del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago. Por tanto, para el presente andlisis se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos: ' '

a) Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2025 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta
en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Pablica — SECOP 11 y en el estudio
previo.

b) De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo, los
servicios que requiere contratar el Instituto en este caso, corresponde a servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, los cuales se enmarcan dentro de que la ley, el reglamento y la
Jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del
Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil
trece (2013) con radicacion nimero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) y consejero
ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratosde prestacion de servicios profesionales, en los siguientes términos:

“Contrato de prestacion de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades
de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
Juncionamiento que ellas requieran, bien sea acompaiidndolas, apoydndolas o
soportdndolas, con conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza
por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las
necesidades de la Administracion y el principio de planeacion.”

¢) En lo que respecta a servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion prestados por personas
naturales, existe una alta demanda de estos servicios por parte del Distrito. La asignacion de
honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la actividad a desarrollar
(Bachilleres, técnicos, tecnélogos, profesional, especialista, magister), asi como la
experiencia profesional y laboral exigida segiin el tipo de actividad a realizar.

d) En el documento anexo “estudios previos” se identifica la necesidad, la cual servirad de insumo
para la toma de decisiones a la hora de establecer rangos de precios esperados para prestacion
de los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que permita la satisfaccién de las
necesidades del Instituto Distrital de Turismo, por tal razén, se recibe el requerimiento de
servicios profesionales y de apoyo de la gestion, y se puede inferir la factibilidad del uso de
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rangos segun el tipo de saberes y de educacion combinado con afios de experiencia general,
permitiendo una estabilidad en los procesos de negociacion del precio esperado por parte de
la entidad a la hora de la contratacion del servicio.

Mediante la distribucion de las adquisiciones realizadas por la Instituto Distrital de Turismo
por concepto de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion en la vigencia
2024, se encuentra un total de trescientos treinta y nueve (339) contratos con diversos valores
de honorarios, los cuales satisfacen la necesidad de la entidad.

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacion de los principios antes
enunciados y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad es
procedente definir pardmetros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre el Instituto
Distrital de Turismo IDT.

A continuacion, se identifica la necesidad, la cual servira de insumo para la toma de
decisiones a la hora de establecer rangos de precios esperados para prestacion de los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que permita la satisfaccion de las necesidades del
Instituto Distrital de Turismo, por tal razon, se recibe el requerimiento de servicios
profesionales y de apoyo de la gestion, segin el Cuadro 1.

Cuadro 1. Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion requerido a diciembre de 2024. ’
Etiuetasdefle , R _ Tituls Buchiller Fitule Posgrado Titulo Profesionat Titulo Técnico Total general
ASESORIA DE CONTROL INTERNO 2 9 i
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO i H
DIRECCION GENERAL i 3 i3
OFICINA A RA DE COMUNICACIONES i% 5 23
OFICINA JURIDICA & 4 i
SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD 2 ¥ 52 4 70
SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 16 12 2%
SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA Y GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA IN! 2 33 3 5
SUBDIRECCION DE MERCADEQ 17 17 40 i6 90
SUBDIRECCION DE PLANEACION o 5 il ; 39 H £
Tatal general 44 28 225 48 339

Fuente: PAA- Instituto Distrital de Turismo con corte al 31/12/2024
IV. Analisis Financiero.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del
objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que
debe contar el perfil que se requiere contratar para cubrir la necesidad.

Asi mismo se tiene en cuenta para para la vigencia 2024, el Instituto contaba con tabla de
honorarios la cual fue actualizada respetando los criterios de equidad, imparcialidad,
economia, transparencia y el principio de austeridad en el gasto, para lo cual se tuvo el cuenta
el indice de precios del consumidor (IPC), que establece un porcentaje del 9,28% para el afio
2024. Esta tabla de honorarios se mantendrd para la vigencia 2025, mientras no sea
expresamente derogada.
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De acuerdo con lo anterior, establece la resolucion 030 del 19 de enero de 2024, la tabla de
honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

asi:

1. SERVICIOS PROFESIONALES

Formacion Académica
Titulo profesional

Posgrado
N/A

Titulo profesional N/A

:Experiencia Minima

Requerida
No requiere
Hasta 6 meses de

_experiencia

profesional

Rango de Honorarios
De Hasta
$0 $3.307.284,9

$3.307.286  $4.620.995,96

Titulo profesional N/A

Titulo profesional N/A

Titulo profesional N/A

Titulo profesional _N/A

Titulo profesional N/A
Especializacion
relacionada con el

Titulo profesional objeto del contrato

Desde 6 meses hasta
18 meses de
experiencia
profesional ,
Desde 18 meses hasta
24 meses de
experiencia
profesional

$4.620.997 $4.992.562,23

$4.993.003  $5.842.678,25

Desde 24 meses hasta !

36 meses de
experiencia
profesional

Desde 36 meses hasta

48 meses de

‘experiencia
profesional

Mas de 48 mesés de

‘experiencia

profesional

Desde 48 meses hasta

60 meses de
experiencia

-profesional v
Desde 60 meses hasta

- $5.843.202  $6.872.250,41

$6.872.619 $7.952.438,42

$7.953.398 $8.740.434,99

$8.741.307  §$9.848.231,63

Especializacion
relacionada con el

Titulo profesional objeto del contrato

‘Mis de 81 meses de
‘experiencia

profesional

Especializacion &1 meses de
relacionada con el experiencia |
Titulo profesional objeto del contrato profesional $9.848.314 $11.309.188,78

$11.309.387 En adelante

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

Formacion Académica
Técnico, tecnoldgico o con

Experiencia Minima Requerida
Entre 0 meses y 12 meses de experiencia

Rango de Hohorérios
_ De Hasta
$2.734.405,62  $3.307.284,89
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terminacion y aprobaciéon de  laboral

materias que conforman el Entre 12 meses y 48 meses de experiencia

pensum académico laboral i ~$3.307.285,98 $4.377.119,65
Entre 48 meses y 60 meses de experiencia
laboral $4.377.756,80 $4.992.561,71
Entre 60 meses y 84 meses de experiencia
laboral $4.993.003,20 $5.597.321,60

3. SERVICIOS OPERATIVOS Y ASISTENCIALES

Rango de Honorarios
Formacion Académica Experiencia Minima Requerida De Hasta
Entre 0 meses y 12 meses de experiencia laboral $1.783.057,94 $2.497.431,47
Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral  $2.498.140,80 $2.852.892,70
Entre 48 meses y 6 meses de experiencia laboral ~ $2.853.300,80 $3.401.650,36
Entre 60 meses y 84 meses de experiencia laboral  $3.401.886,40 $4.177.774,40

Titulo de bachiller

Con base en lo anterior, el valor de la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, se encuentra ajustada a la resolucion de honorarios expedida por el Instituto
Distrital de Turismo, de acuerdo al perfil y a la necesidad del area solicitante.

&
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distritat de Turismo

- Cédigo Invitacion para Presentar Propuesta Versibis Fecha:

JC-F72 Contrato de Prestacion de Servicios o de Apoyo 2 17/07/2024
a la Gestion

Sefior:

JULIAN DAVID RUBIANO SARMIENTO
Diagonal 75 D SUR No. 75 F 15

Bogota D.C

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a
la gestion

El Instituto Distrital de Turismo — IDT, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DOCUMENTALES QUE SE
REQUIERAN EN LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO” y cuyas
obligaciones especificas son:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las actividades archivisticas, de manejo documental y asistenciales que requiera
la Oficina Juridica de IDT

2. Apoyar en la actualizacion de los expedientes contractuales, de conformidad con los
documentos enviados por la supervisién, como informes mensuales de supervision,
declaracion de conflicto de intereses para actualizacion 41, Sideap, entre otros.

3. Apoyar la revision de los expedientes contractuales, que reposan en la Oficina Juridica,
verificando la estructura de acuerdo a la lista de chequeo.

4. Realizar la reparacién de los documentos, mediante extraccién de ganchos, foliacién,
desdoble de folios, restauracion de unidades documentales en caso de presentar
rasgaduras, entre otros

5. Apoyar en la organizacion de los archivos a conservar del archivo central y los archivos
transferidos al archivo central para la preservacion y custodia.

6. Apoyar en la eliminaciéon de documentos que constituyen duplicidad documental,
verificado que no altere el expediente contractual.

7. Apoyar en el préstamo de expedientes contractuales que reposan en la Oficina Juridica, a
las diferentes dependencias del Instituto Distrital de Turismo, diligenciando el formato
indicado y verificando que sea devuelto en las mismas condiciones al momento del
préstamo.

8. Las demas que sea necesarias para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden
relacién con el objeto del contrato

La entidad ha estimado que el costo del objeto del contractual asciende a la suma de
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($25.200.000) y que el
plazo estimado para el mismo es de NUEVE (9) MESES.

En la estimacion de costos el proponente pdebefntener en cuenta las posibles variaciones de
precios, asi como las tasas, impuestos, contrfbucfones y demas gravamenes a que haya lugar, con
base en su experiencia en la ejecucion de confatos similares, para aceptar el valor de su oferta.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMOC

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
tnstiato Distrita: de Turismo

Cédigo Invitacion para Presentar Propuesta Versiti Fecha:

JC-F72 Contrato de Prestacion de Servicios ¢ de Apoyo 2 17/07/2024
a la Gestion

Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:
REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

° Titulo: Titulo Bachiller

® Experiencia: Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral

PLAZO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se¢ ejecute el objeto a contratar es: NUEVE (9)
MESES, dicho plazo sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio de contrato entre en
Supervisor y el Contratista, previa la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal CRP,
aprobacion de la garantia tnica (si aplica) y afiliacion y cobertura de la Administradora de
Riesgos Laborales ARL.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta deberd entregarse por parte del contratista con documentos exigidos en el formato
JC-F22 LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,

PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION — PERSONA NATURAL, para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Proyect6: Cindy Bautista — Provisional OJ
Revisé: Claudia Marcela Pefia Castro- Jefe Oficina Juridica (E ) W%
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Cédigo: JC-F12

" Verificacion de Requisitos y Condiciones de Idoneidad Version: 9
ALCALDIA MAYOR
s
e Craons e Toas Fecha: 17/07/2024

FECHA DE VERIFICACION |07/02/2025

E Y

NOMBRE O RAZON SOCIAL JULIAN DAVID RUBIANO SARMIENTO

DEL /LA CONTRATISTA

CEDULA DE CIUDADANIA
DEL/LA CONTRATISTA /
NIT (EN CASO DE PERSONA
JURIDICA)

1.022.399.121

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN ACTIVIDADES DOCUMENTALES
OBJETO DEL CONTRATO [QUE SE REQUIERAN EN LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE
TURISMO

VERIFICACION DE CONDICIONES Y REQUISITOS

Bachiller X | En
Técnico En
Bl UBRIDO Profesional : En
Posgrado En
EXPERIENCIA SOLICITADA
Entre 12 meses y 48 meses de experiencia laboral
EXPERIENCIA (Conforme a la

resolucién que establece y adopta
honorarios en el IDT)

El (La) Subdirector(a), Jefe (a), Asesor(a) y el (la) Director(a) General o su Delegatario (a) del Instituto Distrital de Turismo, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dejan constancia escrita que el/la contratista,
cumple con los requisitos exigidos en los Estudios Previos realizados.

Adicionalmente, se deja constancia que una vez verificada la informacién suministrada por el/la contratista, esta cuenta cgn la
idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto contractual descritoagor lo cual se acepta-su.cof atacion. ST

Claudia rcela Pefia Castro
Jefe Oficina Juridica (E )
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