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Sﬁﬁ ANTONIO DE PADUA Siléffi‘

. ACTA DE INICIO
TRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 141-2025

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

DAVID ANDRES BELENO CORTEZ

CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666)

PRESTACION DE PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYO JURIDICO,
PARA LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN
ANTONIO DE PADUA

PLAZO DOS (2) MESES VEINTIOCHO (28) DIAS

OBJETO

En el Municipio de Simiti- Bolivar, en las instalaciones de la ESE Hospital San Antonio de Padua, al tres (3) dias de
enero de 2025, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en
representacion de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y DAVID ANDRES BELENO
CORTEZ, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.051.637.584, en calidad de contratista. Quien obra en
causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDO

1. Que la ESE Hospital San Antonio de Padua suscribié Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 141-
2025, fechado a los uno (1) dias de enero de 2025.

2. Que mediante oficio fechado el uno (1) dias de enero de la presente anualidad, se designé al PU. Jefe Recurso

Humano, como supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 141-2025 quien debera cumplir

con las obligaciones determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y

suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo

previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato’.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciacién de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios
Profesionales CPSP No. 141-2025 el dia tres (3) dias de enero de 2025.

or quienes intervienen

ANGELA PAOMA GALVIS JIMENEZ
Supervisor

VLA Sl Gk

D ANDRES BELENO CORTEZ




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA REGISTRO

SIMITI PRESUPUESTAL DE
Nit. 900196366-6 COMPROMISO
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 347
01/01/2025
Tercero: DAVID ANDRES BELENO CORTEZ CC 1051637584
Referencia Presupuestal:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-146
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 141

Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYO JURIDICO PARA LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA NATURAL 10%
(249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisicion de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicion de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $14.666.666.00
TOTAL: $14.666.666.00

SON
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031



o San Antonio de Padua
rsitario- Jefe Recurso Humano
AOLA GALVIS JIMENEZ

DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP
No. 141-2025, cuyo objeto contractual es: prestacion de profesionales como abogado para apoyo juridico, para la entidad hospitalaria
Empresa Social del Estado San Antonio de PADUA, termino de la ejecucion DOS (2) MESES VEINTIOCHO (28) DIAS, valor del
contrato CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($14.666.666), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta
el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1.

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos
técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacién del mismo por parte
de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el control de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecuciéon de las actividades
contractuales y post-contractuales.

Elaborar ladocumentacién y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacién escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

Abriry llevarel libroo carpeta para registraren él lasnovedades, 6rdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.
Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos
técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general
y los requerimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar que las solicitudes delcontratista estén debidamente justificadas.

Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del proceso.
Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidon contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

IS JIMENEZ

Padua
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CION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 141-2025 SUSCRITO ENTRE LA ESE
ONIO DE PADUA Y DAVID ANDRES BELENO CORTEZ

I DE CONTRATO CPSP No. 141-2025

TIEMPO DE EJECUCION | DOS (2) MESES VEINTIOCHO (28) DIAS

OBJETO Prestacion de profesionales como abogado para apoyo juridico, para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

MODALIDAD Contratacion directa

CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 900.196.366-6

CONTRATISTA DAVID ANDRES BELENO CORTEZ
CC. No. 1.051.637.584

SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO | CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666)

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre y representacion legal ESE. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condiciéon de Gerente nominado mediante Decreto No. 485 de
2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el ejercicio del cargo, facultado
para la suscripcion de este contrato segun lo previsto en el estatuto y Manual de contratacion institucional Acuerdo 04
y 05 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra,
DAVID ANDRES BELENO CORTEZ, persona mayor de edad, vecino y residente en Barrancabermeja, identificado (a)
con Cedula de Ciudadania No. 1.051.637.584,quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones,
entre ellas estatuto de contratacién y Manual de contratacién establecido en los Acuerdos Directivos No. 04 y 05 de
2024, emanado por la junta directiva, segun las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua,
es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podré discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracién publica sin
desconocer los principios establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentraciéon de funciones e
igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacién. 2) En observancia de
los parametros anteriores, La Junta Directiva como érgano superior direccion y administracion de una ESE., en
observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y
Procedimientos, para su posterior adopcién por la autoridad competente, expidié el estatuto contractual, Acuerdo No.
04 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACION” y Manual de Contratacion segun
Acuerdo No. 05 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA
EL ACUERDO No. 01 de 2021". 3) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el literal |
numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y
NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de contratacién directa para la Para la prestacion de
servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
ncomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrat
ndo la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionad
onformidad con el requerimiento elaborado por el Profesnonal Unive
Antonio de Padua y estudiada la hoja d
INFERIOR A UN (1) ANO._
organizacién interna de la Entidad,




vios son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan
' dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que sera aprobada por la gerencia previo a
os estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccién, revisados en su
por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y
>, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer
‘el proceso de contratacion, Objeto a contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
‘incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis
economico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o
servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser
coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, andlisis deriesgo y la forma
de mitigarlo, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. 7) Que la Profesional
Universitario - Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del
contratista, de lo cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 8) Que asi mismo se ha revisado y
verificado la documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 9) Que, el jefe de Presupuesto de la
ESE. San Antonio de Padua expidié el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracién del presente
contrato. 10). Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual de contratacién institucional vigente
para la fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO: Prestacién de profesionales como abogado para apoyo juridico, para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua. En forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia
responsabilidad y autonomia, en diferentes areas misionales del Hospital, de conformidad con las necesidades
institucionales. Paragrafo. En ningin caso este contrato de prestacidon de servicios genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de caracter laboral con la Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no podra reclamar validamente el
pago de prestaciones sociales por |a ejecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual
de conformidad con el Ultimo inciso del numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL
OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucién de lo anterior la Contratista tendra las siguientes
obligaciones: Especificas: 1. Emitir conceptos, absolver consultas juridicas formuladas por la Gerencia, jefes de Unidad
y en general por la Institucion, en temas tales como funcién publica, administracion de personal y demas que se
requieran, y sobre las diferentes situaciones juridicas y administrativas en términos de interpretacion y aplicacién de las
normas relacionadas con los procesos y competencias del Hospital. 2. Promover las acciones pertinentes a que haya
lugar, y que le sean asignadas por la Gerencia tendientes a salvaguardar los intereses del Hospital. 3. Proyectar
contestacion de derechos de peticion y accién constitucional de tutela 4. Hacer parte del comité de conciliacion; defensa
judicial; y prevencion del dafio antijuridico de la ESE. San Antonio de Padua, y Fortalecer el cumplimiento de la politica
de Defensa Judicial, enmarcada en el modelo MIPG regulado por el Decreto 1499 de 2017. 5. Apoyo al area de
contratacion. 6. representante judicial procesos judiciales en el municipio de Simiti. 7. Apoyo contratacion. Generales:
1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que
desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de
la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3. Responder
por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante, el contratista debera contar con su
propio material y herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de manera independiente y auténoma.
4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos o de cualquier otra naturaleza del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y
confidencialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las
actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que
hubiere lugar. 6. No aceptar presiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente
al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la
caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacién y pago a salud, pensién y riesgos laborales segun lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010 ley 1562 de
12012 y concordantes. 8. EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién
eral de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acre
ro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acu
el contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con
resentarse una glo
enes dlagnos icas,




ontrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra
amparado en la garantia unica, cuando fuere necesario. PARAGRAFO 1°. COMPROMISO
ON.- EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato, se obliga a prestar apoyo a la
stado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas,
e contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley
mbiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
uncionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato de prestacion de servicios no
esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacién jerarquica, pero en su ejecucion el contratista tendra en
cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del presente contrato. 2.
Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del
presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisién Administrativa y Financiera,
la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien
tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones
técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad
a la forma de pago establecida y bajo la presentacién y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos
que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.
QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracién del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no serdn destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital
San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666), pagaderas en tres pagos parciales, |la primera
de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA SEIS PESOS M/CTE
($4.666.666) y las restantes de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), todo con sujecién a la
disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacién del comprobante de pago del sistema general de seguridad
social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran dentro de los diez dias habiles del siguiente
mes a la de prestar los servicios previo presentacién y aprobacion del mismo por el supervisor del contrato. En el evento
de que EL CONTRATISTA deba prestar sus servicios fuera de la sede de la Empresa Social del Estado San Antonio
de Padua ubicada en el Municipio de Simiti- Bolivar, ésta le reconocera los gastos de transporte y de viaje. Estos gastos
tanto de transporte como de viaje, se pagaran, conforme Resolucion aprobada para la actual vigencia; cuyo mal uso
por parte del CONTRATISTA, constituye incumplimiento del presente Contrato, sin perjuicio de las sanciones fiscales
0 penales en que pueda incurrir. Su pago se efectuara siempre y cuando haya sido autorizado previamente a su
ocurrencia y a que exista disponibilidad presupuestal. SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS
DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE 1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacion
de afiliacién a salud y pensiones, como independiente debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma
mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacién sera causal para laimposicién de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la persnstencna de este
cumpllmlento la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad admini




e correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURAC

i0n del presente Contrato de prestacion de servicios es por DOS (2) MESES VEINTIOCHO (28)

la suscripcion del acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y

‘de la garantia cuando haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de
dua, queda facultada para aplicar las clausulas excepcionales al derecho Comun de Terminacion, interpretacién,
odificacion unilateral del Contrato, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de

‘acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento

del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacién equivalente al quince por ciento (15%) de
su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante
podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios por cada
dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por
ciento (15%) del valor del contrato. PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad
Contratante adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por
via judicial. DECIMA TERCERA. GARANTIAS Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato, las actividades a
realizarse, la cuantia del mismo, y la forma de pago, la Entidad no considera necesaria la constitucién de garantias por
parte del futuro contratista; en virtud a que los riesgos que pudieren presentarse de” incumplimiento pueden ser
mitigados a través de la persona encargada de ejercer el control y vigilancia sobre la ejecucion del contrato, toda vez
que la forma de pago pactada es pagos parciales previa verificacion del cumplimiento de los compromisos
contractuales. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las
reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993. El registro presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio
de Padua de la presente vigencia fiscal afio 2025, segun constancia de disponibilidad presupuestal No. 146 de fecha
enero 1 de 2025. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si
excepcionalmente requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su terminacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL
CONTRATISTA, tiene capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de las
actividades que conllevan la ejecucién del objeto contractual, de acuerdo a su formacién y experiencia, la cual hace
parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal
disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi
mismo que no se encuentra incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara
responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA.
TERMINACION DEL CONTRATO. EL HOSPITAL podréa dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a)
Incumplimiento de alguna de las cladusulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la informacion del
Hospital por parte del contratista. c) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por
el Hospital. d) por mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO .- Para la terminacion del contrato
basta con que el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacién, sin que ello genere indemnizacién
alguna por parte del contratante y debera procederse en forma inmediata a la liquidacion del contrato. DECIMA
NOVENA. DE LA TERMINACION UNILATERAL. El HOSPITAL podra dar por terminado unilateralmente el presente
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a lo establecido en el Acuerdo 01 de 2021.

VIGESIMA. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL. Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre
las partes sobre la interpretacion de algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o a la
afectacion grave del objeto contratado si no se logra acuerdo, EL CONTRATANTE interpretara en acto administrativo
debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia. VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas con
ocasion del presente contrato las mismas buscaran mecanismos alternativos de arreglo directo, tales como la
Negociacién Directa, la Amigable Composicién, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de
érmino de 30 dias contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga la solici

odra ser prorrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS
2| derecho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo
ontratacion de la ESE. San Antonlo de Pad
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) 0 pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA QUINTA.COMPROMISO
. El contratista apoyara la accién del Estado Colombiano y particularmente la ESE. San Antonio de
alecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
e los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la Constitucién y la Ley colombiana
o: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun
uncionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El
“contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las
Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de los
numeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax numero telefonico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los nimeros telefénicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electrénico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccién: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA
respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasién de
la ejecucion del contrato dara a dicha informacién exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando
prohibido su revelacion y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion
del contrato sin previa autorizacién escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas 0 mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresion a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacion por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacién derivada directa o indirectamente de la ejecucion
del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccion de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién de correo electronico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Gnica finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porque nos haya
solicitado informacion en algun momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado, por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion
de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6.
Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social integral (salud y
pension o autoliquidaciones mensuales). 7. Registro Unico Tributario. 8. Hacen igualmente parte de este instrumento,
todos los documentos de supervision e informes sobre la gestion contractual que se produzcan a lo largo del término
del contrato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la ESE HSAP
para realizar la notificacion de actos administrativos via electronica, al siguiente correo electrénico: david-
cortes9@hotmail.com TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento, que se entiende presentado con la firma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencién
y control de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes
del CONTRATISTA no provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en
cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.
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RFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la firma de la partes

al, para su ejecucion se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la
gistro presupuestal correspondiente.

stancia se firma en el municipio de Simiti —Bolivar, a los uno (1) dias de enero de 2025.

Nl Gy

DA D ANDRES BELENO CORTEZ
Contratista

Contratante

Elaboro. MFG. Abogado externo
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobé. Gerente. ESE. HSAP




1 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecidé medidas
iencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico,
ales establece en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con
naturales o juridicas, soélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
cidad para realizar las actividades que se contrataran”. “...no existe personal que pueda desarrollar
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun

existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO
HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

CERTIFICA

Que el gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua determiné la necesidad de contar con los
servicios ABOGADO, CON EXPERIENCIA NO MENOR A UN (1) ANO.

Que, una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud de gerencia,
en razon a las necesidades de servicio de la E.S.E., se encontré6 que no se cuenta con personal
administrativo para cumplir el objeto a desarrollar, por ello, se requiere contratar la prestacion del
servicio.

Que, de conformidad con lo anterior, se certifica que en la planta de cargos actual de la E.S.E. no existe
personal o no es suficiente, o no existe personal especializado que pueda desarrollar el objeto
contractual: Prestacién de profesionales como abogado para apoyo juridico, para la entidad
hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua.

La presente se firma en el municipio de Simiti r), @¥os uno (1) dias de enero de 2025.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA




ro 1 de 2025

ES BELENO CORTEZ

[Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestién.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contrataciéon de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (01) ABOGADO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Prestacion de profesionales como abogado para apoyo juridico, para la entidad hospitalaria Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucién del contrato es de DOS (2) MESES VEINTIOCHO
(28) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5.VALOR Y FORMA DE PAGO: La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666),
pagaderas en tres pagos parciales, la primera de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA SEIS PESOS M/CTE ($4.666.666) y las restantes de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($5.000.000), todo con sujecién a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentaciéon del comprobante de
pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pensién y riesgos laborales) los cuales se cancelaran
dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacién y aprobacién del
mismo por el supervisor del contrato.

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervisién del contrato sera ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
TALENTO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, quien
expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Emitir conceptos, absolver consultas juridicas formuladas por la Gerencia, jefes
de Unidad y en general por la Institucidn, en temas tales como funcién publica, administracion de personal y demas que
se requieran, y sobre las diferentes situaciones juridicas y administrativas en términos de interpretacion y aplicacion de
las normas relacionadas con los procesos y competencias del Hospital. 2. Promover las acciones pertinentes a que
haya lugar, y que le sean asignadas por la Gerencia tendientes a salvaguardar los intereses del Hospital. 3. Proyectar
contestacion de derechos de peticién y accion constitucional de tutela 4. Hacer parte del comité de conciliacion; defensa
judicial; y prevencién del dafio antijuridico de la ESE. San Antonio de Padua, y Fortalecer el cumplimiento de la politica
de Defensa Judicial, enmarcada en el modelo MIPG regulado por el Decreto 1499 de 2017. 5. Apoyo al area de
contratacion. 6. representante judicial procesos judiciales en el municipio de Simiti. 7. Apoyo contratacién. Generales:
1. Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que
desarrolla. 2. Cumplir en forma mensual con las metas fijadas, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de
la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetlwdad entre otros 3 Responder
los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para la ;
diendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstan: {
rial y herramientas de trabajo y prestara sus servicios
el objeto de este contrato en defensa d




Acreditar afiliacion y pago a salud, pension y riesgos laborales segun lo establecido en el
9 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de
dantes. 8. EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse al sistema
e riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada
obro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para
ucion del contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.
. En el evento de presentarse una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica
(andlisis de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa
por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la
glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que presente el CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL podra
hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica, cuando fuere necesario.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales- segun profesion

Certificado Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistema general de salud y pensién

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

10. Presentacion Registro Unico Tributario.

11. Presentacion certificado camara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacion RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcion publica (SIGEP i)

14. Requisitos segin normas de habilitacion en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracién inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de
interés.

19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacion de propuesta.

21. Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad
en salud. y seguridad social.

22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado.

©CoOoNOGOAWN =

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la . San Antonio de Padua, oficina de talento humano,
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo fe la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. —

12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm. \
Cordialmente, ‘
ANGELA PAO

P.U. CON FUNC
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DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITi BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas
encia Nacional para la Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el
de vista de la eficiencia, eficacia y economia la vinculaciéon mediante contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion del personal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus
funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal propésito y prestar los servicios de
salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles
pueda ofrecer, en atencién a sus fines para el aflo 2025, en razén a que, en la planta de personal de la entidad, no
existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracién externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacién de personal con
capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como
para el caso en concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas
naturales y juridicas para dicho apoyo puede determinar una relacion histérica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2024, analiz6 los procesos de contratacion
de las Entidades Compradoras, relacionados con la informacion descrita en la siguiente tabla:

PERFIL OBJETO PLAZO VALOR
TOTAL

un (1) ABOGADO, conPrestar sus servicios Profesionales de ABOGADO como apoyo juridico| 6 MESES | $24.000.000
lexperiencia laboral naante las diferentes autoridades donde sea parte la ESE. Hospital San|
inferior a un afio Antonio de Padua y en apoyo a la gestion administrativa

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el
funcionamiento, los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2025, satisfacer la necesidad de contratar
mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion personal con perfiles profesionales, especializados,
técnicos que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el término de DOS (2) MESES VEINTIOCHO
(28) DIAS.

El valor del contrato es por la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estén acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las
tarifas de honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de
Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que acudir a la valoracién del apoyo legal en la modalidad "por servicio
requerido”, que implica pagos individuales por cada concepfto, ®sistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la
satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de gu atgncién, lo que hace mas conveniente asumir de manera
integral la contratacién de los servicios y mas cuando el ¢bjet cactual exige que se desplace al sector rural.
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ANEXO N°2

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

on lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
“los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
1, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucién del presente proceso de contratacion los
siguientes riesgos:
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ES.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
 BAIA Y MEDIANA COMPLEIIDAD

5 PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE PROFESIONALES COMO ABOGADO PA
A ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
OFICINA JURIDICA

Enero 1 de 2025

e conformidad con lo establecido en e
ubicado en el Municipio de Simiti —Bolivar, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directivo No. 04 de fecha noviembre 5 de 2024,
establece contratacion directa segun numeral 1.1. del Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA
CUANTIA Y NATURALEZA, No. 1. CONTRATACION DIRECTA del TITULO Il DE LAS MODALIDADES DE SELECCION Y LAS FASES
ENEL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO IMODALIDADES DE SELECCION, causales de contratacion directa: 1.1 Cuando la
cuantia del contrato seaigual o inferior a 500 SMMLV.

Que, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal
contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccién del contratista o al de la firma del contrato, segun sea el caso.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, en el numeral 4°. Del Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA,
establece: Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los
precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLYV, con excepcién de aquellos que cuenten con
un procedimiento especial determinado en el estatuto y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente
procedimiento: Necesidad de la contratacién, invitacién a Cotizar, Recepcién de Cotizaciones, Solicitud de Disponibilidad
presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, ldoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato,
Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta deinicio.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las
distintas alternativas que existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacién de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacién de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolucién 5185 de 2013 y Resolucién 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 11 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la
necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido
por el jefe de Talento Humano de la entidad.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
contratar con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema.

de con lo anterior y en virtud de las funciones que son propias de la Gerencia de la ESE. San Antonio de Padua, se hace necesarlo
r los servicios de un profesional en derecho, para el Apoyo a la gestion juridica y representac o]y
nes y tramites legales propios de esa dependencia. Debido al alto volumen en |
no cuenta con el suficiente personal profesional necesario y co
esente estudio previo

o la eficiencia en el desa




a certificacion expedida por el jefe de talento humano, en la establece que no existe en la planta de cargos
de Padua, personal con el perfil de UN (01) ABOGADO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN
ste los servicios profesionales que apoyen el desarrollo de Apoyo a la gestion representante judicial apoyo juridico.

amento en las disposiciones juridicas antes transcritas, se procede a elaborar los estudios previos para la contratacion de UN
OGADO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO, en la ESE. San Antonio de Padua,

La experiencia académica debe acreditarla en su oferta, la propuesta que no retina el perfil y acredite experiencia antes exigidas sera
rechazada de plano.

Dado que la actividad administrativa de nuestra empresa se encuentra enmarcada por los principios de economia, eficiencia y eficacia,
es preciso que la ESE. Hospital San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar, propenda por la ejecucién de sus fines y objetivos en una
forma ordenada y racional. Siendo enormes las necesidades publicas y escasas los recursos destinados a su satisfaccion, nace la
exigencia de seleccionar las prioridades hacia las cuales se deben orientar los esfuerzos de la entidad.

Que, la ESE. Hospital San Antonio de Padua, es una Institucion publica prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad
y que en el desarrollo de sus actividades asistenciales, operativas y administrativas, resulta indiscutible que para la atencién de los
usuarios de la ESE. Hospital San Antonio de Padua en cumplimiento de su objeto principal el cual es la Prestacion de Servicios de Salud,
se hace necesaria la contratacion de un ABOGADO PARA APOYO JURIDICO, representacién judicial de los procesos judiciales,
contestacion de derechos de peticion y tutelas donde es parte la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua ante las autoridades
judiciales competentes, servicio que se hace indispensable para el correcto desempefio de las actividades judiciales.

Que la ESE. Hospital San Antonio de Padua, existe la necesidad de contratar los servicios Profesionales de ABOGADO PARA APOYO
JURIDICO ante la inexistencia de la prestacién de este servicio en la planta global de la Empresa hospitalaria. Manifestado por el
ordenador del Gasto de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, donde expone que no existe recurso humano disponible en planta de la
ESE, que ejerza todas y cada una de las demas funciones propias de la profesién a contratar, por lo que se requiere suscribir un contrato de
prestacion de servicios, a fin de que se dé cumplimiento a obligaciones funcionales de la ESE.

Por esta razon presenta requerimiento para que se pueda llevar a cabo el proceso contractual citado de un ABOGADO PARA APOYO
JURIDICO, cumpliendo a cabalidad con la normatividad vigente en esta materia. En consecuencia, el Hospital adelantara los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion del servicio requerido.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la vigencia 2025 como
“Servicios legales sobre competencia o regulaciones gubernamentales” clasificada y que para el momento de validar los codigos
UNSPSC se clasifico '

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80120000 | 80121600 80121601 Servicios legales sobre competencia o regulaciones gubernamentales

Prestar servicios profesionales como abogado para apoyo juridico para la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua

TR <) : . . =

1. Emitir conceptos, absolver consultas juridicas formuladas por la Gerencia, jefes de Unidad y en general por la Institucion, en temas

tales como funcion publica, administracién de personal y demas que se requieran, y sobre las diferentes situaciones juridicas y

administrativas en términos de interpretacion y aplicaciéon de las normas relacionadas con los procesos y competencias del Hospital. 2.

Promover las acciones pertinentes a que haya lugar, y que le sean asignadas por la Gerencia tendientes a salvaguardar los intereses

del Hospital. 3. Proyectar contestacion de derechos de peticidn y accion constitucional de tutela 4. Hacer parte del comité de conciliacion;

defensa judicial; y prevencion del dafio antijuridico de la ESE. San Antonio de Padua, y Fortalecer el cumplimiento de la politica de
fensa Judicial, enmarcada en el modelo MIPG regulado por el Decreto 1499 de 2017. 5. Apoyo al area de contratacion. 6.

esentante judicial procesos judiciales en el municipio de Simiti. 7. Apoyo contratacion.

ONES CONTRATISTA:
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‘ndiente y autébnoma. 4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses econémicos
eza del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
cialidad. 5. Presentar un informe mensual de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de las
as pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. 6. No
siones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE vy a la autoridad
, si ello ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato. 7. Acreditar afiliacion y pago a salud,
6n y riesgos laborales segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de
7, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8. El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencién de
afiliarse al sistema general de riesgos laborales y seguridad social, por lo que es obligatoria su acreditaciéon con la presentacion de cada
cuenta cobro. 9. Allegar dentro de los términos previstos en este acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del
contrato. 10. Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 11. En el evento de presentarse
una glosa de tipo administrativo por falencias en el diligenciamiento en la historia clinica (analisis de laboratorio, imagenes diagnosticas,
electrocardiograma y otros) y/o en el evento de presentarse una glosa por pertinencia; se realizaran el respectivo descuento a favor del
HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del
contrato. Una vez comunicada sobre la glosa la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta que
presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL
podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia unica, cuando fuere necesario.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA ESE. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA:

1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y
designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA.

2.3.2 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El
Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

2.3.4 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ViA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar
la notificacion de actos administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo
electronico en el cual se surtirdn las notificaciones.

El tiempo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES VEINTIOCHO (28) DIAS, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

2.5 LUGAR DE EJECUCION

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kildmetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur,
d de Boli

gue por regla general todas Iasntldades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,
cluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial es
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roteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatu
actividad contractual.

del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
e su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracién publica.

la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecié los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacién de la Administracion Publica”, siendo esta la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de
la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica y estara sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a
Sus usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones
5185 de 2013 y 1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,
expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “por la cual se expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 “por la cual se expide el nuevo
manual de contratacion y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, consagra en el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo.
MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad puede contratar bajo la modalidad de
contratacion directa para la Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. Parala
contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion no sera necesaria la solicitud de cotizaciones.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, sino conforme al numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
los lineamientos establecidos en el Resolucién 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adopté mediante acto administrativo Acuerdo
Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad para
la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, requerido por el jefe de
Talento Humano de la entidad.

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacion directa, atendiendo no tan solo la cuantia, sino también la naturaleza del
contrato, como es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual es un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
= g o 3 iy : ¥ N S G pisgs T 7 =

1. ANALISIS DEL MERCADO
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ente pfoceso de contratacion es el valor estimado en la suma de CATORCE MILLONES SEISCI
CIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666)

VALOR MES COBERTURA VALOR MES VALOR TOTAL
MINIMA PROCEDIMIENTOS POR DOS (2) MESES
EVENTOS VEINTIOCHO (28) DIAS
ABOGADO - APOYO $5.000.000 CONSTANTE $14.666.666,67
JURIDICO

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcién de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conducto de su
Tesoreria, efectie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.
4.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 146 de fecha enero 1 de 2025, y
para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion, por valor de CATORCE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666) correspondiente al presupuesto
de gastos de la vigencia 2025.

4.4 FORMA DE PAGO

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, cancelara al contratista el valor de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666), pagaderas en tres pagos parciales, la primera de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA SEIS PESOS M/CTE ($4.666.666) y las restantes de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), todo con sujecion a la disponibilidad de recursos CDP y RP. Previa presentacion
del comprobante de pago del sistema general de seguridad social en salud (salud, pension y riesgos laborales) los cuales se cancelaran
dentro de los diez dias habiles del siguiente mes a la de prestar los servicios previo presentacion y aprobacién del mismo por el supervisor
del contrato.

4.5 FACTORES DE SELECCION

El proponente debera acreditar los siguientes requisitos:

a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP.

Il. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratacion, mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto

o
incipio de equilibrio econdémico, por lo cual esta pro
ractual asi: '




nde contribuir a la reduccién de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
mar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

N consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
cuenta su materializacion, requieren una valoracion.

STIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa
y realizando una aproximacion numeérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a
través del documento COMPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesgos Econémicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaciéon de los precios de los
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la
moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o
prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado
propio de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de
interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra
acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,
FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que
el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los bienes a suministrar, dafio,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios

spectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los
entes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el

ieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesg
ones financieras. El primero se refiere a la_d
apitales, para log jetivo
plazos, tasas, garantias, con




ESE HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITT
 BAJAY MEDIANA COMPLEIIDAD

s posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractua
s tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacion de
de ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

aturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre, que aunque pueden
sibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o
bilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes
iciales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacién, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnoldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia
tecnoldgica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicién concreta de cada uno de los riesgos
que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Econémicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones
necesarias para llevar a cabo el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencién a su experticia en el manejo y
posibilidad de administracién efectiva de los riesgos econémicos. Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el
mismo no pueda controlar, como condiciones macroeconémicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escaparian de la érbita
de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.

Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
que en atencion a su condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera
excepcional se puede trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
contratista, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y
tendra a su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacién.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
son licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
tos lmpI|CItos en el cumphmlento de las obhgamones defi mdas en dlcha IlcenCIa y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente

ela l|C|tacmn, los C
bjeto contractual. En estos

NET: '900 196.366-6
. . . Santa Rosa del Sur.
14 258 10 51 // 314258 10 42 :




e

posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental de

R 0: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente, el riesgo se traslade
i ue en atencion a su-experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad
racion efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que
afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito.
Discriminacion de los riesgos y control de los mismos: Ver Anexo Matriz De Riesgo

i g
oot

Los amparos dependen de los riesgos que implican la ejecucion del contrato objeto de este estudio, por lo cual consideramos lo siguiente:

El Cumplimiento: El valor del amparo de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor del
contrato. La vigencia de este amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas.

La Oficina Asesora Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicacion.

Nota. En el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
vigencia de la garantia unica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NO El valor del amparo sera equivalente al | Por el término del contrato y seis
diez por ciento (10%) del valor del | (06) meses mas.
contrato.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
su objeto, la forma de prestacion del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion

incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y

ujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que
necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

L.forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se €
del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HO
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ila el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo |
cacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
ticiera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

“a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
s cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
2 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato laboral para LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contrataciéon con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar,

p 9
juramento, que se entiende presentado con la f irma del presente contrato, que cumple con las normas sobre prevencion y control de
Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicables y que los ingresos o bienes del CONTRATISTA no

provienen de ninguna actividad ilicita contemplada en el Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo sustituya, adicione o
modifique.

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ
PU. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
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San Antonio de Padua

it Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
.S.D.

| Fecha
Dia | Mes Afno
1 Enero | 2025

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal,
de acuerdo a la siguiente informacion.

OBJETO: PRESTACION DE PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYO JURIDICO, PARA
LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA. DOS
(2) MESES VEINTIOCHO (28) DIAS

VALOR: CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA' Y
SEIS PESOS M/CTE ($14.666.666)

JENNY T IGLESIAS
Gerente. ESE. San'Antonjo de Padua

N!T 900 196 366-6

 Lineas de atencién: 314 258 10 51/ 314 258 10 42
contéc.tenos@esehospitalﬁsanan,toniodepad uadesim’iti.go




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 146
01/01/2025

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2025, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYO JURIDICO PARA LA ENTIDAD
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( HONORARIOS Y COMISIONES PERSONA
NATURAL 10% (249054) )

Rubro Descripcion Valor

2 Gastos

21 Funcionamiento

212 Adquisicion de bienes y servicios

21202 Adquisiciones diferentes de activos

2120202 Adquisicion de servicios

2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales

212020200906 Servicios Personales Indirectos

21202020090601 Honorarios Profesionales Administrativos $14.666.666.00
TOTAL: $14.666.666.00

SON
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SEIS PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2025 para efectos del
control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA
STAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITi -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2025 de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo a la clasificacion de los codigos UNSPSC.
Descripcion y valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

Servicios legales sobre competencia o  regulaciones
gubernamentales

80121601

En Constancia se firma, al 01 de enero de 2025

N

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PU. JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. San Antonio de Padua
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JFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natural DAVID ANDRES BELENO CORTEZ, persona
mayor de edad, vecino y residente en Simiti, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.051.637.584, con
su oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere
para el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como
se consagroé en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

e PERSONA: NATURAL

e TITULO OBTENIDO ABOGADO

e Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANO.
Se expide la presente constancia a los uno (1) dias de e 2025.

ANGELA P(;flj)GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO

ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

CERTFIEA
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David Andrés Beleiio Cortez

24 anos

Calle 54# 24-116 Apto 501 Barrancabermeja
Tel: 3104407130

Email: david.beleno30@gmail.com

Abogado de la Universidad Santo Tomas, con formacion integral, aptitud y actitud deliderazgo,
capacidad de autogestidn, sentido ético, responsable, con buenas relaciones interpersonales y
habilidades en la comunicacion.

ESTUDIOS

2017- 2022 Derecho — Universidad Santo Tomas
Bucaramanga
Colombia

2021 Diplomado en Conciliacion Extrajudicial
Bucaramanga.
Colombia

Idiomas: Espaiiol: Natal
Ingles: Avanzado

Programas manejados: Word, Excel Avanzado, Power Point, Ilustrator, Pages, IMovie.

EXPERIENCIA LABORAL

Enero —

abril 2018 AESP, Empresa de Servicios Publicos

Bucaramanga

Colombia Auxiliar Juridico
Me encargaba de la verificacion de los requisitos exigidos por las entidades estatales alrededor del
pais, a través del SECOP II para eventuales licitaciones, asi mismo el cobro de cartera.

Febrero 2022 —

Junio 2023 Hospital San Antonio de Padua

Simiti

Colombia Auxiliar Juridico

Apoyaba proyeccion de documentos, asi mismo la verificacidn de los contratos y el cumplimiento
de los requisitos en el aspecto documental. Subir informacién a plataformas como SIHOS, y
organizacién de carpetas.



Abril 2023 -
Octubre 2023 EPMSC BARRANCABERMEJA (INPEC)

Barrancabermeja.
Colombia Judicante AD - HONOREM
Apoyaba las respuestas de solicitudes por parte de los PPL (Personas privadas de la libertad), asi
mismo apoye el drea psicosocial donde emitia conceptos para cambio de Fase.
REFERENCIAS LABORALES

Susana Hernandez Villamil
Empresa AESP

Gerente

E-mail: gerencia@aesp.com.co \

Clara Inés Rueda Torres

EPMSC Barrancabermeja ‘
Coordinadora Area

Psicosocial

Tel: 3143862452 |

Monica Fonseca

Hospital San Antonio de Padua |
Abogada (Lider departamento Juridico)

Tel: 3153717974

REFERENCIAS PERSONALES | ‘ ‘ ‘

ARMANDO ISAAC ROA RIOS
TIO (Barrancabermeja- Colombia)

Ingeniero Mecanico
Teléfono: 3202971822

Yaneth Esther Cortez Diaz
Mama (Cantagallo — Colombia)
Bacteridloga

Teléfono: 3222945368

- FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

Estudio Secundario: Colegio Principe San Carlos (2016)

Diplomado en Conciliacion Extrajudicial (2022)

Diplomado en Derechos Humanos y Justicia Transicional (2023)

Curso de Excel Avanzado (2014)

Curso de Formacion Para el Reporte ITA: indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (2022)
Congreso de Humanidades (USTA)

Congreso de Derecho de Familia (USTA)



o DOCUMENTOS PERSONALES

PUBLICA DE COLOMBIA
ingE ? TIFICACION PERSONAL
L ULA DR THIDADANIA

1.051.637.584
BELENO CORTEZ

P

DAVID ANDRES

S pARnEY
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FECHA DE NACBUENTO 30-NOV-1899
BUCARAMANGA
LUGAR DE NACIMIENTO
1.74 O+
ESTATURA G.5 AH
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PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
ACTA DE GRADO No. 753.4.2024
{Libro 17, Folio 2)

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, el dia 23 de Febrero de 2024, la Universidad Santo Tomas, en nombre
de la Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacion
Nacional, segtn Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo
Presidencia del Sefior Rector Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.,
y actuando como Secretario General el Doctor JUAN PABLO LEAL RICO, celebro
sesion solemne y publica con objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes
a Grado.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confiri6 el Titulo de

ABOGADO

a: DAVID ANDRES BELENO CORTEZ
C.C. No. 1051637584 de CANTAGALLO

El graduado emitio el juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion y fas
Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el emperio en el desarrollo del pais
y de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia social y
dignificacién de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y los
principios de la Universidad Santo Tomés. Acto seguido el sefior Presidente de la
ceremonia procedio a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su
profesion, de acuerdo con la legislacion vigente.

intervinieron en la ceremonia como autoridades de la Universidad:

El Rector Seccional, Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.
El Secretario Seccional, Dr. JUAN PABLO LEAL RICO
El Decano (a), Dra. GISSETTE CAROLINA BENAVIDES MENDOZA

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. JUAN PABLO LEAL RICO, (hay un sello).

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 23 de Febrero de 2024.

El Secretario General,

Yo =]
PABLOLEA. RICO

Vigilada Mineducacion




| DAVID ANDRES
A APELLIDOS:
~ BELENO CORTEZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Pessonerla Juetdics 345 del & de agosso de 1968 - VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE DIPLOMADO EN
CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN DERECHO
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Personeria Juridica 3645 del 6 de agosto de 1965 - VIGILADA MINEDUCACION

CONFIERE DIPLOMADO EN
DERECHOS HUMANOS Y JUSTICIA
TRANSICIONAL

A

Cavid < ndres Obeleric %ﬁlf? >

f C 1,051, 037.584 de 6(1/?//(}(/((//1

Quien participé y cumplié satisfactoriamente los requisitos del diplomado exigidos por la
Facultad de Derecho, con una intensidad de 80 horas.

En constancia se firma y sella en Bucaramanga, a los 7 de diciembre de 2023.

F by GRS

Fr. Oscar Ediardo GLﬁYAN PERDOMO, O. P. Gissette Carolina BENAVIDES MENDOZA
Rector Seccional Decana Facultad de Derecho
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3/1/25, 22:07 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2025 10:07:22 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1051637584 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107529135 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda N B Imprimir }

515 8000

e r Policia Nacional de Colombia
B Dlos y Dirgccion General - Cra. 53 N2 26 - 21
Centro Administrative Nacional CAN, Bogota D.C
i

COLOMBIA
POTENCIA DE LA
¢ VIDA
Linea de atencion: D18000-810112

N ¢ covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




3/1/25, 22:05 Policia Nacional de Colombia

% POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:04:45 PM horas del 03/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1051637584
Apellidos y Nombres: BELENO CORTEZ DAVID ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 03 de
enero de 2025, a las 22:03:43, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1051637584

Codigo de Verificacion

1051637584250103220343

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o s
GENERAL DE LA NACION No. 260756999

Bogota DC, 03 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DAVID ANDRES BELENO CORTEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1051637584:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAFASSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DAVID ANDRES BELENO CORTEZ identificado(a) con CC 1051637584
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 04/03/2024

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: ESE HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO-SANTA
ROSA DEL SUR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 4 dias del mes de enero del ano 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sy P
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-¢

(

CERTIFICA QUE:

DAVID ANDRES BELENO CORTEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.051.637.584, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:@:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

SGrupo

 de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit 800.144.331-3 ' Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, DAVID ANDRES
BELENO CORTEZ identificado con CC No. 1051637584, registra la siguiente informacién.

Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 13/09/2024
Estado Afiliacion: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE VOLUNTARIO

Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
‘'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20250101133603.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 4 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Comparfiia de Saguros S.A. .
Nit 860.011153-6 - Linea gratuita nacionat: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADOR
Defensor del Consumider Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positivagov.co DE TODOS LO
Carrera A No 96 - 51 Oficina 206 Bagoté. Telsfono: {801} 610 8164 ' COLOMBIANO

@Prositiva Compafiia de Sequros  © @PositivaCol  @PositivaCol @PositivaSegures www.positiva.gov,ci




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1051637584 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/01/2025 10:04 AM

Cadigo Verificacion: U3YPZW6AGN
Valida hasta: 04/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

P Persona Natural
berkd y Onen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Belerio Cortez David Andres
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. CE. PAS NO. 1051637584 F O M @ NB O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 54 24 116 Apto 501

FECHA DIA MES ARO
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BARRANCABERMEJA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO EMAIL  david-cortes9@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

R e |

7‘,I8f,|9o

= | ARO | 2016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO : PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 x | oerecHo
PREGRADO 10 X DERECHO o1 2023 | 425664

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

: No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD o oAs s M
s NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y
SISTEMAS INTERACTIVOS B 30 X EXCEL AVANZADO 11 2014
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | mes| o7 | amo| 2022 pia | 05 | mes| 12 | o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO AERA JURIDICA calle del hospital No 10-16
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE X COLOMBIA
| PADUA DE SIMIT!
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR SIMITI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o2 | amo| 2022 pia| 30 | mes| o6 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO AERA JURIDICA calle del hospital No 10-16

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l |Mes: I lAﬁo: I Dia: I | Mes: l | Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



