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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-
899-999-034

Certificacion No. 235

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SANDRA MILENA GELVEZ VILLAMIZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.098.716.569 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del CO1.PCCNTR.5884155. Tres (3) de febrero del dos mil veinticuatro
Contrato: (2024).
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores para

ejercer en el programa de Poblacién Victima de Desplazamiento en el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca durante la
vigencia 2024, bajo la modalidad tiempo completo en el area de TEXTIL
CONFECCION, DISENO Y MODA — PATRONAJE.

Plazo de ejecucion: Trecientos (300) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Cinco (5) de febrero del dos mil veinticuatro (2024).

Fecha de Terminacién de
Contrato: Cinco (5) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de cincuenta y un millones setecientos ochenta y cuatro mil
setecientos PESOS M/CTE. ($51.784.700).

Forma de pago: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) cuatro millones trescientos quince mil trescientos noventay dos
PESOS M/CTE. ($4.315.392), b) Nueve (9) pagos iguales de cinco
millones ciento setenta y ocho mil cuatrocientos setenta PESOS
M/CTE. ($5.178.470), c) e) ochocientos sesenta y tres mil setenta y ocho
PESOS M/CTE. (5$863.078)

Obligaciones especificas:

1. El contratista se obliga a la realizacion, actualizacion y presentacion del Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMIISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes
soportes:
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10.

11.

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica)

f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje

El contratista debera remitir, con minimo tres (3) dias de anterioridad al inicio del proceso formativo,
la ficha de caracterizacidn de las formaciones a impartir. Asi como los documentos requeridos para
realizar el respectivo proceso de inscripcion y matricula, segun lineamientos de la coordinacion
académica.

El contratista deberd evaluar de manera oportuna los resultados de aprendizaje de cada competencia
en la plataforma dispuesta por la entidad para tal fin, asi como el de remitir al Centro de Formacién
el respectivo formato establecido para la gestién documental.

El contratista debera verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA.
Asi mismo, debera verificar la asistencia de los aprendices, registrando las inasistencias en todas las
sesiones de formacion a partir del listado oficial de matriculados, reportando de manera oportuna
las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa
de Atencién a Poblacién Victima.

El contratista debera apoyar los procesos de matricula y certificacion de los aprendices, de acuerdo
con procedimientos establecidos por el SENA.

El contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia laboral, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el
certificado de aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién debera
verificarse por parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

El contratista deberd asistir a las reuniones convocadas por el Centro de Formacion, con el fin de
coordinar actividades de formacién profesional integral.

El contratista deberd asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos impartidos por el Centro de
Formacion, de acuerdo con los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacidn directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni de terceros

El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
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plataforma CompromlSO; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y

Certificacion No. 235

correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razon por la cual, el
Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

13. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha
informacion correspondera a la que indique su supervisor. Archivar los documentos generados en el
area correspondiente, tanto de la vigencia actual como la de las anteriores atendiendo la
normatividad establecida para las Tablas de Retencién Documental y manteniendo al dia dicho
archivo de una forma organizada.

14. Las demas que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los Dieciocho
(18) dias de diciembre del 2024.

Firmado digitalmente
por MARILUZ
HERNANDEZ
TRUJILLO

Fecha: 2024.12.18
Firma 09:15:43 -05'00'

Mariluz Hernandez Trujillo
subdirectora de Centro de Funciones
de Directora Regional (E.)

aH.
Proyecto: Leidy Esperanza Ropero Lopez *
Cargo: Apoyo coordinacion Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Luis Necimo Castro Acosta
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Arauca — Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No 28-163 Barrio los Libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131VO 5



Certificacién No. 289

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034.

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) SANDRA MILENA GELVEZ VILLAMIZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1.098.716 (Bucaramanga), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de
Contrato:

Estado:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.4590455. Ocho (8) de febrero del dos mil
veintitrés (2023).

Contratar la prestacién de servicios personales de caracter
temporal como instructores para el programa de Poblacién
Victima de Desplazamiento durante la vigencia 2023, bajo la
modalidad por horas en el area de CONFECCIONES

Ochocientas (800) Horas.

Nueve (9) de febrero del dos mil veintitrés (2023).

Cuatro (4) de diciembre del dos mil veintitrés (2023).
Ejecucion.

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y un
millones setecientos veinticuatro mil PESOS
M/CTE ($31.724.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) dos millones doscientos veinte mil seiscientos
ochenta PESOS M/CTE ($2.220.680), b) tres millones
cuatrocientos ochenta y nueve mil seiscientos cuarenta PESOS
M/CTE ($3.489.640). c) dos (2) pagos iguales de tres millones
trece mil setecientos ochenta PESOS M/CTE ($3.013.780). d)
cuatro (4) pagos iguales de tres millones trescientos treinta y
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un mil veinte PESOS M/CTE ($3.331.020) e) dos (2) pagos
iguales de tres millones ciento setenta y dos mil cuatrocientos
PESOS M/CTE ($3.172.400) e) un ultimo pago de trescientos
diecisiete mil doscientos cuarenta PESOS M/CTE ($317.240)

Obligaciones especificas:

1.

El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacidon permanente y presentacion
del Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso
de ejecucion de la formacién asignada.

El instructor contratista deberd asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados
de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).
Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar.

El instructor contratista debera remitir, con minimo tres (3) dias de anterioridad al inicio
del proceso formativo, la ficha de caracterizacién de las formaciones a impartir. Asi como
los documentos requeridos para realizar el respectivo proceso de inscripciéon y matricula,
segln lineamientos de la coordinacion académica.

El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucién contractual,
el certificado de aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidon concertados, 240201044” o la
actualizaciéon “orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo 240201056” , esta obligacidn debera verificarse por parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar.
El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién
directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus
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10.

11.

12.

13.

Se exp

subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion en beneficio propio ni de terceros.

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la respectiva legalizacién al drea de Tesoreria o quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area
correspondiente. Dicha informacién corresponderd a la que indique su supervisor.

Las demas que le sean asignadas.

ide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la

plataforma SECOP Il SENA, a los veintinueve (29) dias de noviembre del 2023.

Proyecto:

Firmado
digitalmente por

%M?/Q EDYD GUSTAVO

GOMEZ FRANCO
Fecha: 2023.11.29
Firma 15:09:31 -05'00'

EDYD GUSTAVO GOMEZ FRANCO
Subdirector de Centro de Funciones de
Director Regional (E.)

Leidy Esperzgza Ropero Lopez

Cargo: Apoyo coordinacién Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Reviso:

‘/\

'
o |
e |

1AL | /20
rlakgl%é*(agﬂtdyos' Arcia

Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 277

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) SANDRA MILENA GELVEZ VILLAMIZAR, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.098.716.569 (Bucaramanga), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3767957 del 30 de Junio 2022.

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter
temporal como INSTRUCTOR CONFECCIONES bajo la
modalidad tiempo completo, para el programa de Poblacion
Victima de Desplazamiento durante la vigencia 2022.

Plazo de ejecucion: Cinco (05) meses y Dieciséis (16) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Treinta (30) de Junio de dos mil veintidés (2022).

Fecha de Terminacién de Dieciséis (16) de Diciembre de dos mil veintidos (2022).
Contrato:

Valor: El valor total del presente contrato es de veinticinco millones

cincuenta mil pesos m/cte. ($25.050.000) y es pagado en
mensualidades por un valor de cuatro millones quinientos mil
pesos ($4.500.000) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacion permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacién asignada. 2. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones vy talleres
pedagdgicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del
Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdégicos a los que haya lugar. 4. El
instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucion contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 6. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
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social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizaciéon de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el
pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los procedimientos
para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la
cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los
aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en
el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley
1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion
el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16
numeral 2). e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen
médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar
en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. |. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
6érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. m. El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 8. Participar en el cumplimiento de las
diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que los subsistemas del SIGA
orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el sostenimiento de la certificacién
de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de implementaciéon de la NTC ISO 14001. 9.
El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del
presente documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni
a través de ninguna ofra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informaciéon en beneficio propio ni de
terceros 11. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
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plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. El contratista
que realice comisiones de servicios 0 desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria 0 quien haga sus veces; razon por la cual, el Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13.
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha informacion
correspondera a la que indique su supervisor 14. Las demas que le sean asignadas.

Certificacién No. 277

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (11) dias del mes de Noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
por EDDIE YOVANNY
MILLAN

Fecha: 2022.11.11
11:01:29 -05'00'

Eddie Yovanny Millan

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca

Proyecté: Gladys Carrero. detust s
Cargo: Apoyo Contratacién.

Reviso: Lﬁ?ﬁgbrina Cabrera Gamez.
Cargo: Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 212

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA MILENA GELVEZ VILLAMIZAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.098.716.596 (Bucaramanga), celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del CO1.PCCNTR.2231140 del 08 de Febrero de 2021.
Contrato:
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como

instructor del Centro de Gestibn y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de
Formacién Titulada y Complementaria, bajo la
modalidad por horas, en PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR, para la vigencia 2021.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y ocho (08) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Ocho (08) de Febrero de dos mil veintiuno (2021).

Fecha de Terminacién de Diecisiete (17) de Diciembre de dos mil veintiuno
Contrato : (2021).
Valor: El valor total del presente contrato es de treinta y un

millones doscientos sesenta y dos mil pesos micte
($31.262.000) y es pagado en mensualidades por un
valor de tres millones ochenta mil pesos m/cte
($3.080.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Elinstructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacién permanente y presentacion
del Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de
ejecucion de la formacion asignada. 2. El instructor contratista debera asistir a las
capacitaciones y talleres pedag6gicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la
Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 3. Cumplir con los planes de mejoramiento
pedagogicos a los que haya lugar. 4. El instructor contratista deber& aplicar al proceso de
certificacion de la norma, o la evidencia de la inscripcion efectiva al proceso o aportar al
informe de ejecucion contractual, el certificado de aprobacion de la norma de competencia
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“orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044 o la actualizacion “orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por parte
del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 6. En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar
el cuidado integral de su salud. b. El contratista informard al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito
la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723
de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo
a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d.
Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le
informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el
trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h.
Participar en las actividades de Prevencion y Promociéon organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccion al
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para
el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales
0 virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con
el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8. Participar en el
cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones
que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea
para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las
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actividades de implementacion de la NTC ISO 14001. 9. El contratista debera diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 10. El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta, préxima o remotamente, ni
a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros 11. El contratista deberd vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromlSO;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 12. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos
autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria o
quien haga sus veces; razon por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de
comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13.
Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente.
Dicha informacion corresponderd a la que indique su supervisor 14. Las demas que le sean
asignadas.

Certificacién No. 212

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (31) dias del mes de Agosto de 2021.

Firmado digitalmente
por Eddie Yovanny
Millan

Fecha: 2021.08.31
17:04:06 -05'00"

Eddie Yovanny Millan

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.

Y

!
Proyecto: Vanessa Rojasﬁgéig&b
Cargo: Apoyo Contrataciént

Reviso: Yéssika Iveth Castafio Moreno. :
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo adm%i

a
A5 .‘ .
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacién No. 067

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA MILENA GELVEZ VILLAMIZAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.098.716.596 (Bucaramanga), celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demés decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del CO1.PCCNTR.1331796 del 03 de Febrero de 2020.
Contrato:
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como

instructor del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa
de Formacién Titulada y Complementaria, en
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
Y CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA, para la vigencia 2020

Plazo de ejecucioén: Ciento noventa y ocho (198) dias habiles.

Fecha de Inicio de Tres (03) de Febrero de dos mil veinte (2020).
Ejecucion:

Fecha de Terminaciéon de Siete (07) de Diciembre de dos mil veinte (2020).
Contrato :

El valor total del presente contrato fue de treinta y siete
Valor: millones doscientos treinta y ocho mil ochocientos
cincuenta pesos m/cte ($37.238.850) y fue pagado de
acuerdo al numero de horas reportadas por el valor de
treinta y siete mil seiscientos quince pesos m/cte
($37.615).
NUumeros de Horas: Novecientos noventa (990) horas

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacion permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion
de la formacidn asignada. 2) El instructor contratista deberd asistir a las capacitaciones y talleres
pedagdgicos realizados de acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena
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(ENI). 3) Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar. 4) El instructor
contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucién contractual, el certificado de aprobacion de la
norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién debera verificarse por parte del
Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 5) El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO. 6) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
laley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 7) El contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral
de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a |a cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro
de Formacion, Direccion Regional, establecerdn los procedimientos para afiliacion a la ARL
seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al
sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones
del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto
1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucion
del objeto del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo
con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Exdmenes
médicos pre ocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes
en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocidon organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacidn de la induccidn al Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de
capacitacidn presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 8) Participar
en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las capacitaciones que
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los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien sea para el
sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades de
implementaciéon de la NTC ISO 14001. 9) El contratista deberd diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co. 10) El contratista con la firma del presente documento se obliga a
no divulgar informacién directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 11) El contratista
debera vigilary salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente deberad estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12) El contratista que
realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacidn de la comisién, la respectiva
legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el Centro de Gestidn y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por comisiones anteriores. 13)
Las demds que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional

Certificacién No. 067

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los (18) dias del mes de Enero de 2021.

Firmado digitalmente
por Eddie Yovanny
Millan

Fecha: 2021.01.18
19:35:22 -05'00'

Eddie Yovanny Millan

Subdirector de Centro.

Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Arauca.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA- NIT-899-999-034

Certificacion No. 075

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) SANDRA MILENA GELVEZ VILAMIZAR, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.098.716.569 (Bucaramanga), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 165 del 24 de Abril de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor bajo la modalidad por horas en el programa de
formacioén titulada y Complementaria en el area PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

Plazo de ejecucion: Cuarenta y ocho (48) dias héabiles.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Veinticinco (25) de Abril de dos mil diecinueve (2019).
Fecha de Terminacion de Cinco (05) de Julio de dos mil diecinueve (2019).

Contrato :

Valor: El valor total del presente contrato fue de siete millones once

mil seiscientos cuarenta y ocho pesos ($7.011.648) y fue
pagado de acuerdo al numero de horas reportadas por el
valor de treinta y seis mil quinientos diecinueve pesos m/cte
($36.519).

Numero de Horas: Ciento noventa y dos (192) horas.
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1 o del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando 'corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, JCBF y cajas de Compensacién Familiar.

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informaré al SENA la ARL
a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la fecha
a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607
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de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Protecciéon Personal que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar
la ejecucién el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren
y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de
2013, art. 16 numeral 2). e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer
entrega del examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas,
reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que
suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente
al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014
arts. 5 y 10). g. Informar a Jos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccién al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.

3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. E[l consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
"SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales.

6. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacion de la NTC ISO 14001.

7. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

8. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromiSO; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

9. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la

Certificacion No. 075

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
Carrera 20 No 28-163 barrio los libertadores, - PBX (57 1) 5461500 Arauca-Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 P4g.2

Certificado No.
SC-CER339681

i \

7 E:Net =

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681


http://contratistas.sena.edu.co/

SENA

N

comision, la respectiva legalizacién al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

10. El instructor contratista se obliga a la realizacion, actualizacién permanente y presentacion del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucion de
la formacion asignada.

11. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de instructores del Sena (ENI).

12. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagoégicos a los que haya lugar

13. El instructor contratista deberda tener en cuenta la asignacion de la programacion registrada en la
Plataforma SofiaPlus.

14. Elaborar y presentar cumplidamente los formatos destinados para el proceso de entrega y
administracion de los materiales de formacion.

15. El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecuciéon contractual, el certificado de
aprobacion de la norma de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados, 240201 044" o la actualizacién "orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056", esta obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

16. Las demas que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (28) dias del mes de Enero de 2020.

Eddie Yovanny Millan
Subdirector de Centro.
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

Regional Arauca.
Proyecto: Vanessa Rojas.
Cargo: Apoyo Contratacion.
Reviso: Yessika Iveth Castafio Moreno.
Cargo: Coordinadora Grupo apoyo administrativo mixto.
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presencia mrecasce Dry Clean

LAVANDERIAS OXXO DRY CLEAN
NIT 1.095.810.359-0

CERTIFICA

La sefiorita SANDRA MILENA GENVEZ VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania no 1.098.716.569 de Bucaramanga, laboro con nosotros desde el 5 de junio de
2016 a6 4 de junio de 2017, como supervisora en el area de confecciones y procesos
textiles en lavanderia y tintoreria.

La presente se expide a solicitud del interesgdo

Dada en Bucaramanga a los 10 dias del mes de noviembre de 2018

Cordial saludo

yn2Y  €lean Q\am‘\ﬁb oW,
NAR EFREN QUINTERO PINILLA

Administrador
c.c.79.648.597-4

Calle 50 No 12-170 pbx 6429216 candiles-Bucaramanga



COLEGIATURA SANTANDEREANA NGy
DE LA MODA -
NIT. 5.668.834-1

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA MILENA GELVEZ VILLAMIZAR
identificada con numero de cédula de ciudadania numero
1.098.716.568 expedida en la ciudad de Bucaramanga laboré
en la COLEGIATURA SANTANDEREANA DE LA MODA, desde
el 5 de febrero del 2015 hasta el 5 de mayo del 2016
desempefiando el cargo de INSTRUCTORA DE OFICIO en el
area de confecciones y auxiliar en patronaje.

Destacandose por ser honesta, responsable y colaboradora.

Se expide en la ciudad de Floridablanca a los 29 dias del mes de
Marzo de 2019.

Atentamente,

o 16 Bq2.933/
DIEGO BOHORQUEZ
Coordinador

Calle 21 No. 11 C 02 Barrio Los Rosales
Teléfono: 6390031 * Cel 318 2035397
Floridablanca - Santander
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JENNY forero

A QUIEN LE PUEDA INTERESAR DISENADORA DE MODAS

Yo Jenny Amparo Forero Garcia, identificada con la cedula de ciudania Numero
63.502.804 de Bucaramanga, por medio de la presente certifico que la sefiora SANDRA
MILENA GELVEZ Villamizar, identificada con numero de cedula 1.099.716.569 de
Bucaramanga, trabajo como empleada en mi empresa con una antigiiedad de dos afos
comprendidos entre febrero 22 del 2012 a diciembre 22 del 2014, bajo un contrato de
prestacion de servicios, desempenandose en procesos de confeccion de prendas
de vestir en tejido plano y de punto.

Se expide a solicitud del interesado (a) a los 23 dias del mes de abril de 2019

Cordialmente:

ﬁ&mt{ prPHﬂ-oTroﬂ.em G.

Jenny Amparo Forero Garcia
CC. 63.502.804
Cel. 312 334 4688

Cel: 300 560 6599 Contacto@jennyforero.com
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