guros de Vida S.A. | Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se
DE COLOMBIA

VIGILADO

©
Colmena ’ S

UNA EMPRESA DE

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:
CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

MONRROY PENUELA LINDA LUCIA
CC 1014262400

30/01/2025

27-01-2025
31-12-2025

Independiente
Principal
1

0,522

1841201

Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el desempefio de las
funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por los 6rganos
y organismos centrales, regionales y loc (Decreto 768 de 2022)

DATOS CONTRATANTE
INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE
NI 899999306
95002141
ACTIVO
1701001
Actividades de administracién empresarial, incluye la supervision, la gestion de

otras unidades de la misma compafia o empresa; la planificacion estratégica u
organizativa, la toma de decisiones y el (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 21 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Lot

Qaund R SIIVIVE,

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

&

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 21/02/2025 16:51:34. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.
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UNA EMPRESA DE

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE:
IDENTIFICACION:

INICIO VIGENCIA:

FECHA INICIO CONTRATO:
FECHA FIN CONTRATO:

TIPO DE TRABAJADOR:
SEDE:
CLASE:

TASA:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
TRABAJADOR:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

CONTRATANTE:

CC/NIT:

CONTRATO:

ESTADO ACTUAL CONTRATO:

CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL
CENTRO DE TRABAJO:

DESCRIPCION ACTIVIDAD
ECONOMICA:

MONRROY PENUELA LINDA LUCIA
CC 1014262400

23/01/2024

19-01-2024
28-02-2025

Independiente
Principal
1

0,522

1841202

Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye las actividades

administrativas de los organismos de defensa y seguridad. (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE

INSTITUTO COLOMBIANO DEL DEPORTE

NI 899999306

95002141

ACTIVO

1701001

Actividades de administracion empresarial, incluye la supervision, la gestion de

otras unidades de la misma compafia o empresa; la planificacion estratégica u
organizativa, la toma de decisiones y el (Decreto 768 de 2022)

La presente se expide a los 21 dias del mes de febrero del afio 2025.

Cualquier informacién adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

ot

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

S

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 21/02/2025 16:51:34. Las operaciones realizadas a
través de la pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Cédigo de
Comercio y por la ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



