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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 29 de Febrero de 2025

Sefior (a)

OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7369054

Coordinador Académico

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7369054 del ano 2025

Juan Sebastian Alfonso Hurtado, identificado con la cédula de ciudadania No. 80851630 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS (547.834.914).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
correspondiente el mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESQOS (52.913.024). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS (54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291)
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Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno
de los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o
virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el Centro
de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Obligaciones Especificas:

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

productiva—>Fichas/aprendices

v Induccién

v' Visto bueno
competencias
electiva
Bitacoras (territorium)
F- 023 (territorium)
Solucién
inconvenientes

de

ANANIN

las
de

de

v" Consolidado de Excel en

el drive Outlook
v" Pdf documentos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Atender la formacion de 1. 2705261-2705305-2705503- Horarios publicados blog
aprendices en el area 2705504-2705507-2712680-
especifica del respectivo 2712683-2712686-2712702- CEET-Plataforma
programa de formacion, en 2712713-2718042-2718078
las fases o modulos 2718084-2718087-2718120- ZAJUNA Visto bueno
establecidos y 2. 2823217-G1-G2-G3- 2823550
programados lider de Etapa
Productiva y del
supervisor del contrato
2 Seguimiento Etapa | Horarios publicados blog

CEET-

Plataforma ZAJUNA

Visto bueno lider de
Etapa Productiva y del
supervisor del contrato
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v’ Verificar juicio
evaluativo
. Induccién del
LIDER EQUIPO ETAPA
PRODUCTIVA,
1. Induccidn plataforma
Territorium

Garantizar la actualizacion
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se
desarrolla la formacién de
los aprendices.

Horarios publicados blog
CEET-Plataforma

Territorium

Visto bueno lider de
Etapa Productiva y del

supervisor del contrato

/Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio para
la cual fue seleccionado
debera orientar la formacion,
para desarrollar en los
aprendices las _
comBete_nmas especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ETAPA PRACTICA

Informe mensual de
ejecucion contractual —
Radicada enla
Coordinacién
Académicay Aplicativo
Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autbnomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa
de formacién.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

Horarios publicados blog

CEET-

Plataforma ZAJUNA

Visto bueno lider de
Etapa Productiva y del

supervisor del contrato
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos gue son de
Ssu responsabilidad,

arantizando la calidad de la
ormacion y su coherencia
en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas las
novedades exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las
novedades

y Territorium.
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7 Rendlr los informes 3 Aplicar los fogm@at \ El registro de novedades en
gplanlllaS, reportes y demas correspondientes de acuerdo al Sofia, e informe mensual
Iormatqs) requerldos Sgbée proceso de formacidn, evaluacion de de ejecucién contractual.
yalsogcpﬁ‘lggl?gtgg?ggTJ?tgn?eSas las actividades que se encuentran en la
de procesos de aprendizaje | &' dj_ el on _
rea |zadqs por aprendlce_s a | aprendizaje del primer trimestre.

uienes im arte Formacion

rofesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacion Academica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer Cumplir Induccidn a los aprendices del porte Acta de Inicio, donde se
los protocolos, normas, del uniforme y elementos de dan las pautas académicas
reglamentos e proteccion en el ambiente de y de
inst . d d formaciéon. Cumplimiento de normasy comportamiento en el
:ns FUCEI'OnteS de uso ae reglamentos de seguridad al interior ambiente de aprendizaje,
0s ambientes de del mismo. se
formacion y reglamentos e firmé por todos los
instrucciones del Sistema aprendices.
de Gestion de la o
Seguridad y Salud en el Obf’teréacl'°2d'“zc_ta por
Trabajo SG-SST. Asi parte o€ 7a woordinacen

. Académicay Jefe de Taller
como el aseo y el cuidado en el ambiente de
de los eqUipOS y aprendizaje durante la
elementos que hacen formacién.
parte de los mismos

9 Part|C|par actlv_am_ente en Seguir los estandares establecidos por Observacion directa por
el logro de los indicadores | e| ceet parte de Coordinacién
de Alta Calidad académica.
establecidos para el Centro
de Formacion

10 | Asistir a todas las Asistir a las reuniones citadas Planillas de asistencia -
reuniones convocadas por
el antro, la Direccion ] . Reuniones Coordinacién Académica.
Regional y/o la Direccion
General del SENA permanentes por teams vy

) Meet
. Agendamiento
de reuniones para casos de
fichas asignadas
Reunion presencial empresa EP 2
mayo 2025
11 | Presentar y entregar a la Presentar la documentacion Informe mensual GTH-F-

Supervisién de contratos
los informes mensuales de
ejecucion sobre las
actividades realizadas,
novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la
ejecucion del contrato; con
los soportes

correspondientes

necesaria mensual como
soporte de la ejecucidn del
contrato.

062 version V.10, planilla
de control diario, Planilla
de pago version ENERO
2024 - 1,24 y demas
Soportes entregados en la
coordinacién académica
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Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente

Se llevardn a cabo el desarrollo de
actividades y procedimientos
requeridos en el momento y
tiempos

correspondientes

Respuestas en
plataformay correos
oportunamente

13

Atender oportunamente
todos los demas
requerimientos solicitados.

Dar respuesta al seguimiento de
etapa productiva

Informes solicitados por
la coordinaciOn
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7956600639 de la planilla, operador SOl Enero 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”) Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

Juan Sebastian Alfonso Hurtado
Contratista
C.C. No. 80.851.630 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Oscar Andrés Pulido Casallas
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5868442 del aiio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

v M Recibido: X & Erapapr X ¢ Erapapr x | B Comoini x | B Coreo:) X | ¥ Certificac X | W Certificac X | [E] Consuta- X | [E] Direcdén x | + = X
€« > C 25 drive.google.com/drive/folders/1)QsKJIOQKhT3NwuXQi0JTX-VIC5)_XcUN [ 4 In) K3 o
Drive Q_  Buscar en Drive o=
=
Lo 6
+ Nuevo Miunidad > ETAPA PRODUCTIVA ~ B0 B
@ Pagina principal [ Tipo -~ ][ Personas ~ ][ Meodificade ~ ][ Fuente ~ ]
3 Mi unidad .
C Nombre Propietario Ultima modifi... + Tamafiodes i @
»[0 Ordenadores
3 FICHA 1964704 MM yo 23jul 2024 — .
2, Compartido conmigo -
@® Reciente BB FICHA 2203475 EET yo 22]ul 2024 -
34 Destacados B3 FICHA 2307742 EET yo 22 jul 2024 - : +
O spam B3 FICHA 2337756 EET yo 22jul 2024 -
T Papelera
& MAmrrrs I3 FICHA 2337761 EET yo 9jul 2024 -
14,67 GB de 100 GB usado B FICHA 2339515 EET yo 22jul 2024 -
I/ Obtener més \I B FICHA 2339530 EET yo 12 jul 2024 -
\ almacenamiento /
yo ju -
FICHA 2394627 EMM 22jul 2024
>

oro@E-@B HEE redan s N W

v M Recibido: X & ETAPAPE X 7% ETAPAPR X | M Cémoini X | B Coreo:)i X | W& Certificec X | = Certificac X | [E] Consuts: X | [E] Direccién x | + = X

€ > C 25 drive.google.com/drive/folders/1)QsKJOQKhT3NwuXQi0JTX-ViC5J_XcUN [ 3
L Drive Q. Buscar en Drive =
+ Nuevo Miunidad > ETAPA PRODUCTIVA ~
@ Pagina principal [ Tipo =~ ][ Personas = ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]
3 Mi unidad .
e Nombre 4 Propietario Ultima modifi... = Tamafio de & : (c]
[0 Ordenadores B FICHA 2455239 EMM o 23Ul 2024 =
-
&, Compartido conmigo B3 FICHA 2462558 EMM yo 23 jul 2024 -
(© Reciente
FICHA 2468764 EMM o 23jul 2024 -
Yr Destacados B & ;
+
B FICHA 2470030 EMM yo 23jul 2024 -
@ spam
W Papelera B FICHA 2522347 EET yo 12 jul 2024 -
¢  Almacenamiento
—_— B FICHA 2558124 EET yo 12 jul 2024 -
14,67 GB de 100 GB usado
FICHA 2558129 G1-G2-G3-G4 EET yo 21nov 2024 -
/ Obtener mas \I
N acean e N B3 FICHA 2582990 EET yo 12jul 2024 -
3 FICHA 2617555-G1y G2 yo 25 jun 2024 - : >

o)
il
-]

1232 p.m.
AP BEA B s %

GTH-F-062 V10



v M Recibido: X & ETAPAPF X ¢ ETAPAPE X | B® Cémoini X | B Correo:)i X | W& Certificas X | = Centificac X | ] Consults: X | [E] Direccién X | + = a X
€ > C 25 drive.google.com/drive/folders/1JQsKJOQKhT3NwuXQi0JTX-ViC5)_XcUN = % [n ] St o
L Drive Q Buscar en Drive =

+ Nuevo Miunidad > ETAPA PRODUCTIVA ~

@ Pégina principal [ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

Mi unidad .
= e Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamafiodez i @

»[0 Ordenadores

. B FICHA 2669913- G1 yo 26 ene 2025 = 5
&, Compartido conmigo
@© Reciente 1 FICHA 2669913- G2 yo 21ago 2024 —
Y% Destacados
B3 FICHA 2669925 EET yo 22jul 2024 - : +
® Spam
B3 FICHA 2693512 yo 26 jun 2024 =
@ Papelera
& Almacenamiento I3 FICHA 2693513 yo 21ene 2025 —
14,67 GB de 100 GB usado B FICHA 2743177 EET yo 30ct 2024 =
Obtener mas .
almacenamiento FICHA 2823217-G1 yo 25 jun 2024 =
3 FICHA 2823217-G2 yo 11feb 2025 ==

& ""e"""d")s":m%
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN ALFONSO HURTADO

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

80851630 de Bogota

MES: 10 AL 28 DE FEBRERO

DIA

AMBIENTE DE FORMACION

No. FICHA

HORAS

HORARIO DE CLASE

No. DE
HORAS

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION

FIRMAS

Vo. Bo. VOCERO

LUNES 10/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MARTES 11/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MIERCOLES 12/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

JUEVES 13/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

VIERNES 14/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

LUNES 17/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MARTES 18/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
622693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MIERCOLES 19/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

JUEVES 20/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
622693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

VIERNES 21/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

LUNES 24/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MARTES 25/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

MIERCOLES 26/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

JUEVES 27/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO , LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

VIERNES 28/02/2025

TERRITORIUM-EP

2823217G1-2823217G2-2823217G3
-2823550G1-2823550G2-2832809-2669913G 1
G22693512-2693513-2617555G1-G2

8:00pm - 4:00pm:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

TOTAL HORAS DEL MES

120

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




