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DATOS DE SOLICITUD

1o X Fecha' delld Sotienud Tipo de requerimiento ! ASISTENCIAL

is Mes Ao

Selar HOSPITAL DE BOSA
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS

1 1 025 Servicla ipecifico: CONSULTA EXTERNA

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTA N DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
@ene | Justificacién: /
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! z
@i 005 Numera de OPS a resmplazar: 6841-2024 Motiva b galtescbt o P Cual: Feshade | o 0024
contrato retiro:
D= tom e agerca Nombre completo TN sy N e Numero de documento et T T AN b B R
{ DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
I Parfil Madics Gerieral Farmadenies | MEDICO GEMERAL |
| academica requerida | !
| ién [! 1
| Requiers experisncin w (a8 Wit ] 1 aha ]
t periencia requerida | |
| Habilidades o conocimientos Trabajo en equico,  iniciativa para la mejora de la pestian actual. s aceria 1
Nimero de personas requeridas 1 i’ Requiere cursos de habilitacisn @
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios ] I Remunarieién Serviciel Tdenicos =H| e ]| Asistencial pic_ O
l“_"“'”' Propios: s @ wo O ] Vigencias futuras s O NO
s i si O wo @ Imxcunmun- | |!ulw|!u con:
PROYECCION i_ MES [u] I
Mainue la casila carresp 1# segin -
bt corduioned el Eantrace bnla % | HomA ] [Wimero de horas mensuales: | L3

L DESCRIPCION CONTRACTUAL F

ORIETO DEL CONTRATO

INTEGRADA DE STAVICIOS DE SALUD SUB OCCIDENTE E.5.E de |

€33 12 Ke3tion admunsstraliva y/o Avstencial en el 41ea de MEDICINA GENTRAL dentro de fos diferentes procesos y procedimientos de s SUBAL
acue1d0 3! fequetimienta intitutional

PLAZO ¥ LUGAR DE EJECUCION |

Frafesional

BOGQTA D,C CUATRO (4 ) MESES

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Practicar las intervenciones y valoraciones meédicas, establecer diagndsticos y prescribir el tratamiento acorde con la patologia diagnosticada 2. Desarrollar y apayar la ejecucion de
actividades de pramocian en salud, prevencian de Ia enfermedad v vigilancia en salud publica a nivel intramural y extramural, necesarias en los diferentes grupos del ciclo evolutivo y
vital de acuerdo con la normatividad vigente 3. Realizar las actividades nropias del servicio de consulta medica asistencial 4. Elaborar las historias clinicas y demas registros clinicos de
fermar apartuna v completa de acuerdo con fa normatividad vigente 5. Raalizar el ejercicia de autacontrol, autorregulacian v autogastion en las actividades desarralladas 6, Formular
¥ ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas v los pianes de mejoramiento a que haya lugar en el desarrollo de sus actividades 7. Realizar las actividades pertinentes para
alcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/a proyectos formulados, en el drea o servicio asignado B. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacién
social con los diferentes actares lacales con el fin de garantizar la pertinencia y efectividad de las intervenciones en salud 9, Participar en la elabaracion y actualizacion del diagnéstico
de salud de la localidad y el drea de influencia de la Empresa Social del Estado 10. Participar junto con el equipo de salud, en la evaluacién de Ia eficiencia y el impacto de los
programas ofrecidos a fa comunidad 11. Realizar la referencia v I contrareferencia de los usuarios cuando se requiera, dentra de aplicando la estrategia de rades de servicios de salud
de acuerdo con la normatividad vigente 12 Participar en las acciones de vigilancia epidemialogica para las situaciones identificadas que sean factor de riesgo para la poblacién 13
Identificar necesidades y participar en estudios tendientes a salucionar los problemas de la salud de Ia comunidad 14. Propiciar las relaciones de coordinacion necesarias para lograr
una eficaz prestacion de los servicios de salud en armonia con el talento humano del drea o servicio 15. Participar en el analisis de Ia informacion de oferta y demanda de servicios de
salud del area de infl que permita I de solucion 16. Aplicar lineamientos, normas, guias y protocalos 17. Dar cumplimiente a las metas institucionales. 18,
Todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisar del contrato v sean afines al desarrolla del objeto del contrato. 19.Cumplir con el estandar de rendimiento éptimo

de su servicio realizando estrategias como reemplazo de inasistencias ,

PRODUCTOS
108 PRODUCTOS DERERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DF ACTIVIDADES ENTAE £1 SUPFRVISOR Y L CONTRATISTA |
VALOR ESTIMADO |
L <
| YALORDE CONFORMIDAD CON LA TABLA BE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CLIENTA CON RECURSOS DISPONIALES PARA S1) CONTRATACION l
GARANTIAS (1 APLICA] |
{ND APLICA
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE Y CARGO DF QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION [51 APLICA)
1 Nombre MICHAEL DAVID GOMEZ REVES 1. Nomire:
2. identificacidn: 1012392576 2. identificacian
3 Carger UIDER ASKTE A Peifh \ N
Fiema e Directar a fete de Oficina (£ |1 Figma Subjerente Corrghpondients
z : Ezgint e if apne, z £l
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|Riesgo por no ashitencla a las 5)Akesge enla p! realizar; 6] Alesgo por na de normas y paliticas . entre las que se encuentran misién, vivién, |
fetives, metas 7] Riesgo ¢ de calidad 1 1upervisor para las actividades avignaday; B) No entreqa de sopertes  regirtros de has actividades de
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{
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL | por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 16 de Enero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 s
Fecha_Informe | Dia: 12 |Mes: 02 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_ M _X__ Otra: Edad: _38_ |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA AMBULATORIOS

PERFIL_A CONTRATAR ( MEDICO GENERAL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ALEJANDRO CASTRO AMADO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

NO

[si X

Formacion 3 MEDICO GENERAL, 2021
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS 8 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 3 ANOS 8 MESES

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis _numérico

Atencion_al detalle Autocontrol |

Compromiso laboral (70)

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS Comunicacion escrita

Disciplina

Habilidad social _(70)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados (50) planeacion |

Trabajo en equipo (30)

comunicacion abierta (0)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

: Humanizacion
Proyeccion 8

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

para la vacante.

Observaciones: El candidato manifiesta no haber trabajado ni tampoco tener familiares trabajando en la subred suroccidente. Vive solo en el barrio Ciudad Verde de Soacha. Su formacion academica
es Medico General graduado de la Universidad Nacional en el afio 2021. Su experiencia laboral es de 3 afios 8 meses en el area asistencial especificamente en consulta externa. Se considera apto

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia__no__ Localidad donde vive SOACHA Barrio CIUDAD VERDE Grupos étnicos NO

Condicion de discapacidad NO Otro

cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

DN OMA BN

©

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIDA il

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

TP 231451




