150 9001

= ’ ® | ®
ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD DE LA SALUD EN EL
TRABAJO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la direccidn, coordinacidn y control del Estado,
con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca
la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud- SGSSS, el cual
reorganiza el sistema de prestacién de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y
genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores con el fin de
lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el
goce efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello debera:

(...)

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion
de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”
“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional deberd implementar una politica
social de Estado que permita la articulacion intersectorial con el propdsito de garantizar los
componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva los determinantes sociales de la
salud. De igual manera dicha politica social de Estado se deberd basar en la promocion de la salud,
prevencion de la enfermedad y su atencion integral, oportuna y de calidad, al igual que
rehabilitacion.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46
del CAPITULO I, Titulo I, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL
SECTOR SALUD lo siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el dmbito departamental las normas,
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los
municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema

General de Seqguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia
atribuidas a las demds autoridades competentes.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




= ’ ® | ®
ALcALDIA DE BARRANQUILLA

150 9001

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, Invima, y (...), expendio, comercializacion y distribucion de
medicamentos, (...) y sustancias potencialmente toxicas.

43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente
que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia del sector salud,
en coordinacion con las autoridades ambientales, {...).

43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del asequramiento en el Sistema General
de Seqguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993.
Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de
su jurisdiccion.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las
disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes
de intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademds de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberdn ejercer las siguientes
competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana
presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades ambientales.

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion
de intermediacion entre los municipios y la Nacion. (...)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcion esencial del
Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos
sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la ejecucion de las
acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion.

(..)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA est4 constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Ministerio de Salud y Proteccidn Social- MSPS mediante la Resolucion 518 de 2015, “Por la Cual
se dictan disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la
ejecucion, sequimientos y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”,
establece en su articulo 3, Definiciones, punto 3.2 “Autoridad Sanitaria, Entidad juridica de cardcter
publico con atribuciones para ejercer funciones de rectoria, reqgulacion, inspeccion, vigilancia y
control de los sectores publico y privado en salud y adoptar medidas de prevencion y sequimiento
que garanticen la proteccion de la salud publica.”, y en su articulo 4, que la gestion de la Salud
Publica, en el marco previsto en el Plan Decenal de Salud, constituye en un proceso dinamico,
integral, sistematico y participativo bajo el liderazgo y conduccién de la Autoridad Sanitaria,
orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera
efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores
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del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar
los resultados en salud. La autoridad Sanitaria es la entidad de caracter publico del orden territorial
con atribuciones para ejercer funciones de rectoria regulacién, inspeccién, vigilancia y control del
sector publico y privado en salud y adoptar las medidas de prevencidn y seguimiento que garanticen
la proteccién de la salud publica, es decir, la autoridad sanitaria se encuentra en cabeza de la
Secretaria Distrital de Salud.

Ahora bien, la Secretaria Distrital de Salud, en el marco de sus competencias, debe desarrolla el Plan
Decenal de Salud Publica conforme a lo expresado en el Anexo de la Resolucidon 1035 de 2022, Por
el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)”. En
el Capitulo 1. Antecedentes y Contexto del Plan Decenal de Salud Publica se contemplan las
estrategias para la afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud, asi como el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria, con el fin de instaurar acciones de articulacién y trabajo
coordinado entre diferentes sectores, que permitiera compartir saberes, experiencias y posibilitar
la busqueda de soluciones integrales en las politicas territoriales, buscando el bienestar, desarrollo
y calidad de vida de la poblacidn.

El Ministerio de Proteccidn Social elaboré un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un
proceso amplio de participacion social en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud-
APS, para permitir la coordinacidn intersectorial que permite la atencidn integral e integrada, desde
la salud publica, la promocidn de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el
tratamiento, la rehabilitacidn del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un
mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de
los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Atencidn Primaria en Salud (APS) es la asistencia sanitaria esencial a la que pueden acceder todos
los individuos y familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con su plena
participacién y a un costo asequible para la comunidad; es el nucleo del sistema de salud del pais y
forma parte integral del desarrollo socioecondmico general de la comunidad; es la estrategia de
coordinacién intersectorial que permite la atencién integral e integrada, desde la salud publica, la
promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente

en todos los niveles de complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios,
sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Las estrategias y enfoques de la Atencion Primaria en Salud (APS), se definen a través de las politicas
de atencién integral en salud (PAIS) adoptada por la Resolucion 429 de 2016, derogada y modificada
por la Resolucion 2626 de 2019, “Por la cual se modifica la Politica de Atencion Integral en Salud -
PAIS y se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial-MAITE”. En su articulo 5 establece:

Articulo 5. Estrategias y enfoques de la Politica de Atencion Integral en Salud. Para la articulacion
y armonizacion del aseguramiento, la prestacion de servicios de salud y el desarrollo de las politicas
en salud publica, de acuerdo con la situacion de salud de las personas, familias y comunidades, la
Politica de Atencidn Integral en Salud -PAIS se desarrollard bajo las siguientes estrategias y enfoques:
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5.1 Estrategia de Atencion Primaria en Salud. Esta estrategia permite la coordinacion intersectorial,
para brindar una atencidn integral e integrada, desde la salud publica,» la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion de la persona en todos
los niveles de complejidad y en las acciones individuales y colectivas, a fin de garantizar un mayor
nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores
del sistema de salud. Esta estrategia estd constituida por tres componentes integrados e
interdependientes, como son los servicios de salud, la accidn intersectorial transectorial por la salud
y la participacion social comunitaria y ciudadana, y hace uso de métodos, tecnologias y prdcticas
cientificamente fundamentadas y socialmente aceptadas que contribuyen a la equidad, solidaridad
y eficiencia de los servicios de salud.

5.2 Estrategia de Gestion Integral del Riesgo en Salud. La Gestion Integral del Riesgo en Salud es la
estrategia transversal de la Politica de Atencion Integral de Salud que se fundamenta en la
articulacion e interaccion de los agentes del sistema de salud y otros sectores, para identificar, medir,
intervenir desde la prevencion hasta la paliacion y llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los riesgos para la salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro
de resultados en salud y al bienestar de la poblacion. Se anticipa a las enfermedades y los
traumatismos para que estos no se presenten o se detecten y traten precozmente para impedir,
acortar o paliar su evolucion y consecuencias. El objetivo que persigue esta estrategia es el logro de
un mejor nivel de salud de la poblacion, una mejor experiencia de los usuarios durante el proceso de
atencion y la sostenibilidad del sistema.

5.3 Enfoque de cuidado de la salud. El enfoque de cuidado se entiende como las capacidades,
decisiones y acciones que el individuo, la comunidad y el Estado adoptan para proteger la salud
propia, de las familias, de la comunidad y del territorio. Tiene que ver con las responsabilidades que
asume la persona consigo misma y con la comunidad. Implica generar oportunidades de desarrollo
y condiciones para la proteccion y el bienestar, promueve la convivencia, el cuidado hacia lo publico,
la solidaridad, la cultura de la seguridad social y el fortalecimiento de redes de apoyo familiar y
social.

5.4 Enfoque diferencial de derechos. El enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razon de su edad, género, etnia, condicion de discapacidad o de
victimas de la violencia, entre otras situaciones que las ubican en una situacion de desventaja y
mayor vulnerabilidad para el ejercicio del derecho a la salud, por lo cual es preciso generar garantias
especiales y esfuerzos encaminados a la eliminacion de las mismas. Implica desarrollar un proceso
de adaptacion o adecuacion de las estructuras de servicios disponibles a las caracteristicas de la
poblacion y de los territorios, como factor critico de éxito en el desempefio del sistema de salud para
el cierre de brechas en los resultados en salud.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia, Potencia Mundial De La Vida, establece como
propdsito entre otros factores, el acceso a los servicios bdsicos como la salud, educacién,
saneamiento bdasico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad humana.
Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y
predictivo. Colombia como un pais saludable

Con relacidn al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad de vida
soportada en planificacién integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas
sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social,

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




= ’ ® | ®
ALcALDIA DE BARRANQUILLA

150 9001

NIT: 8 9 01 02 01T 8 -1

SC-CER103088  SA.CER756031

economico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una
Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de
Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de
resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los
indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y
SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacidn mas saludable, con una visidn estratégica
de gestién del riesgo en salud, la cual serd implemntada a través de acciones transversales y
articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una gestién integral y
pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagndstico temprano
gque aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizardn acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud
en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de
los linemaientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos
metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucién 100
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Programa: Gestion Integral para la Intervencion del Riesgo en Salud se articula con el Proyecto:
Transformacion e Intervencién de los Determinantes Ambientales.

El ProyectoTransformacion e Intervencion de los Determinantes Ambientales tiene por objeto
promover un ambiente sano en la poblacién del Distrito de Barranquilla. Socializar la normatividad
sanitaria vigente y vigilar la calidad de los bienes y servicios de uso y consumo humano, originados
de cadenas productivas de interés en salud publica que se fabriquen, comercialicen, distribuyan,
expendan y transporten en el Distrito de Barranquilla.

Una de las principales actividades del proyecto es realizar visitas de seguimiento y control sanitario
con enfoque de riesgo a los establecimientos que comercializan, distribuyen y expenden bienes y
servicios de uso y consumo humano, originados de cadenas productivas estén o no reguladas por
estandares de calidad (alimentos medicamentos productos farmacéuticos y demas productos de
interés en salud publica). Realizar acciones de inspeccién, vigilancia y control a las motonaves de
transito en el drea portuaria, acompafiamiento en la elaboracidn del plan de trabajo en las empresas
productivas para minimizar riesgos asociados, entre otros.

El producto principal de proyecto es realizar el Servicio de gestién del riesgo para abordar
situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales.

El Plan de Desarrollo Distrital, Plan Territorial de Salud y Plan Decenal de Salud Publica nos permite
contar con un marco de referencia donde se incorpore el analisis y gestidn de riesgos, en la que se
ejecutan las actividades relacionadas con los programas, que, conforme a la a capacitacidn realizada
por el MSPS sobre Taller Nacional de Salud Publica y Lineamientos para la Ejecucion del Plan de
Intervenciones Colectivas, llevadas a cabo los dias 13 y 14 de marzo de 2023 en la ciudad de Bogot3,
se priorizaran las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC. Las intervenciones colectivas
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se definen como un conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para la promocién
de la salud y la gestidn del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida,
definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio.
Su planeacioén se reflejara en el Plan de Accién en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte
integral del Plan Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las
intervenciones poblacionales e individuales, por lo cual deben ser coordinadas con los demas
agentes del sistema de salud para que de manera integrada se de cumplimiento a todo lo
anteriormente expuesto; a continuacion, se cita:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La base y fundamento de la vida social e individual del ser humano, es el Trabajo, actividad por
medio de la cual se relaciona con la naturaleza y con su entorno para satisfacer sus necesidades,
desarrollarse a si mismo y evolucionar.

Lo anterior, teniendo presente que es dentro del medio laboral, que el trabajador interactta con su
entorno, el cual influye en el de manera positiva o negativamente. Y es por esta razén que se dice,
gue el trabajo se convierte en un factor determinante que incide de manera positiva o negativa en
la calidad de vida del individuo, la organizacion y la sociedad.

Razdén por la cual se establece una fuerte relacidn entre salud y trabajo, entendiendo esta como el
vinculo del individuo con la labor que desempefia y la influencia que sobre su salud acarrea dicha
labor. Este conjunto de variables que se definen desde la realizacién de la tarea y el entorno en que
ésta se realiza, se denomina condiciones de trabajo, y estan constituidas por factores del medio
ambiente, de la tarea, de la organizacidn y del individuo.

Y en esta relacién, se pueden observar claramente las consecuencias generadas por la falta de
ejecuciéon de actividades de promocion de estilos de vida y trabajo saludable y la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales, consecuencias que se pueden cuantificar desde el manejo
estadistico de variables, como: ausentismo, rotacién de personal, incidentes, accidentes vy
enfermedades comunes y laborales; variables que se traducen en la disminucion de la eficacia,
eficiencia y efectividad de la entidad y para el trabajador en el deterioro de la calidad de vida y el
bienestar de los trabajadores.

El Programa de Salud Ocupacional, denominado a partir de la Ley 1562 de 2012 como “Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, busca con la participacién de varias disciplinas
y con el compromiso activo de todos los niveles de la organizacion, optimizar las condiciones de
trabajo y de salud, de la poblacién trabajadora mediante acciones coordinadas de promocién de
estilos de trabajo y vida saludables, la prevencion y el control de los factores de riesgos, de manera
que faciliten el bienestar de la comunidad laboral y la eficiencia del Ministerio.

Estas acciones se materializan con la ejecucidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST entendido como la planeacidn, organizacidn, desarrollo y evaluacién (planear, hacer,
verificar, actuar segun lo indica el Ciclo PHVA) de las intervenciones sobre las Condiciones de Salud
(medicina preventiva y del trabajo) y las Condiciones de Trabajo (Higiene y Seguridad Industrial),
programados para mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y
qgue deben ser desarrolladas en sus sitios de trabajo de forma integral e interdisciplinaria, por lo que
se requiere realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control en el componente de seguridad y
salud en el trabajo, sobre todo en la poblacion que realiza trabajo informal en el Distrito de
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Barranquilla y verificar el complimiento de las condiciones de seguridad en el treabajo en las
empresas.

Proteccidn Social, desde la Gestién Integral del Riesgo en Salud como una estrategia transversal de
la Politica de Atencidn Integral de Salud que se fundamenta en la articulacién e interaccion de los
agentes del sistema de salud y asi como las competencias fijadas en el Decreto Acordal 0801 de
2020, existe la obligacidon de cumplir y hacer cumplir las normas de su competencia, con el fin de
contribuir a garantizar la prestacidn de servicios con condiciones de calidad y la prevencién y control
de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las personas habitantes y visitantes de la
ciudad y cubrir al 100% las necesidades diarias que surgen en materia de Salud en el Distrito de
Barranquilla.

Por lo anterior, se hace necesario contratar un grupo de apoyo, para realizar actividades que
permitan identificar la poblacién que realiza trabajo informa en el Distrito de Barranquilla, asi como,
validar y/o verificar que el empleador implemente los mecanismos necesarios para garantizar la
seguridad y la salud de sus trabajadores

Para suplir la necesidad descrita, debera ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y
asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
gue existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento en la materia y por esta razén, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este
caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacién de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio
de las profesiones liberales, en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor
conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en
distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la
contratacidn publica.

> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, porlo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion.

Por Lo anterior y dando cumplimiento a los lineamentos establecidos, proferidos por el Ministerio
de Salud y Proteccidon Social MSPS, como en las metas del plan de desarrollo del Distrito de
Barranquilla, con el fin de fortalecer el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo para liberar
los procesos en las competencias en salud publica, como en el plan de acciones individual y
colectivas, la oficina de salud publica considera necesario y oportuno contratar la prestacién de
servicios de apoyo a la gestion cuyo perfil se ajusta a las necesidades del programa, teniendo en
cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del RECURSO
HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia en planta expedido por la Secretaria de
Gestion Humana, para la ejecucidn exitosa de este procesos de la Secretaria Distrital de Salud
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupaciént

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubicd
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacidn se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2024, |la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacién se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacidn con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del aifio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atenciéon de la salud humana (0,8

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Pablacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion plblica y defensa, educacién y atencion
2784 2972 126 188 0.8

de la salud humana
Industrias manufactureras 2386 2532 10,7 147 06
Alojamiento y servicios de comida 1568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 17,3 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 2,1 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 560 609 26 40 02
desechos™
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

- . 2.040 2078 88 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 75 37 0.2
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
ActlYlgades profeswornales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 8,0 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1,8 -68 -0,3
Construccion 1642 1.496 63 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién en

Posicion ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 3.1 29 01
Patron o empleador 649 678 29 29 01
Jornalero o Peén 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 41,3 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,0%) y
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Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segiin sexo y brecha

Noviembre 2024
3 Hombres
Total nacional
TGP ® 157
3,8 PP TO @ 707
Brecha TD !
™ 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @76,
2,4 p.p.
Brecha TD To ® 709
D 69@
s poecentuales 0 20 40 60 80 100
O aain aieiameste st
« Brecha TD: es|a diferendia entre la tasa d desocupacion de |2 mujeres y La de los hombres.
hiade e metropoitins iy Sogo D.C. Motalin A, Cal A i AM, Buarnangs AM_Merzles AM, Pers A, it AM_ ot gt Monter Crtageny ilvianc.
sy  sntn e delatnceT,

Fuente: DENE, CEIH.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucién porcentual de la poblacién en
edad de trabajar (D]
Noviembre (2023 - 2024)
Totalnaconal Total nacional
40333
Poblacidn en edad de 35.9%
trabajar 36,3%
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+420*
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2100 13 ciudades y A.M.
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Fuente: DANE, GEIH
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Gréafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2024F / octubre 2023

y actividades comp altransporte
I, 245
Actvidades administrativas y de apoya de oficing y oiras astidades exsepto callcenter 1os
|
Comea y senvicios: 08 menaieria
! " 1.5
Salud humana privada con infemacion
124
Ctros senicios de entretenimiento y ofros servicios — o

Selud humana privase sin intermatisn

[ 0.0
Educacion superi
K03
Actiidades de centros de lamadas (Call center) s
Restaurantes, catering y ares. o0
empien, seguridad e investigacion privada, servici ios & edificias. [R——
Publieidas .
D sistemas infon ¥ de datos. [ ——
Inmabiliarias, siquiler de maguinaria y equips -
Telecomunicaciones Lz mm
Actwidades de edicin -
Actividades de programacion y transmisién, agencias de nolicies. Jp—
Produecion de peliculas cinemaiograficas y pregramas de lelevisitn [pp—

Actividades profesionaies cientificas y técnicas 224
-22.4 I—

W variacion ()

Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidén por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales __Ingrescs por sarvices Vants de Marcanciss __Otros lngresos
Seccién Descripcién Variscien (%) Contribucién (7P)
. Amacenamiento  y  actvidades P 01 o=
complementarias al transporte
H Corren y servicios de mensajeria 135 139 00 05
| Restaurantes, catering y bares 60 54 02 05
3 Actvidades de edicién 42 a7 22 a7
) Divisién 59, excepto Produccién de paliculas cinematograficas y g5 32 26 20
Clase 5920 programas de television
| Divisién 60 y Clase Actividades de programadién y transmisin, . 52 00 o7
391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 32 -39 06 00
Divisidn 62, Divisidn Desarrollo de sistemas informaticos y
) 63, excapto Clase 4z 28 14 00
procesamiento de datos
6391
Seceidn L. Divisién
[ " N
. Secin,  mcbliris douler el maginacialy -, o a5 05
Divisiones 7710, 0T
7729y 7730
Dlvisiones 63, 79, tvidades profesionales  centificas y
™M 71,72, Clase 7320, ' 224 222 01 01
2 ce técicas
Divisisn 74
M Clase 7310 Publicidad 49 48 00 01
Divisianes 78, 80 y Actividades de empleo, seguridad e
N B1, excepto Clase . . N 52 52 00 e
s investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Aﬂh:d]ades de centros de llamadas (Call Y3 65 00 00
Gasizg | Sl y o ahidade, axapto o ) ! y !
P Grupo 854 Educacién superior privada 66 53 00 03
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 124 12,1 03 0o
Q  DiiEion 88 SIS Salud humana privada s internacién 100 93 o7 00
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros 102 100 15 17
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 20247 / octubre 2023

" e Parsenal ocupade. Misién*
" b
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. o Permanente ermporal diracte Agendas o sttt
Seccién Division Descripeion Variacion (%) Contribudian (PP1
Almacenamiento actividades
H Divisién 52 Y 08 03 20 10
complementarias al transporte
H Divisisn 53 Correo y servicios de mensajeria 45 06 09 30 B
I Division 56 Restaurantes, catering y bares o7 15 01 08
J Disian 58 Actividades de edicén 6,7 52 0,6 09
Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematogrificas
3 i v RHEREY a1 08 I 02 01
Clase 5920 programas de television
j Ovisibn60y Clase Actvidades de programacion y bansmisién, a7 o7 s
agencias de notidias
J Divisisn 61 Telecomunicaciones 42 12 16 14 1
Divisitn 62, Divisién B lo de s formdti
J 63, excepto Clase  _ooor0 sistemas informatices 55 01 10 01
procesamienta de dates
6391
Seccién L Division
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Secdont O & i Yo 06 21 00
Divisiones 7710, "7
729y 7730
Divisiones 69, 70,
TV Actividades  profesionales  cientificas y
M 71,72, Clase 7320, téni 66 -4, 20 05
Oivisign 74 2%
" Clase 7310 Publicidad =) 14 1 = N 03 =
Divisiones 78, 80y
Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase R Pleoy N 9 57 0.1 10 18 27
investigacian privads, servicios a edifiios
8130
0 p—— ic:‘rg:ades de centros de lamadas (Cal - g -
Drviion 82 except ACIIGeS adimiistratvas y de apoyo de
N Cnetrag | ofion y owss acividdes, excepto aall 34 03 45 02
«center
P Grupo 854 Educadidn superior privada 28 10 -7 I 01 -02
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 18 10 03 31 -
D‘““(““_’:‘;E“V‘;E““‘ Salud humana privada sin internacién A7 05 1 01
s Divsiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros o s 03 ] 15 I
senvicos

Fuente: DANE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2024° / octubre 2023)

En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con octubre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2024P / octubre 2023

Personal ocupado sin Misién*

Clasificacién CIIU Rev.4 A.C. Permanente  Temporal directo

agencias* Hora catadra***
Seccién Divisién Variacion (%) Contribucién (FP)
H Divisién 52 B 137 82 55
complementarias al transporte
Divisin 53 Correoy servicios de mensajeria 13,7 20 47
] Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 109 54 55
J Divsion 58 Actividades de edicion 9,7 57 40
Divisién 59, excepto 6n de peliculas dficas y
) 129 68 61
Clase 5920 programas de television
| Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién, ¢, 63 o1
6391 agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 41 55 14
Divisién 62, DIVISISN 1o o rollo de  sistemas  informéticos y
) 63, excepto Clase 88 66 22
procesamiento de datos
6391
Seceién L Divisisn
C Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Seccién N - ) & - Y oes 39 46
Divisiones 7710, “P°
7728y 7730
Divisiones 69, 70,
M 71 7 Clase 73sg Actvidades profesionales  centificas y o 5a .
° técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 17.0 10,7 - sz --
Divisiones 78, 80 y , )
Actividades  d leo, idad
N 81, excepto Clage | oooes G8 SMPleS  Segucad = e 38 39 a1
B30 investigacién privada, servicios a edificios
T Actividades de centros de llamadas (Call - o N
center)
Divisién 82 excepto A:hvldades admm.sl_ra_::’sﬁ ¥ de apoyo d: ) , s
N Clase 8220 oficina y oftras activis s, excepto cal 7. 4 4
center
» Grupo 854 Educacién superior privada 93 21 14 57 n
Q  Clase 8610 Salud humana privada con internacién 66 44 22
Divisién 86 excepto i
Qe Salud humana privada sin internacion 81 37 a4
s Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 0 . 62
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variaciéon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios (enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2023.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2024P / enero - octubre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Varlacion (%) Ano corrido
Parsonal -
Seccion Divisien Descripcisn ingresss o Persenal | Satarios
" E— Almacenamiento ¥ actividades os on A
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 9.9 -5 9,2
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 5.7 o5 11.0
3 Divsion 58 Actividades de edicién 2.4 7.4 87
) Divisién 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y e o6 o6
Clase 5920 programas de television
) Divisién 60 y Clase de pi y o 2s o1
6391 agencias de noticias
3 Division 61 Telecomunicaciones -2 58 85
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y ae os a6
excepto Clase 6391 procesamiento de datos ! -
Seccién L. Division 68
Seccion N
N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 54 28 7.3
Divisiones 7710, 7729y 5] il ¥ equips 5 b 5
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas -3.0 5.4 105
74
™M Clase 7310 Publicidad 61 003 151
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e os 6o 1as
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios - g g
~ Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 2 o .
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de s oz t1e
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ‘ - !
3 Grupo 854 Educacién superior privada 9.5 27 9,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 119 04 81
aQ Division 86 excepto o1, humana privada sin internacién 86 06 103
Clase 8610
s Divisiones 90, 92, 93,95 Owos servicios de entretenimiento y otros e . o6
¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024° / noviembre 2022 - octubre 2023)

En el afio movil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta octubre de 2023.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2023 - octubre 20247 / i 2022 - octubre 2023

cién CIIU Rev. 4 A.C.

Seccion

actividades

Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 67 30 80

Divisiones 78,80 y 81,
excepto Clase 8130

Clase 8220

o powz 2 zZ %

s

Fuente: DANE, EMS

1. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD
DE LA SALUD EN EL TRABAJO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere
contratar los servicios de un recurso humano para el apoyo a la gestién en el programa de entornos
saludables de salud publica, para los mecanismos de control con calidad y el seguimiento para el
logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato.

N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR
TOTAL
Acreditar  titulo | 1. Apoyar en la caracterizacion de los trabajadores informales.
1 como Tegnologo | 2. Apoyar las capacitaciones a poblacion informal e informal en los riesgos laborales.
en Seguridad y | 3. Apoyar al programa de Riegos laborales en la socializacion de las normas del sistema general de | $32.032.000
Salud seguridad social en salud.
ocupacional y | 4. Apoyar la construccion de Redes sociales de apoyo a nivel comunitario en lo que respecta a el trabajo
experiencia informal.
laboral de 18 | 5. Apoyary acompafarla gestion de la Secretaria Distrital de Salud para la articulacién de las entidades
meses. del sector publico, privado, organizaciones sociales, para el cumplimiento de las politicas y planes propias

del programa de seguridad y salud en el trabajo.

6. Llevar la base de datos de las solicitudes a realizar en la certificacion de las IPS de medicina laboral.
7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso

de algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
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cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4, Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién

del presente contrato, en el término Mdaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

16. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.

17. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién

contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcidén, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

1. ESTUDIO DE LA OFERTAS®
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relacionan con los codigos UNSPSC incluidos para el presente
proceso, se puede evidenciar que en el afio 2024 se suscribieron 2.819 contratos a nivel nacional
por valor de $119 mil Millones, donde participaron 1.873 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacién.

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrIjoiOTNjYZMyZmUtZWE1l\/|y00NmY4LWJiMDcthE4NTAOOTFkZGClyliwidCIGdeiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$119 mil M 1873 2819

Valor Total Estimado por Proveedor

Estimado @Nimero de Contratos

Valor Total Esti
Nimero de Contr.

50 mil M

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99,86% (2.158 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
3(0,14%) $ 0 mil M (0,42%)
2158 (99,86%) $ 105 mil M (99,58%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacidn de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el afio 2024, comparado con las vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $118.676.014.174 Gasto Anual
mil M (En blanca){En blanca 67 mil M § &1 mil 1§ 111 mil MS_

5 nr
§ 100 mi
510 mil M
$5milM
P L e o & § 0 mil M . e -
Ano

Ao ®2024 Fuente @SECOP | @SECOP

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 2819 Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanco) 2382 1986 2470 2688

3 mi
I-I‘ II
) III I
R Y e - omi
W« o o o e 1T 2018 2013 D0 3 v r—"
Ano

Aho ®2024 Fuente @SECOP_| @SECOP

Valor Total

Cantidad de contratos
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidén para este tipo de procesos (contratacion directa) registra un valor de $63 mil
Millones aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 63 milM
$ 60 mil M
o
2 $ 48 mil M Modalidad de Seleccién
£ @ Contratacion directa
g SAomim ®Licitacion Pblica
’g ® Minima cuantia
2
_5 @®Régimen Especial
g 320 mil M @ Seleccion Abreviada de Me
$ 7 mil M ® Seleccion abreviada subast.
Somim [
Directa Especial Competitiva
Modalidad general
6
l. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con el cédigo de clasificacidn descrito en el presente Analisis
se evidencia lo siguiente:

En el aio 2024 se suscribieron a nivel nacional alrededor de 2.819 contratos y se estima que el valor
de estos fue de $119 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor Proveedor No
seleccionado $ 119 mil M 2819 identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
ue I EREAN) erusvio [
o I EREAN) enswo. I
I unanosr [
cr I rsacvv
3 I 8 < N DEPORT L ey
& _— & o I
o [ I
s I MO DE NORTE D oce I

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que, en el Departamento de Cundinamarca, con un 25,74%
(367), se concentran la mayoria de los proveedores registrados cuyo valor total de contratacién
corresponde a $7 mil Millones aproximadamente.

6https://app.powerbi.com/view?r:evJrI|'oiOTN]Y2MvaUtZWElI\/IvOONmY4LWJiMD(:tNiE4NTAOOTFkZGQvliwidCI6I|'diMDkWNDFILTI0NT
EtNDIKkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

@;@ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@Antiog @ Cundinamarca

1 @Antioquia

®Boya

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
2.154 contratos son de origen nacional, mientras que 5 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

$ 0,7 bill. 2mi

Valor
Contratos

$ 0,0 bill. 0 mi

Macional Extranjero

Origen

HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

ANO N° PROCESO TIPO DE | ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PROCESO

2024 CD-2024-38 CONTRATACION | DISTRITO APOYO A LA GESTION PARAEL | $46.000.000
DIRECTA ESPECIAL Y | DESARROLLO DE LAS

PORTUARIO DE | ACTIVIDADES LOGISTICAS DE
BARRANQUILLA | LA OFICINA DE RELACION CON
EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE
LA SECRETARIA GENERAL DEL
DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.
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Iv. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacidn es de TREINTA Y DOS MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS M/L
($32.032.000.00) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracidn, ejecucion
y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucién del Contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.ntratistas

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2025.

- “blana s Hoss
YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras

cretaria General del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653

