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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Ipiales, 28 de febrero de 2025

Seior

Marco Polo Torres Palma

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7283290 del 20 de enero de 2025
Coordinador de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Nariiio

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién
Contractual Mes de Febrero del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7283290 del 20 de enero de 2025

Jeimy Alexandra Villota Guancha, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.087.958.636
de Yacuanquer, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(51.318.643). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 11 dias hasta el 31 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los

procesos de relacionamiento estratégico para la atencidon de la consecucion del contrato de

aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacién de la cuota de las empresas obligadas y el

control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas y

complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacion de las | -se realizado una revisién de base | Anexo 1.
empresas objeto de regulacion | de datos de las empresas objeto | -Tabla de Relacidon de las
de su regional a través de las | de regulacion y se verifica cuando | empresas revisadas
bases de datos enviadas por la | ellas reporto la planta de personal.
Coordinacién ~ Nacional de
Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje.
2 Invitar a las empresas no | -Se valida y se brinda informacién | Anexo 2.
obligadas a realizar contratos | del proceso de contrataciéon a 2 | -Imagen de solicitud de
en modalidad voluntaria | empresas para posible contrato | Aprendiz
fomentando asi la ampliacidon | voluntario, con alcaldia de | Anexo 3.
de la cobertura de contrato Pupiales se adelanto registro en la | -lmagen de asesoria en
plataforma y asesoria en cuestiéon | Pupiales
solicitar aprendiz, con institucién
educativa Gabriel Garcia Marquez
se brindo informacién necesaria y
se espera decision.
3 Mantener actualizada la | -Se realiz6 depuracion de SGVA | Anexo 4.
informacion en la herramienta | con  relacién a  solicitudes | -Pantallazo de la base de
Sistema de Gestién Virtual de | realizadas, aprendices habilitados | datos
Aprendices — SGVA o la que | y aprendices inhabilitados por | Anexo 5.
haga sus veces. actualizacion contratos no | Imagen alerta enviada vy
registrados con corte al 20 de | atencidn a solicitud.
febrero. Se envi6 alerta para los
aprendices en procesos de
seleccidn abiertos.
4 Promover la utilizacion de la | -se brindé la informacién de | Anexo 6.

herramienta SGVA a todos los
grupos de valor y de interés de
la regional para un Optimo
manejo de la herramienta.

manera personal y por medios
electrénicos para que las
empresas realicen la inscripcion
en la plataforma SGVA.

-Imagen Asesoria personal
Trascomerinter.
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5 Realizar el procedimiento de | -Se filtra base de datos de | Anexo7.

regulaciéon de la cuota de | verificacion de las empresas para | Imagen Oferta educativa
aprendizaje en los tiempos | validar que empresas deben la | enviadas.

establecidos en la normatividad | cuota para dar su posterior alerta
vigente. con alguna se ha tenido contacto
via telefénica y se ha enviado la
oferta educativa para continuar
con su proceso de seleccion.

6 Aplicar las nuevas estrategias | Se participo en reunié equipo RCl | Anexo 8.

que para la consecucion de | 2025, en las mesas de trabajo se | Imagen reunién Equipo RCI
nuevas empresas a regular se | planteo nuevas estrategias para la | 20205.

programen en la regional. consecucion de metas para esta
vigencia.
7 Tramitar las respuestas y el | - se ha proyectado respuestas a | Anexo 9.

seguimiento oportuno de las | diferentes solicitudes, tramites | Imagen respuesta dada a
diferentes solicitudes, tramites | administrativos y PQRS y se ha | PQRS.

administrativos y PQRS, que se | brindado  apoyo para dar
alleguen a la Coordinacién, en | respuestas por parte de otros
los temas relacionados con el | funcionarios a cargo.

contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

8 Atender con prontitud vy | -Se atienden recomendaciones | Anexo 10.
efectividad las  solicitudes, | realizadas por el coordinador de | Imagen solicitud remitida por
condiciones y/o | Relaciones Corporativas e | el Dr Marco Polo Torres
recomendaciones que dentro | Internacionales (empresa  Seventeen St
de los términos del contrato Comercializadora Sas)
formule el supervisor.

9 Actuar como miembro de | -No hubo convocatorias | Anexo 11.

comités de evaluacidon y/o ser | designadas por la institucion para | Imagen de correo enviado al
apoyo a la supervision segun | la debida asistencia a los Comités | coordinador académico.

sea el caso en aquellos | de evaluacién, sin embargo, se
contratos o procesos de | remitid a coordinaciéon académica
contratacion que se les | una solicitud para realizarse un
requiera. comité para tratar €asos
pendientes, se estd a la espera de
una respuesta.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
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legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 1825 San Juan de Pasto 14/02/2025 14/02/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe

de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9480674641 de la planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes

de enero de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
Evidencias en (6) folios

Cordialmente,
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Firmado digitalmente
Por Jeimy Alexandra
Villota Guancha
Fecha: 2025.02.20

Jeimg \Jilola
JEIMY ALEXANDRA VILLOTA GUANCHA

Contratista
C.C. No. 1.087.958.636

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
' W Marco Polo Torres Palma
' Fecha: 2025.02.20
15:41:30-05'00'

MARCO POLO TORRES PALMA
Supervisor Contrato de 7283290 del 20 de enero de 2025
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Tabla de Relacidn de las empresas revisadas

=] i empresas reguladas 2025 (2) - Ex
mulas Datos Revisar Vista Acrobat  ;Qué desea hace

- - - Insert; -

& -l - A A =|®- | 2 ajustartexto General 2] 7] Em > éY ,O [
P & F D ri E \i | T Ord B < -
‘egar N K S-|& &H-A- Combinar y centrar $ - o o0 | %8 48 ‘ormato ar formato Estilos de | ., rdenary Buscary rear y compartir

4 ! condicional < como tabla celda~ [ Formato~ | @ iy seleccionar~ | PDF de Adobe

Portapapeles Fuente [} Alineacién Nimero Estilos Celdas Edi Adobe Acrobat S

F324 ~ X v kK Julio Ernesto Inguilan Canacuan -

cuota de aprendiz vencida 1 nero - envio solicitud A 837000332 |SECRETARIADO DIOCESANO PASTORAL Vicente Everardo Legarda Revelo|Cra 4 n* 1k - 26 1Al
133 | proximo a vencer 1 arzo - Septiembre. ACTIVA 2837000751 | CACHARRERIA ANTIOQUENA LTDA, Edgar De Jesus Rojas Calle 14 7-86 ALES
arzo - Septiembre ACTIVA SOCIEDAD LAS LAJASSAS Carlos Julio Guerrero Castilo Calle 24 a6 -31 ALES
150 arzo - Septiembre ACTIVA COMERFRONT S A Waria Victoria Charfuelan Inampue| Carrera 10% 15-56 ALES
#57_| cuota de aprendiz vencida 1 arzo - Septiembre. ACTIVA 837000999 | AHMAD SHAYEB ASOCIADOS - CENTRO COMERCIAL LA ESTRELLA Karima Ebrahim Shayeb Lutfi Carrera sexta # 14-06 ALES
proximo a vencer 1 arzo - Septiembre ACTIVA 337001008 | PARROQUIA NUESTRA SENORA DE LAS LAJAS Poro Luis Carlos Gavianes Revelo Casa cural las lajas ALES
cuota de aprendiz vencida 1 arzo - Septiembre ACTIVA 891200287 |COOPERATIVA ESPECIALIZADA SUPERTAXIS DEL SUR LTDA. Jaime Gustavo Ortega Chaves | Avenida ALES
nero - Junio; No envio solicitud |ACTIVA 891200485 |CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES Ivan Javier Florez Portilla Carrera 11 no. 15-28 ALES
cuota de aprendiz vencida nero —_Junio; No envio solicitud | ACTIVA 391200935 | DIOCESIS DE IPIALES José Saiil Grisales Grisales Crag7 01 ALES
207 | cuota de aprendiz vencida Enero - Junio; No envio solicitud |ACTIVA 891201214 |CONGREGACION DEL ORATORIO DE SAN FELIPE NERI DE IPIALES Poro. Esteban Job Solarte Benavid| Carrera 5 n° 13-36 Al
cuota de apren ncida Enero - Junio; envio solicitud ACTIVA 891201413 |COOPERATIVA MULTIACTIVA TAXISTAS DE TUQUERRES LTDA Henry Albeiro Goyes Coral Calle 20 no. 18-36 bl voladero|
cuota de aprendiz vencida 1,
221 | proximo a vencer 1 Marzo - Septiembre ACTIVA 891201428 |AGROGANADERO SAS Pastora Tapia De Hernandez Carrera 31503 IPIALES
Enero - Junio; envio solicitud ACTIVA 891222371 | SERVISUR LTDA. Maria Elena Vilacis Coral Craé n* 13-32 parque santan|IPIALES
251 | cuota de aprendiz vencida 1 Enero - Junio; No envio solictud |ACTIVA 891224105 |COLEGIO NMACULADA CONCEPCION Liiana Acosta Bejarang CI111n120 IPIALES
262 | Enero - Junio; envio solicitud ACTIVA 800031078 | AGRESUR SAS Carlos Olmer Guerrero Yandar __|Km 3 via pilcuan - funes FUNES
254 | Enero - Junio; envio solictud ACTIVA 900049516 |PLAGUEX SAS Ruben Dario Echeverria Burbano [CI137 142 IPIALES
Enero - Junio; No envio solictud |ACTIVA 900350386 | INSTITUTO RADIOLOGICO DEL SUR Juan Carlos Alvear Salazar Cra331924 IPIALES
Enero - Junio; envio solicitud ACTIVA 900448979 | DISTRIBUDORA WIW_BLAN S.A.S. Blanca Cecilia Vargas Vargas _ [Calle 14 n7-58 IPIALES
270 | cuota de aprendiz vencida 1 Marzo - Septiembre ACTIVA 900482169 | DISTRIUIDORA SURTIGRANOS DE NARIND SAS Javier Alfredo Ruano Wiveros  [Calle 14795
cuota de aprendiz vencida 2 Marzo - Septiembre. ACTIVA 900677571 | SUREXPRES COMUNICACIONES SAS Patricia Realpe Molina. Cra7#14-81
Marzo - Septiembre: ACTIVA CENTRO AGROPECUARIO DE COLOMBIA SAS ulio Ernesto Inguilan Canacuar| |Cordoba
327 | cuota de aprendiz vencida 1 Enero - Junio; No envio solictud |ACTIVA 901022853 |COOPERATIVA MULTIACTIVA DE INTEGRACION SOCIAL DE APORTE Y CR{ Jerson Dario Villota Huertas Cra 6 2428 barrio panam
arzo - Septiembre ACTIVA 901112849 |FERREANDINA SAS airo Antonio Ceballos Solarte | Carrera 5 no. 21-80 b/ san vi
T Enero - Junio; No envio solicitud | ACTIVA. 901123762 | SUR CONEXION IPIALES CONEXION COMERCIALIZACION DE SERVICIOS DE|Javier Alexander Figueroa Bohorg| Cra 7 no 28a 130 puenes|
0 Enero - Junio; envio solicitud ACTIVA 901240786 | PLATINUM INVESTMENTS S.A S, dgar Fernando Ramirez Bravo  |Crr 7 14 51
arzo - Septiembre ACTIVA 901551175 | BONESTAR SALUD INTEGRAL 5.A4.5. ZOMAC Viviana Lorena Diaz Pabon Cra 36 # 30este 70 barrio col [
A ACTIVA. 901776426 | INVERSIONES CAICEDO BASTIDAS SAS. Xandra Patricia Caicedo Bastidas | Carrera 40a no. 19-68 avenid| -

Base Empresas reguladas | ® i 1

Anexo 2. Imagen de solicitud de Aprendiz
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Anexo 3. Imagen de asesoria en Pupiales para contrato voluntario

Anexo 4. Pantallazo de la Base de datos (aprendices Inhabilitados por

actualizacidn, contrato no registrado)

Aprendices por estado Inhabilitado Por Actualizacion 202502200827 - Excel

Archivo BTG Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

'T} ;;’ || alier MR Y - 8 Ajustortato General

Pegat ¢ N K 5 - - Combinary centrar = | $ = % o0 | &
Portapapeles Fuente ] Alineacidn ] Numero
Q30 2 k]

nero _Estrato

N
LOMBAN! SEBASTIAM
|ITUYAN NROSITA IFF
DIAZ CALIFRANKLINM
YANDUN JOSELINJ F

2 K10 #28C 31782201 lombana REGIONA IPIALES ([ Inhabi
3

4

5

6 |YEPEZ ZAIANA ELIZIF

7

8

9

macas c'32138854 jungirent REGIONA GUASPUZ Inhabs
Barrio 5331355484 franklins REGIONA GUACHU( Inhabs
REGIONA IPIALES {1 Inhabi

REGIONA PUPIALES Inhabi

REGIONA IPIALES {1 Inhabi

REGIONA IPIALES {1 Inhabi

REGIONA IPIALES (1 Inhabi

ales 57315310 vanesal!REGIONA IPIALES {1 Inhabi
REGIONA IPIALES (! Inhabi

CRALA NI 30242491 MEJIATAF REGIONA IPIALES (1 Inhabi
REGIONA IPIALES {1 Inhabi

Barrio |a 314 B047: juanjose REGIONA IPIALES (1 Inhabs
REGIONA IPIALES {1 Inhabi

Cumbal 57300136 esteban: REGIONA CUMBAL | Inhabi
CALLE 13¢'54545311 dayanna REGIONA ELZULIA Inhabi
VEREDA (57320742 juandavi REGIONA GUACHU( Inhabi

CARDENA KATHERIF F
| YARPAZ CDARY MILF
ESTUPIA" ADRIAN CM
10 |BENITEZ I DANIELA F
11 |CERON P£JEYSSON M
12 |MEJIATA JHECYD MM
13 | ALPALA 5 CRISTIAN M
14 |HUERTAS JUAN JOS M
15 |CUASPUD ANDREA ' F

AYALA CUJONATHA M
MARULAR HEYLYN CF
REINA HEJUAN DAYM

5

"
=

5

19 | CHACUA T MAYRA i F VEREDA 131255006 mayrachz REGIONA IPIALES (I Inhabi
20 | TENGANZDARWIN M Rumicha’31635778 darwinte REGIONA IPIALES {1 Inhabs
21 |LASSO RC ANA YULI F BARRIO L"31705846 |asso0anz REGIONA IPIALES (1 Inhab
22 |BENAVID ALBA MAIF VEREDA £'31437484 margotht REGIONA IPIALES (I Inhabi
23 |ENRIQUE ANGIE SCF Puenes 57315767 angi4748 REGIONA MALLAMK Inhabi
24 | CHAUCAN CARLOS JsM pasto 32184384 carlosjav REGIONA IMUES N Inhabs
25 |CHAMORI DANIELA F VEREDA 31774931 elizabet! REGIONA IPIALES (1 Inhab

£

NARVAEZ BRAYANC M
ESTRADA DANNA IF

CLL 4% 7-132079852 narvaezn REGIONA IPIALES (I Inhabi
REGIONA IPIALES {1 Inhabilit 25/09/20/2995693

9
i}

Q ;Qué desea hacer?

. Eolnsertar + 30 A G
= = zY t
Rk ¥ Eliminar +  [3]+ .
o Formato  Darformato Estilos de -, Ordenary Buscary  Creary compartir
' condicional - comotabla~ celda~  =IFermator € fijrar o seleccionar~  PDF de Adabe
el Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat
R S T U A X Y z AR

Centro__ Estado =
CENTRO € Inhabilit 07/11/20; 08/08/20: TECNOLO 81400471 CLINICA E 03/07/2024
CENTRO € Inhabilit 07/11/20: 08/08/20: TECNGLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS
CENTRO £ Inhabilit 07/11/20: 08/08/20; TECNGLO 89170003 MAPFRE ¢ 12/11/2024
CENTRO € Inhabilit 15/10/20. 16/04/20; TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
CENTRO € Inhabilit 15/10/20; 16/04/20: TECNGLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
CENTRO € Inhabilit 02/10/20: 03/04/20; TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
CENTRO € Inhabilit 15/10/20; 16/04/20: TECNGLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
CENTRO € Inhal
CENTRO € Inhal
CENTRO  Inhabilit 15/10/20!16/04/20; TECNGLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA
CENTRO € Inhal
CENTRO € Inhabilit 15/10/20; 16/04/20: TECNGLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA

CENTRO € Inhabilit 06/10/20: 29/08/20; TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
CENTRO € Inhabilit 07/11/20: 08/05/20: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

CENTRO £ Inhabilit 15/04/20: 16/01/20; TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

99 CENTRO & Inhabilit 16/09/20; 17/06/20: TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS,

CENTRO § Inhal /04/20; TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

it 08/07/2

CENTRO € Inhabilit 08/07/20; 09/04/20; TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
CENTRO £ Inhabilit 08/07/20. 02/04/20: TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
CENTRO € Inhabilit 07/10/20: 08/04/20: TECNICO 90013248 SERVIPAC 19/06/2020

CENTRO £ Inhabilit 08/07/20: 09/04/20: TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

CENTRO £ Inhabilit 15/04/20: 16/01/20: TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERC'D

CENTRO £ Inhabilit 08/07/20. 09/04/20: TECNOLOGO EN PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL
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Anexo 5. Imagen alerta enviada y atencién a solicitud.

YIS ILNGINEIVIT IVILAZZL L KWINE £ KN AL LPRIVIGAUAT 21 70 DINIVIZE DATINKITTIAXYUZOC D, Y b W or o

@ E? 533 Q Jeimy Alexandra V... @

=]

~ v [ Pasosrépidos v [ leido/Noleido (-~ HE v Q
« c s aciones
=1 Informacion Importante @ publica
Registrar observacion del proceso de seleccion
Jeimy Alexandra Villota Guancha O « &« ~ i - © MAQUINAGRO S.A.
, © Para: anyelaroseroiguamia2197@gmail.com; y 12 mas Mié 19/02/2025 11:10 i R G s
| @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/02/2035 11:10 s R
i Estimado Aprendiz, esta a punto de modificar Ia observacion sobre su entrevista
cordial saludo, Rocuerde Que 5000 1a Podrd editar UNA SOLA VEZ. esto podia ser leido por ol
estimad@ aprendiz,, lo invito a revisar el estado de su proceso de seleccion, sieste ya se contacto de la empresa.
encuentra en fase terminada por favor acercarse a la oficina en las instalaciones del Sena o Observacion
) contactarme al tel: 3113239760 o correo electrénico: jvillota@sena.edu.co para finalizar el
proceso.
Atentamente
Jeimy Villota
H Profesional Contrato de Aprendizaje

4\ Responder % Responderatodos > Reenviar

Anexo 6. Imagen Asesoria personal Trascomerinter.

= w U] [>T H

Aprendices Disponibles = recibidos x

Jeimy Villota <jeimyavi@gmail.com> @ sab, 15 feb, 11:38a.m.
para gestionhumanaco ¥
de:  Jeimy Villota <jeimyavi@gmail.com>

Cordial saludo, ) . .

% - para:  gestionhumanaco@transcomerimter.com
Atendiendo a su solicit
Muchas Gracias por la 15 feb 2025, 11:38a.m.
Atentamente, asunto:  Aprendices Disponibles
jeimy villota
profesional de contrat

gmail.com

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ©®

E3 TECNOLOGOEN ... 4

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo 7. Imagen Oferta educativa enviadas.

&€ > C % mailgoogle.

/in%3A: fer

Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados,
Pospuestos.
Importantes
Enviados

Recibos
reporte sema:
Viaje

-

ucativa

mlgiaih '8,.0,0 000000

=]

Anexo 8. Imagen respuesta dada a PQRS.

nN

52-9534

Sefior
Liceth Packa Trejos Suares

Estudiante: Ingenieria de sistemas

Carperacidn Unificata Natianal de Educatidn Supericr — CUN.
a jco: pata trej i

Cantacts celular: 1164049604

Ipiales - Narifio

en la platabema SGVA.
Cardial saludo estimada Sefiora Trejas,
Para dar respuesta a su solicitud con radicado 52-1-2025-000058 de fecha 2€ de enero de 2025

relacionada con activacién de contrate de aprendizaje por cadena de formacicn en la plataforma
SGVA, nas itimas manifestar que iz par parte d insci ica la cadena

160, poe
en el aplicativo SGVA.

Le invitames & diligenciar a siguiente e satisfaccitn, su participacian nos servicd para ks
mejora continua de nuestros procesas.

Enlace encussta: hitps:forms. office. com/r/733yS3he05

Cordialmente,

Andrés Oswaldo Fajardo Cabrera
Subdirector [E}

Cantre Sur i Logistica
SEMNA Regional Narifio.

Prayectt: Jeimy Alexandea Villota Guancha ™ 190k
et e i

B6voRn
SEENAEsmunies
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Anexo 9. Imagen solicitud remitida por el Dr Marco Polo Torres (empresa Seventeen St

Comercializadora Sas)

2.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/alentohumano%40seventeenst.com.co/QgrcJ HCGIBmCmbcDVgnd TrTKSMHgKFbwQ ® W D i. ’,

alemohum*sevenleensl.mm.m

Informacion © e B
( Jeimy Villota <jgimyavi@gmail.com= & vie, 14 feb, :56am. (hace 6 dizs) Y @ €
. para alentohumano

cordial saludo,

respetada empresa reciban un atento saludo, me presento mi nombre es Jeimy Villota Profesional en contrato de Aprendizaje de Ipiales, es un gusto para mi
servirles en todo lo que necesiten, me permito enviar la oferta educativa vigente para su conocimiento.

cualquier inquietud o solicitud me pueden contactar al teléfono 3113239760

muchas por la atencion prestada

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail ® &
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Anexo 10. Imagen reunion Equipo RCI 20205
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Anexo 11. Imagen de correo enviado al coordinador académico.

le.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLrjVmJStirwZpKtNgPXDZQPchQbkSV ® W Im} 2 f’

’Q in:sent

i ¢ [B 0O m B B 35des95 < > Esv

de:  Jeimy Villota <jeimyavi@gmail.coms

Solicitud de Comité » 2 I

para:  jcperezo@sena.edu.co

Jeiriv Villotael . , fecha: 10 feb 2025, 2:20 p.m. 290 “ sday) % © @
eim illota <jeimyavi@gmail.com> & .m. (hace ias
@ ,y L 9 asunto:  Solicitud de Comité B
A} para jcperezo v
enviado por:  gmail.com
cordial saludo,
Me permito remitir unas cartas de finalizacion de contrato dé aprendizaje por mutuo acuerdo para su revision y analisis, ademas una solicitud de terminacién de ‘
contrato para su evaluacion. [
Solicito muy comedidamente se realice un comité para tratar estos temas y poder darles pronta solucién. ||
muchas gracias por la atencion prestada

Atentamente,

3 archivos adjuntos « Analizado por Gmail ® ¥ &
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Anexo 12. Imagen lista de asistencia reuniéon Equipo RCI 20205 (Desplazamiento).
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