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La depandéncia da URGENCIAS requiere la contratacién de un CONDUCT‘)R AMBULANCIA para la Alencién del Programa de Alencién Prehospitalaria en ejecucion del
\ Justificacion: ¢ Convanio APH - SALUD MENTAL, cuyo objeto es ol Aunar esfusrios técnicos, administrativos y financieros entre ol FFOS y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
' ’ \ Occidente E.5.L., para prestar ol servicio de traslado asistencial de pacientes y la atencién prehospitalaria en relacién con las necesidades de atencién de urgencias,

|emergencias y desastres en salud y salud mental en el Distrito Capital en el marco del Sistema de Emomhs Médicas y ol modelo de atencién en salud.
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Perfi by . CONDUCTOR AMBULANCIA Formacién académica requerida
Requiere experienca L Descripcion de la experiencia requerida | - _ DOS ARO EN ATENCION PREHOSPITALARIA O URGENCIAS
Nnh!ld-‘u © conocimientos Cumplic los estandares del serviclo asignado, siendo oportuno en la entrega de tumo complienda con la asignacion de los mismos, tramitande la historia clinica comumpliendo con la Resolucion 1995 de 1999,
especificos informando a los usuarios y su famifia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que |e sean asignadas por el supervisor dal contratO y sean afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral,

proactive, treativo , dinamico , disciplinado , respansable, y comprometido con la Institucion y principalmente con los pacientes, con habilidades de trabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas relaciones
Interpersonales y adapatabllidad al cambio y al aprenditaje continuo, persistente y orientado a obtener significativos resultados y con la dispocision de dnmollor nuevas habflidades en todos los campos de la

Medidna.
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sndiciones del contrato en 1o ' Ndmtrodchmsmnmuloc ! 248 | Honorarios mensuale $ 2235393 |Valor hora $ 9014
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1)Prestar servicios como conductor de ambulancias.
2) Estar presente en el momento de entregar y recibir turno redsmndo las novedades correspondientes, en la bitdcora, en of pre operational y reportando al personal disponibie en caso de encontrar novedad.

3) Diligenciar los reg/stros de traslados, formatos, informes de actividades y hacer entrega de los mismos segun las orlentaciones del supervisor
4) Reportar de manera oportuna las novedades de las méviles relacionadas con el mantenimiento preventivo COmo Correctivo en el momento que se evidencle la falla, asi como restringirse de alterar, rultnr modificaciones e intervenciones y toma de declsiones respecto

2 las mdniles gue pongan en riesgo la integridad de la tripulacion, de la mévil o de terceros. ’
5) Velar por la existencia en el vehiculo de Insumos como combustible, oxigeno, extintor de incendios, kit de herramienta momh lista dcd'cqueomueoda ndiocml,hodqdn.omnotrm

6) Establecer las retaciones de coordinacién con los auifiares y médicos para el manejo de pacientes y la adecuada prestacidn de los servicios de salud.
I)Cwﬂkmm&umno.dow.nlouehfalaymrpordmphmla\todtm:nwporpamdelmmwamueaaupazvulvommoamunndmyemmdaﬁmb&dmum&éntmcmydocmarehoomdaam

obl igaciones como conductor actualizados.
. 8) Retroalimentar 3 la supervision las diferentes dficultades del proceso de atencidn i
9) Responder por la mévil asignada y todos sus elementos para el desempefio de l;uctlvidnduyentrqarlouhpemmmdaenawdu«mkncbnddmmm

9) Partic/par en las jornadas de capacitacitn, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado.
IO)Cmy‘umaumoaIosproadmlemuuubbddotporb.‘wbred.ldemtldcnponrlaunplemenudéndelammtnbsmodnmemtmdtcmdecmasmmmm

'

11) lqstrarhsmhﬂa&sruumsrdmdnmhprmxmdﬂmdeuuwdomdshtmde!nfmdéndobw _ ' '
12) tmquhwmaamudénydWllmtmammdmumw‘d. pensiones y riesgos profesionales mensualmente. ' . : . r

13) Realizar los desplazamientos derivados de valoraciones y/o traslados ordenados por el médico regulador del Centro Regulador de Urgenclas y Emergencias CRUE, en los tiempos designados.
14) Realzar gestitn oportuna en cuanto a la liberacion de las camillas en cada una de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la cual mcmMnl«MaWdemW&mwmm en concordancla con los

indicadores de productividad. A Ik
15) Mantener la ambulancia en las condiciones de asea, funcionamiento, prumadﬂwwvuﬂnéptms para ¢ traslado y/o valoraclén de pacientes.
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J LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA
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U24 SUSCRITO CON lA S!CR!TMIADE SALUD, EL ORDENADOR DEL GASTO GAMN"ZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSO& DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION
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NOMBRE Y PERFILDEL APOYO A LASUPERVISION (81 M)

| 1. Nomitre: 1. Nombre: : ANGELY BOILES CABALLYS

2. \dentificacitn: 79863903 2. dentificacion: 1045709952

3 Cargo DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URGENCIAS 3. Pedfil. \

Flrma de Director o Jefe de Oficna 3
b
Nombee de Drector 0 Jefe de Oficing JUAN MANUEL MENDETA NOVOA Nombre Subgerente Correspondiente L

RILSGOS DE LA CONTRATAOON: 1) iahabilidades ¢ Incompatibiiidades sobrevinlentes, 2) Demora en ¢l Iniclo de la ejecucion del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento da sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las
sctividades programadas, SJWM“M%‘.Iu.aMdadunrndlurﬂllmowuqmouMntodomypomlmlmumdmdnmmluw.ucnmntnnmldh.ﬂmm«acdén.ohhMm.M"Whm

cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos per ol supervisor para las actividades asignadas; §) No entrega de soportes, fulmu de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad
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Fecha en la gue se recepciona o requérimiento por parte de la Direccion de Talento HNumana:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR DE AMBULANCIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 19 de Diciembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

02/2025
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 14 Mes: 02 Afio: 2025
Genero: F___ M _X__ Otra: Edad: 64_ Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro S| NO_ X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR  (

L S CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Solicitado en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
EDGAR :gg:;sngNROY Pruebas Psicolégicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 81%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica BACHILLER - 1992
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 1 ANO
Honorario Asignado SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

(Resolucion_Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad _ Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (80)

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

FORTALEZAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (80) Orientacion a resultados (80) planeacion Trabajo en equipo (50)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (50)
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85

Interpersonales 8 factores Evaluados

Favorable X No favorable

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con la pareja en la localidad de Usme. Cuenta con la formacién académica solicitada por
el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como bachiller en 1992; ademas, cuenta con licencia de conduccion y cursos de habilitacién vigentes, no tiene
RESULTADOS DE LA comparendos/multas

ENTREVISTA Certifica experiencia laboral como conductor de ambulancia en el Hospital de Kennedy, Emermédica y la Subred Norte. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencian fortalezas
como compromiso laboral, disciplina, habilidad social, orientacién al resultado y planeacion; sin embargo, puntuaron por debajo de la media las competencias de analisis numérico por lo que, se
sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera mas éptima las funciones del perfil.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ USME __ Barrio _PUERTA AL LLANO _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual
SOCIAL

¢t A s - :
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FIRMA V°B° JAYSON GALINDO ALVIZ
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825 DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacién: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

|10. criterios de inclusion social







