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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién comité de verificacién para la contratacion
de instructores Banln 2025.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, del 27 de enero al 10 | HORA INICIO: HORA
de febrero de 2025 8:00 am FIN:
06:00
pm
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacién académica sede | CENTRO DE COMERCIO Y
comercio TURISMO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum.

2. Socializacién Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la
contratacién de servicios personales 2025.

3. Socializacién requisitos banco de instructores establecidos en la pagina de la agencia
publica de empleo
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-
instructores-SENA-2025.aspx

4. Socializacion de la Resolucién 63-01285 de 2024 por la cual se integra el comité de
verificacidn para la contratacion de instructores 2025.

5. Propuesta criterios objetivos para la evaluacion o valoracion de hojas de vida.

6. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se inscribieron para conformar el Banco de Instructores 2024 del centro de
formacién y que se requieren para el afio 2025 del grupo poblacién vulnerable y formacion
titulada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de revisidon de hojas vida y soportes de cada persona inscrita en las necesidades
de contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacion del Banco
de Instructores 2024, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos
para la contratacién de servicios personales vigencia 2025.

Presentar y resumir los resultados de la verificacidon y revisiéon de las hojas de vida con sus
respectivos soportes de cada postulado inscrito en las necesidades de contratacion publicadas
por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacidn del Banco de Instructores 2024, en
cumplimiento de lo estipulado en las circulares 3-2023-000212 del 03 noviembre de 2023 y
Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratacién de
servicios personales 2025. Lo anterior, se realiza para el grupo de poblaciéon vulnerable y
formacidn titulada.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Se inicia reunién en el Centro de Comercio y turismo, en la Coordinacion Académica de
Comercio el dia 27 de enero de 2025 a las 8:00 am, verificando los siguientes aspectos:

1. Verificacion del Quorum
El Quorum estd conformado segun la Circular 3-2024-000278 por:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité
de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutardn las funciones
sefialadas en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

= flsubdirector de Centro o su representante.

= Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

= Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la
estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular,
se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela
Nacional de Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrdn escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podrd designar un representante
para acompaiiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el
cual actuard con voz y sin voto.

El Centro de Comercio y Turismo en la Resolucion 63-01285 de 2024, indicd lo siguiente:
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Denominacidn del Cargo Servidor Publico

El Subdirector de Centro o su repressntante. César Augusto Ospina Puertas, Subdirector
Centro de Comercio y Turismo Regional
CQuindia

O Maria Fernanda Echeverri limenez,
Coordinadora de formacidn profesional y
gestion educativa del Centro de Comercio y
Turisma = Regional Quindio o quien haga sus
veces

Un (1) Coordinador Académico del Centro Andrea Carolina Valbuena Lezcano
de Formacion. Coordinadora académica del programa de
COMErcio y servicios o quien haga sus veces

Juan David Laverde Moncada Coordinador
académica de |a jornada nocturna y/o fines de
semana o quien haga sus veces

yio

Carmen Eugenia Marulanda, Coordinadora
académica de los programas Turismo,
Gastronomia y especiales o quien haga sus
VECES

Un (1) Instructor de planta del Centro de Adridn Mauricio Artunduaga Claros
Formacion. Instructor G12

Un (1) representante de los aprendices Cuya escogencia para cada sesidn serd
escogido entre sus representantes, quien comunicada por Olga Inés Gonzélez Urrea,
hara las veces de veedor del proceso responsable del monitoreo del plan de accidn

de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Comercio y Turismo - regional Quindio o quien
haga sus veces.

Su participacidon no serd obligatoria.

De acuerdo con la Circular 3-2024-000278 de 2024, se establece en el numeral 3. CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto
249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.
Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendrdn en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun
la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos
con base en ella, con excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regird por
lo indicado en esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el
procedimiento y los demds lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido
trabajando en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de
Formacion Profesional dado que el Banco estd abierto de forma permanente. Teniendo en
cuenta lo anterior, no se realizard convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se
continuard con el esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de
los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se
puedan suplir con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, seqgun la oferta de los programas de formacion,
podrdn hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion
remitida por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del
SENA.

La inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar
parte de este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular
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podrdn participar en las convocatorias especificas que realizard la entidad durante el 2025 para
suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual
Banco de Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de
Formacion durante el 2025 serdn publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo — APE.

Conforme con lo anterior el comité de verificacién procedid a verificar las hojas de vida de los
aspirantes contratados en la vigencia 2024 y fueron migrados de forma automatica por la
agencia publica de empleo al banco 2025.

Sin embargo, se observé que no todas las personas contratadas fueron migradas, por lo cual no
se encuentran en estado contratado en Banln 2025, para estos casos se define esperar al mes
de enero de 2025 para que realicen su postulacidn a la vacante correspondiente.

Para la marcacion del estado “seleccionado” en el banco 2025, se realizard conforme al proceso
de seleccién y contratacion en la vigencia 2025 por el Comité de Verificacién.

Revision criterios objetivos para la evaluacién o valoracion de hojas de vida.

Para los contratos de prestacion de servicios de instructor correspondientes a la vigencia 2025,
deberan tenerse en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores,
conformado segun lo estipulado en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023
y Circular 3-2024-000278 de 2024. Adicionalmente, el comité establece los siguientes criterios
objetivos:

- Arraigo

- Certificacion de Competencias

- Experiencia Instructor SENA

- Experiencia relacionada al perfil

- Titulo Adicional al requerido en el perfil: para el caso de las vacantes de bilingliismo se
establece adicional el certificado de proficiencia. Para posterior confirmacién de los
profesionales de bilingliismo adscritos al Centro de Formacién

- Proteccidén Constitucional Especial

-Valoracién desempeifio pedagdgico, formativo y administrativo durante el afio 2024

- Condicion de Pensionado

- Anotaciones en SECOP I

Para los casos donde el nimero de aspirantes que cumplen con los requisitos para las vacantes
disponibles podria superar la necesidad del Centro, se establece que el criterio objetivo
adicional para la vigencia 2025 sera:

Entrevista: Esta sera realizada por el subdirector del centro o quien él designe y un coordinador
académico.

GOR-F-084V02




SENA

N

1 Explicaciones confusas o
. Ofrece explicaciones claras, inadecuadas. 3: Explicaciones
1. Capacidad . . o
cdagbeica detalladas y faciles de||25%||comprensibles, pero con limitaciones.
pedagos entender para los aprendices. 5: Explicaciones claras, estructuradas y
didacticas.

Propone soluciones practicas
y factibles para cada grupo,
abordando los desafios||25%
especificos de manera
efectiva.

1: Soluciones irreales o incompletas. 3:
Soluciones parciales o poco viables. 5:
Soluciones efectivas, innovadoras vy
adaptadas al contexto.

2. Resolucién de
problemas

Comunica sus ideas de L, .
1: Comunicacién desorganizada o

s manera coherente - L
3. Habilidades . 0 y o/|[deficiente. 3: Comunicacién adecuada,
. profesional, utilizando||25% L L
comunicativas lenguaie técnico cuando es pero sin impacto. 5: Comunicacion
necgesajrio clara, seguray persuasiva.

1: No se reflejan valores educativos. 3:
Refleja valores de forma basica. 5:
25%||Demuestra compromiso total con los
valores educativos y la misidn
institucional.

Refleja compromiso con los
4. Alineacion conl|valores educativos,
valores priorizando el aprendizaje y
bienestar de los estudiantes.

Dicho procedimiento aplicara unicamente cuando exista mds de un aspirante que cumpla con
los requerimientos del disefio de los programas ofertados por el Centro y permitira garantizar
una selecciodn objetiva y acorde con las necesidades institucionales.

Una vez generada la verificacidn y revisién de las hojas de vida con sus respectivos soportes por
parte del Comité entre los dias 27 de enero hasta el 10 de febrero de 2025, se procede a
presentar de forma resumida en la presente acta los resultados de cada vacante por aspirante
inscrito en las necesidades de contratacion publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para
la conformacion del Banco de Instructores 2025 para el grupo de poblacién vulnerable.

A continuacién, se detallan los resultados de la revision realizada al grupo de poblacién
vulnerable (Anexo 2_perfiles poblaciéon vulnerable y titulada, hojas perfiles poblaciéon

vulnerable):

- Programas de Formacién requeridos:
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PROGRAMA DE FORMACION CODIGO_COMP COMPETENCIA CANT
: ETENCIA . ' INSTRUCTORES
13310002 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE 210303023 Reconocerfrecursos flTancleros de acuerde con 1
RECURSOS FINANCIEROS metodologia y normativa
13410022 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 240201533 Fementar cultura emprendedora segin habilidades v 1

competencias personales
DECORAR OBIETO ARTESANAL SEGUN ORDEN DE

52441511 |DECORACION EN GLOBOS 250701012 . 1
FRODUCCION
SI660007 ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESAMNALES EN 250701156 Coser_plezas segun métodos artesanales y tipo de 1
MACRAME material

CONTROLAR EL MANEIO DE LAS MATERIAS PRIMAS
63550051 |COCINA BASICA NIVEL 1 260201008 CONFORME A PARAMETROS DE CALIDAD Y RENTABILIDAD. 1
(EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 003 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO)

Coser piezas seglin métodos artesanales y tipo de

52660012 |CONFECCION DE MURECAS DE TRAPO 250701156 1
material
ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
63520116 v1 |ELABORACION DE PANES ARTESANALES 290803001 |CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA 1
VIGENTE
53630006 ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESAMNALES EMN 320103059 ARMAR PRODUCTO [?E MADERA DE ACUERDO CON 1
MADERA PROCEDIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMATIVA
MAMIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE. - APLICAR PROCESOS DE
96151461 |HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 290801023 |HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS 1
SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
21730067 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCELE 320501032 AMALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CL!ENTE PARA 1
INTERNET CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

- Aspirantes postulados en Banin 2025, que cumplen con el perfil requerido en las
vacantes creadas por el Centro de Formacién para el programa de Poblacion Vulnerable:

CODIGO_PR
No. AREA - PROGRAMA DE FORMACION CEDULA NOMBRE
OGRAMA

31908 CONTABILID| 13310002 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS |9739039 JAIME ANDRES HERRERA GARZON
31915 ADMINISTRA| 13410022 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1097392097 |ANDRES DAVID CUARTAS LOPEZ
NUEVA VACANTE |DISENO 52441511 DECORACION EN GLOBOS 10276618 VACANTE

32064 DISENO 52660007 ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME 1094902478 |CATALINA VARGAS ALVAREZ

31997 COCINA 63550051 COCINA BASICA NIVEL 1 1097389408 |CARLOS ALBERTO ROMERO

32060 DISENO 52660012 CONFECCION DE MUNECAS DE TRAPO 55152788 ALBENYS MOREA HERNANDEZ

32027 COCINA 63520116 vl |ELABORACION DE PANES ARTESANALES 98548930 JORGE MARIO FRANCO PULGARIN
NUEVA VACANTE |DISENO 52630006 ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA 52544707 JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO
32249 COCINA 96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 7551721 CESAR AUGUSTO TORRES ACEVEDO
31925 TIC'S SOFTW,21730067 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 89002563 VACANTE

- Perfiles requeridos que se encuentran vacantes, para lo cual se continuara el proceso de
revision de hojas de vida y posterior seleccién de aspirantes:

CODIGO_PR
No. AREA = PROGRAMA DE FORMACION CEDULA NOMBRE
- B OGRAMAM B -] Ei
NUEVA VACANTE |DISENO 52441511 DECORACION EN GLOBOS 10276618 VACANTE
31925 TIC'S SOFTW]| 21730067 INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 89002563 VACANTE

- Perfiles requeridos pendientes por creacién de vacante en el Banln 2025, para lo cual se
procedera a aumentar la dependencia presupuestal pasando de $450.718.110 a
547.307.842:
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Q B nhitpsi//ape senaedu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-contratacion

iBien hecho!
Se realiz6 actualizacion de la dependencia presupuestal con éxito.

Y

10-A

y demas P

Convocatoria

Invitacion piblica Banin SENA 2025
Valor Asignado 2025
5450.718.112

Valor Disponible
$ 547.307 842
Valor del Plan
$499.012.976

Saldo Disponible
5 45.294.665

Actualizar

CODIGO_PR

AREA PROGRAMA DE FORMACION CEDULA NOMBRE

0GRAMAH - - =
36972  |DISENO 52441511 |DECORACION EN GLOBOS 10276618  |VACANTE
36973  |DISENO 52630006 |ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MADERA 52544707 |JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO

A continuacidn, se relacionan los aspirantes de formacién titulada que cumplen el perfil para las
necesidades que se encontraban vacantes:

Comercio:
No. AREA CODIGO_PR PROGRAMA DE FORMACION €oDIGO_Co CEDULA NOMBRE
OGRAMA MPETENCIA
33554 |ADMINISTRATIVA 134200|RECURSOS HUMANOS . 220601042 75077641 |NELSON ENRIQUE RODRIGUEZ MARTINEZ
33392 (BILINGUISMO 522309 |DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 240202501 1097390462 |LUISA FERNANDA GIRALDO JIMENEZ
33868 |BILINGUISMO 525214 v2 |ACTIVIDAD FISICA 240202501 1094952806 | ANGELICA MARIA GUTIERREZ GALLEGO
33242 |CONTENIDOS DIGITALES | 513601 V.3.|ANIMACION DIGITAL 250201022 1097401611|YULY TATIANA ORJUELA BAQUERQO
33470 |[SALUD 331120|ENFERMERIA. 230101261 41940161 |SANDRA MARCELA RUSS| SANCHEZ
33689 |TIC'S SOFTWARE 228117 |PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS. 220501115 1112780562 |CARLOS MANUEL NUNEZ LOPEZ
32788 |TIC'S SOFTWARE 228118|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 220501093 71082041|J0SE VICENTE TABARES MARULANDA
32788 |TIC'S SOFTWARE 228118|ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 220501093 89003161 |WILLINGTON RINCON HOYOS
Turismo:
No. AREA ELIZN S PROGRAMA DE FORMACION CLIZD B 73 CEDULA NOMBRE
AMA TENCIA
32423 |GUIANZA - ARTESA 626500|GUIANZA TURISTICA 260201020 1094908126|JUAN DAVID MEJIA FRANCO
32423 |GUIANZA - ARTESA 626500|GUIANZA TURISTICA 260201020 1083902669|MARBY VARGAS CORREA
32366|HOTELERIA 621600|COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS | 260201072 1094908929|DIEGO ALEJANDRO QUINTERO LOPEZ
32372 |HOTELERIA 621600|COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS | 210101071 1097722990|CINDY CAROLINA GRAJALES BAQUERO
32461 |COCINA 635503 |COCINA 290801023 1094913823 |EDUAR URIEL GOMEZ ORTIZ

Postulados que cumplen con los perfiles requeridos en las nuevas necesidades del Centro de
Formacion:

CODIGO_PR CODIGO_CO
No. AREA PROGRAMA DE FORMACION CEDULA NOMBRE
OGRAMA MPETENCIA

NUEVA NECESIDAD 33357 |BILINGUISMO 228118 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 240202501 41933186 | ANGELA PATRICIA MUNOZ ALVARADO
NUEVA NECESIDAD 36974 |TRANSVERSAL 123101 |GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 220601501 1094965344 | JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
NUEVA NECESIDAD 34013 |CONTABILIDAD 133100| CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS VACANTE |VACANTE
NUEVA NECESIDAD 33901 |TIC'S SOFTWARE 228118 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. VACANTE |VACANTE
NUEVA NECESIDAD 33200 |CONTENIDOS DIGITALES 524703 | ANIMACION 3D. 250201022 1070595708 |LINA MARCELA GARCIA
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CONCLUSIONES

Una vez revisadas las hojas de vida y los soportes de cada postulado inscrito en las necesidades
de contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacién del Banco
de Instructores, en cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2024-000278 de 2024 por la
cual se establecen lineamientos para la contratacion de servicios personales 2025. Se deja
constancia del proceso de verificaciéon adelantado por el comité designado para este fin y se
anexan los respectivos soportes (Anexo 2_perfiles poblacion vulnerable y titulada, hojas perfiles
poblaciéon vulnerable, perfiles comercio y turismo).

Se sugiere marcar en estado cumple los postulados de acuerdo con los resultados mencionados
en la presente acta.

Conforme al presupuesto asignado al Centro de Formacién para el afio 2025, realizar el proceso
de seleccién y contratacién utilizando los aspirantes inscritos en el Banln 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracion Acta 10/02/2025 Maria Fernanda ]\-Fifi‘—,r’v’lwﬂtlm =
Echeverri Jiménez ) B

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la se

guridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

documento,
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