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PROCESO

X

Publica

NOMBRE DEL FORMATO
SLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, desarrollando
actividades para la administracion de la subsede Granja Villa Luz, del Centro
de Gestion Agroempresarial del Oriente.

EDUCACION Y/O

Técnico en Produccion Agricola, Técnico en producciéon agropecuaria o en

FORMACION dreas afines.

EXPERIENCIA Minimo un (01) afio en labor r ri

RELACIONADA: inimo u afio en labores agropecuarias.
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (521.080.667

VALOR Y FORMA DE .). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

PAGO: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de

' CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

M/CTE. (5480.667 ), b) diez pagos iguales por los meses de marzo a
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES SESENTA MIL PESOS
M/CTE. (52.060.000) cada uno

PLAZO: Diez (10) mese y Ocho (07) dias, contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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i Vi P N — Municipi B - Vill
LUGAR DE EJECUCION: Ls;eda ozo Negro unicipio de Barbosa Santander — Subsede Villa

SUPERVISOR: Funcionario Patricio Sudrez Hurtado profesional grado 6 (e), del drea
funcional de Gestion Contractual del Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente de la Regional Santander.

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, EL CGAO del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

En el servicio Nacional de aprendizaje SENA se adelantan procesos misionales y de apoyo a la gestion
indispensables para el logro de los objetivos institucionales, ligados al plan nacional de desarrollo,
“Colombia Potencia Mundial de la. Vida”, en tal sentido el CGAO, requiere para su debida
funcionamiento del apoyo en gestiones de administracion de la subsede Granja Villaluz, del
SENA/Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Es de sefialar que para el cumplimiento de las diferentes tareas que se requieren en la subsede
Granja Villa Luz, se requiere del conocimiento técnico de la actividad en lo relacionado con la
administracion de las tareas de explotaciones agricolas y pecuarias, ante lo cual es necesario la
contratacién de un servicio personal de manera temporal para apoyar en temas relacionados con la
administracién y funcionamiento de la Granja Villaluz subsede del centro.

Estas acciones de administracidn, se llevardn a cabo durante toda la vigencia en la Granja Villa Luz
del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, inmueble de 9 hectareas que cuenta con
proyectos agropecuarios y ambientes de formacion para el aprendizaje y/o realizacion de practicas
de programas técnicos y tecnolégicos de diferentes areas del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, se programo la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios
personales de cardcter temporal como apoyo en la administracién de la subsede Por otra parte,
revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de planta suficiente y/o
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con la especialidad requerida para suplir la necesidad descrita. Puesto que el Centro de Gestidon
Agroempresarial del Oriente, en el area administrativa solo tiene en su planta 18 funcionarios: asi:
Nueve (09) Profesionales, Tres (03) Técnicos, Tres (03) Provisionales y Tres (03) Coordinadores
Académicos (Instructores): 1 Profesional encargado de la Subdireccidn, 1 Profesional Coordinador
del Grupo de Formacion Profesional Integral, 1 Profesional de Apoyo a Bienestar al Aprendiz, 1
Profesional de Apoyo a la Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, 1
Profesional de Apoyo a la Agencia Publica de Empleo; 1 Profesional Coordinador de Administracion
Educativa, 1 Profesional de Apoyo al Grupo de Administracidon Educativa, 1 Profesional de Disefio
Curricular, 1 Profesional del Grupo Administrativo y Financiero que cumple funciones de Gestién
Contractual y de Infraestructura y Logistica, 1 Técnico de Apoyo en Certificacidn correspondiente a
Administracion Educativa; 1 Técnico de Gestion Financiera, 1 Técnico de Almacén e Inventarios; 1
Profesional de Bilingliismo, 1 Profesional AGROSENA, 1 Profesional SENNOVA; y Tres (03)
Coordinadores Académicos, quienes desarrollaran acciones durante toda la vigencia.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de delegacidn, dispone lo siguiente:
"Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
presente ley, podrdn mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en
todo caso, los ministros, directores de departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencion
y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la
funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley.”

Que el articulo 10 de la Ley referida, establece que: "(...) En el acto de delegacion, que siempre serd escrito, se determinard
la autoridad delegatoria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. (...)".

Que la RESOLUCION 2154 DE 2024 Por la cual se delegan funciones en materia de contratacién y
convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones, dispone:

ARTICULO 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN LOS DIRECTORES
REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos y las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del
drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de
2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el
marco funcional de cada drea, asi: a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacidn, los contratos del respectivo Centro
de Formacion. b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional. c) En las Regionales en
las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro
de Formacion. Cuando ej (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional, éste(a) suscribird los
contratos y convenios de la Direccion Regional. PARAGRAFO. La Direccién Administrativa y Financiera emitird concepto
previo, para la suscripcion de aquellos contratos relacionados con la adquisicion de bienes inmuebles a cualquier titulo.”
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Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:
“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto
administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como las
actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de
la Direccién, General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de contratacion y de
convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacién de la
modificacion de las garantias.

d) La designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con

personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos asociados a los procesos de

contratacién, con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Ahora bien, el Decreto 199 del 20 de febrero del 2024 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién,” establece que:

“ARTICULO 3. Contratacién de personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberdn realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes
del Decreto niimero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piiblico,
solo se celebrardn los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de
las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. ”

Por lo anterior, el SENA expidié la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024
Contratacidon de Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefialé:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL DIFERENTE
A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor)
se realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar
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la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la
obtencion previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito. ”

De esta manera para el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente Regional Santander, al
asumir la responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos en el area
de cobertura de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional 2023-2026, la
orientaciones generales del Plan de Accion 2025, se hace necesario e indispensable para el
Centro el cumplimiento de las acciones necesarias para la ejecucién y seguimiento a los
resultados esperados en el marco de las metas institucionales de la presente vigencia y que
contribuyen a la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de valor e interés
de la region.

Es asi, que con el animo de suplir las diferentes necesidades tanto misionales como administrativas,
se requiere contar con un equipo de trabajo idéneo, por lo cual se realizard la contratacion de
servicios personales del personal aqui relacionado, con plena observancia de las normas legales y
reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
garantizando la aplicacién de los principios de contratacion (como transparencia, economia y
responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 01-3-2025-000001 de 02 de enero
de 2025, la Secretaria General del SENA comunicéd la resolucién de apertura presupuesto
20250bligatorio cumplimiento, Resolucion No. 1-00001 de 2025, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025, en la Direccion
General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan recursos para
cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Por lo anterior, y de conformidad con el lineamiento emitido en la circular 3- 2025-000005 del
2024 remitido por la Direcciéon Juridica se establecieron las caracteristicas generales a través
de las cuales el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, pretende cubrir la necesidad planteada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada Al CGAO la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
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de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que es importante resaltar, que la Direccién Administrativa y financiera del SENA mediante
Resolucion No. 00227 del 27 de enero de 2025, modificé el presupuesto de la vigencia fiscal 2025,
teniendo en cuenta lo establecido en el plan de accidn 2025 y conforme a las solicitudes previas de
adicién presupuestal para el pago de honorarios de contratistas que apoyan las actividades
administrativas y operativas durante toda la vigencia, priorizando los recursos de acuerdo a las
necesidades de los cargos.

Finalmente es importante mencionar, que el plazo de ejecucion contractual tiene como Unico fin la
suscripcion de un contrato que permita cumplir con la funcién administrativa al servicio de los
intereses generales del Centro, durante toda la vigencia.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

2. Obligaciones Especificas:

1. Preparary ejecutar un plan de mantenimiento a la granja, que incluya los cultivos y los
semovientes, asi como a los diferentes proyectos que se adelantan alli.

2. Controlar la entrada y salida de insumos, herramientas, maquinaria, equipos y
produccidn de la subsede granja Villaluz.

3. Programar con base en las solicitudes mensuales del coordinador académico y
controlar el uso correcto de los ambientes de formacién de la subsede granja Villaluz.

4. Registrar la informacién en los aplicativos que el Centro disponga para el manejo de la
subsede granja Villaluz.

5. Registrar diariamente los movimientos de inventario (fisico y digital).
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6. Organizar las labores de los trabajadores de campo bajo la coordinacién de los
instructores técnicos.

7. Planear y gestionar oportunamente, con el almacenista, los requerimientos de insumos
y materiales para los semovientes y proyectos agricolas de la granja Villa Luz.

8. Llevar diariamente el registro de manejo y produccidn de los proyectos establecidos
en la subsede granja Villaluz.

9. Asegurar el buen y correcto uso de la maquinaria, equipos y herramientas con los que
cuenta la subsede granja Villa Luz.

10. Entregar al supervisor del contrato el archivo producido a propésito de la ejecucion
del contrato, debidamente organizado al finalizar el plazo del contrato.

11. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Vélez, Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, la resolucién de apertura presupuestal de la vigencia 2025, el
Plan Anual de Adquisiciones, la tabla de honorarios vigente y la circular 3-2025-000002 del 8 de
Enero de 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud,
pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo del funcionario Patricio Suarez Hurtado profesional grado
6 (e), del area funcional de Gestién Contractual del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
de la Regional Santander.

En caso de designacion del Coordinador del Grupo Administrativo y financiero del Centro, la misma
serd asumida por quien ocupe este cargo, sin necesidad de documento adicional alguno.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_x _ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CIRO ALFONSO
BARRERA RODRIGUEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.
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N — EXPERIENCIA
RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias | NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA 23/01/2024 21/12/2024 10 29 X
FINCA 300 X
AGROPEC
UARIA
NOTARIA
UNICA
BARBOSA
SENA 24/06/2023 30/12/2023 6 24 X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 317 23 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seifalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdiector del
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Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y
Modalidad de

seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo  formade pago

CO1.PCCNTR.5778996 d: |[CIRO :Z |Prestacion de servicios 340 dias | 22-000.000, pagos
2024 IALFONSO personales de caracter mensuales
BARRERA temporal, como apoyo
RODRIGU administrativo para
adelantar las gestiones de
administracion de la
subsede Granja Villaluz, del
Centro de Gestion
/Agroempresarial del Oriente

CO1.PCCNTR.3358357 WILSON Prestacion de servicios | 11,5 $19.731.250
de 2022 ISBARDO personales de caracter | Meses

SUAREZ temporal, como apoyo

GOMEZ administrativo para

adelantar las gestiones
de administracion de la
subsede Granja Villaluz,
del Centro de Gestion
IAgroempresarial del
Oriente
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacidn del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Vélez a los, 20 dias del mes de febrero de 2025.

Firmado
digitalmente por
Javier Gonzalez
Franco

Fecha:
2025.02.21
17:08:47 -05'00'

JAVIER GONZALEZ FRANCO
Subdirector (E) de Centro

Proyecté: Karen Dayan Pinzén Ledn- Abogada Contratacion S
Reviso: Rosita del campo Romero Ruiz. Instructor G20 /4. v
Vo. Bo. Patricio Suarez Hurtado. Profesional 06 area funcional de Gestién Contractual W
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