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ASUNTO: Solicitud de tramite contractual

Por medio de la presente me permito solicitar dar tramite del proceso contractual
que tiene por objeto:

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DE UN PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR -
TOLIMA.

Por lo anterior me permito anexar la siguiente documentacion:

= Estudio Previo

= CDP

* Constancia de Viabilizarian del proyecto

* Documentos relacionados en la hoja de control A-GC-FT-038

Cordialmente,
= N

MAYRA ALEJANDRA SOLANO CARDOZO

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

Elaboré: catalina lozano more
Profasinnal Univergitario

Alcaldia Municipal de Melgar NIT: 8907019334 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Codigo Postal: 734001
Cel: 3173042861 [/ contactenos@melgar-tolimagov.co / www.melgar-tolima.govco

@@@ @alcaldiaDeMelgar
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y l | PRESTACION DE SERVICIOS Y DE
APOYO LA GESTION. | DE APOYO A LA GESTION

ESTUDIO PREVIO
AREA SOLICITANTE: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
RESPONSABLE: MAYRA ALEJANDRA SOLANO CARDOZO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
OBJETO: APOYO A LA GESTION DE UN PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERQ
DEL MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA.

PRESUPUESTO OFICIAL | QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000)

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.008-45-4502-4502038-91199-2024734490026-112
RUBRO Y CDP CDP: 2025000050 DE 03 FEBRERO DE 2025 (12.000.000)

CDP: 2025000188 DE 21 FEBRERO DE 2025 (3.000.000)

PLAN DE DESARROLLO: Melgar Tierra de Oportunidades 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA: PAZ Y GOBIERNO PARA TODOS

SECTOR: Gobierno Territorial.

ALINEACION PLAN DE | PROGRAMA: Fortalecimiento del buen gobierno para el respetoy garantia de
DESARROLLO: los derechos humanos.

PRODUCTO: Servicio de promocién a la participacion ciudadana.

INDICADOR DEL PRODUCTO: Estrategias de promocion de la garantia de
derechos implementadas.

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
VIABILIZACION DEL | EQUIDAD DE GENERO A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MAS
PROYECTO: IGUALDAD MAS OPORTUNIDADES EN EL. MUNICIPIO DE MELGAR
— TOLIMA, - BPIN 2024734490026- Territorial.

PLAN ANUAL DE | En atencion a lo establecido en la normativa vigente, esta contratacion se
ADQUISICIONES encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

La secretaria de la Mujer y Equidad de Género procede a realizar el andlisis del sector y los estudios previos en
atencién a lo establecido en la normativa vigente.

ANALISIS DEL SECTOR

Se adjunta andlisis del sector Anexo 1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En desarrollo del principio de Transparencia en la actividad contractual estipulado en ¢l articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, que reglamenta lo estipulado en el articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 y decreto
reglamentario, se realiza el presente estudio previo para suscribir “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR -
TOLIMA"

El Plan de Desarrollo Municipal "Melgar, Tierra de Oportunidades 2024-2027" es una iniciativa integral que
busca promover el desarrollo social y econémico del municipio, con un enfoque particular en la equidad y la
inclusion social, que fue aprobado en el acuerdo 011 del 2024, refleja un compromiso firme por parte del
municipio de Melgar hacia el bienestar integral de sus habitantes. Este acuerdo establece las bases para
implementar politicas publicas efectivas que no solo buscan reducir las desigualdades sociales y econémicas
existentes, sino también fortalecer la cohesién social y la resiliencia comunitaria.

Que en el municipio de Melgar se han venido adelantando gestiones para la creacion de politicas para las
mujeres le ha apostado a la mujer Melgarense iniciando con la creacién del programa de atencién integral, que
luego se convirtio en la casa de la mujer y por ultimo en la secretaria, ademas de esto en el afio 2023 se aprobd
la politica publica de mujer Melgar + Mujer, con 6 ejes tematicos que tienden a cubrir todas las necesidades que
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las mujeres expusieron en las mesas de dialogo, siendo asi una politica publica formulada con los pies en el
territorio.

Que dentro del propésito del plan de desarrollo la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género busca promover
la garantia y restablecimientos de derechos de las mujeres del municipio mediante el programa de atencion
integral donde reune todas las tematicas priorizadas por el Sistema Nacional de las Mujeres para proteger y
garantizar los derechos de las mujeres y reducir las brechas entre hombres y mujeres. El objetivo principal del
programa es reunir en un solo espacio de manera integral la oferta institucional para las 18.961 mujeres
(TerriData-DNP 2024), que permita generar acciones para la promocién, emprendimientos, empoderamiento
economico, social y politico, liderazgo, bienestar, reconocimiento del ser, estrategias para una vida libre de
violencia a través de campafias todos los dias son naranja, orientacién psicosocial, juridica de trabajo social,
estrategia para la salud fisica y mental, atencién mediante linea telefénica y entre otros.

El proyecto especifico " IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MAS IGUALDAD MAS OPORTUNIDADES EN EL MUNICIPIO DE MELGAR
- TOLIMA" surge como una respuesta directa a las necesidades identificadas en el marco de este programa.
Este proyecto no solo busca mejorar la calidad de vida de la poblacion, sino también fortalecer las politicas
publicas que promuevan la inclusién de la mujer en los diferentes ambitos de desarrollo en el municipio.

El Plan de Desarrolio Municipal “Melgar, Tierra de oportunidades, 2024-2027" cuenta con cuatro (4) lineas
estratégicas, estructuradas cada una de ellas con sectores de inversion, lo que permite identificar hasta donde el
estado a nivel municipal cumple con las garantias y derechos de la poblacién, cerrando brechas que permiten
generar bienestar para la poblacion en el municipio de Melgar.
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A partir de la propuesta de Grandes Apuestas para el periodo de Gobierno 2024 - 2027 se espera lograr
importantes objetivos, entre ellos, la Gobernanza y la Transparencia en el accionar del gobierno y el
Fortalecimiento Institucional. Dentro de nuestro Plan de Desarrollo Municipal se encuentra la LINEA
ESTRATEGICA NO. 4 “PAZ Y GOBIERNO PARA TODOS’, la cual guarda estrecha relacion con el concepto de
Gobernanza Territorial, definida como la Gestién y el gobierno del territorio. Hace parte de las mismas premisas
de la Gobernabilidad: Necesidad de mejor gestién gubernamental en todos los drdenes y sectores de inversion
publica, mayores indices de transparencia, de legitimidad y de representatividad en los procesos y actividades
de la vida publica, en la seguridad del territorio y de sus ciudadanos, en la participacion ciudadana, en la
formulacion de politicas, entre otros. De manera particular, la gobernanza territorial tiene como objeto al territorio
bajo la ambicion de construir una vision compartida y consensuada sobre su futuro a partir del debate, la
negociacion y la deliberacion entre los diferentes actores territoriales.

En la linea estratégica 4 se desarrollan 4 sectores de inversion, dentro los cuales se encuentra el SECTOR
“GOBIERNO TERRITORIAL", con codigo 45, el cual en el municipio de Melgar se han venido adelantado
gestiones para la creacién de politicas para las mujeres. El municipio le ha apostado a la mujer iniciando con la
creacion del programa de atencion integral, que luego se convirtié en la casa de la mujer y por ultimo en la
secretaria, ademas de esto en el afio 2023 se aprob¢ la politica publica de mujer Melgar + Mujer, con 6 ejes
tematicos que tienden a cubrir todas las necesidades que las mujeres expusieron en las mesas de dialogo, siendo
asl una politica publica formulada con los pies en el territorio. Melgar es uno de los pocos municipios del Tolima
que tiene casa de la mujer con espacios para atencion psicologica y salones para productividad y equipo
interdisciplinario.

En el SECTOR “GOBIERNO TERRITORIAL maneja cuatro (4) programas en cual se encuentra el PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS
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HUMANOS" (cédigo 4502), cuyo objetivo es la implementacién de acciones que contribuyan al empoderamiento
social y econdmico de las mujeres en melgar Tolima,
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Estos programas generaran importantes resultados para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
Melgarense, medidos a través de 47 indicadores de producto relacionados con promocion de la convivencia y
de la mediacion comunitaria, sistemas de informacién, el plan integral de seguridad y convivencia, equipos
tecnolégicos para la seguridad, atencién a personas estrategias de seguridad, sanidad y bienestar animal, apoyo
financiero para la seguridad, participacion ciudadana, derechos humanos, mujer, grupos étnicos, poblacién
LGTBI, equidad de género; fortalecimiento en gestién del riesgo, emergencias y desastres, sistemas de alertas,
infraestructura y documentos para la reduccién del riesgo y atencién a poblacion afectada, fortalecimiento
institucional para la buena organizacién de la administracion.

Conforme a lo anterior, la implementacién de la Politica Publica mediante la creacion y el fortalecimiento de
mecanismos que permitan avanzar en el terreno de la prevencion, atencion y sancién en los casos de violencia
contra las mujeres, tiene como uno de sus principales objetivos el desarrollo de estrategias para la conformacién
de unidades productivas, ademas de herramientas que garanticen la educacién y salud de las mujeres en
nuestro municipio de conformidad con los procesos investigativos y caracterizacién de Ia poblacién.

Que el porcentaje de mujeres atendidas en el municipio de Melgar se espera que al terminar el afio 2027 sea

de 70% de manera que se cierren brechas provenientes de la cuitura de discriminacién desigualdad y
estigmatizacion de género en todos los ambitos.

Que el Municipio adelantara sus procesos contractuales de acuerdo con los recursos disponibles para satisfacer
la necesidad de la entidad, esto con el fin de brindar un buen servicio a la comunidad en general de acuerdo
con las situaciones especificas que se indican a continuacién:

Que, en el Municipio de Melgar existe un indice bajo de empoderamiento econémico de las mujeres, afectando
la construccién de un entorno social y econémico estable para ellas, ello se atribuye en gran parte a la
problemética de violencia y desigualdad de género por la falta de respuesta y atencién oportuna de las
instituciones, el cumplimiento de las politicas de la mujer a nivel nacional que surge por la deficiente articulacion
de las entidades publicas y la debilidad de los mecanismos institucionales con enfoque de género, El factor
socioeconémico de las mujeres en el Municipio expone la multiplicidad de comportamientos basados en su
economia su actuar frente a una representacién cultural y de la toma de decisiones fundadas en la experiencia
laboral ya sea informal o formal, en donde predomina el estatus o nivel educativo, el cual se desarrolla como una
medida que permite saber la situacion de la mujer Melgarense, su preparacion laboral como mujer autosuficiente
y la posicion econémica y social a la que esta se ve atribuida en la estructura de su hogar o familia.

Que teniendo en cuenta lo anterior, Melgar cuenta con un lugar conocido como la secretaria de la mujer y equidad
de Género “la casa de la Mujer”, en el cual cuenta con diferentes &reas al servicio a la comunidad, brindando la
asistencia necesaria para fortalecer en los 4mbitos profesional, laboral y familiar a las mujeres del municipio: que
alli las mujeres reciben asistencia, juridica, psicolégica, de proteccion, de capacitacion, entre otras.
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Que en cumplimiento a lo establecido en la politica publica de la mujer y equidad de Género Departamental “Para
Construir Equidad desde las Diferencias’, y, especificamente lo establecido en las lineas de accién del derecho
a una vida libre de violencia; estrategia econémica y productiva, se hace necesario promover la participacion de
las mujeres en programas de rehabilitacion ocupacional y formacién no tradicional, a fin de que puedan acceder
a sectores de mayor productividad. De igual forma establece la mencionada politica que es necesario propiciar
la articulacion de entidades estatales y privadas para la financiacién, seguimientos y acompafamiento e iniciativas

productivas de las organizaciones de mujeres, siendo asi indispensable contar con recursos que permitan cumplir
con este fin.

Que la generacion de proyectos de igualdad social para la mujer es de gran consideracion, dado, que existe en
nuestro municipio una alta poblacion de mujeres madres cabezas de familia y gque se requiere promover
iniciativas de inclusion econémica que mejoren los ingresos familiares de las mujeres beneficiadas y a la
construccion de condiciones para una vida digna, asi mismo, se tiene programado adelantar capacitaciones en
torno a propuestas de proyectos productivos y asociatividad.

Que conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que en la vigencia 2024 se logré dar atencién a mas de seis
mil mujeres (6.000) en diferente areas se considera viable continuar con la formacién durante la vigencia 2025
teniendo en cuenta esto como un hecho fundamental para fomentar Ia igualdad de género en el &mbito laboral
y econdmico; asi mismo tener una mejor calidad vida productiva y economica ya que la capacitacion en diversas
areas de produccién permite a las mujeres acceder a nuevas oportunidades, desarrollar habilidades valiosas,
mejorar su empleabilidad y, en muchos casos, emprender sus propios proyectos productivos.

Que considerando que para todos los efectos legales y contractuales la ley 80 de 1993 articulo 32 se encuentra
plenamente vigente y que con ocasion de esta realidad juridica es procedente la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién necesaria para el normal cumplimiento de los fines esenciales de la entidad
estatal.; y, en virtud de lo antes descrito, se hace necesario adelantar los tramites que permitan contar con el
recurso humano que garantice los procesos de apoyo a la gestién, que preste sus servicios en la secretaria de la
Mujer y Equidad de género realizando labores profesionales de apoyo; para poner fin a la violencia contra las
mujeres, prevenir, sancionar toda forma de violencia que por razones de genero se ejercen sobre la mujer
Melgarense, a fin de garantizar una vida digna y libre de violencia y asegurar su acceso a la justicia incluyendo la
perspectiva de género en la administracion de la misma. Promover eslrategias para el ejercicio pleno de los
derechos y reconocimiento econémice de las mujeres del municipio de Mslgar con el fin de asegurar condiciones
de equidad en el emprendimiento, el acceso al mercado laboral y la generacion de ingresos y Disefiar y promover
eslrategias trasversales que permitan la eliminacién de estereotipos, prejuicios, practicas sociales y culturales
que mantienen los diferentes tipos de discriminacién a la mujer Melgarense por sus diferencias y diversidad.

Que la gestion que se realiza en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género frente a la atencién requiere de
la contratacién de personal de apoyo a la gestién para la prestacion del servicio que facilite el desarrollo de los
procescs de apoyo donde las mujeres cuentan con ambientes seguros y respetuosos para expresarse libremente
La Alcaldia Municipal de Meigar -Tolima, como entidad publica se debe orientar por principio de legalidad, esto
supone ser consecuente con el cumplimiento de las leyes y normas que rigen lo publico.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que: No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, el Municipio de Melgar requiere contratar una persona que preste
Sus servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para el desarrollo del presente objeto contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DE UN PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA”

2.2. ALCANCE: Por las razones expuestas se requiere contratar un Profesional en el 4rea de Psicologia en la
atencion integral de las usuarias y usuarios que asisten en busca de orientacién y apoyo psicoldgico, buscando
atencion integral dentro del marco de exigibilidad y restablecimiento de derechos con el fin que satisfaga las
necesidades de la secretaria de la mujer y equidad de género en la vigencia 2025.

Por las razones expuestas se requiere contratar un Profesional en el drea de Psicologia en la atencion integral de
las usuarias y usuarios que asisten en busca de orientacién y apoyo psicoldgico, buscando atencién integral dentro
del marco de exigibilidad y restablecimiento de derechos. Con el fin que satisfaga las necesidades del Municipio
~ Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.
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2.3. IDENTIFICACION CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

(Se debera verificar en el SECOP http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion)

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO VALOR
CODIGO 80 8011 801116 80111601 $15.000.000
Servicios de Gestion, .
Servicios Ser\éi:ms Servicios de | Asistencia de oficina M?LLIJ_ISJS ES
DESCRIPCION | Profesionales de faburens personal o administrativa DE PESOS
Empresa y Servicios Siiifianos temporal temporal M/CTE

Administrativos

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.4.1. Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

2.4.2. Plazo de Ejecucién: El plazo de ejecucién es hasta el 30 de junio, contados a partir del cumplimiento de
requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes. Para su legalizacion se requiere el registro presupuestal. Para su ejecucion se requerira de la

aprobacion de las garantias, cuando asi se requiera. El plazo de ejecucion no podra superar el 31 de diciembre
de 2025.

2.4.3. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega: El lugar de ejecucion es en el Municipio de Melgar -Tolima. Para
efectos de la Administracion de Riesgos Profesionales el Centro de Trabajo del contratista sera:

O o e L S e e e
Seleccionar 1a/1as opciones necesarias

Oficina: X Campo: ' x___ Conductor vehiculo: Trabajo en casa: Otro:

2.4.4. Valor estimado del contrato: E| presupuesto oficial estimado es QUINGE MILLONES DE PESOS M/CTE
($15.000.000) sin incluir IVA, por no ser responsable del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Segun la informacién
reportada en el RUT, el contratista NO es responsable del IVA: en caso de existir alguna variacién en el RUT, el
contratista deberé informar al Supervisor y este a su vez a la Coordinacion Financiera y Contable para los tramites
pertinentes sin que ello implique una modificacion al presente anexo de condiciones.

TIPO DE GASTQ
FUNCIONAMIENTO: _____ INVERSION:
X
FUENTE DE FINANCIACION VALOR
1. Presupuesto General de la Nacion — PGN
2. Sistema General de Regalias - SGR
3.  Sistema General de Participaciones - SGP
3.1 Participacién en Educacién
3.2 Participacién en Salud
3.3  Participacion para propdsito general
3.3.1 Deporte y Recreacion
3.3.2 Cultura
3.3.3 Proposito general Libre inversién
3.3.4 Propésito general libre destinacion municipios $15.000.000
categorias 4,5y 6
3.4 Asignaciones Especiales
3.4.1 Programa de Alimentacién Escolar
3.4.2 Resguardos Indigenas
3.4.3 Otros
4. Recursos Propios (Alcaldias, Gobernaciones
y Resguardos Indigenas)
5. Recursos de crédito
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6. Recursos propios Entidades Auténomas
7 Recursos privados/cooperacion
8. Otros recursos (mencionar)

TOTAL $15.000.000

2.4.5. Forma de pago: EIl Municipio pagara al Contratista el valor del contrato a razén de CINCO (05) PAGOS
PARCIALES CADA UNO POR VALOR DE TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000.00), previa
verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacién del informe mensual de actividades, presentacion
de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad social (EPS, Pension y ARL), recibidos a satisfaccion por
parte del supervisor. El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos al programa
anual de caja (PAC) de la entidad.

En cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 (modificado por el articulo 23 de la ley 1150 qe 2.007) el
valor del pago de los aportes en seguridad social de salud y pensién debera realizarse de conformidad con lo
sefialado en el articulo 23 del Decreto 1703 de 2002.

El pago al Sistema General de Riesgos Laborales se efectuara de conformidad con lo sefialado en la Ley 1562
de 2012 y sus decretos reglamentarios.

2.4.6. Supervision:

El Municipio de Melgar ejercera la Supervisién a través de la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO y/o la Persona que designe el ordenador del Gasto, quien verificara directamente todas las actividades
desarrolladas por el contratista de acuerdo con el Manual de Contratacion del Municipio de Melgar, actualizado y
adoptado mediante Decreto 0185 del 26 de agosto de 2019, asi como las definidas en a Ley 1474 de 2011 y
demas decretos reglamentarios. El Ordenador del Gasto, podré realizar el cambio de supervision de acuerdo con
la necesidad de la entidad. Sin embargo, a prevencién se contemplan las siguientes obligaciones:

a) Los supervisores e interventores tienen la obligacién legal de recibir bienes y servicios dentro de la vigencia
fiscal en que fue celebrado el contrato; salvo que se cuente con vigencias futuras. Lo anterior, atendiendo los
principios de planeacion y anualidad del sistema presupuestal colombiano.

b) Concertar con el contratista plan de trabajo, metas y el cronograma con el fin de garantizar el cumplimiento
estricto de las obligaciones contractuales, dentro del plazo de ejecucion. Teniendo en cuenta que dichas
obligaciones se ejecutaran con plena autonomia y recursos del contratista.

¢) Consultar continuamente las guias y manuales establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente, como ente rector de la Contratacién Publica en Colombia.

d) Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el cumplimiento
oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le sean aplicables.

e) Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcion de vigilancia y
custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones
pertinentes en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica “Secop” Il.

f) Informar y sustentar oportunamente a través de una solicitud formal, las situaciones o hechos que ameritan
iniciar la actuacion administrativa para |la imposicién de sanciones y en general el ejercicio de prerrogativas o
facultades excepcionales.

g) Informar de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimients dal contrate prinsipal.

h) Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica “SECOP II”, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion;
verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a satisfaccion de los bienes
y servicios con alcance administrativo, contabie, financiero, técnico y juridico.

i) Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECOP |1,

i) Remitir a la Direccién de Contratacion, la informacién que se produzca con ocasion de la ejecucion una vez
sea haya culminado el proceso de pago, para los deméas documentos una vez se produzcan teniendo en
cuenta que el SECOPII es una plataforma transaccional, es decir, en tiempo real, lo anterior, con el fin de ser
incorporada al expediente contractual.

k) Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacién o cesion, si durante la ejecucion del contrato se
presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el mismo, con

antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificacién del
contrato, segun sea el caso.
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NOTA 1: Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener en cuenta gue la adicion o modificacion no puede
cambiar el objeto del contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

NOTA 2: Para efectos de solicitar una cesion de contrato, el supervisor debera enviar junto con el memorando
de solicitud de cesién, la carta presentada por el contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir
ejecutando el contrato, toda la documentacién del cesionario, y debera evidenciar que el mismo cumple con igual
0 superior perfil al solicitado en los estudios previos y demas documentos precontractuales.

2.4.7. Liquidacién del Contrato:

Teniendo en cuenta que se trata de una prestacion de servicios y conforme a lo definido en el tltimo parrafo del
articulo 217 del Decreto ley 019 de 1992 y en el Manual de Contratacion.

2.4.8. Obligaciones del Contratista:
El contratista se compromete para con el Municipio a:
2.4.8.1. Obligaciones Generales:

El contratista se obliga con el Municipio a:

a) Cumplir con el objeto contratados de acuerdo con los requerimientos definidos por la entidad y las actividades
establecidas en el presente contrato, especialmente las que le sean designadas por el Supervisor del mismo.
b) Cancelar, si aplica, para la legalizacién del contrato el valor correspondiente a los impuestos, tasas y
contribuciones y, descuentos de caracter municipal, de conformidad con lo establecido el estatuto tributario
vigente del municipio:
* ESTAMPILLA PRO-CULTURA: seré del 1% para los contratos y sus adiciones que se encuentren de
acuerdo con el siguiente rango: cuya cuantia sea igual o inferior a 2502 UVT antes de VA y, serd del 2 %
cuya cuantla exceda los 2502 UVT antes de IVA si no se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en
el articulo 266 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021.
De conformidad numeral 2 del articulo 266 del Acuerdo Murnicipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los Contratos de prestacion de servicios con personas naturales cuya cuantia no supere los 825 UVT.

- ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, sera del 4% sobre una base gravable del
100% del valor del contrato y sus adiciones, sino se encuentran dentro de las exenciones sefialadas en el
articulo 272 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021.

De conformidad numeral 2 del articulo 272 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos

los Contratos de prestacion de servicios prestacion de servicios con personas naturales cuya cuantia no
supere los 825 UVT.

- CONTRIBUCION ESPECIAL PARA EL DEPORTE: serd del 2.5% para los conlratos y sus adiciones que

no se encuentren dentro de las exenciones sefialadas en el articulo 283 paragrafo 1° del Acuerdo Municipal
Ne. 011 de 2021.
De conformidad parégrafo 1° del articulo 283 del Acuerdo Municipal N°. 011 de 2021, se encuentran exentos
los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de

servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda publica.

*ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR: a tarifa es del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere,
y de cada cuenta que se le pague al contratista, la base gravable es el valor bruto de los contratos, entendido
como el valor a girar en cada orden de pago o anticipo sin incluir el impuesto al valor agregado IVA.

De conformidad con el Acuerdo Municipal 010 de 2023,

¢) Mantener con caracter confidencial toda la informacion de propiedad del Municipio a la que tenga acceso en
desarrollo del objeto del contrato y no podra divulgar a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo
aqui pactado por parte del contratista, el Municipio ejercera las acciones legales que sean del caso.

d) Fomentar los valores y principios éticos de los servidores publicos adscritos a la Alcaldia de Melgar, a través
de la interiorizacion y empoderamiento del Codigo de Integridad del Servidor Publico de la Entidad.

e) Entregar debidamente organizada al supervisor del contrato la documentacién que haya producido durante
la ejecucion del mismo cuando asi lo solicite, 0 en todo caso, cuando finalice el contrato, siguiendo los
lineamientos de la Ley General de Archivo.

f) Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.
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r)

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamentos establecidos en el sistema de gestion de calidad de
la entidad, Aportando al mejoramiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion Gestion — MIPG.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas
y/o ayudas de memorias respectivas, asi como dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en dichas
reuniones.

Presentar un informe mensual de ejecucion de las obligaciones del contrato como requisito para el respectivo
pago, dando cumplimiento a los lineamientos y exigencias de la entidad para la presentacion de cuentas de
cobro. Asi mismo, deberd presentar los informes que el supervisor del contrato solicite en el desarrollo del
objeto contractual.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP II, en caso de que, durante el plazo de ejecucion contractual, se
presenten modificaciones a la informacion iniciaimente registrada en dicho sistema e informar a Funcién
Publica, acerca de su lugar de domicilio durante la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los
términos del contrato formule el supervisor del mismo.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con Ia ejecucién contractual.
Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, asi como incidentes,
accidentes o enfermedades laborales que se presenten y contribuir en la implementacién de actividades para
su mitigacion,

Identificar y portar los elementos de proteccién personal (EPP) durante la ejecucién del contrato y de acuerdo
con los riesgos asociados a las actividades propias para el cumplimiento del objeto contractual, si a ello
hubiere lugar.

Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Contar con los elementos necesarios para ejecutar el cbjeto contractual y de ser necesario disponer de un
computador portatil acorde con las necesidades de las actividades a adelantar y el licenciamiento de los
programas respectivos; en caso de que la entidad suministre o disponga bienes, equipos y/o elementos de
su propiedad para el desarrolio del objeto contractual, el contratista debera custodiar y responder por la
perdida o dafios que sufran dichos bienes, los cuales, de ser viable, seran asignados bajo responsabilidad en
los formatos establecidos por la entidad y realizar la devolucién de los mismos en iguales condiciones, dichos
bienes deberan ser utilizados exclusivamente para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto
contractual.

En los casos en que el contratista deba disponer de transporte (preferible motocicleta) para ejecutar su objeto
contractual como Ias visitas de campo; debe portar siempre la documentacion requerida para el manejo del
vehiculo, ya sea el asignado por el municipio o el de su propiedad, como tarjeta de propiedad del vehiculo,
SOAT, revision tecno mecanica y licencia de conduccién vigentes.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1893, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

En el contrato de prestacion de servicios, apoyo a la gestion, servicios artisticos, entre otros, se presume la
transferencia de estos derechos a la entidad contratante MUNICIPIO DE MELGAR, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 28 y 29 de la Ley 1450 de 2011. En consecuencia. la Entidad Estatal sera, en virtud
de la presuncién legal establecida en la norma mencionada, Ia titular del derecho a solicitar el registro del
derecho de autor y/o propiedad industrial y/o Disefio Industrial realizado por sus contratistas, como
consecuencia de la ejecucién de las obligaciones del contrato de prestacion de servicios.

Entregar al Supervisor a la finalizacién contractual todos los documentos, registros Fotograficos,
audiovisuales y en general todos los archivos en los diferentes formatos que fueran generados en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, legales y constitucionales a su cargo, los cuales son de
propiedad de la entidad publica.

El contratista es responsable por el cumplimiento del objeto del presente Contrato y sera responsable por los
dafios que ocasionen a empleados, en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

El Contratista es una entidad independiente del Municipio de Melgar, y en consecuencia, el Contratista no es
Su representante, agente o mandatario. El Contratista ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Municipio de Melgar, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion, legalizacién del contrato, asi

como los requisitos de la entidad para el pago, asi como gestionar facturas, informes en la plataforma del
SECOPII.
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2.4.8.2. obligaciones especificas:

a) Apoyar en la orientacion y seguimiento psicolégico, de las usuarias victimas de violencia y de otros
factores emocionales que asisten y/o que son remitidas a la secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

b) Realizar seguimiento y rendir informe mensualmente de las usuarias asignadas y el estado actual del
proceso.

¢) Realizar el respectivo diligenciamiento de la base de datos de atencién diariamente.

d) Apoyar las acciones para el cumplimiento del plan de accion de la Politica Publica de la secretaria de la
Mujer y Equidad de Género Melgar + Mujer.

€) Apoyar las acciones de difusion y divulgacion de las ofertas institucionales de la secretaria de la mujer
y equidad de género del Municipio de Melgar — Tolima.

f) Apoyar en la orientacién de talleres psicopedagégicos que se requieran con ¢l fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y la comunidad LGTBIQ+ del municipio de Melgar .

) Apoyar en las actividades tales como: campafias de prevencion y promocién, ofertas institucionales,
ferias y eventos de la secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

h) Proyectar y realizar estrategias que promocion en salud mental de las mujeres y la comunidad LGTBIQ+
del municipio de Melgar.

i) Apoyar conforme al cronograma establecido las actividades de bienestar, empoderamiento social y salud
de la secretaria de la mujer y equidad de género.

i) Las demés obligaciones que le asigne el supervisor del presente contrato, que tengan relacion con el
objeto contractual.

2.4.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
El Municipio se obliga a:

a) Suministrar al Contratista toda la informacién que éste requiera para la ejecucion del contrato.

b) Cancelar el valor del presente contrato en la forma establecida, previa la verificacion de los requisitos a que
estan sujetos los pagos.

c) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato a través del supervisor designado.

d) Hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado a
la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo estatuido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “...Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...”

Asi las cosas, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios, es menester acudir a
la definicién que trae el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual reza “...Son contratos de prestacién
de servicios los que celebre las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados...” (Las negrillas y las subrayas no pertenecen al texto original) ilustracién esta que encaja en lo
necesitado por el Municipio, el cual guarda relacién con actividades relacionadas con el funcionamiento de la
entidad, para lo cual el personal de planta es insuficiente,

Paso seguido, se debe identificar el proceso de seleccion objetiva descrita en la ley para el caso particular,
acudiendose, entonces, a lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el

cual establece la “...4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

(...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”
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En tal sentido es procedente, juridicamente, adelantar los tramites propios para contratar los servicios de un
personal de apoyo para las labores particularmente identificadas en la Entidad conforme a su formacion
académica y experiencia. Asi mismo, por cuanto el objeto contractual definido, corresponde a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad.

En virtud de que el vinculo juridico es el contrato de prestacion de Servicios, las obligaciones inherentes al
contratista seran ejecutadas por &l mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad dado
que no se configura subordinacién respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual
no implica el cumplimiento o desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores
contratadas son de simple apoyo a la actividad de la Administracion Publica y/o al mejor funcionamiento de la

entidad, conforme a la certificacion de insuficiencia de personal de planta expedido por la Secretaria
Administrativa.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

ANALISIS ECONOMICO: Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual
a desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona natural que
se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal como se detalla a continuacién, y finalmente el calculo de un
factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacion del respectivo contrato.

Cant. Profesion y Experiencia Valor pagos parciales Monto total del contrato
1 Profesional en psicologia, con CINCO (05 PAGOS
experiencia de trece (13) a | PARCIALES CADA UNO $ 15.000.000
veinticuatro (24) meses. DE ($3.000.000,00)

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, consagro las modalidades de seleccién. Teniendo en cuenta la
modalidad de contratacidn directa, se debera tener en cuenta que |la persona natural o juridica esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y demuestre idoneidad, sin que sea
necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar

constancia escrita. Lo anterior de conformidad con lo consagrado en articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

El Perfil minimo que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a los requerimientos sefialados por la
Secretar(a ejecutora son los siguientes:

PERFIL GENERAL.:

CONDICIONES ACADEMICAS: El Contratista debera demostrar las siguientes condiciones académicas:
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA.

EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia General que debera demostrar el contratista es minimo: TRECE (13)
A VEINTICUATRO (24) MESES.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: En cargos o contratos relacionados con el objeto del contrato, minimo: DE CERO
(0) TRECE (13) MESES.

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad. Adicionalmente el
proponente debera no estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el

Municipio de Melgar, establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, y demas normas concordantes.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 el Decreto reglamentario, y Manual expedido por
Colombia Compra Eficiente los riesgos, se definen los riesgos en el anexo 2.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4 5 del Decreto No. 1082 de 2015, no es obligatoria la
exigencia de garantias en la contratacién directa. Asi mismo, teniendo en cuenta el Analisis de los riesgos
establecido en la matriz desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni necesario solicitar
Garantia Gnica de cumplimiento por lo cual, en virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira
ningun tipo de garantia al contratista, a menos de que asi lo considere el supervisor del contrato.

8. RECOMENDACION

Conforme a la necesidad expuesta, especificamente en el punto nimero 1 de este documento, y contando la
entidad con los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la vigencia
2025, es conveniente y oportuno adelantar el proceso de contratacion gue se indica.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Municipio de Meigar,
por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo hasta su finalizacion.

%

MAYRA ALEJANRRA SOLANO CARDOZO
Secretaria de la Mijer y Equidad de Genero

(il on xr(

Efabord: Catalina Lozano Moreno
Profesional Universitario
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ANEXO 1
ESTUDIO DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015, a continuacién, se hace
constar el analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo, asi:

OBJETO DEL CONTRATO A
SUSCRIBIR:

CONTRATO DE PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA”

¢La Entidad requiere de una
persona natural (con tarjeta
profesional o no) o de una
persona juridica?

SE REQUIERE PERSONA NATURAL.

Condiciones de idoneidad
del aspirante a suscribir
contrato

El contratista deberd demostrar las siguientes condiciones
academicas: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

¢Cual es la experiencia que
requiere quien prestara el
servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

EXPERIENCIA GENERAL: La experiencia General que debera
demostrar el contratista es minimo: Trece (13) a Veinticuatro (24)
meses de experiencia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: En cargos o contratos relacionados
con el objeto del contrato minimo: De cero (0) a Trece (13) Meses.

¢La Entidad ha contratado
recientemente los servicios
profesionales requeridos?

Sl

¢La necesidad de la Entidad
fue satisfecha con los
Procesos de Contratacion
anteriores?

Sl

Plazo del
suscribir

contrato a

Hasta el 30 de junio

Valor y forma de pago que
se recomienda del Contrato
a suscribir

QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000.00),
incluidos los impuestos, tasas, contribuciones y descuentos de
caracter Municipal, Departamental y Nacional, y costos directos o
indirectos que la ejecucién del contrato conlleve.

El Municipio pagaré al Contratista el valor del contrato a razén de 5
PAGOS PARCIALES POR VALOR DE TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 3.000.000), previa verificacion de la prestacion
efectiva del servicio, presentacion del informe mensual de
actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de
seguridad social (EPS, Pensién v ARL), recibidos a satiefacecidn por
parte del supervisor. El Municipio efectuara las deducciones a que
haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia. En todo caso los pagos estaran

Secretaria de la
\

sujetos al pr ama anual de caja (PAC) de la entidad.
1 ) 7
RESPONSABLE: ‘§/ J
MAYRA ALEJANDRA SOL RDOZO

jer y Equidad de Género

Fecha: Febrero de 2025

Alraldios Minieinnl de Melanr NIT: R90701923-4 Crey 95 N° 5-5A Fdificio Palainio Mimicinal - Cédicn Pastalk 734001

Secretaria de
LA MUJER |

y equidad de género




ANEXO 2
ANALISIS DE RIESGOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Para el presente proceso contractual, en atencion a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo en materia
contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo,
generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las
actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Corresponderé al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la

Entidad en el contrato.

Para la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos que puedan afectar el proceso de
contratacion o la ejecucion del contrato se realizé con base en lo seialado en el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento
Conpes 3714 de 2011, arrojando la siguiente matriz de riesgos:

Ne 1 2 3
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS RIESGOS DE LA
POLITICOS REGULATORIOS NATURALEZA

DESCRIPCION B (que puede pasar
¥ como puede ocurrir)

Cambio de politica gubernamental

Efectos desfavorables
ocasionados por
normas,
disposiciones o
directrices que adopte
la Administracion
durante la gjecucion
del contrato y que
scan aplicables al
contrato, con
excepeion de normas
tributarias,

Riespos de fuerza
mayor asegurables
referidos al impacto
adverso sobre la
gjecucion y/o
operacion del
contrato por causas
derivables de
desastres naturales,

CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO

* Paralisis o

prorroga en la

¢jecucion del
contrato

Nuevas
obligaciones para
las partes

Nuevas obligaciones
para las partes

Incumplimiento o
parélisis del contrato

PROBABILIDAD

2 2

IMPACTO

2 4

VALORACION DEL RIESGO

2 RIESGO BAJO

CATEGORIA

RIESGO BAJO | CONTRATISTA

RIESGO BAJO

RIESGO ALTO

(A QUIEN SE LE ASIGNA?

EL
CONTRATISTA
DEBERA
ESTAR
INFORMADO
DE LA
SITUACION DE
ORDEN
POLITICO O
QUE PUEDAN
AFECTAR EL
CUMPLIMIENT
O DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

LA ENTIDAD

CONTRATISTA




Alcaldia 1 A MU
Alealdia | A MUJER |
y equidad de género
LA ENTIDAD
DEBE -
LA ENTIDAD | SEGUIMIENTO EN
Mﬁ%ﬁfgﬁgﬁ DERE LA EJECUCION-
TRATAMIENTO / CONTROLES A | A€ e 1 MANTENERSE CONTROL POR
SER IMPLEMENTADOS Sypisill ACTUALIZADA EN PARTE DEL
" 5% LOS CAMBIOS SUPERVISOR Y
ORMATIVO NORMATIVOS | CONTRATISTA
DE INDOLE
POLITICO
IMPACTO DESPUES DEL
1
R AT ANTENTD PROBABILIDAD | .
IMPACTO
DESPUES IMPACTO 2 1 1 4
DEL VALORACION DEL
TRATAMIEN 4 SN Loy . ) 2
o ik RIESGO BAJO 2
AFECTALA | -4 1EGORIA SI RIESGO BAJO | RIESGO BAJO 4
EJECUCION
DEL SUPERVISOR Y .
CONTRATO? 81 CONTRATISTA S S1 RIESGO BAJO
4 bRS?ﬁf, Eﬁgﬁglgﬁ POR | supervisory | E L%‘;me SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
L CONTRATISTA |\ s CONTRATISTA CONTRATISTA
CON LA
TERMINACION
FECHA ESTIMADA EN QUE SE | EJECUCION DEL DE LA EJECUCION DEL | EJECUCION DEL
INICIE EL TRATAMIENTO CONTRATO EJECUCION CONTRATO CONTRATO
DEL
CONTRATO
CON LA MANTENER ,
. ; CON LA CONLA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE “"“%::N:A““’N ACT‘A’EZAD TERMINACION DE | TERMINACION DE
COMPLETA EI TRATAMIENTO | _. hy o LA EJECUCION LA EJECUCION
EJECUCION DEL | NORMATIVID ) g
COMTRATG D DEL CONTRATO | DEL CONTRATO
CON LA
Jmmnes | wenmm,
MONITOREQ ¥ REVISION SALIZA EL N
on nﬁﬁj{éﬁ(tﬁ MENSUAL SUPERVISOR DE LA
: ' LOS INFORMES DE | NORMATIVIDAD
SUPERVISION
CON LA
VERIFICACION
MONITOREQ | PERIODICIDAD SE%'E;@EERDDE[:
Y REVISION CUANDO? MENSUAL SUAL s =
s MENSUAL CONTRATO DE
LOS INFORMES
DE SUPERVISION
ETAPA EJECUCION EJECUCION
TIPO R. TECNOLOGICO OPERACIONAL
FALLAS EN LOS SISTEMAS OPERATIVOS
DESCRIPCION PO —— Y DE INFORMACION NECESARIOS PARA
ocurrir) LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEMORA JUSTIFICADA EN EL PAGO DE HONORARIOS.
SURGIDAS CON OCASION DEL
CONTRATO
CONSECUENCIA DE LA (OCURRENCIA DEL DEMORA EN EL TIEMPO DE LA
EVENTO PRESTACION DEL SERVICIO DEMORA EN EL PAGO DE HONORARIOS
PROBRABILIDAD 1 1
IMPACTO 2 2
VALORACION DEL RIESGO 3 3
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO
éA QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD CONTRATISTA
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TRATAMIENT( / CONTROLES A

REALIZAR MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS A TODOS LOS EQUIPOS

REVISAR PROCESOS PARA EVITAR LAS DEMORAS EN LOS

SER IMPLEMENTADOS PAGOS,
REDES Y REDES DE FORMA PERIODICA,
PROBABILIDAD 1 s
MPACTO IMPACTO 1 !
DESPUES DEL
TRATAMIENTO | VALORACION DEL RIESGO 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO

GAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

81

sl

PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR
EL TRATAMIENTO

SUPERVISOR DEL CONTRATO

SUPERVISOR Y CONTRATISTA

FECHA ENTIMADA EN QUE SE INICIE EL
TRATAMIENTO

EJECUCION DEL
CONTRATO

EJECUCION DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL

CON LA TERMINACION DE

CON LA TERMINACION DE LA

MAYRA ALEJANDRA SOL

AR LA EJECUCION DEL EJECUCION DEL CONTRATO
SR CONTRATO
JCOMQO SE REALIZA EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO POR PARTE DEL SUPERVISOR
MONITOREQ?
MONITOREQ ¥
REVISION
PERIODICIDAD ; CUANDO? MENSUAL
MENSUAL
IRESPONSABLE:

. ANO CARDOZO
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Fecha: Febrero de 2025



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
. ALCALDIA DE MELGAR
ALCALDIA D¢ MELGAR SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE Disponiblidad No 2025000050 03/02/2025

EL JEFE DE PRESUPUESTO DE ALCALDIA DE MELGAR - TOLIMA
Vencimiento 03/02/2025

CERTIFICA

Que en el PrasJoues'o General da la ALCALDIA DE MELGAR para la vigencia fiscal 2025 Existe Disponibilidad
Presupuesiz: =~ -« F bro:

Cod proyecto Viabilided BPP PAA
2024734480026
CUENTA FUENTE DESCRIPCION U.EJECU VALOR
.3.2.02.02.008 008-45-4572- i ;
e I Otros servicios administrativos del Gobiemo n c.p. 01 12,000,000.00
Total Disponibilidad: 12,000,000.00

El prasents =ar ncado se Expide por Concepto de:

CONTRAT™ N~ P2ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
PSICOLOZO PaRA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES LA/SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE

GENERO CE! /UNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA
/ .s\ /

A

A

Dada en M™! =, -0 = .58 03 dias del mes de FEBRUARY D abzp

\-.
PROFESI RSITARIO
ELABORADC.. . +£i/S
\\

\
\




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DE MELGAR
ALCAIDIA DE MELEAR SECRETARIA DE HACIENDA

CERTIFICADO DE Disponiblidad No 2025000188 21/02/20256
ELJEFE DE PRESUPUESTO DE ALCALDIA DE MELGAR - TOLIMA

Vencimiento 21/02/2025
CERTIFICA
Que en el Presupuesto General de la ALCALDIA DE MELGAR para la vigencia fiscal 2025 Existe Disponibildad
Presupuestal en el Rubeo:
Cod proyscty Viabiided BPP PAA |
2024734490026 J
CUENTA FUENTE DESCRIPCION UEJECU VALOR
006454502+ g 7

12 Oiros Servicics administrativos del Goolemo n.c.p. po1 3.000,500.004
Total Disponbilidad: 3,000 500.00

El presante certificado se Expide por Concepto de:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS P

PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDA
GENERO DEL MUNI-CI

Nada en MELGAR 3 loz 21 dias del mes de FEERUARY De 2025

ROFESIONALES Y DE APO-YO A LA GESTION DE UN
-DES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
PIO DE MELGAR = TOLIMA.



PROCESO: PROCESO GESTION HUMANA Y SST

NOMBRE DE FORMATO: CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PLANTA

AL 7 CODIGO: FOR-GHS-41

C2d Alealdia | | VERSION: 01

& deMELGAR ' | PAGINA: 1de 1
VIGENTE DESDE: 2024/10/29

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE MELGAR TOLIMA

CERTIFICA:

Que la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Melgar - Tolima, es insuficiente para
atender el requerimiento realizado mediante Oficio de fecha Enero de 2025, por la
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, con el fin de efectuar las actividades
solicitadas para el perfil: Prestacion de servicios profesionales y de apoyoa la gestion de
un psicologo para la ejecucién de actividades: en la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Geénero; por lo tanto, es imposible atender dichas actividades con cargos de la planta

Se expide en la Oficina Gestion Humana de la Secretaria Administrativa, a los treinta (30)
del mes de Enero de 2025.

CRISTIAN CA \\; NOQUEZ ALVAREZ
Secretario AdtHRidtrativo

Prayecto: Yohana Esperanza idal Algecira

Téanico Administrativo (E)




CJ slemidle, Zmiiion |

Certificado de Viabilidad BPP / SPM No 22

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DEL MUNICIPIO DE MELGAR DEPARTAMENTO
NFE TOH IMA

CERTIFICA

Que el proyecto “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MAS IGUALDAD MAS OPORTUNIDADES EN EL

MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA" se encuentra radicado en el Banco de Programas ¥
Pravectos Municinal:

AU I 1 unea 0 ______ 1 ... 1

o i - P R 8 ESTRATEGICA Geniaie T T
Implementacidn de
la politica publica de AROS
LT VIR Secretaria de Fortalecimiento del
género a traves de la ) . 45 \
T i i eas.| 20247344850026- |{la  Mujer vy|Paz y Gobierno o buen gaobierno para

- ) Territorial Equi S |

Iguaidad Més ia unndad De | para todos Territorial e res.peto :;
Breicietintdndig an ol enerc garantia de los
muniﬂpio de Melgar UEieLiiun g ng
- Tolima

Oue el orovertn fue nresentadn ante al Ranea de Provectos v Propramas nara <

actualizacion técnica y financiera para la vigencia 2025, con la siguiente desagregacion

e L T R e |

- ¥ I
uuuuuuuu

PRODUCTO PRODUCTO CODIGOCCPET | o iNciaciony | VALORPORRUBRO |  TOTALPROYECTO
7 2% 0% A% ANA NNe 1
SEervicio ae promocion a 1a
4 45- L -
502001 participacion ciudadana 5-4502-4502001 S 17.500.000
91199 112 SGP PG s Ao
kil 2.3.2.02.02.003.008- | LIBRE INVERSION e
45020 5-4507- .
%0 investigacién{mujer) ;i;;;oz L 5 38.500.000

Alcaldia Mun:mpa! de Meigor NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 556 Edificio Palacio Mummpal Cddigo Postat 734001
o Jowiot . AU von.

i R Tt TS T TR PRI PP S S

@@@ @AlcoldiaDemMelgar
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.; M, Secretario de

PLANEACION |
o
52 cq 2.3.2.02.02.009.008-
4502034 Servicio de educacion | 4c e 0> 4502030- s 17.500.00G
| informal 91199
| . ) 2.3.2.02.02.009.008-
4502038 Servicio de promocidnde | ;o ooy 4cnagag. s 148.400.000
la garantia de derechos 91199
— i 2.3.2.02.02.009.008-
450203801 urasceatencion | 4o 4200-450203801- $ 36.400.000
implementadas :
91199
2.3.2.02.02.009.008-
4502026 Documentos normativos | 45-4502-4502038- S 56.000.000
91199
ﬂna:i:;z“";?:;fms 2.3.2.02.02.009.008-
4502039 Rax 45-4502-4502039- 3 52.150.000
¥y emprendimientos
. 91199
productivos

Dada por 3 secretaria de Planeacién Municipal, a los veintinueve {29) dias del mes de enero de
Dos Mil Veinticinco (2025).

SANDRA MILENA R IGUEZ GUTIERREZ
de Planeacian

!&‘;

Alcaldic Municipal de Melgor NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Paiacio Municipal - Codigo Postat 734001
Ceot: 3173042667 [ contoctenos@rmelgor-toima.gov.co / wwwmelgar-toima.gov.co

O @@@ @nicaidiabeneigar



E Alcaldia Secretarig
de MELGAR ADMINISTRATIVA

CONSTANCIA N° 001 - 2025

DE:  SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PARA: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Por medio de la presente se hace constar que de conformidad con el acta
establecida en el comité institucional de gestion y desempefio, se aprobé el plan
anual de adquisiciones vigencia 2025, el cual fue adoptado mediante la resolucién
004 del 16 de Enero de 2025, por lo cual el Secretario Administrativo hace constar
que las adquisiciones proyectadas son las descritas en el anexo 1 de la presente,
las cuales se encuentran cargadas en la plataforma del Secop II.

Dada en Melgar Tolima, a los veintidn (29) dias del mes de Enero (1) del dos mil
veinticinco (2025)

1{

CRISTIAN CAMILO B UEZ ALVAREZ
SECRETAR ISTRATIVO

ks

Alcaldia Municipal de Melgar NIT: 830701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Cédigo Postal: 734001 o L\O
Cel: 3173042861 / contactencs@melgar-tolimagov.co | wwwmelgar-tolimagov.co

@@@ @alcaldiaDeMelgar

Powered by @ CamScanner



ANEXO 1

SECRETARIA DE LA MUIER

Alcaldia Secretaria '
de MELGAR ADMINISTRATIVA

CON EL FIN DE PROCEDER A COMPLETAR LAS COLUMNAS: CODIGO UNSPSC, DURACION DEL CONTRATO (INTERVALO:
DIAS, MESES, AROS), MODALIDAD DE SELECCION, FUENTE DE LOS RECURSOS, ¢ SE REQUIEREN VIGENCIAS FUTURAS?,
ESTADO DE SOLICITUD DE VIGENCIAS FUTURAS; VEA LA "HOJA DE SOPORTE" PARA SABER CUALES SON LOS C

QUE APLICAN A CADA COLUMNA.

CODIGO UNSPSC (CADA
CODIGO SEPARADO POR ;)

DESCRIPCION

MODALIDAD
DE
SELECCION

VALOR ESTIMADO
EN LA VIGENCIA
ACTUAL

FUENTE DE
LOS
RECURSOS

80111801,80111620

11001 SEC. MUJER - ASISTENGIA DE OFICINA O
ADMINISTRATIVA TEMPORAL, PERSONAL
TEMPORAL DE SERVICIO AL CLIENTE (
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO)

CCE-18

410,850,000

80111623;90101800,82101500;
49101602

11002 SEC. MUJER - CONTRATAR EL APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES Y EVENTOS EN EL
MARCO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO A TRAVES DE LA ESTRATEGIA MAS
IGUALDAD MAS OPORTUNIDADES EN EL
MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA

CCE-10

39,858,000

80111623:83131608,55121714;
80111620

11003 SEC. MUJER- CONTRATO DE
PRESTACION DE APOYOQ LOGISTICO E INSUMOS
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
ALUSIVA A LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE MELGAR TOLIMA
PARA LA VIGENCIA 2025

CCE-10

39,858,000

80111823

11004 SEC. MUJER CONTRATO PARA LA
COMPRA DE INSUMOS Y SUMINISTROS
NECESARIOS PARA RPOYECTOS PRODUCTIVOS
ORGANIZADAS POR LA SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENEROQ, PARA LA
VIGENCIA 2024

CCE-10

38,858,000

Alcaldia Municipal de Melgar NIT: 890701933-4 Cra 25 N° 5-56 Edificio Palacio Municipal - Codigo Postal 734001
Cel: 3173042861 / contactenos@melgar-tolimagov.co / wwwmelgar-tolimagov.co

®@@ @AlcaldiaDeMelgar

Powered by @ CamScanner



PROCESO: GESTION DE CONTRATACION
& NOMBRE DE ACTA VERIFICACION DE IDONEIDAD PARA
A’ca‘.’d,a ' FORMATO: CONTRATOS PERSONA NATURAL
de AR  copico: FOR-GC0-030
MELG. VERSION: 01
PAGINA: 1de 2
VIGENTE DESDE: | 2025/01/16

El suscrito Secretarfa de la Mujer y Equidad de Género, mediante la presente ACTA procede a VERIFICAR la
idoneidad y experiencia de GIOVANNA CORTES LIZARRALDE mayor de edad, identificado (a) con
1.018.472.011, y se verifico el cumplimiento de los requisitos legales para suscribir el siguiente objeto del contrato,
conforme a lo dispuesto en los estudios previos.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE UN
PSICOLOGO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DEL MUNICIPIO DE MELGAR - TOLIMA

PARAMETROS DE VERIFICACION DEL PERFIL

CUMPLE
EXPERIENCIA

EX NE
PERFIL ACADEMICO PERIENCIA GENERAL ESPECIFICA (Indique con una X)
PROFESIONAL EN DE TRECE (13) A DE CERO (0) A TRECE X
PSICOLOGIA VEINTICUATRO (24) MESES. | (13) MESES.

CUADRO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

CUMPLE

ITEM |DOCUMENTO (Indique con una

X)

Pantallazo Perfil del SECOP || Contratista

Propuesta

Hoja de vida funcion publica (SIGEP)

Fotocopia cédula de ciudadania

Verificacion de |a situacion militar (hombres menores de 50 anos)

Licencia de conduccion (si requiere)

Fotocopia RUT - Actualizado
Soportes Académicos

O |0 |~N ;AW N =

Tarjeta Profesional (si se requiere)

Certificado de vigencia de tarjeta profesional y/o antecedentes disciplinarios de la
10 [ profesion

11 RETHUS (aplica para las areas de la salud y psicologia)

12 Soportes de experiencia y/o verificacion

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria y especiales de la profesién
13 |sirequiere)

14 | Certificado Responsabilidad Fiscal (Contraloria)

15 |Antecedentes Judiciales (Policia)

16 Certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales (si aplica)

17 | Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC-

18 |Certificado del registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

19 | Declaracién Juramentada de Bienes, rentas y conflicto de intereses.

20 |Constancia de Afiliacién o Comprobante de Pago al SGSS

21 | Certificado médico laboral

22 | Certificacion Bancaria

23 | Oficio de Declaracién de inhabilidad e incompatibilidad

CRRRILRBILRILI®I®G IBRI® @@@TOO@E@'@@

24 Formato compromiso de transparencia dispuesto por la entidad
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Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para la celebracion de contratacion directa, el suscrito

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género, dejo constancia de que el (la) contratista cuenta con la idoneidad y
experiencia necesaria para que ejecute el objeto contractual considerado en el presente estudio previo.

La presente certificacion se expide en Melgar Tolima en Febrero de 2025

D E U

(S \ravey 1/

Secretaria de la-Muler y Equidad de

MAYRA ALE.{ANIjRA SOLANO CARDOZO

Genero

Elabord: CATALINA LOZANO MORENO
Profesional Universitario
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