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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 067 DEL MES DE ENERO ANO 2025
OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
é¢CUAL? EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 CANDIDA ASPRILLA 35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCIAL ! f.
JARAMILLO ﬁé:i -
2 WILBER GIOVANNY 11810166 X FORMACION wqguezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL
QUESADA
3 | ELSAINES ROMARA 35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co 3146618284 PRESENCIAL
ROMARNA
4 | CLAUDIAPAZROMANA | 35603143 X FORMACION cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL
5 MARIA ISABEL 54258588 X FORMACION mipalomeque@sena.du.co | 3148754519 PRESENCIAL /\a.(mérf "’W w
PALOMEQUE PALACIOS !
6 ROSIVILA AVILA NIETO 40370395 X FORMACION rvaviala@sena.edu.co 3158760376 PRESENCIAL ‘@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 067 de Comité de Verificacion y Evaluacién Banco de Instructores 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: Quibdé, 31/01/2025 HORA INICIO: 08:00 Horas | HORA FIN:
18:00 Horas
LUGAR: CRNIB DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -

REGIONAL CHOCO - CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
¢ Revision y Evaluacidn Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de
2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de
verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde
ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocd, los integrantes del
Comité de Verificacion, para la contratacién de instructores, con el fin de revisar la implementacién de
las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Articulos 9 (numeral 17) y 22
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratacidon de Instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores.

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratacidn que se requieren durante
la vigencia 2025, dando asi cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 “Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el mddulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiracion,
el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos que hayan
aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de
verificacion y evaluacion de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad,
procederd a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribio, para la respectiva
necesidad de contratacion, y determinard si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los demds criterios definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada.

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificacion y evaluacion de las
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025.

Criterios objetivos de verificacion
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocd y los
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificacion o evaluacion para el
Comité Verificador de Hojas de Vida:

1. Perfil a Contratar

2. Numero de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6 Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia

7. Proteccion constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no se
le aplicaran los demds pardmetros de verificacion establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC'S.

9. Experiencia prdctica en el oficio (aplica sdlo para la Estrategia CampeSENA)

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificacidon y Evaluacidn de Hojas de
Vida del Area Teméatica ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE, dando cumplimiento a las Circulares -2023
000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: Maria Isabel
Palomeque Palacios , los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla
Jaramillo y Elsa Romafia Romana, y el funcionario delegado por la Direccidon Regional Claudia Paz
Romana.

Asi mismo, se realizo el andlisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso
del drea tematica ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE, y se evalué una (1) hoja de vida.

CONCLUSIONES

e Se asignan las tareas al Comité de Verificacién y Evaluacién de Hojas de Vida para el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente
al cronograma y la confidencialidad.

e Se realizd la verificacion de una (1) hoja de vida de las personas postuladas en el perfil 36692

teniendo en cuenta que solo se analizard la documentacion enviada al Banco de Instructores por
los candidatos.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar la verificacion y evaluacion de los
requisitos de las hojas de vida de lag
convocatorias en el Banco de Instructoreg
2025, de acuerdo con los lineamientos
que dicta la circular3 2023-000212 del 3
de noviembre de 2023 y circular 3-2024-
000278, para suplir las necesidades de
contratacidn que aun persisten del Bancg
de Instructores 2025 del Centro de
Recursos Naturales, SENA Regional Choco
y entregar al ordenador del gasto.

Comité de Verificacion

Suministrar al Subdirector del Centro de
Recursos Naturales, Industria y
Biodiversidad, SENA Regional Chocd, los
resultados de la verificacion y evaluacién
de las hojas de vida de las convocatorias
en el Banco de Instructores 2025 (actas
de verificacion y formato Excel
Evaluacién hojas de vida); con Ia
observaciéon de “CUMPLE” o “no
CUMPLE”, conforme con los
lineamientos que dicta la circular3 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y
circular 3-2024-000278 para el Banco de

Instructores.

Lider Comité de verificacion

ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS

iTEM| PROGRAMA

N° NOMBRE Y
CONVOCATORIA APELLIDOS

N°
IDENTIFICACION

CELULAR

CUMPLE /
NO
CUMPLE

JUSTIFICACION NO
CUMPLE

ATENCION
1 | INTEGRALAL 36692

CLIENTE,

DONALDO
PALACIOS
CHAVERRA

11795941

3147777183

CUMPLE

GOR-F-084Vv02



Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 036 DEL MES DE ENERO ANO 2025

OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025
No. | NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 CANDIDA ASPRILLA 35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI
JARAMILLO AL gé;—-ﬁ
2 WILBER GIOVANNY 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL Z /1 s
QUESADA g =
3 | ELSA INES ROMANA 35603674 X FORMACION eiromana@sena.educo | 3146618284 PRESENCI ‘ P
ROMARNA AL &sa My Bruio .
4 CLAUDIA PAZ ROMANA 35603143 X FORMACION cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL
—— Wy
o S o
5 MARIA ISABEL 54258588 X FORMACION mipalomeque@sena.du.co | 3148754519 PRESENCIAL } wrwéf{)&?mff’ﬁ
PALOMEQUE PALACIOS
6 ROSIVILA AVILA NIETO 140370395 X FORMACION rvaviala@sena.edu.co 3158760376 PRESENCIAL @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 036 de Comité de Verificacion y Evaluacidon Banco de Instructores 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 30/01/2025 HORA INICIO: 08:00 Horas | HORA FIN:
18:00 Horas
LUGAR: CRNIB DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -

REGIONAL CHOCO - CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Revision y Evaluacidn Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de
2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de
verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde
ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocd, los integrantes del
Comité de Verificacion, para la contratacién de instructores, con el fin de revisar la implementacién de
las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Articulos 9 (numeral 17) y 22
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores.

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratacién que se requieren durante
la vigencia 2025, dando asi cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 “Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiracion,
el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos que hayan
aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de
verificacion y evaluacion de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad,
procederd a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribio, para la respectiva
necesidad de contratacion, y determinard si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los demds criterios definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada.

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificacion y evaluacion de las
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025.

Criterios objetivos de verificacion
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocd y los
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificacion o evaluacion para el
Comité Verificador de Hojas de Vida:

1. Perfil a Contratar

2. Numero de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6 Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia

7. Proteccion constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no se
le aplicaran los demds pardmetros de verificacion establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC'S.

9. Experiencia prdctica en el oficio (aplica sélo para la Estrategia CampeSENA)

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificacidn y Evaluacidn de Hojas de
Vida del Area Teméatica GESTION EMPRESARIAL, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del
3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: Maria Isabel Palomeque Palacios
y Rosivilma Avila Nieto, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida
Asprilla Jaramillo y Elsa Romafia Romania, y el funcionario delegado por la Direccién Regional Claudia
Paz Romana.

Asi mismo, se realizd el andlisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso
del drea tematica GESTION EMPRESARIAL, y se evaluaron DOS (2) hojas de vida.

CONCLUSIONES

e Se asignan las tareas al Comité de Verificacidn y Evaluacion de Hojas de Vida para el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente
al cronograma y la confidencialidad.

e Se realizé la verificacion de dos (2) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36619
teniendo en cuenta que solo se analizard la documentacién enviada al Banco de Instructores por
los candidatos.

e Encuantoala verificacion de las hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36607 area
tematica GESTION EMPRESARIAL, no se aprecia ninguna postulacion, por lo anterior esta queda
desierta. Anexo pantallazo.

GOR-F-084V02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar la verificacion y evaluacion de los
requisitos de las hojas de vida de las
convocatorias en el Banco de Instructores
2025, de acuerdo con los lineamientos|
que dicta la circular3 2023-000212 del 3
de noviembre de 2023 y circular 3-2024- Comité de Verificacién
000278, para suplir las necesidades de
contratacion que aun persisten del Banco
de Instructores 2025 del Centro de
Recursos Naturales, SENA Regional Chocd
y entregar al ordenador del gasto.

Suministrar al Subdirector del Centro de
Recursos  Naturales, Industria vy
Biodiversidad, SENA Regional Chocé, los
resultados de la verificacion y evaluacion
de las hojas de vida de las convocatorias
en el Banco de Instructores 2025 (actas
de verificacion y formato Excel
Evaluacion hojas de vida); con la
observacién de “CUMPLE” o “no
CUMPLE”", conforme con los
lineamientos que dicta la circular3 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y
circular 3-2024-000278 para el Banco de

Lider Comité de verificacion

Instructores.
ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS
ireml  PROGRAMA N° NOMBRE Y N° CELULAR CU'::;LE/ JUSTIFICACION NO
CONVOCATORIA APELLIDOS  [IDENTIFICACION CUMPLE
CUMPLE
LEIDY YOHANA | 35892409 | 3146387780 CUMPLE
GESTION PALACIOS 3128916193
1 36619
EMPRESARIAL PALACIOS
1088252974 | 3206220518 NO |No aporta
GESTION 3137781913| cumpLE [certificacion de
2 36619 experiencia docente,
EMPRESARIAL LIDA LLYNETH i como instructor
CUESTA COSSIO Sena
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Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado


@
SENNA

v @ wwwgooglecom X @ SenaAPE X M Recibidos (41) - mpalomeque5. X | {0 (17) WhatsApp x | + = bed
<« c https://ape.sena.edu.co/spe-web/spefconvocatoria/preseleccion-instructores-2022?id=9 aQ i ] ) @) Verifica que eres tii :
93 | @ Nuevapestaia @ @B Canal Kids - Espafiol.. @ M Recibidos (9.817) .. & Pagopor Aval pay ) Areade Membros .. ¢ Solicitud Radicada [ Tedos los marcaderes

Far tavar selecoions un pertil de la siguisnts tabla .

Mostrar| 10 W | ragistros. Buscar: | 38807

. Municipio de
Contratacién Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura Seleccionar perfil
36607 GESTION EMPRESARIAL Regional Choos Centro de Recursos Naturales, Chaca Quibdd Quibds ‘Seloczionar pert
ndustiia y Biodiversidad
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (fitrado de un total de 13,403 registros) Antarior III Siguiente
Descripcion estados

Nombre estado Descripcién

[ Para verificacién Significa que el Centro de Formacién selecsiona una Hoja de Wida pars ser verificada.

[ 5i cumpie] fica que el inscrito cumple can e peri

=3 Significa que el inscrito No cumple can el perfil

Significa que el Centro de Formacion envia una oferta de contratacion al inserita.

Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacion

nserito es cantratado.

[ Insciito nsarito finalizd su aspirasidn.

m ignifica que el inscrito NO finalizé su aspiracién.

Mo s encantraron insiructorss asaciades al centro de farmacisn pars el perfi: GESTION EMPRESARIAL

- P
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 055 DEL MES DE ENERO ANO 2025
OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025
No. | NOMBRES Y APELLIDOS | No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 CANDIDA ASPRILLA 35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI ;
JARAMILLO AL g&;—?{ﬂ'
2 WILBER GIOVANNY 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL Z /, s
QUESADA _—
3 | ELSA INES ROMANA 35603674 X FORMACION eiromana@sena.educo | 3146618284 PRESENCI DR
ROMARNA AL foa b Brecaio £.
4 CLAUDIA PAZ ROMANA 35603143 X FORMACION cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL \
P B U@
- - #
5 MARIA ISABEL 54258588 X FORMACION mipalomeque@sena.du.co | 3148754519 PRESENCIAL } WIM‘{%”“?[&
PALOMEQUE PALACIOS
6 ROSIVILA AVILA NIETO 140370395 X FORMACION rvaviala@sena.edu.co 3158760376 PRESENCIAL @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 055 de Comité de Verificacion y Evaluacion Banco de Instructores 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 31/01/2025 HORA INICIO: 08:00 Horas | HORA FIN:
18:00 Horas
LUGAR: CRNIB DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -

REGIONAL CHOCO - CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Revision y Evaluacidn Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de
2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de
verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde
ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocd, los integrantes del
Comité de Verificacion, para la contratacién de instructores, con el fin de revisar la implementacién de
las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Articulos 9 (numeral 17) y 22
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores.

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratacién que se requieren durante
la vigencia 2025, dando asi cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 “Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiracion,
el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos que hayan
aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de
verificacion y evaluacion de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad,
procederd a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribio, para la respectiva
necesidad de contratacion, y determinard si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los demds criterios definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada.

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificacion y evaluacion de las
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025.

Criterios objetivos de verificacion
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocd y los
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificacion o evaluacion para el
Comité Verificador de Hojas de Vida:

1. Perfil a Contratar

2. Numero de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6 Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia

7. Proteccion constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no se
le aplicaran los demds pardmetros de verificacion establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC'S.

9. Experiencia prdctica en el oficio (aplica sélo para la Estrategia CampeSENA)

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificacidn y Evaluacidn de Hojas de
Vida del Area Tematica ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, dando cumplimiento a las Circulares -2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 vy circular 3-2024-000278, son los instructores: Maria Isabel
Palomeque Palacios y Rosivilma Avila Nieto, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada
Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romafa Romafia, y el funcionario delegado por la Direccidn
Regional Claudia Paz Romafia.

Asi mismo, se realizd el andlisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso
del drea tematica ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, y se evaluaron tres (3) hojas de vida.

CONCLUSIONES

e Se asignan las tareas al Comité de Verificacidn y Evaluacion de Hojas de Vida para el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente
al cronograma y la confidencialidad.

e Se realizd la verificacion de tres (3) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36632

teniendo en cuenta que solo se analizard la documentacién enviada al Banco de Instructores por
los candidatos.
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SENNA

N

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar la verificacién y evaluacion de los
requisitos de las hojas de vida de las
convocatorias en el Banco de Instructores
2025, de acuerdo con los lineamientos|
que dicta la circular3 2023-000212 del 3
de noviembre de 2023 y circular 3-2024-
000278, para suplir las necesidades de
contratacion que aun persisten del Banco
de Instructores 2025 del Centro de
Recursos Naturales, SENA Regional Chocd
y entregar al ordenador del gasto.

Comité de Verificacion

Suministrar al Subdirector del Centro de
Recursos  Naturales, Industria vy
Biodiversidad, SENA Regional Chocé, los
resultados de la verificacion y evaluacion
de las hojas de vida de las convocatorias
en el Banco de Instructores 2025 (actas
de verificacion y formato Excel
Evaluacion hojas de vida); con la
observacién de “CUMPLE” o “no
CUMPLE”, conforme con los
lineamientos que dicta la circular3 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y
circular 3-2024-000278 para el Banco de
Instructores.

Lider Comité de verificacion

ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS

CUMPLE
; N° NOMBRE Y N° / JUSTIFICACION NO
el PROGRAMA CONVOCATORIA APELLIDOS  IDENTIFicAcion| CELULAR NO CUMPLE
CUMPLE
INGRID 35892409 | 3134503674 NO |Presenta varias
JOHANA 3206707174 cumPLE/certificaciones
1 ASISTENCIA 36632 PALACIOS ::abo_rales sin
MORENO unciones, no
ADMINISTRATIVA uenta con
experiencia
docente
ASISTENCIA SEEED YADY SOLIS |1088252974 | 3116337531| CUMPLE
2
ADMINISTRATIVA BREIREE
ASISTENCIA EMILCE 35893816 | 3113534011 CUMPLE
3 36632 BECHARA
ADMINISTRATIVA MOSQUERA
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Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 090 DEL MES DE
FEBRERO ANO 2025
OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025
No. | NOMBRESY No. PLANTA| CONTRATISTA| OTRO | DEPENDENCIA/| CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA| AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
APELLIDOS |DOCUMENTO ¢CUAL?| EMPRESA GRABACION

1 CANDIDA 35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI
ASPRILLA AL é__—#
JARAMILLO —

2 WILBER 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL /- /’ z
GIOVANNY m,ﬁm«g | czeceatty
QUESADA 7

3 | ELSAINES 35603674 X FORMACION | eiromana@sena.edu.co | 3146618284 PRESENCI
ROMARA AL oo Xy Buair?

ROMANA /

4 CLAU DINA PAZ | 35603143 X FORMACION cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL _:\\/U\Q
ROMARA S e
MIGUEL 11794690 X FORMACION mabadi”O@sena.edu.co 3127911773 PRESENCIAL yé{(/ ‘

5 | ANGEL v
BADILLO -

6 LORENZO 11791484 X FORMACION | Lamanrtinezp@sena.edu.co| 3206999718 PRESENCIAL
MARTINEZ

8 YILMAR 11797999 X FORMACION yilrodriguez@sena.edu.co | 3233637860 PRESENCIAL
RODRIGUEZ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.090 de Comité de Verificacidon y Evaluacion Banco de Instructores 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: Quibdé, 05/02/2025 HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR: CRNIB DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -
REGIONAL CHOCO - CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
¢ Revisidon y Evaluacién Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de
2023 vy circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de
verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde
ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocd, los integrantes del
Comité de Verificacién, para la contratacidn de instructores, con el fin de revisar la implementacién de
las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Articulos 9 (numeral 17) y 22
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratacidon de Instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores.

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratacién que se requieren durante
la vigencia 2025, dando asi cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 “Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiracion,
el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos que hayan
aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de
verificacion y evaluacion de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad,
procederd a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribid, para la respectiva
necesidad de contratacion, y determinard si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los demds criterios definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada.

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificacion y evaluacion de las
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025.

Criterios objetivos de verificacion
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocd y los
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificacion o evaluacion para el
Comité Verificador de Hojas de Vida:

1. Perfil a Contratar

2. Numero de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6 Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia

7. Proteccion constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no se
le aplicaran los demds pardmetros de verificacion establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC'S.

9. Experiencia prdctica en el oficio (aplica sélo para la Estrategia CampeSENA)

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificacién y Evaluacidn de Hojas de
Vida del Area Temética cocina, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 vy circular 3-2024-000278, son los instructores: Lorenzo Martinez palacios, Yimar Rodriguez,
leyson Valderrama, Miguel Angel Badillo Zuiiiga, Harry Martinez, los coordinadores académicos: Wilber
Giovanny Quezada Herrera, Candida Asprilla Jaramillo y Elsa Romafia Romafia, y el funcionario delegado
por la Direccidon Regional Claudia Paz Romafia.

Asi mismo, se realizo6 el andlisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso
del area tematica Cocina, y se evaluaron dos 2 hojas de vida.

CONCLUSIONES

e Se asignan las tareas al Comité de Verificacidn y Evaluacidn de Hojas de Vida para el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente
al cronograma y la confidencialidad.

Se realizd la verificacion de dos 2 hojas de vida de las personas postuladas en el perfil para impartir
formacion en el area de Cocina.

e teniendo en cuenta que solo se analizara la documentacién enviada al Banco de Instructores
por los candidatos.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar la verificacién y evaluacion de los
requisitos de las hojas de vida de las
convocatorias en el Banco de Instructores|
2025, de acuerdo con los lineamientos
que dicta la circular3 2023-000212 del 3
de noviembre de 2023 y circular 3-2024-
000278, para suplir las necesidades de
contratacién que aun persisten del Banco
de Instructores 2025 del Centro de
Recursos Naturales, SENA Regional Chocd
y entregar al ordenador del gasto.

Comité de Verificacion

05/02/2025

Suministrar al Subdirector del Centro de
Recursos  Naturales, Industria vy
Biodiversidad, SENA Regional Chocd, los
resultados de la verificacion y evaluacion
de las hojas de vida de las convocatorias
en el Banco de Instructores 2025 (actas
de verificacion y formato Excel
Evaluacién hojas de vida); con |Ia
observacién de “CUMPLE” o “no
CUMPLE”, conforme con los
lineamientos que dicta la circular3 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y
circular 3-2024-000278 para el Banco de
Instructores.

Lider Comité de verificacion

05/02/2025

ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION

PERFIL A CONTRATAR

N° VACANTE
BANCO DE
INSTRUCTORES
2025

CUMPLE - NO
CUMPLE

FREDY JAVIER

VARGAS MORALES S

Perfil requerido: Requisitos
Académicos: El programa
requiere de un equipo de

instructores Técnicos,
conformado por:Técnico en

36633

CUMPLE
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Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado


L 4
SENA

N

ALONSO DE JESUS
ARRIAGA KLINGER

1077442170

Cocina Certificado en la norma
de competencia 10y 12,

36633

CUMPLE

GOR-F-084V02




T

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 017 DEL MES DE ENERO ANO 2025
OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1 CANDIDA ASPRILLA 35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.c o 3116642449 PRESENCI :
JARAMILLO AL - ;—3‘3’
2 WILBER GIOVANNY 11810166 X FORMACION wquezada@sena.edu.co 3136241408 PRESENCIAL :
QUESADA =
3 | ELSA INES ROMARNA 35603674 X FORMACION eiromana@sena.edu.co | 3146618284 PRESENCI
ROMARNA AL
4 CLAUDIA PAZ ROMANA 35603143 X FORMACION cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL | A_f\\v\)\@
5 MARIA ISABEL 54258588 X FORMACION mipalomeque@sena.du.co | 3148754519 PRESENCIAL .
PALOMEQUE PALACIOS umﬂmﬁ
6 ROSIVILMA AVILA NIETO | 40370395 X FORMACION rvavila@sena.edu.co 315876376 PRESENCIAL @

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 017 de Comité de Verificacidon y Evaluacion Banco de Instructores 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: Quibdé, 29/01/2025 HORA INICIO: 14:00 Horas | HORA  FIN:
18:00 Horas
LUGAR: CRNIB DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -
REGIONAL CHOCO - CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
¢ Revisidn y Evaluacién Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de
2023 vy circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de
verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde
ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se reunieron
en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocd, los integrantes del
Comité de Verificacién, para la contratacion de instructores, con el fin de revisar la implementacién de
las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Articulos 9 (numeral 17) y 22
(numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores.

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratacién que se requieren durante
la vigencia 2025, dando asi cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 “Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su aspiracion,
el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Inscritos que hayan
aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A partir de lo anterior, el Comité de
verificacion y evaluacion de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad,
procederd a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se inscribid, para la respectiva
necesidad de contratacion, y determinard si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los demds criterios definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada.

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificacion y evaluacion de las
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025.

Criterios objetivos de verificacion
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocd y los
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificacion o evaluacion para el
Comité Verificador de Hojas de Vida:

1. Perfil a Contratar

2. Numero de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6 Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia

7. Proteccion constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no se
le aplicaran los demds pardmetros de verificacion establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC'S.

9. Experiencia prdctica en el oficio (aplica sélo para la Estrategia CampeSENA)

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificacién y Evaluacion de Hojas de
Vida del Area Tematica ASEORIA COMERCIAL, dando cumplimiento a las Circulares -2023-000212 del 3
de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: Maria Isabel Palomeque Palacios
y Rosivilma Avila Nieto, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida
Asprilla Jaramillo y Elsa Romafia Romana, y el funcionario delegado por la Direccion Regional Claudia
Paz Romana.

Asi mismo, se realizé el andlisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso
del drea tematica ASESORIA COMERCIAL, y se evaluaron cinco (5) hojas de vida.

CONCLUSIONES

e Se asignan las tareas al Comité de Verificacidon y Evaluacidon de Hojas de Vida para el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente
al cronograma y la confidencialidad.

e Se realizd la verificacién de cinco (5) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36635
teniendo en cuenta que solo se analizara la documentacion enviada al Banco de Instructores por
los candidatos.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar la verificacién y evaluacion de los
requisitos de las hojas de vida de las
convocatorias en el Banco de Instructores|
2025, de acuerdo con los lineamientos
gue dicta la circular3 2023-000212 del 3
de noviembre de 2023 y circular 3-2024- Comité de Verificaciéon
000278, para suplir las necesidades de
contratacién que aun persisten del Banco
de Instructores 2025 del Centro de
Recursos Naturales, SENA Regional Chocd
y entregar al ordenador del gasto.

Suministrar al Subdirector del Centro de
Recursos  Naturales, Industria vy
Biodiversidad, SENA Regional Chocd, los
resultados de la verificacion y evaluacidn
de las hojas de vida de las convocatorias
en el Banco de Instructores 2025 (actas
de verificacion y formato Excel
Evaluacién hojas de vida); con la
observacién de “CUMPLE” o “no
CUMPLE”, conforme con los
lineamientos que dicta la circular3 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y
circular 3-2024-000278 para el Banco de

Lider Comité de verificacion

Instructores.
ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS
p CUMPLE /
ITE N° NOMBRE Y N° UUSTIFICACION NO
PROGRAMA CELULAR NO
M ICONVOCATORIA APELLIDOS IDENTIFICACION CUMPLE
CUMPLE
1077440865
1 MARYYA NAYINSI 3217696210 S|
COSSIO PORRA CUMPLE
1077447074 El perfil
NO académico no
2 SARA ELENA 3104037405 CUMPLE corresponde con
CAICEDO los requeridos en
ASESORIA 36635 YURGAQUI la convocatoria
COMERCIAL
LEICY YURANI 1035869089 Sl
3 ANDRADE 3215767101 CUMPLE
MOSQUERA
1077424581 NO No aportd
4 CATALINA 3104705791 CUMPLE experiencia  en
ROMANA PAZ docencia,
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Candida Asprilla Jaramillo
Resaltado


N

requerida en
convocatoria

la

NAUL ERNESTO
MOSQUERA
GOMEZ

1076381141

3146516966

S|
CUMPLE
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 041 DEL MES DE ENERO ANO
2025
OBJETIVO (S) Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones publicadas en el Banco de Instructores 2025
No. NOMBRES Y No. PLANTA| CONTRATISTA| OTRO | DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA| AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? | EMPRESA GRABACION
1 CANDIDA 35891771 X FORMACION casprillaj@sena.edu.co | 3116642449 PRESENCI i
ASPRILLA AL =
JARAMILLO
2 | WILBER 11810166 X FORMACION | wquezada@sena.edu.co | 3136241408 PRESENCIAL P
GIOVANNY ey e [
QUESADA .
3 | ELSAINES 35603674 X FORMACION | eiromana@sena.edu.co | 3146618284 PRESENCI
ROMARA AL o
ROMANA _1/5'[1 Z-’&? (Diceaitd & .
4 CLAUDIA PAZ 35603143 X FORMACION cpazr@sena.edu.co 3122471642 PRESENCIAL _ U
~ P —
ROMANA = \)\i&\,
5 DENNYS 3137087634 X FORMACION dhpayares@sena.edu.co | 3137087634 PRESENCIAL < 717
HERNANDEZ P j ﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

legalmente.
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ACTA No. 041 de Comité de Verificacion y Evaluacion Banco de Instructores 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025

CIUDAD Y FECHA: Quibdé, 23/01/2025 HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR: CRNIB DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -
REGIONAL CHOCO - CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
* Revisién y Evaluacién Hojas de Vida Banco de Instructores 2025

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar y Evaluar las hojas de vida de los inscritos en las postulaciones
publicadas en el Banco de Instructores 2025, de acuerdo con la Circular 212 del 3 de noviembre de
2023 y circular 3-2024-000278, para seleccionar los perfiles que cumplen con los criterios de
verificacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular en la circular 3-2024-000278, donde
ratifica las directrices emanadas en la circular3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023, se
reunieron en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad SENA -Regional Chocd, los
integrantes del Comité de Verificacidn, para la contratacién de instructores, con el fin de revisar la
implementacion de las Circulares. Mediante la presente se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 Articulos 9 (numeral
17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de2004, la contratacién de Instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores.

Las verificaciones y evaluaciones de las hojas de vidas, se realizaran sobre las inscripciones realizadas
en el Banco de Instructores 2025, para suplir las necesidades de contratacion que se requieren
durante la vigencia 2025, dando asi cumplimiento al numeral 3 de la circular 3-2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 “Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya
migrado, registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su
aspiracion, el comité del respectivo Centro marcard en el aplicativo “Para verificacion HV” a los
Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A partir de lo
anterior, el Comité de verificacion y evaluacion de Hojas de Vidas del Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad, procederd a revisar las hojas de vida y los soportes, de cada persona que se
inscribid, para la respectiva necesidad de contratacion, y determinard si cumple o no el perfil de
idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los demds criterios definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Conforme con lo anterior, se establecieron los siguientes criterios de verificacion y evaluacion de las
Hojas de Vidas inscritas en el Banco de Instructores 2025.

Criterios objetivos de verificacion
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El subdirector del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad-SENA Regional Chocd y los
coordinadores académicos, definieron los siguientes criterios de verificacion o evaluacion para el
Comité Verificador de Hojas de Vida:

1. Perfil a Contratar

2. Numero de vacante en el Banco de Instructores

3. Perfil Profesional

4. Experiencia Técnica o relacionada

5. Experiencia Docente

6 Experiencia como Instructor SENA

7. Arraigo o municipio de residencia

7. Proteccion constitucional especial soportada (Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no se
le aplicaran los demds pardmetros de verificacion establecidos en este documento

8. Certificado en el uso de herramientas TIC'S.

9. Experiencia prdctica en el oficio (aplica sdlo para la Estrategia CampeSENA)

10. Nota: La experiencia técnica o relacionada, la experiencia docente y experiencia como Instructor
SENA, debe tener: Fecha inicio, fecha final, cargo y funciones desarrolladas.

La persona designada por el director para conformar el Comité de Verificacién y Evaluacién de Hojas
de Vida del Area Tematica NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES, dando cumplimiento a las Circulares -
2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278, son los instructores: DENNYS
HERNANDEZ PAYARES, los coordinadores académicos: Wilber Giovanny Quezada Herrera, Candida
Asprilla Jaramillo y Elsa Romafia Romaiia, y el funcionario delegado por la Direcciéon Regional Claudia
Paz Romanfa.

Asi mismo, se realizd el andlisis de las hojas de vida, de acuerdo con los lineamientos dados, para el
caso del drea temdtica NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES y se evaluaron tres (3) hojas de vida.

CONCLUSIONES

e Se asignan las tareas al Comité de Verificacidon y Evaluacidn de Hojas de Vida para el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los lineamientos que dicta la circular3 2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y circular 3-2024-000278; el comité es informado por el director referente
al cronograma y la confidencialidad.

e Se realizo la verificacidon de tres (3) hojas de vida de las personas postuladas en el perfil 36640
teniendo en cuenta que solo se analizara la documentacion enviada al Banco de Instructores
por los candidatos.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar la verificaciéon y evaluacién de
los requisitos de las hojas de vida de las
convocatorias en el Banco de
Instructores 2025, de acuerdo con los
lineamientos que dicta la circular3 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 v
circular 3-2024-000278, para suplir las
necesidades de contratacion que aun
persisten del Banco de Instructores 2025
del Centro de Recursos Naturales, SENA
Regional Chocé y entregar al ordenador
del gasto.

Comité de Verificacidon 30/01/2025

Suministrar al Subdirector del Centro de
Recursos  Naturales, Industria vy
Biodiversidad, SENA Regional Chocd, los
resultados de la verificaciéon y
evaluacién de las hojas de vida de las
convocatorias en el Banco de
Instructores 2025 (actas de verificacion
y formato Excel Evaluacidn hojas de
vida); con la observacion de “CUMPLE”
o “no CUMPLE”, conforme con los
lineamientos que dicta la circular3
2023-000212 del 3 de noviembre de
2023 vy circular 3-2024-000278 para el
Banco de Instructores.

Lider Comité de verificacion 30/01/2025

ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS- 36640

NOMBRE DOCUMENTO COMPLE/NO CUMPLE OBSERVACIONES
FARLEY YEYNIFER 1076382535 CUMPLE
MOSQUERA RAMOS
DAVID MURILLO GIL 82383659 CUMPLE

No aportd experiencia
docente ni como

WILFERTH 1077442197 NO CUMPLE .
instrcutor

FAIBER RENGIFO MORENO
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