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FICHA PMA-ABIO-10 MANEIO DE RESIDUGS LIQUIDOS

1. Ohjetives 2.Metas

Implementar las medidas necesarias Disminuir al maximo posible la generacion de residues
para prevenir la contaminacidn de aguas | liquidos domésticos, para evitar su disposicicn en
superficiales y acuiferos y disminuir la Zrezs zltamente sensibles

presidn sobre ol recurso, en el érea del

Proyecto.
3. Indicadores
Volumen de Vertimientos _
Volumen dispresto *

#4.Re=zultados de oz indicadares

2000 Irs

m X100 = 1'[”:'%
5. Implementacion de las Actividades

lculo o iguidos d

Para el periodo de reparte se realize el método de succidn del tangque séptico debido va que su
tapacidad de aimacenamiento ya habia alcanzado su médmo nivel. Se adjunta Remision del servicia
de mantenimienta del pozo y evacuacicn de vertimientas y se presenta registro fotografico.
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REGISTRO FOTOGRAFICO No, 15 SLKCCION DE VERTIMIENTO EN SISTEMA SEPTICO
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Tabla 13 Trazabilidad de residuos iquidos domésticos 2023 y 2024
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Fuenste: UT Metropolitano 3033, constraceiin praopia,




#ASY

X2

HETEFFELIT NSF IFFT

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022

VERSION: 01 |

FECHA: wikb 2024

INFORME MENSLIAL N8

ESTADD: VIGENTE

Vartimineto {1s)
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Grajico b GEnerocion oguas residucles domesticas 2023

Generaclon aguas residuales domesticas
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Fuente: UT Metropalitans 2015, construcsin prapia.
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Grdfico 7 Generocidn ggua residuales domesticas 2024

Generacidn aguas residuales domesticas (tis)

20400 2000
14008 14008
! I I
1 2 3 4 5
1194.8 2600 14008 2000 1400.8

Mbses slecutadns 2024

2000

13154

13154 2000

69



l._-'l

857 UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 | VERSION. 0 |
Ak i i FECHA: /08/2024
INFORME MERSLUAL N*18 ESTADD: WIGENTE

FIiChE FIAE-REIL-11 fWanNe|c T8 ESCRrmentls

FICHA PMA-ABIO-11 MANEIO DE ESCORRENTIA

| 1.0bjetivos Z.Metas
o Consenvar las caracteristicas Conservar las caracteristicas
geomorfoldgicas dal 100% drea a geomaorfoldgicas del 100% drea a intervenir
intervenir
& Prevenir la contaminaclén de aguss
superficiales y acuiferos
3. Indicadores

Cantidad de actividades realizadas

Caontidad de actividades neécesaria #1009

4. Resultados de los Indicadoras

x100 = 100%

LA | L

5 Implementacion de las Actividades

5@ realiza seguimiento a las actividades constructivas que se desarrollan en el periodo; sobra las
coordenadas concedidas en o5 Permisos de Ocupatitn de Cauce (Cafios Rosa Blanca, Armadillo v
Arrocito].

Paizh g
Lk <

LAY

puente concreto

h y iy ] "-'-_'IE . =
Cafio Rosablanca aguas arriba puernte Cafio Rosablanca aguas abajo
concrato
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Cafio Rosablance agues arriba puente Cafio Rosablanca aguss abajo puente metdlica
metilico

Eaﬁr.: .ﬁ.rm-adilln- ag:msamha |:|uent: rFlEEIlcn
Calle 5

e ——

caﬁu- ﬂ.rn‘tadklfn aguas abajo puente meatdlico |
calle 5

Cafio Annal:ﬂﬂn Aguas :afrtha puunte &
concratp calle 5

. Caﬂu Armadillo .ﬂ.guas Ehajn puente &n
concreto calle 5
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Cafio Arrocito aguas arriba puente en
concreto - Musea

j.'.ul]-

= .:'.."
rely A
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Z Cafio Arrocito aguas abajo puente en concrete

- Muzen

Caﬁn .ﬂu'ru-dm agua: ar'nba pusnte Metilico
REGISTRO FOTOGRAFICO 13. MONITORED VISUAL DE CAUCES EN LOS POC

Caﬁl:r Armdr.n apuas abajo puente Mttﬂu:u
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FICHA PMA-ABIO-12 MAMNEID DE FUENTES DE EMISIONES ¥ RUIDND

1. Ohjetivos | 2.Metas

!

Establecer las medidas amblentales para el manejo | Rlego o humedecmiento de las zonas gue
adecuado de fuentes de emisiones y ruido, con el o requileran Valor aceptable: 100%

fin de prevenir o mitigar los impactos negativas de
las actividades de las obras dviles a la calidad dal Certificacion de vehiculos Valor aceptable:

aire, 1005
3. Indicadores
# vehiculo con RTM
#total vehiculos vinewlados
4. Resultado de las Indicadores
2 Vehiculos
m——-* o !DEI].UD— 1009

B. Arrianes 3 Desarrallar

Manejo de fuentes de emislones

Alos vehicules de transporte de materiales pdireos son subcontratados v se les exigs previo al

ingreso al proyecto iz entrega de los documentos legales como Seguro cuenta con la Revision
técnico mecdnica vigente a continuacldn se presentan:

Tahbla 14 Resumen RTM di vehiculos

REVISION TECNICOMECAMICA Y DE GASES
VIGENTE
[ PLACA DEL 3 =
WEHICLLD g EXPEmCIGHN VENCIMIENTO
1 TPA 056 X 10/13/2023 10712 3024
2 FEA BOZ K 27122023 271203024

Fuente: UT Metropolitano 2023, elaboracidn propda.

Los vehiculos gque transportan materiales pétrecs desde fuera del pangue cuenan con carpada en
€l Velco; los vehicules gue operan internamente en el transporte de excavaciones hasta el sitio de

BCOpi0 a unos metros No 58 carpan y 52 toma medidas de no superar los niveles el volve para
evitar algdn incidentea,
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REGISTRO FOTOGRAFICO No. 16 CARPADO DE VEHICULDS

Manejo de fuantes de ruido
& En-este periodo no se rezlizaron capacitaciones sobre manejo de fuentes da ruido.

& 5 brinda a todo el personal EPP proteccion awditive. Se anexa el soporte de entrega de
dotacidn,

i i T L ; i
Entrege de Epp Entrega de dotacién
REGISTRO FOTOGRAFICO 17. ENTREGA DE EPP
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1. Objetivas 2 Metas

o |Implementar las medidas de mangjo o Implementar el 100 % de las medidasz pars
amblental para la elecucidn de los cortes, la preservacian v cuidado de §a flora en el
excavaciones v rellenos previstos enla drea del provecto v zonas aledafias,
adecuacidn del sitio de perforacidn de tal e Capacitar 2 1005 del persanal en la
manera gue la afectacion a iz flora sea | conservacidn y prevencidn de impactos
minimo y mitigable. adversos sobre los recursos floristicos.

®  Mantener [as caracteristicas naturales del
ERTorG,

e Seléeccionar tdenicamente v ambientalmente
las dreas de las obras con el fin de minimizar
los impacios sobre el medio.

3. Indicadores

s .o FEGHA: 90&2024
INFORME MENSUAL N°18 ESTADO: VIGENTE
FIChE Fivia-B10-13 Prote :Iﬁ-ﬂ‘-l de Fior=s
FICHA PMA-BIO-13. MANEIG DE APRDVECHAMIENTO FORESTAL ¥ PROTECCION A LA FLORA

|

&

i
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# de individuos aprovechados
# total de individuos con permisg

A100

& de choarlas reallzadas
# de charles propuesta

X100

4. Resultado de los Indicadores

376 individuos

e SR = 907
37T individuos

2 charia

3 mwmxinu = 100%

5. Accignes a Desarroliar

En estaficha de manejo hace el reporte de la efecuicién de 33 actividad de aprovechamiento forest=l
culming en un 100% en el mes de julio del afio 2023, Para dar cumplimlento a k2 parte resolutiva del
permisc de aprovechamiento forestal, se radicd ante la corporacidn amblental CORMACARENA el
informe final de las actividades forestales junto con el plan de compensacion, con ndmers oe
radicada 19190 dal 01 de agosto del 2023,

A continuacion, se relaclona en la Tabla 14 latrazabilidad de los individwos forestales aprovechados.

MNota: Las cantidades expresadas en |a tabla 14 son el avance fislco al 100% de los ftems de tala; |
sin embarge, cuando s& realizg la modification de cantidades #1 del proyecto por un error de |
digitacién la cantidad de arboles en el Item 879 “TALA DE ARBOLES CLASE I se dejd en 139 y san

146 (eximlendo de |2 tala la palma Cubarra). Portal razdn en ests ficha se expresa ol avance fisico
tatal,

Toklg 14 Relacidn de cantidedes reportadas a la fecha.
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HETEErflLY BT IeTT

%ﬂm VIGEWTE
E CANTIDADES SEGUMN ACTAS FARCIALES DE COBRD
ITEM mﬂgm CORTE | CORTE | CORTE | CORTE | CORTE CANT |
s | Il W Wi Wil TOTALES

CLASE | 25 3 20 0 a a 6
CLASE 1Y 143 50 93 o a0 q 143
CLASE 1 146 54 71 1] 14 o 145
CLASE |V 52 18 11 0 il 23 52
CLASE Y 10 3 o 0 7 a 10

374

Fuentes UT Metropolitane 2023, elsberedion propéa,

A continuacian, en |2 Tablz 15 se encuentra el cuadro con la informaclén de avance financiers dal
desarroflo de los ftems de cobro 877, 878,879,880 v 881

B
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5, AVANCE FINANCIERD
5 m Tabla 12 Avance financiero ltem Tala de Arbol
Ww 5] —
B w .w I ﬁ”m DESCAPCION N, {CANTIOAD _;__E;,.? ALOR TOTAL e PORRETAERERITIOS
mﬂm " ' i ' ' o CATOWD » YILOR | WGATDD ) %WLOR ¢
=i | ITALADE ABOLES
o TALADE ARBCLES CLASE | Heim) Mo Incuye desoaraios nl rangorts reskduos
= TN DE ARECLES CLASE | [Hesn| Mo ndem
= TALADE AREQLES CLASE I fSo< H < 10n) Mo ncuye desenrce i benspork residuns
T.
= TALADE ARBOLES CLASE B{Se < Hs ¥in| N
m = TALADE ARAOLES GLASE 1 fm<H < 4 m} Nolncupe desensalos ol rnsporte reshes
T E TALADE ARBOLES CLASE N1 < He 15) Mo
= Wu R A — - 1 _._____..m_q.___L § 150880 362 ot 50 L ek
m m TALADE ARBOLES CLASE W f6msH<2im Mo g tosanece i ranspare residacs
TALADE ARBOLES CLASE IV [1Epectcim] Ko {
m Bl [ W o] 2 LT BT R e R o s
_u.l__. TALADE ARBOLES CLASEY (20,
5 . THADE ARBOLES CLASE Y tb2n| Nainane
= # 14 L BN 22800 LR D
5 tesrtice it ety _ﬁ_ﬁ. | j EH.___ e i o
’ Fuente: Unign Temporal Metropolitano 2022, tomado da Acta parcial de pago. Valores acumidadas.
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INFORME MENSUAL N8

ESTADD, VIGENTE

5, Bcciones a Desamollar

Takla 13 SEgulmlentu rrien

Item 885. Cerramiento de proteccidn de arboles en pie.

Durante este periodo e realizd cerramiento de 7 individuos arbéreos.

sual Cerramienta de proteccidn de drboles

oo 9|sz|32|5 |3 |o|wn| 3
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Fuente: UT Matropolitans 1024, Blaborstion propia.

Grifico & Seguimiento mensual ejecucidn Cerramientos de proteccldn de drboles,

Trazabilidad cerramiento de proteccion de arboles

Felr plas
24

Abr

F

Nota 1: Este ltem fue ejecutado al 100% en e periodo pasado de reporte.

Nota 2: 5e anexa un archivo KMLI con las coordenadas de cada une de los individues arbéreas y
las tablas de trazabilidad de cada cerramiento de proteccidn.

T8
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Tabla. 18. Avance financlero del lkem cerramientos de proteccion de arboles

705 DE PROTECCION ARBOLES DE CONSERVACION

VIGENTE

CERRAUIENTCS DE PROTECCICH {ncluye summistr
ycolocacidn de durmientos de 2 90m x 0.04m & 0.0dm y
polisoenbea al 47% de tal manera que garanfice la UN | 150008

UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022
INFORME MEMSUAL N*18

e Ry
-
i F o ]
- SRy
L
wETHFFEC T ERT T2

prateccin &l mcividuo vegetal y cambio par repasKian de

cerramentos del 25%)

14364500

§ 2157 750,00

S0

52157 15000

06%
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subdividen en 4 itemns clasificadas de 2 sigulente forma:

de copa dicatrizacion.
radicuiar, poda de copa Goatrizacion.
radicular, poda de copa y cicatrizacidn,

radicular, poda de copa vy clcatrizacidn.

actividades y cumplimisnto de astos ftems.

Tabla 14 em 882, Clase |

</ UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 | VERSION 01 |
METHOFSLITENS TELT FECHA: 9"1]3.-11}%;‘1_
' INFORME MENSLIAL M13 ESTADO: VIGENTE
5. Acclones a Desarrollar
Tratamiento integral de arboles

= B33, TRATAMIENTD INTEGRAL DE ARBOLES CLASE [ (Sm < H < 10m} Incluye pada

* 585 TRATAMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES CLASE IV {15m<H<20m) Incluye poda

Estos items estan incluidos dentro del capitulo Construir Zonas verdes (arborizacidn), los que se

= 882 TRATAMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES CLASE | (H<5m) Incluye poda radicular, poda

= 8BB4, TRATAMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES CLASE 11l {10m < H < 15 m.) Incluye poda

A continuacion, en las Tablas 17, 18, 19 y 20 se presenta la trazabifidad de la ejecucion de las

ITEM 822
i 1 ] i .
NOMBRE | 2 | #aRsot ! COORDENADA I'
MEZTIZD 1 | = 4°71913"N | 7373@'10470 |
GUACIMD 2 | as 4"71351° N 73°38' 14,320
TROMPILLD i | &5 37633 N 73°38' 12,96 0

imogen I Localizasion de fos tratomientos Cloze |

Vi | oy Py [ WS CLRAL | | bt ek | s

8
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WERSION: {1 |

FECHA: hik&202g

INFORME MEMSUAL No15

ESTADO: VIGENTE

Table 15 item 883 Clase §l
ITEM 883
Mhﬂmm DE mﬂ.ﬁﬂ“ i 1§ [!WIM}W
radicular, poda ﬂlﬂpﬂﬂﬂiﬂﬂﬁh
NOMBRE | .o . | #ARBOL COORDENADA
PATEVACA 4 1 £*T1389"N | 73" 2450
NN 5 2 4°7'13,95" N | 73738 2100
MOHO & 3 4°71337°N | 737382830
TUND 7 4 £71341"N | 73°38' 2.840
PATEVACA 2 5 4°7'13,38" N | 73382920
PATEVACA g g 71387 N | 73382320
PATEVACA 10 7 4°7T'13,76°N | 73"38'2.830
AGUACATE 11 ) 4°T13.41°N | 73°38' 3,440
SWINGLEA 12 12 ATIS3E"N | 73R 4470
SWINGLEA 13 13 | #71545'nN | 73384560
SWINGLEA 14 14 | 4'7'1558°N | 737384700
SWINGLEA 15 15 | 4'7'1515"MN | 73°38'4250
PATEVACA 16 12 4°7'1530" N | 73°35' 4,980
Aﬁ;ﬁﬁ_ﬂ 1 27 47823°N | 73389280
LACRE 18 29 A7'810"N | 733g's 340
TUNG 19 30 4°7795"N | 73"38'9.430
MESTIZO 20 31 47'912°N | 73°38'9,130
MESTIZO 31 32 4"7'9,56"N | 73722'9,640
TLMND 22 33 A7 975" W 7A'ag'9.91 0
ZURUMBD 23 4 4"TEH5"N | 73389390
CHITATO 24 3s 4"7T1B90°N | 73°38'0430
HIGUERDN 25 40 | 471805 MN | 73I"3IB 10550
HIGUERON 26 41 4*71892*N | 73'32'10630
BAMBL] 7 43 4°7'1558°N | 73°38 13,140
MESTIZO 28 44 4"7'1450°N | 73°38 14,480
TROMPILLD 29 45 4"71920°N | 73°38'0,780
TROMPILLO 30 47 | #71a19°N | 7338'14510
TROMPILLO 32 &3 4°7'538"N | 733817530
M‘:'A 33 72 $7T1301°N | 733814320
Am 33 73 £77,07N | 7338 13470

a1
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VERSION: 01 |
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ESTADC: VIGENTE

‘ UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022

| INFORME MENSLAL N°18

QI S S =S — |

S I Wl e

imagen 2 Locallzocidn de los Tratarniento Close I

Tobia 16 item 884, Close

ITEM 8B4
| TRATAMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES CLASE Il [10m<H<15m) Incluye poda
rﬁr:lnd.-r poda dt-:npn uuh'nﬂ:iﬁn
CANT.
NOMERE ﬂﬁ"m'rﬂ-'l'l-l”_ # ARBOL COORDENADA
GUAMO . . R
R s 34 g 4°7'13,84" N 73°38'3,13° 0
FICUS 35 10 477" 14,47 N 73"38'3,32" 0
FICUS 36 11 47'14,67" N 73"318'3,62" 0
BOMBL 37 23 4"7'9,27" N 7338'8,89"0 |
BOMBL 38 24 47'5,01" N 73°38'8.91" 0
WVARASANTA L 28 4°7'9, 76" N 73738 8,57" 0
TROMPILLO 40 36 4°7'18 38" N 73738 972" 0
HIGUEROMN 41 37 4'7'19,33" N 73°38° 10,270
MOHO 42 a2 4°7'18,48" N 73°18' 10,66" O
TROMPILLO LE] a6 47T'14,04" N 7i"38'14,70" O
PALMA CUBARRD | 44 49 A*T'13,87" N 73"38 14.38" O
TROMPILLO 45 53 4'7'13,20" N 73"38 14.06" 0
YOPD 46 58 4°7'10,26" N 73'18'17.90" 0
NN 47 61 4°7'5,99" N 73°38' 17,95" 0
MESTIZO 48 B4 4°7'8,11" N 73"38°1723" 0
MM 45 66 4°7'5,96" N 73738 11,767 0
MM 50 67 4"7'5 61" N 73'38'12,02" 0
TROMPILLO 51 68 A"T4,24" N 73"38' 11,06 O
CAROFISTOL 52 69 477379 N 73'38'10,39" 0
YOPD 53 70 4*7'6,42° N 73°38' 10,88" O
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MNFORME MENSUAL N°18 ESTADD: VIGENTE
YORO L | 71 b S JER 11540 0
MESTIZD L5 T4 4°7'8,02" N TA"3R' 13.67° 0
WATAPALD ] Fisl 4773 99" N T3 38" 10,747 0
TROMPILLG 57 Th 4°TLEBD" N T3"AR' 94170
TROMPILLOD 58 T 4°7'3,15" W TA"38' 10,14 0
LACRE 59 | 78 4'7'6,58" N 73°38'11,72" O

Imagen 3 Localizacian de los tratamientos Clase il

Tablo 17 ltem 855, Close iV

ITEM 885
TRATAMIENTO INTEGRAL DE ARBOLES CLASE IV {15m<H<20m) Incluye
NOMBRE |  ourmacvuse | ¥ ARBOL COORDENADA
TROMPILLO 50 16 [477'1582"N| 73*38' 5,457 O
TROMPILLO 61 17 | 47'1563"N]| 73*38'517° 0 |
TROMPILLO 62 19 |4°715.58° N| 73°38'5,66" O
IGUA 63 20 |471517"N| 73°38°5,75" O
IGUA 7 21 |4'713,03"N| 73°38°5,95" O
IGUA 65 22 |#4714,60"N| 7338'589" 0
CORDONCILLD 66 35 | #7T'862"N | 73*38' 9,097 O
NN &7 26 | a7'841" N | 73"38'9,17° 0 |
GUARLPAYO 68 38 |47'19,21"N|73°38' 10,42° O
YOPO 69 S0 |4*7'13,72'N|73°38'14.49" 0

g3
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VERSICN: 01 |

FEGHA: 982024

INFORME MENSUAL N*18

ESTADD: VIGENTE

mf 70 51 |4°7'11,88° M| 73°38 16,20" O
GUADLA, 71 52 *T12 38" N| 73738 16,56 O
YOPO 72 54 4"11,99% N | 73*38' 16,34" O
YORQ 73 585  |4°7'1LE7" N|73°3% 16,48" O
YOPO 74 56 | 4°7'9.92°N | 73738 17.62" O
YOPO 75 57 |4°7'10,24" N| 73738 17.79" O
MATA PALO 76 59 | 4'7'10,11" N | 7338 18,10 O
TROMPILLO 77 60 | 4'7'10,27" N | 73°28 18,23 O
IGUA 78 B2 | 4°7'940"N |73°38'17.34" O

imogen & Locofizoc/dn de los Erafomientos Close iV

Nota 1: Este Item fue efecutado al 100% en e periodo pasado de reporte.

Mota 2: 5e anexa un archivo KMZ con las coordenadas de cada uno de ltems, las tablas de
trazabilidad y el informe completo de ejecucién de las actividades en campe.,
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Motai:

Las fichas DEL COMPONENTE BIOTICO — Fauna; que se anlista a continuacidn se presentan en al
Infarme de cumplimiento del PLAN DE MAMNEIO DE FAUNA con ¢l fin de no duplicar informacion,

8 este informe se anexa el anterlor menclonada,

PhA-BIO-13 Proteccian de la Fauna
PMIA-BIO-15 Programa de ahuyentamiento
PMA-BIO-16 Programa de rescate

= PM&-BIO-17 Programa de seleccidn de sitios de relocalizacion
PMA-BIC-18 Manejo de individuos encontrados sin vida
PMA-BIC-19 Manejo del Chiglira Hydrochoerus hydrochaeris

B
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-2 Contratacion de mano de obra local

FICHA PMA-S0C-20 PROGRAMA DE CONTRATACION DF MANO DE OBRA LOCAL

1, Objetivos 2.Metas

El 100%, da la mano de obra no calificada
Establecer un proceso de seleccién y contratada por el proyecto proviene del AID
contratacicn de personal gue garantice |3 del proyecto =
participacién de la mano de obra local. EL 100% de las comunidades del AID estdn

informadas de manera clara, compieta y
oportuna sobre el nimero de puestos de
trabajo que serdn asignados, los perfiles v
procedimientos para 30 seleccon v

fentratacion,
Prevenir posibles dindmicas migratorias de Mo se registra llegada de personal de otras
comunidades vecnas al drea del provects, 2 unidades territoriales en bdsgueda de
causy de expectativas laborzles y econdmicas | trebaje relaclonade con el desarrollo del
generadas por éste. proyecto.
3. Indicadores
a ifl a la fecha.
# total de trabajadores no calificados contratades del AID X100
#d (il de se no de obra local
# de conflictos resueltos en la contratacion de mano de obra local X100

1. Resultzdo de Indicadores

10 _personas contratadas del AID X100 =53.71%
75 personas contratadas

O conflictos
{ 0 conflictos resusltos ¥ 100 =%

Z. Acciones z Desarroliar.
Para el presente informe desda la gestion social se realizd la convecatoria derecepeidn de hojas

de vida mediante ias diferentes estrategias nombradas a continuacién:

¥

L. En los sondeos realizados por la profesional socizl mediante la realizacién de las actas

—— =y

ge vecindad se entregaba una pieza visual (volante convecatoria [aboral), y & su ves, ¢

——
—

le comunicaba al receptor los horarios de atencidn del PAC donde se resliza Iz

recencion de ks mismas.

e

=

B
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2. La pleza visual (volante convocatoria laboral), fue subida a las diferentes redes sociales
de |a empresa Priar, de la unidn temporal y de las péginas de ofertas laborales de
Villevicencio donde se especifice punto de recepcicn, correo  electrénico
{infoutemetropofinato@gmall.com), al cual puede ser enviada.

3. 5erealizd la soclalizacidn de fas vacantes laborales para el mes de mayo al presidents
de junta de accidn comunal del barvio villa bolivar, estipulando visitas por parte de |z
profesional sodal los dias jueves para realizar [z recepcidn de hojas de vida.

Mediante lzs estrategias anterformenta mencionadas se logrd una recopilacion a 1z fechs de 39
hofas de vida de las cuales 1 fue entregada por el presidente de JAC del barrio villa bolivar.
Cabe resaltar que 2 la fecha del 09 de julio dentro de las 79 personas gue se encuentran
contratadas por |z unldn temporal metropoiitano 2022, se registran 10 persanas vinculadas del
area de Influencia directa al provecta [villa bolivar, anillo vial): dejando asi la evidencia del
trabajo conjunto y ardun por parte de |2 UTM 2022 v los lideres comunales de los bardos de
influsncla.

Asi mismo, y teniendo en cuenta las metas plasmadas v estipulas en la contratacién del personal

a Iz fecha de hoy (112 empleados), se estd dando un cumplimiento del 59.71% del personal
contratado con una ndmina de (79 empleadaos).

Tabla 19 Personal Controtodo del Areg de Influencia

PERSONAL CONTRATADO DEL AREA DE INFLUENCIA
MOMBRE CEDULA DIRECCION
HECTOR JAIME JARA 3108825508 CRR 11# 433-23
10SE MANOLD 3103131278 AMARILO
AMDERSON COGUA 3213465970 LLAMO LINDO
MILLER BAQUERD 3124674758 CRR 482 # 43 .
JOSE QUINONES 3135487414 COMUNA 7
WILLIAM BUITRAGO 3714608154 LA ESPERANZA
i ANDRES HERNANDEZ 3224457127 ESPERANZA
LUIS MORENOD 3142583414 CORALINA

E e S

=
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ALVARD MOREMND 3148452200 CORALINA
STINEN LEAL J1B470T720 ESPERANZA

Fuente: UT Metropolitano 20232, alaboracidn propia,
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A-SDC-11 Programa d formacia Yarticip - itaria ¥ Entidedes

FICHA PMA-SOC-21 PROGRAMA DE INFORMACION Y PARTICIPACION COMUNITARLA ¥
ENTIDADES LOCALES

1. Objetlves 2. Metas

1. Brindar informacidn clare y oportuna a la | £ 100% da los lideres de las comunidades
comunidad y a las autoridades municlpales | y autoridades municipales del drea de
ublcadas en el &érea de influencia del proyecto. | influencia conacen los alcances, impactos,
2. Establecer mecanismos de informacidn gue | obligaciones ambientales v medidas de
garanticen [a comunicaclén constante con la | manejo de cada una de las etapas del
comunidad con el fin de dentificar ka percepcidn | proyecto

de éstas sobre el desarrollo del proyecto
Marmtener canales de comunicacldn
efectivos con el 100% de las comunidades
del drea de infiuencia del provecto, gue
garanticen el didlogo constante entre los
habitantes y el contratista de [z obra.

Analizar |35 percepdones dela comunidad
frente al desarrollo del proyecto en
términos positivos o negativos para darles
una retroalimentacion oportuna.

3, Irﬂd|¢-'idﬂfﬂ5

# de soclalizaciones lideres AID
# de socializaciones realizadas X100

i de PORS recibidos
# de PORS resuelios X 100

4.Resiultados de los indicadores

1 socializaciones lideres AID
1 socialiraciones reafizadas X 100 = 100%

0 PORS recepcionada
0 PORS resueltos X100=2%

4. Acciones a desarrolan
En hards el cumpiimiento del plan de gestion soclal, 5e resalta la ejecucidn v construccidn del

punio de atencon a la comunidad en el cual se busca potendializar la comunicacion directa con

la comunidad de influencia directa al proyecto en curso, Tacilitands as una conexidn con la

poblacién v la mitigacidn de posibles situaclones futuras al provecte derivadas de la
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construccidn v operacidn del misme mediante la respuesta oportuna a fas peticiones, quejasy

reclamos de [a misma comunidad.

Para esto, la profesional soclal establece wna ruta interna para responder eficaz vy
.l opartunamente los PORS.
Lz recepcicn de los PORS la hara |z profesions! social, guien tendrd 15 dias habiles para dar
respuasta a la misma, tenlendo en cuenta que lvego de ba identificacion de |a peticidn, queja,
reclamo o sugerencia; lo re direccionara para el drea involucrada ya sea pars areas internas de
I3 unign temporal metropoiitano o de los demds actores pertenadentas 2 la CONSTRUCCION
DEL PARQUE METROPOLITAND ALMA VIVA MUMNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, como
alcaldia o consarcia interventoria alma viva; para las cuales se haré Iz recepcion en el PAC que
estard ubicado por |2 entreda a la construccidn del pargue Alma Viva Villavicenco en Ia
direccidn CH 1 #37-89 anillo vial, frente a la terpel, teniendo en cuenta gus es el drez de
influendia principal al proyecta.
En este pariodo |2 profesional social no recibld PORS en &l punto de atencion a la comunidad,
Cabe ressltar que en hards de fortalecer la comunicacion entre fa comunidad v el contratista,
desde |a gestldn social se implementan estrategias de sondeos domiciliarios donde se entregan
plezas visuzles (volante de invitacidn al PAC) medianta los acercamientos a 2 comunidad,
socializaciones de estrategias & utilizar desde el drea socio - ambiental y la realizacion de actas
de vecindad.
Aosuvez, desde la gestidn social se realiza un acercamiento con el presidente de junta de accidn
comunal y lideres comunales del barrio villa bolivar donde se les socializa la Importancia de
invitar a la comunidad al punto atenddn a la misma y asl fortalecer la vinculacién del drea de
influencia directa al proyecto con LA CONSTRUCCION DEL PARQUE ALMA VIVA
VILLAVICENCIO. Ademds, s& genera un aprovechamiento del espacic para comunicar las
vacantes |aborales dindole a conocer ¢f corred de recepcdn de hajas vida v los horarios del
PAC para la recepcidn de ks mismas.
5= establecen estrategias y compramisos con el presidents da la JAC frente a |3 importancia del
Involucramients v la participacidn de la comunidad del vills bolivar en lz construccién del
pargue metropolitana alma viva Villavicence defande come compromisas entre [a5 partes.
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. El presidente de junta de accion comunal va a sostener una comunicacién directa con

la profesional social para resoiver dudas e Inguietudes referentes al provecto.

. La profesionsl socizl va 2 mantener al tanto 2l presidents de junts de accidn comunal

v a los duefios de los predios de [a calle 5, Jas estrateplas y trabajos en |2 villa bolivar
con el fin de tener una comunicacion directa y mantener informada a la comunidad del

REGISTRO FOTOGRAFICO 18 PUNTO DE ATENCION A LA COMLUNIDAD

Repistro foragedficn puntp de pi=ncide o la comenidod

S2
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Ficha PMA-50C-22 Programa de Educacion y Capacitacion a Personal Vinculado al

Proyecto
FICHA PMA-S0C-22 PROGRAMA DE EDUCACION ¥ CAPACITACKIN AL PERSONMAL VINCULADD
AL PROYECTD
1. Objetivos 2.Metas

Capacitar al personal vinculado a la abra civil,
contratistas, subcontratistas y tenedores de
espacic y brind2r informacion al personal
vinculado a la obra civil, acerca de las medidas
del Plan de Manejo Ambiental (PMA) gue les
permian adquirir elementes de reflexidn en 2|
manejo de los impactos producidos por las
diferentes actividades de la obra civil.

Fomentar el recanocimiento de la fauna sibvestre
Yy las medidas de manejo para su cuidado en el
personal encargado del seguimiento e
intervencion de areas objeto de intervencidn
silvicultural,

Generar un proceso de conciencia ambiental
para el cuidado de la fauna sibvestre.

Potendializar los busnos hdbitos soclales para
un trabajo en equipoe asertivo basado en la
buena comunicasion, la resolucion adecuada de
conflictos, etc.

El 1003 de los trabajadores, contratistas y
subcontratistas wvinculados al proyecto,
reciben una jomada de induccion sobre
regulzcion  ambiental e industrial oy
responsabilidad social antes de iniclar su
trabajo.

El 100% de los trabajadores vinculados al
proyvects son sensibilizados al Inicio de cada
Jornada de trabajo, mediante un plan de
charlas diarias en temas relacionados con
seguridad industrial, ambiental W
responsabilidad social, los cuales puesden
variar de acuerdo al desarrolle  del
provects.,

El 100% de los trabajadores, contratistas y
subcontratistas  vinculados  al  proyecto
conocen y aplican |as normas de seguridad
ambiental e Industrial v se comportan de
acuerdo  Con los lineamisntos de
respansabilidad social: respeto a la cultural
Iocal v el medio ambiente.

1. Indicadores

de los trabsjadar
# de total conflictos reportados

# de trabajadores que recthan indiscgion
# de total de trabajadores contratados

W 100

acitacsones /o cha ali
4 de capacitaciones programadas

¥ 100

o3

L

£

e
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7 trabaiad Y,
& trabajadores contratados X100 =100%
harla i
3 charla programada ¥ 100 = 100%
0 conflicto atendido

0 conflicto reportado ¥ 100 = 100%

5. Acciones a Desarrallar

PERSOMNAL CONTRATADD

El plan de capacitacidn e induccidn es realizado por k2 profesional sodal, la Ing. ambiental y Iz
HSE se realizd la induccion a las 3 personas contratadas en el perfodo del 10 de julio &l 08 de
agosto, defando las inducciones equivalentes al 100% del personal en obra, sobre el
conocimiento basico de cada cargo donde se socializaron decretos tales como 1295 del 2004,
el 2646 del 2008 que inculcan v enmarcan la seguridad del empleado proporcionands asi en el
personal unz educacidon oportuna para el seguimiento de las normas establecidasen la gestidn
de |a H5E y uso adecuado de las herramientas de proteccidn y de prevencidn de accidentes en
obra generando un efecto benéfico en el empleado propercionando mayor adaptacidn,
identidad v pertenecia |9 cual serd un abono vital para el ambients laboral. Ademds, desde la
gestion ambiental se da Iz Induccidn sobre la prevencién de posibles dafics ambientales y los
permisos ambientales con los que cuenta la ejecucion del proyecto en curso; para finalizar se
realiza la evaluacion de |os temas abordados en la induccidn y preparacion del personal como

punto evaluador para identificar las competencias personales alineadas a los ohjetivos

ampresariales.

Tablo 20 Resultado evaluacidn induccicdn HSE

Mo FECHA NOMBRE NOTA
1 15/07,/2024 DUVAN LOPEZ 5.0
2 22/07/2024 ALFONS0 LOPEZ 5.0
3 08/08/2024 IQRGE REY 50
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S& anexan evaluaciones de induccldn
CHARLA DE USC ADECUADO DE LOS EPP.

Lz seleccidn, &l uso y mantenimiento adecuado de los elementos de proteccion personal tiene
come objetivo evitar los rfiesgos v accldentes en el dmbito empresarizl, tenienda en cuenta la
clasificacion y los tipos de riesgos a los que se enfrentan,

La funcidn de los elementos de proteccidn personal es reducic los riesgos v adecuar al individuo
con todas [as herramientas para salva guardar su integridad fizica durants 13 rezlizacién de las
actividades rutlnarias o de emergencias, segin el grado de exposicidn.

Por tanto, la profesional social expone brevemente |z importancis de eleglr ¢l equipo de
proteccidn adecuado donde se debe tener an cuents las necesidades y riesgos intrinsecos de
las actividades, considerande que parte del cuerpo se deses proteger.

Asimizmo, los elementos de proteccidn personal (EPP] se deben utilizar adecvadamente par
que suministren el grado de proteccidn v cumpla la funcién para el cual fueron disefiados.

Los EPP mal ajustados o Incémodos son prebables que no se utilicen de maners correcta. Es
por ello, gue los fabricantes de EPP ofrecen una gama de tallas y disefios para que los
trabzjadores puedan elegir fos pratectores adecuados para desempefiar sus funciones, De tal
forma, al wtilizar los EPP se debe seguir las normas establecidas por gl fabricante ¥ la empresa.
For elio, Iz empresa da charlaz al trabajador sobre Ios riesgos 2 cubriry |a Importancia de ueilizar
los EPP pars proteger su salud.
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SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERND DE TRABAJD

S5i bien es clerto en el procese de contratacidn {induccidn) se realiza la presentacidn ¥
socializacidn del reglamento interno de trabajo. Sin emba rgo; en dicha jormada la canticad de
informacldn que se recibe es tanta, que poco o nada gueda en la memaoria del empleads, por
tanto, para Iz unidn temporal es importante realizar jornadas de socializacion del mismo
resaltando gue es la norma que regula la relacién laboral en Colombia ¥ pretende proteger
tznto & empleados como a trabajadores; este reglamento hace parte integral del contrato de
trabajo, es decir que lo estipulado en &l es de obligatorio cumplimiento para todas las partes.

Para la unién temporal es de suma Importancia la sodalizacidn del mismo ¥a Que este nos
potendializa 2l buen desarrollo de las labores que realizan cada uno de los empleados en la
constrcelon del parque metropolitano y a su vez fortalece la conducts adecuada de cads ung
de ellos ¥ el reconocimiento de sus derechos v sus deberes.

o6
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REGISTRO FOTOGRAFICO Mo 23, REGLAMNETO INTERNG DE TRABAID
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6. CONCLUSIONES

Actividades reafizadas con Sxito:

5e ha desarrollado satisfactoriamente fas actividades establecidas en las fichas dai PMA& en

los componentes Abldtico, Bidtico y socinecondmico.
Los Iterms de Zonas verdes fueran culminados en wun 100%

Las interacelenes con la comunidad circunvecina y de Iz totalidad del Municipio $e& ha
fortalecido con lz puesta en marcha de las visitas guizdas por parte de [z Alcaldia Municipal
v las caminatas con la comunidad veedora del Barria Urbanizacian Villz Bolivar.

Dificuitades de gestion:

= Mo se presentaron dificultades en el 21 gestidn socio- amblental ni manejo de

Bigticos.

=Bl

Maria del Pilar Arévalo Restrepo
MP: 25238-219647CND
Coord. Amblental

D8
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RTM DE VEHICULOS



REPUBLICA DE COLOMBIA

= MINISTERI® DE TRANSPORTE
MIMISTER] DE AMBIEMTE ¥
DESARARCLLD SOSTENMIBL £

Lile-tar 4 Clar

RUNT

CERTIFICADD DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISICNES CONTAMINANTES
LY 1GEERA033
 DATOS CENTRO DIAGNGSTICO

Entldad que espide el cartiflcado: &0 CAR LLANDS YILLAICEMCIC

Mo, da Cartificads de
MNIT; 00633542

Acteditaricn: 15-0iM-0G7-001

Ficha de avpedicidn: L2II0/12 Fecha de vancimienta: 241907

DATOS VEH icuto ]
FLALCA: I'PACREG : CLASE: WCHLOQUETA
MARCA: DODGE MODELD: 196
SERVICED: Pulylco COMBLISTIRLE: D-S5EL
CTUMNBRAIE: 5300 HRO. MOTOR; 363GA2ZUD1E FE1]
MAGC. CHALIS:  15390C6346 VIM:
LNEA: [t G005
CULOR: 3210

NOMERE FREOPIETARIQ! ELVER R TORRES D.

FIRAA QEL RESPONEARLE
RUBERT FERNANDIO BLI TRAN ALCATA,

Bt s,




REPUBLICA DE COALOMENA

~ MIMATERK DE TRANSFORTE
WIMISTERI] DE AMBIENTE ¥
DESAGRACLLT SOETENIPLE

atod 4 Jrkn

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANGA ¥ OE EMISIONES CONTAMNANTES

Moo 1796349
EA-I-GS ':EHTR'E! Elﬂ.ﬁfjﬁﬁﬂtﬂ_ ) e m—— e . . P . e

Entidad que expice of Certificadn:  C0A CARLLARGE WILLAVICEM:

Mo, de Cortificads de -
I 15 -0a07 -4

MET: ARIEIII2 Acraditacion:

Fecha de expediclon: 2073713727 Fecha de vencimiento. 202412427
L T —

FLACA: FEAGIS il VOETOLETA, :

BAARLA- DOrKGE MIDDELD: 1977

SERVICICH Particuba DOMBUSTBLE: GASOEINA

CILINDRAJE;  1aRc ' WROD. MOTOR: 20151972 :

MR, CHASIS: 5033224 VIN: l

LINEA; o 3-500

COLOR CEREZA

NOMBRE PROPIET ARIC: J33E 8 GOMEZ

FIRMA DEE RESPOMEAR F
RUDERT PERMAMNTTI RS TRAN ACOSTA,

Funrsin BUNT 2.0 S5E § 1 GU1SB1627-8 2 Coloineia 7 Lnsa de stelciin nacionsd 11° 9090 530080 (e i srve
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UNION TEMPORAL METROPOLITAND 2022 | VERSION:-01 |

FECHA: ojno/a02a

INFORME MENSUAL N-18 ESTADC: WHGENTE

1. INTRODUCCION

En el presente informe se presentan los avances y los resultados de las estrategias utilizadas por
gestora socil en la implementacion del plan de gestidn social durante el periodo 18 de elecucldn
estipulado del 10 julio de al 05 de agosto del 2024 en la obra con objeto “CONSTRUCCKIN
METROPOLITAND ALKA VWIVAT,

Per ¢llo, se entiende la importancia de gestar procesos de educackin social en clave de concienciacian,
donde se priorizan componentes de naturaleza sociocultural alrededor del foments hacia al control
social, a su ver, se perfilan ejes formativos en materia de gestion soclo-ambiental que impuisan el

acercamiento a fa comunidad.

2. OBJETIVO GENERAL DEL PRESENTE INFORME
Presentar un inferme consolidando avances, logros y probleméticas en la tercers parte de la ejecucidn

social de la Construccion del Pargue Metropolitanc Alma Viva, defande como evidendia las estratagias
utilizadas por la gestora soclal para el acercamiento a la comunidad v kas accionas positivas para con el
pEoyecta &n Curso.

3. GESTION SOCIAL

Para dar cumplimiento a estas actividades se crearon distintas estrategias de trabajo social con la
comunidad del area de influencia y adminstracids municipal con el fin de sensibilizarlos y motivarios a
participar activamente en el desarrollo de la obra, de igual manera a prevenir, mitigar v/o compensar los
Impactos negativos y potenciar los posithvos que se han oniginado en el desarrofio del proyecto,

3.1. PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD:

En haras del cumplimiento del plan de gestidn social, se resaltz la ejecucién y construccicn del punto de
atenchin a la comunidad en el cual se busca petencializar la comunicacidn directa con la comunidad de
nfiuencia directa al proyecto en curso, facllitando asi una conexién con la poblacian y la mitigacién de
posibles situaciones futuras al proyecto derivadas de 3 construccion v operacion del mismo mediante la

respuesta oportuna a las peticiones, quejas v reclamaos de |3 misma comunidad.,
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Para esto, la profesional social establece una ruta interna para responder eficaz v oportunamente los
PORS.

La recepcidn de los PCORS la hard I3 profesional social, quien tendra 15 dias habiles para dar respuesta a
Iz misma, teniendo en cuenta que luego de |a identificacion de la peticion, queja, reclamo o sugerencia;
lo re direccionard para el drea involucrada ya sea para dreas internas de la unidn temporal metropolitano
ode los demas actores pertenecientes a la CONSTRUCCION DEL PARQUE METROPOLITAND ALMA VIVA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META, como alcaldia o consorcio interventoria alma viva; para las cuales
s& hara la recepeidn en el PAC que estard ublcado por la entrada a la construccién del pargue Alma Viva
Villavicencio en la direccion Cli 1 #37-89 anillo vial, frente a la terpel, teniendo en cuenta que s el drea
de influencia principal al provecto.

En este periodo la profesional sodal no recibié PORS en el punto de atencion a o comunldad, Cabe
resaltar que en hards de fortalecer la comunicackin entre la comunidad v el contratlsta, desde la gestion
social se implementan estrategias de sondeos domiciliarios donde se entregan phezas viswales (volante
de frvitacion al PAC) mediante los acercambsntos a la comunidad, sadlzlizaciones de estrategias a utilizar
desde el drea socio - ambiental y la realizacidn de actas de vecindad.

Asuvez, desde la gestion secial se realiza un acercamiento con el presidente de junta de accidn comunal
¥ ideres comunales del barrio villa bolivar donde se les socializa la importancia de invitar a la comu nidad
al punto atencidn a la misma y asi fortalecer |a vinculacidn del drea de influencia directa al proyects con
LA CONSTRUCCION DEL PARQUE ALMA VIVA VILLAVICENCIO. Ademds, se Eenera un aprovechamiento
del espacio para comunicar las vacantes laborales déndole a conocer el correo de recepcidn de hojas
vida v los horarios del PAC para la recepeidn de las mismas.

e establecen estrategias y compromisos con el presidente de |3 JAC frente a la importancia del
imvolucramiento v la participacion de la comunidad del villa balivar en la constraccidn del parque

metropolitano alma viva Villavicencio dejando coma compromisos entre las partas,

1. El presidente de junta de accidn comunal va a sostener una comunicaclén directa con la
profesional social para resolver dudas e inquistudes referentes al proyecto.

2. la profesional social va a mantener al tanto al presidente de junta de accién comunal v 2 los
duefios de los predios de |a calle 5, |as estrategias y trabajos en ka villa bolivar con el fin de tener

una comunicacidn directa v mantener informada a la comunidad del mismo.
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" REGISTRO FOTOGRAFICD No 1, PUNTO DE ATENCION A LA COMUNIDAD
REGHETRO FOTOGRAFICO 1 PUNTO DE ATENCIGH & LA COMUMIDAD

3.2. ESTRATEGIAS DE DIVULGACION:

Entendiendo la estrategia de divulgacion como un components fundamental para la socializacién yfo
seguimiento de la construccian del parque Alma Viva se da como objetivo principal garantizar que los
diferentes actores involucrades en el proyecto en curso como la comunidad del barrio Villa bolivar v la
ronificacion del anillo vial frente a la bomba |a terpel tengan acceso oportune & ks informacion necesaria
para participar de manera eficaz en las distintas actividades a llevar a cabo en el trascurso de dicha
ejecucion se acuerda que |a profesional socizl mantendrd constante comunicacian con el presidente de
la junta de accién comunal para notificar vacantes laborales, capacitaciones, entrega de avance de obras
v demas temas de importancia @ntre [as partes mencionadas.
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REGISTRD FOTDGRAFND Mo 2. VISITA MENSUAL

REGIETRO FOTOGRARICO 2 VISITA MENSUIAL

Se anexa acta de soclalizackin con el presidente de la 10C del vilka bolfvar,
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3.3. GENERACION DE EMPLED

Para ¢l presente informe desde la gestidn social se realizd la convocstoria de recepcion de hojas de vida

mediante las diferantes estrateglas nombradas a centinuacion:

1 1= pieza visual {volante convocataria laboral), fue subida 3 las diferentes redes soclales de la

empress Priar, de |2 unidn temporal y de las pigings de ofertas laborales de Villavicenca donde

s& especifica punto de recepcidn, corren slectrdnico (infoutemetropolinato@gmail.com), al

cual puade ser enviada.

2, Se realizd la sodalizacion de las vacantes laborales para el mes de mayo al presidente de junta

de accidn comunal del barrio villz bolivar, estipulands visitas por parte de la profesional social

los dias jJueves para realizar la recepcion de hojas de vida,

3. Mediante la plataforma de SENA, |a profesional soclal realizo la publicacion pertinente para la

convocataria laboral de auxiliares de obra y oficiales de obra y maestros en construccidn de

edificaciones verticales,

Mediante las estrategias anteriormente mencionadas s2 logrd una recopilacién a la fecha de 69 hojas de
vida de las cuales 2 fueron entregadas por &l presidente de JAC del barrio villa bolivar,

Cabe resaltar que a la fecha del 09 de agosto dentro de las 78 personas que se encuentran contratadas

por k2 unidn temporal metropolitano 2022, se registran 10 personas vinculadas del drea de influsncia
directa al proyecto {villa balivar, anillo vial); dejando asi la evidencia del trabajo conjunto v ardua por

parte de la UTM 2022 v os ideres comunales de los barrlos de influsncia,

Asi misrna, y teniendo en cuenta las metas plasmadas v astipulas en Iz contratacidn del parscnal a la
fecha de hoy {112 empleados), se esta dando un cumplimiento del 57.51% del personal contratado con

una ndmina de (T8 empleados).

INDICADOR DE CONTRATACION:

Personal & contratar X100 112 Personas 3 confratar X100 = 57.51%

Persanal contratadao 78 Personas contratadas
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- PERSONAL CONTRATADO DEL AREA DE INFLUENCIA
. ﬁﬂHBHE TELEFOMNO DIRECCIGOMN
HECTOR JAIME LARS, JA0EE25508 CRR 112 #33-23
JOSE MANOLD 3103131778 ARTARILD
AMDERSON COGLIA 3213465970 LLAMND LIMDG
MILLER BACIIERD 3124674768 CRE 488 743
JOSE QUINOMES 3135487414 COMUNA 7
WILLIARA BUITRAGO 32146058154 LA ESPERAMNEA,
ANDRES HERMAMNDEZ 3228457127 ESPERAMNZA
LLIES BAOREMND 31425083414 CORALINA
ALVARD MOREND 3143492200 CORALING
STIVEM LEAL 3184707720 ESPERANZA

TagLa NO.2 PERSOMAL DT AREA DE INFULIERCLY

se anexa documento de registroy seguimiento de las 78 personas contratadas y de las personas retiradas
hiasta la techa.

3.4. INDUCCION
3.4.1. PERSONAL CONTRATADO

El plan de capacitacidn e induccion es realizado por la profesional social, la Ing, ambiental y la HSE se
realiz ks induccion a las 3 personas contratadas en el periodo del 10 de julio al 09 de agosto, dejando
las inducciones equivalentes al 100% del personal en obra, sobre el conocimiento bésico de cada carge
donde se socializaron decretos tales como 1235 del 2004, el 2646 del 2008 que Inculcan v enmarcan la
seguridad del empleado proporclonands asi en el personal una educacidn oportuna para el seguimiento
de las normas establecidas en la gestldn de la HSE y uso adecuado de las herramientas de proteccidn ¥
de prevencidn de accidentes en obra generando un efecto benéfico en el empleado proparclonanda
mayor adaptaclen, idertidad ¥ pertenecia fo cual serd un abona vital para el ambiente laborzl. Ademis,
desde la gestién ambiental se da la induccién sobre |a prevencion de posibles dafios ambizntales y bos
permisos ambientales con los que cuenta la ejecucian del provecto en curse; para finalizar se realiza la
evaluacién de los temas abordados en |a induccion y preparacién del persanal como punto evaluador
para identificar las competencias personales alineadas & los objetivas empresariales.
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PERSOMNAL EVALUADD
Mo FECHA MOMBRE NOTA
1 15,/07/2024 DLWVAN LOPEZ &0
z 21{1]]‘,:"1014 ALFOMNSD LOPEE 8.0
08082024 I JORGE REY .0

TapLa NQ. 3, PERSONAL EVALLLADG

i

REGISTRO FOTOGRAFICO No 5. INDUCCION DE PERSONAL

-

REcisTRG FOTOGRAFICS 5, INDUCC oM Personal

5@ anexan evaluacionss de induccion

3.4.2 PAUSAS SALUDABLES

Teniendo en cuentsa que tener habitos saludables se ha convertide en un compromiso de responsabilidad
empresarial en la mayoria de las organizaciones la compafia tiene claridad de que las pausas activas son
necesarias para favorecer los amblentes de trabajo. activar la produccidn de la empresa, mejorar fa

comunicacion entre ermpleados y en ocaslones eliminar los altos niveles de estrés.

segdn la OMS 2018 “Los pousos octivas son une propuesta ergondmica gue busca mejorar los espacios
de trobaje en fornados loborales largas, con ef fin de crear conclencia sobre o importoncia de adguiric
¥ promover habitos seiudables dentro y fuera de la jormada de trabajo®
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Por tanto, en la construccion del pargue alma viva se potencializa el buen trato al empleador y el
rendimiento del mismo bajo las pausas activas dadas por la gestora sacdal y la profesional en sakud
ooupacional,

Para esto se dividen en dos grupos las pautas saludables, por un lado_tenemos el peersonal de obra a los
cuales todos los dias al iniciar 1a Jornada se les dan las charfas de |a H5E y se les realiza la pausa activa
como medida estratégica para activar los miseulos y evitar complicaciones lumbares y cardiovasculares.
Por otre lado, tenemas el equipo administrativo a quienes una (1) vez a la semana se les realizan kas
pautas activas como medida preventiva teniendo en cuenta que este personal lleva a cabo tareas Que
requieren sentarse delante de una pentala durante muchas horas seguidas. Esta rutina suele tener
repercusiones negativas en la salud del trabajador a nivel fisico v mental; la union temporal
metropolitano 2022 busca implantar de un estilo de vida saludable, con la finalidad de paliar los efectos
negativos que se pusden producdr en la salud del trabajador.

PALISAS ACTIVAS FECHA
Fersonal en obra 10/07/2024
Personal en abra 16/07/2024
| Personal en gbra 2850772024
Personal an obra A0fo7 2024
Perscnal en obra OE/DR/ 2024
Perscnal en obra £8/08/2024
Tabie No. . pauses gotivoss
PAUSA EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ACTIVA

PERSONAL
DE TR

REGISTRO FOTOGRAFICO No 6, PAUSAS ACTIVAS
REGISTRO FOTOGRAFICO B, PAUSAS ACTIVAS
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3@ anexa listado de asistencia

3.4.3. CHARLA DE USO ADECUADO DE LOS EPP.

La seleccion, el uso y mantenimiento adecuado de los elementos de proteccidn personal tiene como
ohjetivo evitar los rlesgos y accidentes en el dmbito empresarial, tenienda &n cuenta ia clasificacian
y los tipos de riesgos a los que se enfrentan,

La funcidn de los elementes de proteccidn parsonal es reducir los rigsgos vy adecuar al individue con
todas las herramientas para salva guardar su integridad fisica durante la realizacion de las

actividades rutinarias o de emergencias, seglin el grado de exposicion.

Por tanta, Ia profesional secial expone brevemente la importancia de elegir ¢l equipa de proteccién
adecuado donde se debe tener en cuenta las necesidades v riesgos intrinsecos de las actividades,

considerando que parte del cuerpo se desea proteger.

Asimismao, los elementos de proteccidn persanal (EPP) se deben utilizar adecuadamente para que

suministren el grado de proteccidn y cumpla |a funcidn para el cual fueron disefiados.

Los EPP mal ajustados o Incémodos sen probablas que no se utilicen de manera correcta. Es por ello, gue
los fabricantes de EPP ofrecen una gama de tallas y diseflos para que los trabajadores puedan elegir los
protectores adecuados para desempefiar sus funclones. De tal forma, al utilizar los EPP sa debe sEZUIr
|las normas establecidas por el fabricante y la empresa. Por elio, la empresa da charlas al trabajador sobre

les riesgos & cubrir y k8 importancia de utilizar los EPP para proteger su salud.

REGISTRD FOTODGRAFICO No 7. CHARLA USO ADECUADO DE LOS EPP

REGIETRO FOTOGRAFICO TCHARLA USO ABECUADO DE LOS EPP
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3.4.4. SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO IINTERNO DE TRABAJIO

Si bien es clerto en el proceso de contratacion {induccién) se realiza la presentacidn y socializacidn

del reglamento interno de trabajo. Sin embargo, en dicha jornada fa cantidad de informacién que

se recibe es tanta, gue poco o nada gqueda en la memoria del empleado. par tanto, paré la unidn

tempaoral es importante realizar jornadas de socializacion del mismo resaltando que es la norma que

regula Ia relacidn laboral en Colombia y pretende proteger tanto a empleados como a trabajaderes;

este reglamento hace parte integral del contrate de trabajo, es decir que lo estipulzdo en é es de

obligatorio cumplimiento para todas las partes,

Para la unién temporal es de suma importancla la socislizacion del mismo ¥d que aste nos

potencializa el buen desarrollo de las labores gue realizan cada uno de los empleados en iz

construccidn del parque metropalitanc v a su vez fortalece la conducta adecuada de cada uno de

ellos y el reconocimiento de sus derechos y sus deberes.

REGISTRO FOTOGRAFICO Mo 8. REGLAMMNETD INTERNG DE TRARAIO

REGIETRO FOTOGREAFICT 8 REGLAMENTD INTERNG DE TRARAID

3.4.5 CHARLA IGUALDAD DE GENERO

El enfoque de género estd orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias culturales,

economicas y politicas en la construccidn de la condician y posicién de hombres y mujeres, que
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generan desigualdades y se expresan en situaciones de discriminacion v exclusion social. La
progresiva incorporacion de este enfogque n el ambito de planificacidn y gestién pdblica emerge
de la necesidad de apreciar y valorar a realidad desde una perspectiva de justicia e igualdad. Por
un lado, intenta controlar los posibles efectos e impactos adversos que dejan a unas u otros en
situacion de desventaja y por otro, promueve la promocion de a igualdad de oportunidades con
especial énfasis en el fortalecimiento de las capacidades y competencias de las mujeres a través

de su empoderamiento como titulares de derechaos,

La unién temporal busca fomentar mediante capacitaciones y charlas Ia igualdad v equidad de
genero impulsa la redistribucidn de roles sociales, imvelucrande a la mujer en espacios laborales
tradicionalmente masculinos y viceversa con el objetive de promover una trarsfarmacian
cultural, donde el trabajo de hombres y mujeres se valora por igual y se reconoce su aporte al

desarrollo sostenible del pais.

REGISTRO FOTOGRAFICO Mo 9. IGUALDAD DE GENERD

RIGETRO FOTOGRARICD 9, |GUALDAD DE GENERD

e anexa listado de asistencia de las charlas realizadas en el periedo de julio.

CRONDGRAMA DE CAPACITACIONES AL PERSONAL

TEMA DE CAPACITACION ¥/O | RESPONSABLE | MES/ARD | CUMPLIMIETND
CHARLA .
l'mp.amn EN  EQUIPO | PROFESIONALSDCIAL | 03/2023 | 100% il
[CHARLA) '

02200
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i Da/2024 |
CONSUMO DE SUSTANCIAS | PROFESIONALSOCIAL | 03/2023 100%
PSICOACTIVAS [CHARLA) 06/2023 |
12/2023
02/2024 |
CHARLA CONCENTRACION | PROFESIONALSOCIAL | D4/2023 100% - i
| 03/2024
CONSUMO DE SUSTANCIAS | PROFESIONAL SOCIAL | 07/2023 100%

PSICOACTIVAS [Capacitacidn]
USO ADECUENDO DE LOS | PROFESIONALSOCIAL | 06/2023 | 100% ‘

IMPLEMENTOS DE TRABAID D3/2024
[CHARLA} 04/2024

05/2024
COMUNICACION  ASERTIVA | PROFESIONALSOCIAL | 04/2023 100%
{CAPACITACION)
COMUNICACION  ASERTIVA | PROFESIONALSOCIAL | D1/3024 100%
{CHARLA) 04/2024
ESTRES LABORAL PROFESIONAL SOCIAL | 05/2023 100%
(CAPACITACION) 05/2024
ESTRES LABORAL | PROFESIONALSDCIAL | D5/2023 | S0%
{CHARLA) 07/2024
 RESOLUCION DE CONFLICTOS | PROFESIONALSOCIAL | 08/2053 | 100% ‘
! (CAPACITACION)
|CONSECUENGIAS DE LA | PROFESIONALSOCIAL | 02/2023 | 100%

ANSIEDAD [CHARLA)

ETS (CHARLA) PROFESIDNAL SOCIAL 08/2023 | 100% |

IGUALDAD DE GENERO PROFESIONAL SOCIAL | 09/2023 | 100%
(CAPACITACION - CHARLA) 04,2024
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'LIDERAZGO [CHARLA) PROFESIONALSOCIAL | 10/2024 |0 |
USO ADECUADO DE LOS | PROFESIONALSOCIAL | 05/2023 T
IMPLEMENTOS DE TRABAID 06/2023
[CHARLA} 023
08/2023 |
05/2023
11/2023
0172024 |
PROFESIONAL SOCIAL 0572023 100%
SOCIALIEACION 082023
REGLAMENTO INTERMO DE 07 /2023
TRABAIO — FALTAS Y 082023
SAMCIONES e 203
1172023
0L/2024
032024
042024 '
05/2024

TaBLA 5. CRONDGRAMA DE CAPACTTACION
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4.5 CONCLUSIONES.

Fara el presante Informe se evidencia contratacitn de mane de obra con un S7.51% bo gque nos indica
que 2 |a fecha se logra una némina de 78 personas cantratadas por |a unidn temporal. ahora bien, es
importante resaltar gue desde la gestidn social s2 implementaron estrategias de abordaje comunicative
(escucha activa) donde se logrd generar un espacio de entendimiento. A su ver, se socalizo la
importancia de los PORS por cada frente de trabajo, y se realizaron charlas educativas cuyo fin es
capacitar el personal en temas de interés para una productive mis alta y con un estdndar de prevencidn
significativo; esto con hards de potenclalizar el buen trato, la comunicacion asertiva y escucha activa

entre todo el persanal de la unidn tem poral metropolitano.

A su vez, se logra evidenciar que desde la gastidn social se implementan estrategias (pausas activas) para
&l buen trato, la comunicacion asertiva y la Wberacidn de estrés del personal de obra y administrativa
sujetandonos asi 2 uno de los indicadores mensuales a realizar para el cu mplimiento oportuno del plan
de gestidn social,
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*=  Anexo 1, Actas de socializacion con el presidente de JAC

= Anexo 2. Meza visual convacatoria laboral.

& Apexo 3. Evidencia de registro de ks plataformas utilizadas para las vacantes laborakes.
= Anexo 4, Registro de seguimiento de personal activo v retirado

= Anexo 5, Evaluaciones de inducckin
* Anexo b Listado de asistencia pausas activas.

»  Anexo 7. Listado de asistencia charlas mes de julio,
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Maria Alejandra Ortiz Bocanegra - Gestora Socal

CC, 1122138264 Acacias — Mata

HoDs
e |
‘22| UNION TEMPORAL METROPOLITANO 2022 | VERSION: 0t |
SgTAEEE] -.' ANT Egss FECHA: glu"l:lw:ﬂ:l?ﬂ
INFORME MEMSLIAL N™18 ESTADD: VIGENTE
4. ANEXO.
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! e FROCEBO DE GESTION DE PROYECTOS | FECHA: 210212083

mrnm‘stmnummm BETADG: VIGRHTE .
ACTA No e —
FECHA: E.I.I Rl
TiPO DE CONTRATO: ﬂLm_pﬂLi.;ﬁ_ <2
CONTRATO No.: - Sﬂf_ﬂ :L_‘.En:,:,_-_____________ L
CONTRATISTA Ohias_ eyl rt:.'_fl-uf:{:g:ﬂ Yt L
INTERVENTOR Emww_rm_%m_,“
En &l Municipio de Villavicencio alog  dias del mes de del afio 2023 en

el sitio da |a obra, en s& reuniaron; los represantantas
de: contratista, UT METROPOLITANG 2022, y la comunidad en general, con el
Mda&marrznm-i avance actual de |as obras en ejecucion:

AN Rt

3. DESARROLLO DE LA REUNION
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4, COMPROMISOS PACTADOS

= DESCRIPCION RESPONSABLES PARALA
! I EJECLCHOMN DEL
! COMPROMSO

SR S A P e i

AMNEXD: REGIZSTRO FOTOGRAFICD

Para constancia de o anterior, s& firma [a presents acta bajo la responsabifidad expresa
da bos qua | on ella.

Natnbre: L p =
RPTE DEL CONTRATISTA
FIRMAS DE LA COMUNIDAD
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- Agencia Publica

N | DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios da experiencia, |a Agencia Publica de Emplec del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador sutorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Emplec del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en ofros
palses, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que Ia empress
UNION TEMPORAL METRCPOLITANO 2022, identificada con el Nimern de
ldentificacion Tributaria 3018687730, se inscribid en nuestro servicio al dia
15/068/2023.

El presente certificado se genera el dia 09/08/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son pidblicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SEEN T €)es. '7"{6
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EVALUACION DE TEMAS TRATADDS EN CAPACTTACION  [recha: 2n/ea/ain

[vExmdes 1
TEMA: INDUCCION HSEQ - PERMISOS AMBIENTALES | recna: [ 15]CA 7
NOMRRE Vet Dubn lop-t : o
| Por favor recushis b siguisstes prepuntas de acuerdo a los temas tratados en s eapacitacin
i
L lwhnmﬂnmnmummmJ, o X 5“-':
El sisterna de gestion de Coiliciod] o son1-2015-56c" '?_.

]mmmm 5 PEIREICTET O 357 SOt enrbre 5

Hentifieacitn de sustanelas docurnantica

- “m"‘—-—-.______‘_‘____ l=gai
Camidn con sefiafizaciin- y etigustado a0 emanes
Firtemar v MArtéras Leskin en manos

ihhmmwquhm

-]
Enfermbdad que 3 produce por &l ejercicio de una actividad laboral o por exposiciin 4 agentes quirnicos &

n &l pussio de trabajn.
k/ SieEs MEPENING qUE SobMYENEE POF CALID 0 CON SCRESA Sal traBa)d v que produzea o &l trabajider ukl
lssidn wha funclansl & s rrvetides o ls muerts.

Ercriba ends uns 8¢ |85 fased dal cielo o8 majoni sontinia:

/

P %ﬁ

R

LUn suceso no pianeado ¥ no deseads qiee provocs un dana, lesidn U ctrs incidencia negetia sobre un ;,—



identilque des () sctos insegurcs y dos {2] condiciones inseguras an s n relaclonsda:

Escajs s opeion tormects. {Con qué permisos smblentaies cuenta ¢ proyects?

Aprovechamiento forestal unico, ocupacion de cauce, concesiin de aguas uperficiales.”

Dcupaciin de caues, apravachamiants faresial unizs /

o L) e

Emisicnes strmochericas, consesidn de sgiss cubberraneas,

e induccidin general del proyects comeaponde B una de e actividedes temdas on et Programa
Educacidin y Capacitacién a Personal Vinculado sl Provecta,
Faiso [__) Verdaders ()

A partir da las sigulentes sfirmacionss indigue f &5 falso o verdadero segiincoresponda: |

A partir de las sigulermiss sfirmaciones indiqus 5§ a4 falsa o verdaders segin comespands:

Loz residues deribadas del sustarclas quirsicas s deben depcsitar en b bolsa verde? Falso ()
Verdadero )

hmmdﬂg*“ﬂ&mmm*m

3. Rojo, griz, negre, axul /
)’.{_ﬂmmwﬂt!‘rﬂiﬂ-

e Arul, gris, negro, rojo y verde
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EVALUACION DE TEMAS TRATADDS EN CAPACITACION  [Foina6/on/anis

{vermdes 1

TEMvA

INDUCION HSEQ - PERMISDS AMBIENTALES | Feca: (9 A i -

NOMERE: uﬁhm -J-Q.}F‘L e

| Pt Favvor mn:mimmumdnlhmhwuuﬂhm

1

Complete las frases que relaciona los shitemas de Gestidn Integral: f,/ ,

# L

-

1

B

Indique 51 ¢35 fals0 0 verdadeno frases que 22 relscionan:

. El sistema de gestién de calidad busca eurnglir con los requisites del productn/fsenvico [

b. No a5 necesaric velar por la proteccidn del medio ambiente en nuestras actividades £°) ‘i

c. No s necesario contar con un punts de encusntre an cass de emengencia (] £
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Elaborado por:
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10 JULIO - 9 AGOSTO 2024
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i _ 10 JULIO - 8 AGOSTO
Objeta del Proyecto | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META 2024
INTRODUCCION

Este analisis surge de la necesidad de informar de los trabajos de Topografia realizados
durante el mes, en la construccion del parque Metropolitana del Municipio de
Villavicencio, Meta, que permita saber las actividades y el avance del proyecto.

El replanteo se realiza a partir de estaciones de control georreferenciados para el
proyecto, a fin de mantenerse dentro de los pardmetros cartogrificos establecidos.

La informacién de los puntos observados en el proyecto se localiza 2n base a los planos de
disefic aprobados por la interventoria, necesarios para plasmar fisicamente en campo las
obras proyectadas, que nos permite tener avance en las actividades generando la
informacion necesaria para este informe mensual,

OBJETIVO

El objetivo general es realizar un reporte de actividades de Topografia al final del mes para
la Construccidn del Parque Metropelitano, en el Municipio de Villavicencio, Meta: Dar una

descripcion de las obras que se replantean y suministrar informacién necesaria para su
- avance,

La Topografia se realizé tomande los puntos de control horizontal y vertical, a fin de
representar fidedignamente las obras a construir en 2l area del provecto.

El replanteo y la nivelacién han sido realizades utilizando equipos de precisidn comao la
estacion total y nivel de precision, que, a partir de esta, se realizan las lecturas para la
toma de datos importantes para el proyecto,

scalato poddp
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Objeto dei Proyecto | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITANG VILLAVICENCIO-META 2024
|

Las nivelaciones se han cerrado, con una precision menor de 0.012 m/Km v se han
colocado puntos aislados gue no interrumpan las labores de la maquinaria v personal gue
ejecutan el proyecto.

UBICACION Y DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

La topografia por donde esté definido El Parque Metropolitano, presenta una topografia
Planc-ondulado, v sus elevaciones segin su levantamients inicial, estan comprendidas
entre los 420 a 460 metros sobre el nivel del mar (msnm) los mismos que se encuentran
emplazados en la zona occidental de la Cludad de Villavicencio, estando constitulda por
material arcillose rocoso presente en el area de emplazamiento del Pargue.

UBICACION DEL PROYECTO
Area De Trabajo: Parque Metropolitano, Posterior a Homecenter, Municipio de
Villavicencio, Meta,
Proyecto: Construccion del Parque Metropolitane, en el Municipio de Villavicencio, Meta.
Fecha de inicio de actividades: 13 de febrero del 2023

i | N 34-d465an Fernando

F208932T11-3208700251
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Objeto del Proyecte | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META 2024

METODOLOGIA E INSTRUMENTAL USADO:

Trabajos de Campo Realizados
Fara el replanteo y nivelacion de control se inicle desde los puntos de control GPS
existentes en el drea del proyecto suministrados por la consultoria.

MOJON NORTE ESTE ELEVACION
GPS 1 | 947582.338 1045040.419 437.394
GPS 2 | 947473.87 1049170.132 132.634

En funcidn a la importancia del replanteo ejecutado, y dar cumplimiento de lo requerido
en los términes de referencia; se han empleado equipos electrdnicos de alta precisién
coma lo es la estacion total TOPCON 05 101, en la que se ha almacenado la informacidn
de los disefios que luege se implantaron en campo para dar inicio 3 su construccidn.

Para el caso de la nivelacion de control se realizé con equipo de precision, basicamente
para poder obtener niveles de error minimos.

Los equipos utilizados estin debldamente calibrados, con el cumplimiento del certificado
de calibracién vigente.

Eiamea |
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Objeto del Proyecto | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META 2024
ESPECIFICACION ESTACION TOPOGRAFICA
MODELQ TOPCON 05 101
MEDICICN DE ANGULODS
FPrecision _ "
ANGULD DE LEEHJEA-
Método de Iech_ln:: Absoiuto
_ Compensacidn Compensador de doble gje
TELESCOPID
Aumento de lsnte 30X
Imagen i Recta
MEDICION DE DISTANCIAS
MO0 PRISAMA
Ol Prisma ZADOmts.
Precisién de medida [E*Epp mxD) mim
~ MODO LASER
Distancia .
Precision Bl I
DISPLAY
~ Pantalla o
Tipa de pantalia LCD
Tipodeteclado Tactil Alfanumérice I
TIEMPO DE TRABAJID
Almacenamiente . 10.000pts = e
ESPECIFIC ACIONES Fisicas _
Flomada dptica s
Flomada laser MO
_Pescincluide la botera S5 Fg.
_Eango de temperatura 00 g +50 0

Jzur F-i".ii-'-'l---'-'l-F:?'lr

L

F2089372711

BFL0:25]

Fernando-%Yillan
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Objeto del Proyecte | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META 2024

SOFTWARE: TOPCOM LINK 7.1
SOKIA LINK
AutoCAD Civil 3D 2023
Excel

PERSOMNAL 01 Topografo

01 Cadenero Primero

GEMERAL

Para la localizacion de los disefios proyectados se trabaja sobre los planos entregados por
la consultoria para sacar los puntos con coordenadas de las estructuras y replantearlas en
campo, y dar inicio a las actividades de Construccidn del Parqua.

Fermando-Yillavicenc|o. P3gina &

Emall: scalatopo@egmail.com
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TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META

1000 =8 AGOSTO
2024

CARTERAS DE CAMPO

Las carteras de campo para replanteo se recopilan sobre los planos de diseio, puntos con
coordenadas de paramentos de las diferentes estructuras para insertar en la memoria
interna de los equipos topograficos, todos los dates tomades en oficina para su

replanteo seran objeto, segin la programacion de obra del proyecto.

ITEM

| NOMBRE

DESCRIPCION

1

i Replanteo y nivelacidn de ejes para estructura
| plataforma

Se replantean ejes para
estructura plataforma y
nivelacion para el
terminado de la estructura

| Replanteo para localizacidn de loseta Toperol

Se replantea el
alineamiento para la loseta
toperol sobre el anden de
la calla 2

Control y nivelacion edificio museo

5e controla nivelacion y
ejes de estructura edificio
musao

Replanteo control estructura para Pabellon de
Aves

Controd de replanteo v
nlvelacidn para estructura
de pabellén de Aves

CARTERAS

En los anexos se presentan |as siguientes carteras:

Anexos A carteras v Plano
Anexos B certificados da calibracion equipos.

FRANF IRWIN TOLOZA PRADA
TOPOGERAFO

Jr
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M.P. 01-13219 CPNT

ESTRUCTURA EJES PLATAFORMA

T

PiuHTs TEEiai
e T

Fo

i

HIEEY

&

EJES CENTROS PLATAFORMA

CALLE 5

EIE

NORTE

ESTE

1-A

B4T420.747

1045141513 |

1-8

1049144093

1-C

947485.191
947490.215

1049146.501

2-A

947479 206

| 1049145056 |

2-B

[947433.651

| 1049147.235 |

2-C

| 947487 967

| 1049149.296 |

3-A

DATATT 6ED

| 1048148 199 |
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I0JULID = 2 AGOSTOD
2024

3.8 g 947482.11 | 1049150378
ac 9 | 947485.718 | 1049152 092
A-A 10 | 947476.124 | 1049151.341
4-B 11 | 947480569 | 1049153.52
4C 12 947483.47 | 1049154.888
-4 13 | 947474.68 | 1049154 286
5.8 14 |947479.125 | 1049156.465 |
5C 15 | 947481363 | 1049157507
6-A 16 §47473.14 | 1043157.429
6-B 17 |947477.584 | 1049159608 |
6-C 18  |947480.324 | 1049150.857
7-A 19 | 947471599 | 1049160.571
7-B 20 |947476.043 | 1049162751
7-C 21 947478075 | 1049163653
8-A 22 |947470.058 | 1049163.714
8- 23 |947474.503 | 1049165293
8- 24 |947475.827 | 1049166.448
9-A 25 947468517 | 1049166 857
9-B 26 (947472962 | 1049169 035
_10-A 27 |947466,976 | 1049169.999
10-B 38 |947471.421| 1049172 178

ALINEANMIENTO DE LOSETA TOPEROL ANDEN CALLE 2
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Objeto del Proyecta | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META 2024
Station: 3+000.00

Code Taop Curb Back Curh

Offser 14.300m 14, O

Elevation 437 B12m 427.612m

Slope -2.00% 0.00%

Easting 1,049,118.46 | 1,049,118 61

Hl:ll'thhnE Eﬂ?&ﬂlfﬂh Q47 10291

Eje Wia Cll 2

Station: 0«005.00

Code Top Curs | Back Curb
Offset 14300m | 14.700m
| Elevation 427.760m | 427.760m
Slope -2.00% | 0.00%%
Easting 1,045,113.83 | 1,049,113.98
Northing 047,104.42 | 547,104.79
|
Eje Wia £ 2

Station: 0+010,00

| Code | Top_Curb | Back curb
| Cffsat 14.300m 14.700m
Elevation 427 503m 427 903m
Slape -2.00% 0.00%
Easting 1,045,108.19 | 1,049,108.35
Warthing Dd47,106.29 | 94710667
I
Eje Via Cll 2

Station; (+915.00

Paging 10

poe@eEmailocam
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Code Top Curb Back Curh
Ciffset 14.300m 14, FO0m
Elevation |478.030m |428.039m |
Slope =2.00% D
Easting 1,040 10,62 | 1,049,104.77
Northing 947,108.16 | 947,108.53
Eje Ve OIl 2
Station: D020.00
Code | Top_Curh | Back Curb
Offeat 14.300m 14,700m
Elavation 428, 165m | 428, 169m
Slope | 2.00% 0.00%
Easting 1,049,100.15 | 1,049,100.31
Northing 947,110.02 | 247,110.39
Eje Wia CH 2
Station: D+025.00
Code Top Curb Back Curb
Offset 14, 300m | 1k TO0my
Elewvation 428.20dm 428,254 m
Slope -2.00% 0.00%
Easting 1,049,095.73 | 1,049,005.80 |
Morthing 947,111,593 24711230
Eje wia Il 2
Station: 0+030.00
Code | Tow Curb | Back_curb |
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Ohjeto del Proyecto
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I0JULID = 2 AGODSTOD
2024

Crifsat 14,300m 14, 700m
Elevation 428.412m 428412m
Skope -2.00% 0L00%
Easting 1,015,081 34 | 1,049,081 50
Morthing S47 113,88 | 94711426
Eje Via Cll 2
Stationm: (+035 00
i Cade Top_Cwrh Back_Curo
| Offset 14.300m 14, 700m
| Elevation 428527Tm | 42B.527m
Slope -2 0% 0.00%
| Easting 1,0:49,086.97 | 1,049,087.14
| Morthing | D47 115,92 | 54711628
|
Eje ViaCh 2
Statkan: 0+040.00
Code | Top_Curb | Back Curn
Oiffset | 14 300m 14, 700m
Elavation [428.641m | 428.641m
Slope 2.00% 0.00%
Easting | 1,045,082.63 | 1,049,082.80
Marthing {947,11799 |947,118.35
I
Eje Via CH 2
Statharn: (045,00
I Code | Top_ Curky Back Curb
, B
Cifget 14, 300m 14.700m
Elevation | 428.756m | 428.756m

Hagina 1.2
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TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITANG VILLAVICENCIO-META

10JULND = 2 AGDSTO
2024

Slope -2.00% 0005
Easting 1,049,078.31 [ 1,099,078.49
| Narthing a7 120013 | 94712045
Elevia Cll 2
Etation: O+050.00
Code Top_Curh Back Curty
Cifset i4.300m 14.700m
| Elevation 42887 1Im 4IR8.871m
E Hlope -2 00 0. 00%
| Easting 1,0432.073.95 | 1,0458,074,18
| Morthing 04717233 | 847.122 60
I
Eje Wia CH 2
Statbon: 0+055.00
Coda Top_Curd Back_Curb
Offeet 14.200m 14.700m
Elevation | 428.985m 436 .585m
Slope | 2.00% 0,00%
Easting | 1,049,069.61 | 1,046 069,80
Morthing 94713461 | 247,124.96
Eje Wia cll 2
atatian: 0=06000
Code |Top Curt | Back Curb
Ciffset 14.300m 14, 700m
Ebpvation | 429 100m 420 100m
Slope |-2.00% 0.00%
Ezcting 1,049,065 18 | 1,049,065.36

'._-'
Er

T

lavicenclo

e e ] e e i L ey
& |1 T I T e B o e
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r!-.‘ S“:AM INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA
TOPOGRAFIA | 2024
10 JULIO — 8 AGOSTO
Objeto del Proyects | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITANG VILLAVICENCIO-META 2024
Morthing |aq7.12692 |oar127.28
Eje Via Cll 2

Statian; 0=065.00

Code Top _Curb Back Curb
- Offset 14.300m [ 14.700m
Eleation A29.215m 429 315m
Slope -200% 0.00%
Easting 1,045 060,75 | 1,045,060.93
Horthing 947,120.24 . | 947,129.59
Eje Via Cll 2

Sxation; (070,00

Code Top Curb | Back Curb
Offset 14.300m 14 700 |
Elevation 479.329m  |429.379m |
Slope -2.00% 0.00% i
| Easting 1,049,056.31 | 1,049,056.50 |
= Mothing 947,131.55 |947,131.00
EeYiall 2

Sration: (407500

Code Top Curb Back Curls
Dffsat 14.300m 14.700m
Elevation A20.4494m AF3.444m
Skope = 2. 00 0.00%
Easting 1,045,051.88 | 1.045,052.07 |
| Marthing 4T 133.86 (949713422 !
I

rernpando-Yillavicencio,

PE 25N Emailb: scalatogo@smail.com
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TOPOGRAFLA

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA

2024

Objeto del Proyects

TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAWICENCIO-META

100D - 8 AGOSTO
2024

Eje Via CIl 2
Statiom: C+080.00
| Cade Top_Curh | Back Curb
Crffset 14.300m 14.700m
| Elevation 420.559m 429, 559m
| Slope | -2.00% 0.00%
| Easting 1,048,047.45 | 1,049,047.63
northing 947 135,17 [847,136.53
|
Eje Wia CH 2
Statbon: 0=0D85.00
Code \Top_Curt | Back_Curb
Offset 14.300m 14, 700m
Elevation 429.673m | 429.673m
Slope 2005 0.00%
Easting 1,049,043.02 | 1,048,043.20
Morthing 047,138.43 |947,138.84
EjeWia Cll 2
Station: 009000
Code ITnp- Curb Back_Curb
Oifset | 14.200m 14.700m
Elevatian 429.768m | 429.788m
Slope -2.00% D0.00%
Easting 104903858 | 1,0q4%,038.77
Morthing 947,140.80 | 947,141.16

Eje Wia Cll 2

D oes A |

L 1 Tl
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INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA

| Objeto del Proyecto

TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META

10 JULID = 8 AGDSTOD
2024

Station: 0+095,00

Code Top Curb Back Curb
Crffset 14, 300m 14, 700m
Elevation 229,503 m 423,903m
Slope -2.00% 0.00%
Easting | 1,045,094.15 | 1,049,034.34
H-::rthh‘_ng 027 14211 447, 14347
Eje Via CH 2

Stathon: 0+100.00
Codi |Top curb | Back curb
Offset 12, 300m 14, 700m
 Elavation 430,001 m 430,03 1m
Slope =-2.00% 0.00%
| Easting | 1,049,029, 72 | 1,049.029.50
Marthing | 047,145.43 | 947,145.78
| |

PLANTA PRIMER PISO EDIFICIO MUSEQ
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o S E ﬂm INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA
TOPOGRAFIA 2024
10 JULIO - 9 AGDSTOD
| Objeto del Proyecto | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META 2024
|
EJES EDIFICIO MUSED EJES EDIFICIO MUSED

EIE NORTE ESTE E} |  MNORTE ESTE
DA-A | 947418504 | 1048844389 3B-C 947391.568 | 104886241
0A-B 547413 .82 1048840.56 3B-D 047387.232 |  1048858.87
0A-C | 947411.187| 1048838409 3B-F 947380.264 1048853.17
0A-D | 947406851 1048834.354 3B-6 947377.631|  1048851.02
B 0B-A | 947415688 | 1048847 835 3B-H 947373.009 |  1043847.24
OB-B | 947411.003| 1pD488aa.006 361 947368987 |  1043843.95
0B-C | 9047408371 1048841 854 4-A 947397682 1048865.86
0B-D | 947404.035 1048838.31 3-8 947392.998 1048866.02
1-A | 947413.188|  1048850.803 4-C 347390,365 | 104886388
1-B | 947408503 1048847.064 4-D 947336 .03 1048860.34
1-C | 947405871 1048844.912 4F 947379,061|  1048854.54
i-D 947401535 | 1048841.368| | 4G 347376.429| 104885243
1-F 047304 567 | 1043815572 a-H 047371.807| 104884871
1-G 547391.935 1046833.52| | a4 947367.785|  1045845.42
1-H 947387.312 |  1048819.742 5-A 94739591  1048872.02
1A-A | 947407365  1048858.016 5-B 947391.226 10488582
1A-B | 947402.681| 1048854187 S | 947388.593|  1048866.05|
1A-C | 947400049 | 1048852035 5-0 947384.258|  1048862.51
1A-D | 947395713 | 1048848.491| | 5F 947377289  1048856.81
| 1AF | 047388.744 |  1048842.705 5-G 347374.657| 104885466 |
- 1A-G | 947386.112 |  1048840.543 5-H 947370.035|  1048350.88
14-H 947381.49 |  1048836.865 5 947366.013|  1048847.59
2-A 947405435 | 1048860.378 -4 947390.277|  1048878.92
2-8 947400751 1(MBE56.549 6-B 947385.593|  1048875.09
2C | 947398.118| 1048854.397| | 6-C | 947382.961| 104887294
2-D 947393.782 |  1048850.853 5D 947378.625 1048869.4
2-F | 947386814 |  1048845.157 6-F 947371657 10488637
26 947384182  1048843.005 56 947360.024| 104886155
2-H 947379.550 | 1048839227 &-H 947364.402 |  1048857.77
3-A 947403.315| 1048862971 | 64 94736038  1048854.48
3-B 94739863  1048859.142 7-A 947388.157|  1048881.51
3-C 047395998 | 1048856991 7B 8947383473 1048877.59

JpaEEmall.can
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INFORME MENSUAL DE TOPDGRAFIA

TORPOGRARA, 2024
10 H0LO =8 AGOSTO
Objeta del Proyecto | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-RMETA 2024
3-0 S47301.662 1048853 448 7L Q47380841 10453?5.5_}_
i-F 247384 694 1045884775 7= S473T76E.505 1048871.99
3-G SATIR2.062 108845 509 T-F S4T3I68.537 1048866.29
3-H | 947377.439 104884182 | | 76 | 947366.904|  1048864.14
AB-A 47398, 885 1048866.301 7-H Q7362282 1048860.36
388 | 9473942 | 104BE64.562 74 047358.26 1048857.08

EJES ESTRUCTURA PABELLON DE AVES

com
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g SEALA INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA
TOPOGRAFLL 2024
10 JULIO - 9 AGOSTO
Objeta def Proyecte | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META 2024
PABELLON DE AVES
EIE NORTE ESTE COTA RASANTE
gpq 947219504 |1049033.38 431.918 |
047221 485 | 1049029.34 431.518
Sids 94721681 | 1049032.06 431.918 |
947218.791 | 104902802 431.918
- £ika 947214.117 | 1049030.74 431.918
O47216.008 | 10490267 431.918
GEa 997211423 1049029 42 431.918
94721391 | 1049024.35 431,918
ope [ 347208729 1049026.1 431.918
947211.217 | 1049023.03 431.918
e |247206.036| 1049026.78 431918
947208523 | 1049021.71 431,918
EIE 7 Q4T203.342 | 104202546 431918
S47205.82% | 104%020.39 431,918
pep | 247220.507 | 1045033.04 431,018
947213773 | 104502974 431.918
Epy | 247221104 (1045031 82 431,918
547214.37 | 1049028 57 431.918
= pEc  |947221.828 1049030.35 431.018
947215.094 | 1049027.05 431,918
ppp  |247212.4271049029.08 431.918
947202.990 | 1049024.45 | 431,918
pEc 947213747 1&#5015_39? 431,918
947204310 | 104502176 431.918
pEc 247214253 |1049025.35 431 918
947204 826 | 1045020.73 431.918
EE EHHEID.IEJE: 1049025.08 431.918
547200.846 | 104902374 431.918
ipa 947197.492 | 1049023.76 431.918
| 847198.153 | 1049022 41 431.918

N*™Td-daS5an Fernando-¥illavicencio,
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1 =3208 700251

Emaik: scalatapo@email




A Sﬂ Mﬂ A INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA
TOPOSRARE 2024

10 JULIO = § AGOSTO
Objeto del Proyecte | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-META 2024
- 547201.19 | 1049024.74 431.918
947197.149 | 1045022.75 431.918

CERTIFICADO DE CALIBRACION

Y2
CERTIFICAMOS QUE:
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AALNA

oF S[:Mﬂﬂ J INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA

10 MO =8 AGOSTO
Objeto del Proyecto | TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITAND VILLAVICENCIO-RETA 2024
a Especificaciones
Alrance Clohi o i, P —— . - ¢ ] T ] ]
Can 1h PR, err e rrs mammnrmanas o i bl e 5000 Wi
Capacidad de ssmora MISmE__ ... o LILO00 ks
Ardead I PPLBS RS 0 o s s ot im0 i s e s st - |-
Preciiin: EN RS . e e et R | -1, 7, B e
Enmeddonanpular ... LN rEYT EEhr 1 seg.
PoiEb UiliEede Colimeder Solicn merce KERK GA-28 Mo, 36580E con misrdreaia dplee
spctitud de 07 mm
o e o solcined de: Sr. PRARE TOLOZA.
Fecha de Calibracisn: 05 die Agosho de 2034
Resarandamos reviricn: 04 de Fetemn da 2005
== Cordiakrente,
FHEI.:IIH.D E. GARNSCA L OPEL
Teinica Opto-Mecinizo.
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Eepud
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A SO

INFORME MENSUAL DE TOPOGRAFIA

2024

Objeto del Proyecto

TOPOGRAFIA PARQUE METROPOLITANG VILLAVICENCIO-META

10 JULID = 3 AGOSTO
2024

CERTIFICAMOS QUE:
EL MIVEL LEICA KA-E34 Mo, SOOEESE

Fus verificads, ajisteds v calibrac en noestro tiller de rmnienimienko snconivkndoum
actusimante an parfecio eitada de funcionesienno, denire de b gerimetncs estipulades por el
Fabricamie.

Exariitud per kicmeira doble de miselasdn .. ... MR Y SR 1, .. o
AUTEITDE S AR oy s s s e e g e BN - § |
Nisel da compensacisn aulemetoa ., R . |
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Cormimnite de muttiodeacidee. .., I —— 104

Extw instrumenbo fee ajustads v eealisde utibmmrdo colinades Sptioa Fpuios ooye dilensncia
e glnara Tue:

prewlEme e wed i licada hedd236m

Lecturs sirds pdedande | T4Elm  Lectura adelante strde 1374 =
1L.0%4&m 1087 m
(LAFE i BAEm

Falrin utilizade: Colimador detisa rmarcy KIAN GKI3 con reerdenetre Spton WMo de sers
205608 y emetibad g8 0, Fmm,

Ecta oartifizscsin w sxcide @ solichud de; S PRANT TOLOZA.

Facha da b Clima vififcecsn: £5 o Apoabo 2004
Rz nderos re sk 05 da Felrum 2125
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