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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada [::] Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructores para ejercer en el programa de Poblacién
Victima de Desplazamiento en el Centro de Gestién y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca durante la vigencia
2025

OBIJETO:

Se contrataran (18) (profesionales, tecnélogos o técnicos
profesionales y/o técnicos), para atender los programas de
formacidon complementaria dirigida a Poblacion Victima de
Desplazamiento.

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se

EDUCACION Y/O
/ tendrdn en cuenta los perfiles establecidos en los disefios

FORMACION ) : )
curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran
en la plataforma educativa Sena Sofia plus.
Formacion: Cursos de formacion complementaria.
La establecida en los disefios curriculares plataforma Sena
EXPERIENCIA RELACIONADA: Sofia plus

Tomando como referente la Tabla de Honorarios por hora
vigente y expedida por el S.E.N.A. y los valores asignados por
VALORY FORMA DE PAGO: contratista en el anexo Excel; se fija como valor total para el
presente plan la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES SETENCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESO (S
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653.793.000,00) M/CTE.

Ver: GFPI-F-139 ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION

Una vez formalizado el contrato y previa suscripcion del acta
de inicio, se ejecutara el contrato maximo hasta el veintitrés
PLAZO: (23) de diciembre de 2025, de acuerdo con lo estipulado en
el calendario académico resolucién 152, del 20 de diciembre|
de 2024 Calendario Académico 2025.

Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de

LUGAR DE EJECUCION: Arauca en el
Departamento de Arauca.

La supervisidn del contrato estara a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: académico o quien designe el ordenador del gasto.

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA, Subdirector (E)
ORDENADOR DEL GASTO: del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, con funciones de Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién Regional del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcidn que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporaciény el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) vy
fundamentada en el Plan de Accién 2023, el cual establece las acciones institucionales del SENA
para la presente vigencia, las cuales, se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes
Institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene
compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion
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entre la estrategia y operacion del SENA como entidad lider de formacién para el trabajo.

En atencidn a lo mencionado anteriormente y teniendo en cuanta de Ley de Victimas 1448/2011, la
cual dicta que dentro de los cupos habilitados y que se habilitaren para la formacidn que imparte el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se priorizar3, facilitara y garantizara el acceso a las victimas
de que trata la presente ley. Y Teniendo en cuenta que, el departamento de Arauca tiene una
poblacién de 267.992 habitantes. Segln el Registro de la Unidad de Victimas (RUV), existen 78.524
victimas. Se han emitido 671 sentencias y se han atendido 65.903 victimas. Entre enero de 2008 y
junio de 2017, han ocurrido en Arauca 2.531 eventos de violencia armada, de los cuales 834
corresponden a acciones bélicas y 644 a ataques contra la poblacién civil. En el mismo periodo se
cuentan 1.810 afectados por ataques a infraestructura o bienes civiles, 210 afectados por
hostigamientos, 154 casos de secuestro13. De acuerdo al mapa de oferta institucional de la UARIV,
en la actualidad se desarrollan programas para el levantamiento de archivos de derechos humanos
a cargo del Centro de Memoria Histdrica y el desarrollo de certificaciones en competencias laborales
y programas de formacién complementarias a victimas a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA.

En consideracién al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”,
que establecié educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, la educacion es
la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la construccién de equidad
social. En educacién superior, se avanzara en brindar mas oportunidades de acceso a una educacion
con calidad, con énfasis en las poblaciones vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la
movilidad social. En tal sentido, se plantea un esquema de gratuidad gradual, propuestas para
avanzar en la desconcentracion de la oferta y llegar a zonas y regiones apartadas, y el
fortalecimiento de la educaciéon publica, a través de nuevos recursos para inversién vy
funcionamiento.

Asi mismo, en los lineamientos Operativos definidos en el documento Plan de Accién 2025, se
establece como prioridad brindar atencidn a poblaciones vulnerables y especificamente a la
poblacién desplazada por la violencia con el objetivo de contribuir con el mejoramiento de la calidad
de vida, la inclusidn social y aumentar las oportunidades de empleabilidad y el emprendimiento
para las personas pertenecientes a estas poblaciones, la entidad cuenta con el programa de
atencidn diferencial a la poblacion victima-desplazada y Vulnerable, a través del cual se adelantan
las acciones de formacién orientadas a este grupo poblacional, contando con recursos
presupuestales especificos mediante los cuales se garantiza la atencidn preferencial En cuanto a la
atencidn de las poblaciones en situacion de vulnerabilidad y de especial proteccién por parte del
estado, entre ellos se incluye a poblacién en situacién de desplazamiento, en la misién institucional
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del Senay en lo establecido en el decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 numeral 8. establece:
son funciones de la direccién de empleo y trabajo "proponer en coordinacién con la direccion de
formacidn profesional, programas de capacitacién y actualizacion a desempleados, poblaciones
vulnerables y demds grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, para
el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais".

El Centro de Gestiéon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca, tiene la
responsabilidad de impartir formacién a 53.855 aprendices para la vigencia 2025 en la modalidad
de complementaria presencial, dentro de los cuales se atiende poblacion vulnerable, victima y
etnias, definidos estos como el conjunto de personas o grupos poblacionales que se encuentran en
condiciones de fragilidad, bien sea por su condicién étnica, de género, edad, capacidad funcional,
nivel econdmico, cultural y que requieren de una atencidn especializada, por parte de las entidades
del Estado, para favorecer los proceso de inclusion social, donde se reconozca la diferencia y se
promueva la equidad, asi se busca que la poblacién victima de los 7 municipios de influencia de este
centro, obtengan formacién continua y complementaria para mejorar su perfil profesional o
fomentar su desarrollo personal y fomentar el emprendimiento en la regién.

Que en consideracion a las metas de formacidn establecidas para el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca durante la vigencia 2025, concorde con el manual
Especifico de Funciones del SENA, existe en la Regional personal en la planta, pero este no tiene la
formacidn académica especializada requerida para desarrollar la actividad y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas de la contratacién, para la formacion, es necesario contratar los servicios
personales de caracter temporal de dieciocho (18) (profesionales, tecndlogos o técnicos
profesionales y/o técnicos) como instructores del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca en las siguientes dreas para suplir la necesidad de la formacién profesional que se contratara
por el termino establecido en el anexo denominado Plan de Contratacidn de Instructores que hace
parte integral de este documento.

ITEM PERFIL ENI DEL INSTRUCTOR CANTIDAD
1 TEXTIL CONFECCION, DISENO Y MODA - PATRONAJE 4
) MARKETING, MARKETING}VIRTUAL, PUBLICIDAD, PLAN 1
DE MERCADEO, EXHIBICION DE PRODUCTOS
COCINA- AGROINDUSTRIA 2
ARTESANIAS - CERAMICA
5 AGRICOLA'Y PECUARIA 3
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6 INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - 1

SOFTWARE

MARKETING Y FOTOGRAFIA 2
8 DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES- BISUTERIA 1
9 CONSTRUCCION 1
10 SOLDADURA 1
11 BELLEZA

TOTAL 18

El objetivo es contratar personal idéneo para ejecutar formaciéon profesional integral segun la
programacion de los cursos de formacién complementaria que se planeen en los programas de
Atencion a la poblacién victima por desplazamiento, con base en lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de instructores, asi como de las competencias a
desarrollar.

Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modalidad de contrato, se tiene en
cuenta el calendario académico cuya resolucidon 152, del 20 de diciembre de 2024, Calendario
Académico 2025 establece que va desde el 10 de febrero hasta el 23 de diciembre de 2025 en
jornada de maximo ocho horas al dia y 160 horas al mes.

Mediante la contratacidn de personal idoneo de acuerdo con las circulares establecidas por la

Direccién General del Sena, la Regional Arauca podra suplir las necesidades de formacién que no se
pueden cubrir con los instructores de planta existentes.

Que por lo anterior, el Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca, requiere contratar dieciocho (18) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o
técnicos) en diferentes dreas para ejercer como instructores en el programa de Atencién a la
poblacién victima por desplazamiento que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2025, por el
término de mensualidades y/o horas de formacion, segun la necesidad presentada, de acuerdo con
la normatividad vigente mediante la prestacion de los servicios personales en el Centro de Gestién
y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
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conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. El contratista se obliga a la realizacidn, actualizaciéon y presentacion del Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin
guia para desarrollar los procesos formativos.

Guia de aprendizaje.

Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.
Planeacién, seguimiento evaluacidn de etapa productiva (si aplica).

Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica)

Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje
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El contratista debera remitir, con minimo cinco (5) dias de anterioridad al inicio del proceso
formativo, la ficha de caracterizacidn de las formaciones a impartir. Asi como los documentos
requeridos para realizar el respectivo proceso de inscripcién y matricula, segin lineamientos
de la coordinacion académica.

El contratista debera evaluar de manera oportuna los resultados de aprendizaje de cada
competencia en la plataforma dispuesta por la entidad para tal fin, asi como el de remitir al
Centro de Formacidn el respectivo formato establecido para la gestion documental.

El contratista deberd verificar las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma
SOFIA. Asi mismo, debera verificar la asistencia de los aprendices, registrando las inasistencias
en todas las sesiones de formacién a partir del listado oficial de matriculados, reportando de
manera oportuna las novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional
de apoyo del programa de Atencidn a Poblacién Victima.

El contratista debera apoyar los procesos de matricula y certificacién de los aprendices, de
acuerdo con procedimientos establecidos por el SENA.

El contratista debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia laboral, o
la evidencia de la inscripcidn efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucidn contractual,
el certificado de aprobacién de la norma de competencia “orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados, 240201044” o la actualizacion
“orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y

normativo 240201056” , esta obligacion debera verificarse por parte del Supervisor, y dejar
evidencia de la misma.

El contratista deberad asistir a las reuniones convocadas por el Centro de Formacion, con el fin
de coordinar actividades de formacidn profesional integral.

El contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos impartidos por el Centro
de Formacion, de acuerdo con los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del
Sena (ENI).

El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de
prestacion de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacidn directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar
dicha informacién en beneficio propio ni de terceros

El contratista deberad vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma CompromlISO; adicionalmente deberd estar atento a los
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mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus
veces; razén por la cual, el Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional
Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan
pendiente legalizaciones por comisiones anteriores.

Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacion de
archivos que se requiere para el normal funcionamiento operativo del drea correspondiente.
Dicha informacidn corresponderd a la que indique su supervisor.

Archivar los documentos generados en el drea correspondiente, tanto de la vigencia actual
como la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para las Tablas de Retencidn
Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

Las demas que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual.
Obligaciones Generales:

Procurar el cuidado integral de su salud.

El contratista informard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de
Formacion, Direccidn Regional y Direccion General (segun corresponda) estableceran los
procedimientos para afiliacidn a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito
la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de
2013).

El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones de la contratista en los términos establecidos
en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

Los Elementos de Proteccién Personal que requiera el contratista para la ejecucidn del objeto
del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el Supervisor le informara por
escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16, numeral 2.
Examenes médicos preocupacionales. El contratista deberd hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
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homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a desarrollary dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica
de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar
informacidn clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al
SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de
2014 arts. 5y 10).

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de Emergencia o la
Administradora de Riesgos Laborales. En caso de participar voluntariamente en las actividades
de la Brigada de Emergencia, se tendrd en cuenta dichas acciones como parte de las
obligaciones cumplidas en la ejecucidn del objeto contractual.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es
en los municipios del Departamento de Arauca, conforme al anexo 2 para la vigencia 2025.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015. la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Académico de la sede Saravena o quien
designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector del
Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional
designard nuevo supervisor, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacidn se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
Ver anexo certificado de capacidad e idoneidad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro, con
funciones de Director Regional establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.
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Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aho

Contratista

Objeto del contrato

Valor
contrato

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.5884155 - 2024

SANDRA MILENA
GELVEZ VILLAMIZAR

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructores para ejercer en
el programa de Poblacién
Victima de Desplazamiento
en el Centro de Gestion vy
Desarrollo  Agroindustrial
de Arauca durante Ia
vigencia 2024, bajo la
modalidad tiempo
completo en el drea de
TEXTIL CONFECCION,,
DISENO Y MODA -
PATRONAIJE

51.784.700

Contratacion
Directa

2023

CO1.PCCNTR.4590455 —

SANDRA MILENA
GELVEZ VILLAMIZAR

Contratar la prestacion de
servicios personales de
caracter temporal como
instructores para el
programa de Poblacidn
Victima de Desplazamiento|
durante la vigencia 2023,
bajo la modalidad por horas
en el area de
CONFECCIONES

32.992.960

Contratacién
Directa

2022

CO1.PCCNTR.3767760 —

LUIS JHAMIR
MEDINA
GARAVITO

Contratar la prestacion de
servicios personales de
caradcter temporal comg
INSTRUCTOR DE
PASTELERIA
PANADERIA

bajo la modalidad tiempg
completo, para e
programa de Poblacién
Victima de
Desplazamiento
durante

25.050.000
Ccop

la vigencia 2022.

Contratacion
Directa
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Contratar la prestacion de
servicios personales de
caracter temporal como

INSTRUCTOR EN
CO1.PCCNTR.3768041 - IALEXANDER CONSTRUCCION bajo Iq
2022 ZAMBRANO modalidad tiempo
GOMEZ completo, para e L,
programa de Poblacién25.050.000 Cont.ratauon
Victima de |COP Directa

Desplazamiento durante
la vigencia 2022.

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, como

INSTRUCTOR ARCHIVO del
Centro de Gestion
CO1.PCCNTR.2368322 - ERIS JAVIER GIL Desarrollo  Agroindustria
2021 GUERRA de Arauca_, en el programa
de formacién de atencion 8>6 950,000 | Contratacién
poblacién  victima deCOP Directa
desplazamiento, bajo Ig
modalidad por horas, para
la vigencia 2021

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, como
INSTRUCTOR
\WILMER SON(I;ECQIQNES c||3e| Centlrio
) e Gestion y Desarrollo
ggzll'PCCNTR'ZM%SO ALEXANDER Agroindustrial de Arauca
DIAZ en el programa de
FERNANDEZ formacion de atencion 322.484.000 Contratacion

poblacién  victima  decop Directa
desplazamiento, bajo Ig
modalidad por horas, para
la vigencia 2021

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidon presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Arauca a los veintiun (21) dias del mes de febrero de 2025

Firmado digitalmente
por FIGUEROA CARDONA
NESTOR EDUARDO
Fecha: 2025.02.21
12:08:59 -05'00'

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA

Subdirector (E) del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Con Funciones de
Director Regional

Proyecto: Clau&%%%%ia Daza Gonzalez — Coordinador Académico de Saravena, Arauquita y programa Victimas

; & %—L
Reviso: Maria Eugenia Hoyos Arcia— Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

= . ~
Reviso aspectof dicos: Fibrela Rubio Vargas/ Abogada Gestion Contractual
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