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l. - — = oA ") -
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O
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Nombre del contratista: He )Gﬂ s, }?(’L{ B/O)C 2 ﬁ_ﬁmlw&pndmh solicitante: ﬁcﬂ-&hﬁ ‘Jg / J"Té h{)\/

Numero de documento de

identidad C- c 49‘?6’ 645 A3z Coreg slactronico: kasirleeq22 @ﬁi‘mﬁ_/___épj.

- |
Numero de Contacto: 9 :
mer cto: F 00 £0022 !/ X['rampo del contrato; | Valor Tatal del Eon!rnto: I
S—
P ACTUACION CONTROL
TIVIDAD Verificacién
Responsable =
Si NO
4 ETAPA 1
1 |Cerihcado e Banco de proyecios (si aplica) Secretaria de Planeacion | x
2 |Gertificado de Vigencias Futuras 358‘:5“‘3 o £ G = Oficina Gastora / Ordenador del gasta | N
n | P ] s
3 |Certificado COP No > Fecha [ °) [ LT Oroenador del gasio / Presupliesta x
4 |Formato de Requermianto Contrato de Prestacion de Servicios (AP-CCP-RG-B4) Cficina Gestora )(
5 | Solicitud de certficacion de NO Disporibilidad de Personal (ES-GETH-RG-12) Ofieins Gestora )4 iiD
~ i "
& |Certhicacion de NO Disponibilidad ae Personal (ES-GETH-RG-AC) Cireccion de Tatento Mumana | S(
7 |Cerificacion de cortratacion con objets igual (AP-CCP-RG-85) (An 2 8 4.4 5 del Dec 1068/2015) (SIAPLICA) Ordenadaor del Gasto [ )(
8 |Estudios y dacumentos previos (AP-CCP-RG-78) Oficina Gestara >< o
9 |Estudios del Sectar (AP-CCP.RG-57) DOficina Gestarz hoe T
ETAPA 2 i I
10 |:nw:amnn a prasentar propuests (AP-CCP-RG-55) [ Cficina Gestora « Ordenador del gastn x .
Propuesta del oferents con 108 sigliertés saportes Contratista )(, _
11.1 |Carta de presentacion de a propuests IBCMICo - economica Conirabsis N
11.2 |Persona Juridica: Formato urico hoja de vida Departzmento Administrative de la Funcion Plblica debidamente actualizada y firmada Contratista
11.3 |Persona natural: Formato unico de hoja de vida del SIGEF || para confratistas debidaments actushzado y aprobado Contratista « Sgep ><
114 |Ceduladn Diadadamz legitie cen una soia hosE) Contratista % -
Persona Juridica® -
11.5 |- Certificade de Existencia y Representacion legal expdide por la Camara de Comercio con vigeneia no supenor 3 90 dias o Resalucion
expadida por la autondad compelente que confiera personena juridica o ¢ idad para contratar Contransta y
116 |Autenzacion ai Representante Legal para susénbir contratos con el Departamanto de Santander (S aplica)
[ Dasiinentos 1, Diplomas yio acta de grade (educacion basica y media pregrdo, postgrado)
1.7 | que. acreditan § Ceml‘:amn para educacion no formal (anexar urncamente si el pemr o nqumﬂﬂ Contatista
estudios |
Certficades de Expenencia solo 5 aceptan
1.8 Experiencia | Actas de lgquidacion y/o cenficacionss laborales conde se evidencie fecha de ingresc v facha de retiro. - .
" Laboral Importante anexar a la carpela del expedients Yisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requendn, v deberan ser Sttt |
urganizados del mas reciente al mas antiguo
- Persona Natural: ;. )
7 |Copia de la Taneta Profesional o Matnicula profesionat vigente Para los profesionales del area de |a salud adjuntar registro RETHUS Contratsta X
11.10 ‘Cenih:ma de Discapacidad smitido por la Secretana de Salud - Aplica s tiens una oiscapacidad Cantratisia

Venficacion de ia situacion miltar dei contratista (51 s menor de 50 afios) de |a persona natural o del representants |=gal de |a persana

Coanr, E: .
Junidica. (ne mayor a 30 dias) ContratistaEvatuador

1,11

%

1112 Venficacion de antececentes fiscales de s Contraloria (D= ia Parsona Natursl y para Persona Juridica: de la antidad y dsl representante

C atstaEy o
j 1 legal)  {no mayar 3 30 dias) Lontratistaevaluador

Verificamon de antecedentss disciplinarios de (a Procuraduna (De la Persona Natural y para Persona Jundica de la entidaa y del

rapresentants legal) (no mayor a 30 dias) Contratsta’Evatuador

11.13

Centificado de-antecedentes juditiales verificacan de antecedentes penales (Pagina web Policis National) (De fa Persona Natueal y del
repraseniante legal en caso de-ser Persona Jundica) (no mayor a 30 dias)

P
Certificado de madidas correctivas, venficacion Registro Macional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia camo
11.15 [infractor de |z Ley 1807 de 2016 Codigo Nac:onal de Policis y Convivencia (Pagina web Policia Nacional) (De la Persana Natural y del Contratista’Evaluador
representante iegal en caso de ser Persona Juridica) |

11.14 Contratista/ Evaluador

<X I PK

Farmato Autorzacian consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

M8 1500 eara contratos con actividades que involucren relacion directa v habitual con mAes, niftas y adolescantes) Coratista
Certificada da inhabilidades por deitos: 1 contra de 18, verficacion Consulta de Inhabilidades por Delitos -
34145 sexuales cometidos contra menoras de 18 afos L_ey 1918 de 2018 (Pagina web Policia Nacional} (De la Parsona Natural y del Contrat Evstisds
11 "7 |reprasertante legal en caso de ser Persona Juridica) (Solo para contratos con actividades gue involugren relacion directa y nabitual con shtralista’y Evatdador X
nifies. nifias y adolescantes)
11.18 [Cenficado de Anlecedentes profesionales vigaries (segun la profesion) Caniratista 1 ><
1119 Cenificado de inhabilidades por deudcres alimentarios moresas, verficacion Registro de deudores alimentanos morosas ley 2087 de 2021 Bt
S [(Pagina web carpeta cludadana digital) (Oe la Persana Natural y del representante lggal, an caso de ser Persona Juridica) STiAaLSA X !
1120 Examen Medico dé Salud Ocupacional cuando ef contrale exceda 1 mes en su plazo de ejBcucion, junto ton resolucitn de licencia para o !
T [prestacion de servicios en salud ccupational. de la parsana natural (El examen hene vigencia de 3 afos) et )

Registro Unico Trieutaro (RUT}
" Marca de agua debe decit COPIA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO no sa recibe Borrador, ni en tramite c o
na, La techa generacion documento POF vigenca actual 2024 no mayor a 30 dias onirabsta X

* Revisar |3 achvidad economica segun Resoluon 7525 de 23/08/2022 de la alcaldia de Bucaramanga

11.22 [E! registro de confiictos de |nterés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementanas de ia ley 2013 de 2019 Contratista

1)23 Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia anteror - Aplica si declara Contratists ‘X

|Fermato de Declaracron del ongen y uso de Racursas Persona Natural “SARLAFT™ (AP-CCP-RG-83) (Cantrato De Prestacion De Servicios

l‘ 24 Prafesionales y de apayo 3 la Gestjan) ettty

1 Ceruficacion de afilacian a salug. vigente como independiants tne mayor a 30 dias)
2 Canificacian de afiliacion a pension, vigente coma independenta (no mayor 30 dias)

Persona juridica, debera allegar:

| Persona natural, debera allegar- % I

| 1 Certificacion @n la cuai s acradite &l pago de los apories realizados al Sistema General de
| Segunidad Socal (Salud Pensién y ARL) y aportes parafiscales Cajas de Compensasidn Familar
Acreditacion pago aportes parafiscales |ICBF y SENA. de acuerdo con lo establec:do er el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en &
relativos al Sistema de Segundad Social |aniculo 22 da 1a Ley 1150 de 2007 durante por io menos Ios seis (8) meses anterores
Integral De conformidad con lo
dispueste en el inciso 27 dei anlicule 41 |Dicha certificanian debe verir suschta por el Revisor Fissal de 1a socledad. el cual debe estar
de la Ley B0 de 1893, que fuera registrado en la Camara de Comercio, en el evento de no contar can Rewvisor Fiscal dicha
medificado por el articulo 23 de la Ley |cartificacion debera suscribifa el rapresentams legal
1150 de 2007, en concordancia con lo
11,25 | sefialado e el articulo 50 de [a Ley 789 | Adicionalmante en el evento en que s certificanion sea suscnta por al revisar fiscal se debera Contratista
de 2002. debers acraditar que se allegar
ancuentra al dia en el pago de apornas
parahiscales relabvos al Sisternade |1 Folocopa de documants de idenbdad
Seguridad Social Integral asi come |25 {2 Fatocopia de aneta profesional,
oropios del SENA ICBF y Cajas de |3 Canificado de antecedentes discipinanos expedido por 1a junta de contadores vigente
Compensacion Familiar, cuando
corresponda Note Encaso que la persona juridica se encuentre exonerada del page de aiguno de |os apores |
al Sistema General dé Segundad Social y aportes parafiscales con fundamento en &l aniculg 25 \ |
de la Ley 1607 de 2012, raglamentado por &l articulo 7° del Decreto 1826 de 2013, 0 no tenga |
personal a cargo y por enda no este obligado a efectuar el pago de segundad social y aportes |
parafiscales &n relacion con personal, debera allegar }

- Cantficacion expedida por 8l revisor fiscal o por &l representante lagal an dohde s& acredite tal
circunsiancia |

e e ———
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|VERSION:
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PAGINA

| DE?

Nombre del contratista: g} 9 Siy ]F ey E L., ;( > Wamn ;J-( 2 Dependencia solicitante:

Sectlaner del Zateioy |

Numero de documento de

entidad C.c 4.909%¢6i¢.13> G mne: melensirleey 22 @gma[~com

| Numero de Contacto: oU 00 2L q Tiempo del contrato:

|

Valor Total del Contrate:

1

ACTIVIDAD

CT| N

2 |
CONTROL

Responsable

Verificacion
s [ no

Certificacion Bancana (no aplica Daviplata negui, Bancolombia ahorre a la mano) donde se evidencie Que la cuenta se encuentra en estado

148 activo (no mayor a 30 dias)

Contratsia /Evaluador

Analisis de 18 Hoja de Vida, doneidad y expenencis ssleccion del contratista (AP-CCP-RG-53)

Crdenador gel Gasto - Oficina ge Contratacitin

informe de Evaluacion dal contratista (AP-CCP-RG-54)

Qf Gestora - Direccion

Minita con sus firmas (AP-CCP-RG-48)

Ordenador del gasio/Contransta
Vb Of de contratacion

Desigracion del supervisor [AP.CCP-RG-08)

Crdenader del Gasto - Ofiana de Contratacian

Cana solicitua numeracion del contrate (AP-ALRG-110)

Ordenador del Gasto - Oflcina de Contratacion

Nota: LwamwnmdemnmdamamlmosmelSEcoPymhmmm
|Cualguier informacion adicional consultar en &l Procesa de IasPr;% o5 Mot Mudacmmuén

Nombre del Funcionario Responsable de lgverificacion

Facha d verfac loe[&x O

N‘[Q{Q—

ETAPA 3
17 |Certficado de Registro Presupuestal No Facha Fresupugsto
21.1 Afllacien & riegos laboraies (debera realizarse una vez el ordenador dal gasto y 2l contratista . B
[ COP.2 Coniratista
18 |Legaizacion det Contrato acepten el contrato an ia plataforma de SECOR 2) 1 ]
21.2 Aprobacian de garantias s hubers lugar Supesvisar

Acta da inicio (esta se realizara en el aplicativo GUANE)

Supervisor | Confratista

Centificado de sequridad y salud en el trabajo emitida per |a Chreccion de Talente Humano (SG- S5T), este deberd solicitarse en la Direcgion de
Talento Humano, en ef drea de Segundad y Salud en el trabajo

Centratista / Dreccion de Talents Humano

ETAPA 4

| Primera cuenta

| Los documentos ariginales se deberan radicar

COF (en |a pnmera cusnta)

Certificacion de cuenta Elancara (en la pnmera cuenta)

Certficado de segundad y salud en &l trabayo (en la primera cuenta)
RUT {en la primera cuenta)

Centificado de afiliscion del ARL (en la prmera cuenta)

Informe de actividades del contratista

Registro y evidencias de actividades

Cartificade Tributano

Planita y sopone de pago de Segundad Social

Cm e e

mensuaimante én ia Ventanilla Unica de 1a

Contratsta - Suparyvisor

—

2 4 10, Infarme del Supervisar
SHQUIENIE manera 11 Estampilias. y soporte de pago
12 Comprobante de Egreso
Demas cuentas
1 Informe de actividades del contratista
2 Ragistro y evidencias de actividades
3 Camficado Tributano pe =
Contrabsta | Superisor
4. Planila y sopone de pago de Segunidad Social BRIV |
5 Informe del Supervisor | |
& Estampillas y soporte de page
7 Comprobante de Egrasc | _
C i isi i sanill f 0 mayor a los hablles despuas d
23 Cambios de Supervisidn (el documeanio original se debera radicar en |a ventanilia unica. con fecha no mayor a las 3 dias ha puas de Conreatista./ Supervisar
publicado en secop)
Actas aclaratoriss (el documents anginal se deberd radicar en la vantanilla unica, con fecha no mayor 2 los 3 dias hablles despues de publicade en Of Gaestora / Contratsta / Oficina de
2 secop) Contratacion | ordenader del gasta
Maditicatonios (Adicianal' ororroas Of Gestora / Contratista/ Oficna de
24 FOIIERIONCS M CIRIeNay 0. prormgs Contratacion / eréenador del gasto |
=g |
. Of Gestora |/ Contratista | Qficina de |
25 Acta de suspansion si hubiare |lugar Contratasion  ordenador del gasto
Modificaciones 4 a s i Cf Gestara ( Contratista ' Oficina de
26 | (el documento original se gebera radicar en 1 |A¢18 8 Reinicin Si hubiere luga Cartratacion  ordenador del gasto S E——
[T | vemanilla unica con fecha no mayor 3 los 3 - Of Gestora ' Contratista | Ohcing de
27 | dias habiles despuas de publicado en secop) | Cesion del contrato Contratacion / ordenador del gaste .
28 Terminacion Antitipada Supervisor [ Contratista / ordenador del gasto
¢ del Espadient Of Gestora | Contratista [ Ofcina de o
2 ballicos i i Contratacion  ardenagar del gasts o
I i un i or a los 3 dias habiles despues de publicado .
10 Acta de liquidacion (#l documento ongnal s debera radicar #n ia ventanila unica. con fecha ne may s 3 dias habiles i publ Superviser | Cantratista / ordenador del gasto I

an secop)

\

w i modr A d queé los documentos y cada una de las fases del proceso de coniratacion da prestacion de servicios

profesionales gvo?n (ﬁmﬂwamﬂmwmmenhdemm
Firma del @@ ;
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‘ 4 ~. k CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS :E_*‘*?:"E‘_’_‘E:‘j"i 04/06/2024
. .”. lumtosn's PAGINA L
” | 1det
CERTIFICACION No. = .;ﬂ?ii
’ ii i
. LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Arl. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15
- CERTIFICA:
E— i 2 PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027" ﬁl

| NOMBRE DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

L | SANTANDER
 NUMERO SSEP! 20240680000248

| NUMERO BPIN 2024004680176

| EJE ESTRATEGICO EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN

DE

ES TIEMPO DEL GOBIERNO TERRITORIAL - 45

| DESARROLLO

| META DE RESULTADO

Aumentar a 90 el puntaje de la politica de Gestién Estratégica del Talento Humano en e+'
Indice de Desempefio Institucional

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el indice de Deumpeﬁo
Institucional

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica de Taienm
Humano
Indice de Desempefio Institucional para Ia politica de Gestién Documental

|PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN
DESARROLLO

DE

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica territorial - 4599

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN
DESARROLLO

DE

Servicio de asislencia técnica a las dependencias de la Gobernacion de Santander para al
desarrollo de los planes de accién de cada una de las dreas — 4589031

Servicio de asislencia técnica a los municipios para la implementacién de la politica de
Transparencia y Etica Piblica - 4539031

Servicio de asistencia lécnica a los municipios de Santander en temas de Gestion |
Documental - 4599031

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

PLAN DE DESARROLLO

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente, entdades, |
organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura de la integndad y
transparencia - 459903100

Nimero de Entidades territoriales asistidas Técnicamente - 459903101

| Valor Total del Proyecto $63.061.210.198
| Valor Total de la Vigencia Actual $12.709.210.198
Obra: |
" Interventoria: :
Valor Solicitado Oficina Gestora e 7049270198
Total: $1.049.210.198

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura (Ordinaria = Excepcional) | Vigencia Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual 20## {en Tiempo) Excepcional) 2044
Obra Obra: Obra:
UInterventoria Interventorla: Interventoria
Otros $1.045 210,198 Otros: Otros
(Total $1.049.210.198 Total: Total _l’
"Fuente(s) de Financiacion: Cédigo {s) PUC- CCPET
"icLo 2.3.2,02.02.008.45 4599 4599031 56 |
fs_o“c; seadinidi bre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN B 1
H — —
pos Qa'go: Secretaria Administrativa
I
| Nota:
TProys revisado  th¢ EVTEL FRANCISCO VINAS
documental por: Profeslonal Universitario
Fecha de registro
actuslizacion: | 2611212024
Nota: =
aneflahmetkc
IGNACIO WIETO MOGOLLON DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Secretarjo de Planeacién Directora de Proyectos y Regalias Departamental
r \
EYTEL FRANCISCO VINAS - Q P;\J o /L~
Profesional Universitario f t\- N\ v
% pﬁ. Q"

Escaneado con CamScanner




CODIGG AP-GF-RG-162
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ‘F’E“C&ch 1
ch APROBAGION C6/01/2022
PAGINA 1da 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000011

Expedido en Bucaramanga, en Enero 07 de 2025~

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $1,049,210,198.00/( MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS-/M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financiacién
Acto Administrativo
Valor Rubro

Céd. Proyecto Inversidn :

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones ;

Registrado por :

Revisado por : m
i

Vigencia 20257

SECRETARIA ADMINISTRATIVA -
2.3.2.02.02.008.45.4599,4599031.56 Cod.interno: 250489 .
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y

apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional

en el Departamento de Santander -

ICLD -
DECRETO LIQUIDACISGN 1064 05 DIC 2024 -
§ 1,049,210,188.00

20240680000248
249723 $ 1,049,210,188.00
2024004680176 .

358 dias

SERVICIO DE ASESORIA TECNICA/ ASESORIA
PROFESIONAL ‘'Y APOYO A LA GESTIGN PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER /* FIN */

VILLABONA SANCHEZ GLORIA ISABEL

O

DIANA MARIA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga, 10 FEB 2015

Doctora

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie
la posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales en atencion a que la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la
Secretaria del Interior del Departamento de Santander, tiene la necesidad de un profesional
Abogado con especializacion que apoye el tramite de temas juridicos, teniendo en cuenta
que el Plan de Desarrollo: “Es Tiempo de Santander 2024-2027”, tiene tres (3) ejes
estratégicos para el desarrollo de Santander : a) Eje seguridad multidimensional b) Eje
Prosperidad y ¢) Eje sostenibilidad.

Le corresponde a la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana cumplir metas del
PDD actual, inmersas en el primer eje que es la SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL:
Seguridad econémica, juridica, politica, ambiental, militar y policial, basada en la autoridad, el
orden y la disciplina; respetando siempre los derechos humanos de toda la poblacién, con el
propésito de crear las condiciones para generar riqueza y combatir la pobreza en todas sus
categorias. {ES TIEMPO DE VIVIR SEGUROS Y TRANQUILOS!

Dadas las funciones de la Secretaria del Interior y especificamente en la Direccién de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, es importante advertir que para el cumplimiento de las
tareas mencionadas se requiere apoyo profesional idéneo, que fortalezca el equipo disponible
en dicha Dependencia de la Secretaria, en especial para hacer seguimiento del cumplimiento
de las cincuenta y siete (57) metas contenidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027 y tener
soporte en tramites juridicos.

La Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana dentro del personal de némina, no
cuenta con profesional que apoye tramites juridicos; el personal de planta existente, no es
suficiente para cubrir las actividades que se requieren para cumplir lo aprobado por los
santandereanos en el PDD 2024-2027.

En el caso particular, la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana requiere un
ABOGADA CON ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, que
brinde apoyo profesional a las gestiones de la Secretaria, con el fin de cumplir la misién de la
misma y dar cumplimiento de las actividades y obligaciones de la dependencia de manera
oportuna, eficiente, excepcional y temporal.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana requiere
aumentar la capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

ABOGADA CON ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES,
para realizar las siguientes actividades:

1. Proyectar documentos de caracter juridico y/o administrativo de competencia de la
Secretaria del Interior para contestar o resolver los requerimientos y/o solicitudes que
sean allegados por los diferentes canales de correspondencia y que le sean asignados.
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2. Asistir a reuniones de diferentes temas, en especial de caracter juridico a solicitud del

Supervisor y/o Secretario del Despacho

. Prestar apoyo profesional en los aspectos juridicos dentro de los procesos de

contratacion, en las etapas precontractual, contractual y post contractual, gue adelante
la Secretaria del interior.

Apoyar el proceso de Seguridad y Convivencia de la Secretaria del Interior en lo
relacionado a temas juridicos y normatividad en general.

. Apoyar la elaboracién de informes y documentos; asi como asesorar juridicamente a la

Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana en temas que sean requeridos.
Archivar la documentacién de los tramites realizados con ocasion de la ejecucion del
contrato, de conformidad con las Tablas de Retencién Documental y normas
archivisticas vigentes.

. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el

objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

My (r) DOUGLA IER ARENAS GONZALEZ

Secretario g€l Interior (E)
Departamento ¢e Santander

9
t

Proyecto: Gloria Stglla Argque G / Prof. Universitaria

Despachd Secrgtaria del Interior

"'\./I
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Bucaramanga, 10 FEB 2005

Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” y el perfii que se describe a continuacion: ABOGADA CON
ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

Cordialmente,

%@7
SANDRA PATRICI UIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Camila Lépez — profesional unwersﬂario.il
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional UniversitariqgC e




| " |
‘ - e \ CODIGf) ES-GETH-RG-40
‘ CERTIFICACION DE NO VERSION | /
‘ (:‘) ‘ DISPONIBILIDAD DE PERSONAL |FECHA T "
APROBACION

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el perfil que se
describe a continuaciéon: ABOGADA CON ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 12 MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramangaalos 10 FEB 25 or soiicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativfl del Departamento.

N

SILVESTRE'OLAYA PENA
Diregtor de Talento Humano
Depgrtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria del Interior, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio,
0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)"” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciad_a,

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, alos 2 1 FEB 2025

SANDRA PATRIQI%RIN

Secretaria Administrativa
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Bucaramanga,
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de

conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021 sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion: en concordancia con el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacién de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de
la entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente
para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona
natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el nimero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER"
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razén, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
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basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desemperio del talento humano y nos invita a

tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria del Interior del Departamento de
Santander, tiene la necesidad de un profesional Abogado con especializacion que apoye el tramite
de temas juridicos, teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo: “Es Tiempo de Santander 2024-
20277, tiene tres (3) ejes estratégicos para el desarrollo de Santander : a) Eje seguridad
multidimensional b) Eje Prosperidad y c¢) Eje sostenibilidad.

Le corresponde a la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana cumplir metas del PDD actual,
inmersas en el primer eje que es la SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL: Seguridad econémica,
juridica, politica, ambiental, militar y policial, basada en la autoridad. el orden y la disciplina;
respetando siempre los derechos humanos de toda la poblacién, con el propdsito de crear las
condiciones para generar riqueza y combatir la pobreza en todas sus categorias. |ES TIEMPO DE
VIVIR SEGUROS Y TRANQUILOS!

Dadas las funciones de la Secretaria del Interior y especificamente en la Direccién de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas
se requiere apoyo profesional idéneo, que fortalezca el equipo disponible en dicha Dependencia de la
Secretaria, en especial para hacer seguimiento del cumplimiento de las cincuenta y siete (57) metas
contenidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027 y tener soporte en tramites juridicos.

La Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana dentro del personal de némina, no cuenta con
profesional que apoye tramites juridicos; el personal de planta existente, no es suficiente para cubrir
las actividades que se requieren para cumplir lo aprobado por los santandereanos en el PDD 2024-
2027.

En el caso particular, la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana requiere una ABOGADA
CON ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, que brinde apoyo
profesional a las gestiones de la Secretaria, con el fin de cumplir la misién de la misma y dar
cumplimiento de las actividades y obligaciones de la dependencia de manera oportuna, eficiente,
excepcional y temporal.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la Administracion Departamental.

Por lo anterior, y dadas las funciones de la Secretaria del Interior, es importante advertir que para la
observancia de las tareas mencionadas, la dependencia requiere apoyo profesional especializado
que fortalezca el equipo disponible, por lo cual resulta conveniente y oportuno contar con servicios
profesionales especializados de una ABOGADA CON ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA
MiINIMA DE 12 MESES, para atender los compromisos asumidos por el despacho.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contrataciéon de servicios profesionales, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER"”

El Supervisor del contrato sera un funcionario de la Secretaria del Interior del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.
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2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Proyectar documentos de caréacter juridico y/o administrativo de competencia de la
Secretaria del Interior para contestar o resolver los requerimientos y/o solicitudes que
sean allegados por los diferentes canales de correspondencia y que le sean asignados.

2. Asistir a reuniones de diferentes temas, en especial de caracter juridico a solicitud del
Supervisor y/o Secretario del Despacho

3. Prestar apoyo profesional en los aspectos juridicos dentro de los procesos de
contratacion, en las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante
la Secretaria del interior.

4. Apoyar el proceso de Seguridad y Convivencia de la Secretaria del Interior en lo
relacionado a temas juridicos y normatividad en general.

5. Apoyar la elaboracion de informes y documentos; asi como asesorar juridicamente a la
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana en temas que sean requeridos.

6. Archivar la documentacién de los tramites realizados con ocasién de la ejecucion del
contrato, de conformidad con las Tablas de Retencion Documental y normas
archivisticas vigentes.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
confratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

» La peérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

2.2. DURACION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.
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2.4. LUGAR DE EJECUCION: EIl objeto a contratar se realizara en la Secretaria del Interior del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012 .Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta

del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

N

1. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4 ‘CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera
en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

.....

N\
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PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por
tratarse de una necesidad de la Administracién y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su mision.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($34.800.000), este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos,
incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000011 de fecha enero 07 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal:  2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo interno: 250489, por valor de MIL
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS
M/CTE COP ($1.049.210.198) del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander
para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacién del Banco de Proyectos NO. 001
de 07 de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO DEL PDD: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial - 45. PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion Publica
Territorial - 4599.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de una ABOGADA CON ESPECIALIZACION Y
CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este
despacho.

4. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta economica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccién y el teléfono.
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Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan

comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podré ser inferior a un (1) mes.

* * + »

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales cuyo
objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica,
idonea y con experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere

conveniente el Gobernador de Santander.

SANDRA PATRICIA@Q?IKRIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez - profesional universitario.
Revisd Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitarit,:.:r
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Bucaramanga,

2 1 FEB 2003

ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a

hacer el estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,

ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacién de Santander contempla en su plan

anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A
LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER”
MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($34.800.000) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la

celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion: facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la

convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de iqualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de

manera permanente el interés general.

La Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria del Interior del
Departamento de Santander, tiene la necesidad de un profesional Abogado con especializacion
que apoye el tramite de temas juridicos, teniendo en cuenta que el Plan de Desarrollo: “Es
Tiempo de Santander 2024-2027", tiene tres (3) ejes estratégicos para el desarrolio de

Santander : a) Eje seguridad multidimensional b) Eje Prosperidad y ¢) Eje sostenibilidad.

Le corresponde a la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana cumplir metas del PDD
actual, inmersas en el primer eje que es la SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL: Seguridad
economica, juridica, politica, ambiental, militar y policial, basada en la autoridad, el orden y la
disciplina; respetando siempre los derechos humanos de toda la poblacién, con el propésito de
crear las condiciones para generar riqueza y combatir la pobreza en todas sus categorias. {ES

TIEMPO DE VIVIR SEGUROS Y TRANQUILOS!

Dadas las funciones de la Secretaria del Interior y especificamente en la Direccién de Seguridad
y Convivencia Ciudadana, es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas se requiere apoyo profesional idoneo, que fortalezca el equipo disponible en dicha
Dependencia de la Secretaria, en especial para hacer seguimiento del cumplimiento de las
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cincuenta y siete (57) metas contenidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027 y tener soporte en
tramites juridicos.

La Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana dentro del personal de ndmina, no cuenta
con profesional que apoye tramites juridicos: el personal de planta existente, no es suficiente
para cubrir las actividades que se requieren para cumplir lo aprobado por los santandereanos en
el PDD 2024-2027.

En el caso particular, la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana requiere una
ABOGADA CON ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, que brinde
apoyo profesional a las gestiones de la Secretaria, con el fin de cumplir la misién de la misma y
dar cumplimiento de las actividades y obligaciones de la dependencia de manera oportuna,
eficiente, excepcional y temporal.

En virtud de lo anterior, la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana requiere aumentar la
capacidad administrativa y profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Administracién Departamental.

Por lo anterior, y dadas las funciones de la Secretaria del Interior, es importante advertir que
para la observancia de las tareas mencionadas, la dependencia requiere apoyo profesional
especializado que fortalezca el equipo disponible, por lo cual resulta conveniente y oportuno
contar con servicios profesionales especializados de una ABOGADA CON ESPECIALIZACION
Y CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, para atender los compromisos asumidos por el
despacho.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas Yy, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales
en la Secretaria del Interior del Departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al Departamento de Santander, contar con un acompafamiento profesional con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA: E Departamento
de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales y/o
apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el Departamento de
Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o
juridica que preste los servicios Profesionales, en el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o
juridica le permitira al Departamento de Santander, contar con un acompanamiento
profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios
profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y
la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién
tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-
00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de contar con una
referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revis6 informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
‘prestacion de servicios profesionales” segun informacién disponible en Herramienta

(-
No
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de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y
TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica
encontrandose 496.754 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024
ENTIDADES A NIVEL NACIONAL

SALARIOS

OESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
0| 1000000 19650C DIRECTA

2.000,000,00 2809 990,00 44324|C DIRECTA

3 000 000,00 3,909 590 00 72854 |C DIRECTA
| 4000000,00| 4.899 099 00 74234{C DIRECTA
5 000 000,00 5999 996 00 TTTB5C DIRECTA
500000000 | 6998 999,00 74018|C DIRECTA
7 000 000,00 7 996.990 00 3B450|C DIRECTA .
8000 000,00 | 8909 009,00 18743|C DIRECTA . . u

2.000000,00 | @ oo 00000 18321 |C DIRECTA

10 000 000,00 10990 299,00 38521 C DIRECTA
| mMavom MAYOR 18854/C DIRECTA
[ TOTAL 400754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |,
SECOP 1LY TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacion
de Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccion de
contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales
y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $
3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto
genere, adicionalmente cabe mencionar que existen honorarios mayores a
$11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta; Se aprecia que estos
servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucién parcial o mensual previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor designado. En
lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo
en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que
ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima que demanda la
actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad soélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segln su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

-
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Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
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Justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social
y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar una ABOGADA CON ESPECIALIZACION Y CON
EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso
de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacién del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Proyectar documentos de caracter juridico y/o administrativo de competencia de la
Secretaria del Interior para contestar o resolver los requerimientos y/o solicitudes que
sean allegados por los diferentes canales de correspondencia y que le sean
asignados.

2. Asistir a reuniones de diferentes temas, en especial de caracter juridico a solicitud
del Supervisor y/o Secretario del Despacho

3. Prestar apoyo profesional en los aspectos juridicos dentro de los procesos de
contratacion, en las etapas precontractual, contractual y post contractual, que
adelante la Secretaria del interior.

4. Apoyar el proceso de Seguridad y Convivencia de la Secretaria del Interior en lo

relacionado a temas juridicos y normatividad en general.

5. Apoyar la elaboracion de informes y documentos; asi como asesorar juridicamente a
la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana en temas que sean requeridos.

6. Archivar la documentacion de los tramites realizados con ocasion de la ejecucién del
contrato, de conformidad con las Tablas de Retencion Documental y normas
archivisticas vigentes.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con
el objeto contractual.
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NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio: por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades

especifi

cadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y

entraba

mientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.
5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013 allegar el
certificado de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Esta

r afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.
Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion
del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.
El contratista mantendré absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para
el cumplimiento de su objeto contractual.

10)
1)

12)

6.DURACION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
SEIS (06) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
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de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizara en la Secretaria del Interior Del Departamento De Santander y
en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria del Interior
Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica idénea y con
experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

g}
SANDRA PATRICIA IROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez — profesional ur'|n.*ersnaric:,i"t-!L
Revist Aspectos Juridicos' Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitaria_ss=>
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MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ

Calle 18N 29 22 apto 2005 edificio Premium Gold, San Alonso
3006002248

melcasirleey22@gmail.com

REF.. INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1. Proyectar documentos de caracter juridico y/o administrativo de competencia de la
Secretaria del Interior para contestar o resolver los requerimientos y/o solicitudes que
sean allegados por los diferentes canales de correspondencia y que le sean asignados.

2. Asistir a reuniones de diferentes temas, en especial de caracter juridico a solicitud del
Supervisor y/o Secretario del Despacho

3. Prestar apoyo profesional en los aspectos juridicos dentro de los procesos de
contratacion, en las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante
la Secretaria del interior.

4. Apoyar el proceso de Seguridad y Convivencia de la Secretaria del Interior en lo
relacionado a temas juridicos y normatividad en general.

5. Apoyar la elaboracion de informes y documentos; asi como asesorar juridicamente a la
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana en temas que sean requeridos.

6. Archivar la documentacion de los tramites realizados con ocasion de la ejecucion del
contrato, de conformidad con las Tablas de Retencion Documental y normas
archivisticas vigentes.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de coémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

 La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




f@"& PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |version o
Nea A SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION |  19/04/2023
4 fosotiaeot APOYO A LA GESTION S kahix s

‘ / /;.,--/.,,.‘.‘,-' i lNVlTACION A PRESENTAR PROPUESTA cODIGO AP-CCP-RG-55 ‘

El objeto a contratar se realizara en la Secretaria del Interior del Departamento de Santander y en donde
el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacién de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes

requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de profesional como Abogada.
3. Poseer titulo como especialista.

4. Poseer 12 meses de experiencia.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & @

TIEMPO DE EJECUCION: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($34.800.000).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), es requisito previo para el tramite de la Solicitud de Obligacion
Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos: el contratista debera acreditar el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentaciéon de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago ser4 a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamaciéon proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucién: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIRO; MARIN

Secretaria Administrativa

) =
Proyectd aspectos juridicos: Camila Lopez — profesional universitario. L
Revisd Aspectos Juridicos Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitanog =

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co



Bucaramanga,

2 1 FEB 2025

Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 1098616172 de Bucaramanga Santander, cuento con estudios como ABOGADA
CON ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA MIiNIMA DE 12 MESES, que me permiten
presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes
actividades:

1. Proyectar documentos de caracter juridico y/o administrativo de competencia de la
Secretaria del Interior para contestar o resolver los requerimientos y/o solicitudes que
sean allegados por los diferentes canales de correspondencia y que le sean asignados.

2. Asistir a reuniones de diferentes temas, en especial de caracter juridico a solicitud del
Supervisor y/o Secretario del Despacho

3. Prestar apoyo profesional en los aspectos juridicos dentro de los procesos de
contratacion, en las etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la
Secretaria del interior.

4. Apoyar el proceso de Seguridad y Convivencia de la Secretaria del Interior en lo
relacionado a temas juridicos y normatividad en general.

5. Apoyar la elaboracion de informes y documentos; asi como asesorar juridicamente a la
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana en temas que sean requeridos.

6. Archivar la documentacion de los tramites realizados con ocasion de la ejecucion del
contrato, de conformidad con las Tablas de Retencion Documental y normas archivisticas
vigentes.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre |la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.




- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacion contenida en Ia
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($34.800.000)

Plazo de Ejecucion: sera de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la Secretaria del Interior del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico inffo@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla Gnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 am. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompaiio a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

\I[‘Q

MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ

Calle 18N 29 22 apto 2p05 edificio Premium Gold, San Alonso
3006002248

melcasirleey22@gmail.com



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden
Y (Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FLOREZ RAMIREZ MELCA SIRLEEY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cC. @ CE. O PAS O NoO. 1098616172 F ® M O NB o coL. @ EXTRANJERO o COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE (7)) SEGUNDA CLASE O NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA Bia 2 Ines LD_1_IAJ'QO [ =y | CALLE 18 N 29 22 APTO 2005, Edificio PREMIUM GOLD. SAN ALONSO

PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO BUCARAMANGA, TELEFONO 3006002248 EMAIL MELCASIRLEEY22@GMAIL.COM

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 2¢ [ 3 [ 4 [ 5° 6° [ 7¢ [ 8° l g° 107 xe MES I 12 ] ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
Especializacidn en gerencia integral del
POSTGRADO 2 X riesgo, seguridad y salud en el trabajo 12 2023
PREGRADO 10 X DERECHO 07 2010 | ACTA 414

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

_ <ERNAC!ON DE SANTANDER
GFICINA DE CONTRAT
VALIDADO - SIGEP



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
S/ NO OBTENIDOS MES ANO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
1DIOMA

R B MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | mes| o1 | ano | 2024 Dia J 25 | mes| o5 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA INTERIOR

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3006002248 Dia | 15 | mes| o8 | amo| 2023 Dia | 14 | Mes | 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2895-ABOGADA SECRETARIA DEL INTERIOR GOBERNACION CALLE 37 10 30 Palacion Amarillo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6336999 pa | 31 | mes| o1 | a0 | 2023 Dia | 30 | Mes| o5 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA INTERIOR - calle 37 10 30

GOBERNACIGN OF SANTANDER 2
OFICINA BE CONTRATACIGN
VALIDADD - SIGEP v




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6463030 pia | 07 | Mes| 02 | 4m0 | 2022 Dia | 06 | Mes [ o7 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA INTERIOR - calle 30 25 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | mes| 12 | ano [ 2021 pia | 27 | Mes| o6 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE INTERIOR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I }\Aes.‘ I lﬂﬁo.‘ l Dia: ] l Mes: I I Afo: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 2
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACIGN
VALIDADO - SIGEP




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI — NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 5 / m( ]Op. 2 ,Q ?eb!e 0 ’2 o Z s -
<lees 7-

FIRMA DEL SERVIDOR PUéfCO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

500 - 5 GOBERNACION DE SANTANDER

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Anstituto "iEh ucativo

Hentecnstal
Autorizado por la Secretaria de Educacidn Departamental

Begiin Besoluciin N2, 07456 de Junio 27 de 2002

Iventificado con T.3. No. 860120-53675
£ Titulo de
Bachiller Acadfmicn

Con Profundizacidn en Areas Comerciales
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Dado en Bucarmmanga el da 6 Dictembre de 2003
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LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorzada por el Minsteno de Educacion Nacional
Tenmendo en cuenta que
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'El Secretario General,

PERING R CEALSTE U NIVERSITARIO D o aaviBla

ACTA DE GRADO No. 414.31.2010
(Libro 4 , Folio 62 )

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, el
dia 02 de Julio de 2010 .la  Universidad Samto Tomas, en nombre de
la Republicade Colomia y con autanzacidn del Ministerio de Educacién Nacional,
sequn Dcecreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de Julio de 1966, bajola  Presidencia del
Senor Reclor Fray ORLANDO RUEDA ACEVEDO, O.P., y actuando como Secretano
General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré sesidn solemne y
publica con el objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confirio el Titulo de

ABOGADO

a: MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
C.C. No. 1098616172 de BUCARAMANGA

El graduando emitié el juramento de rigor por el que se comprometid a ejercer la
profesibn  con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién
y las Leyes de la Republica de Colombia, poner todo el empefio en el desarroilo del
pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo alos programas de justicia
social y dignificacion de la persona humana vy llevar siempre en alto el nombrey los
principios de la Universidad Santo Tomas. Acto seguido el sefior Presidente de la
ceremonia procedit a la entrega del Diploma que le acredita para el ejercicio de su
profesién, de acuerdo con la legislacion vigente.

Intervinieran en la ceremonia como autoridades de la Universidad:
El Rector Seccional, P. ORLANDO RUEDA ACEVEDO, O.P.
El Secretario Seccional, DR. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ
Dra. MATILDE GOMEZ BAUTISTA

El Decano (a),

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
legales correspondientes.

Fdo. Jorge Luis Gomez Suarez, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria General
de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 02 de Julio de 2010

JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

R

v

. SR

Escaneado con‘_Camsdahnér
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CORPORACION

ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
ACTA DE GRADO NUMERO: 2095

Registro No: 2095 Folio No: 62 LibroNo: 5

En Bucaramanga, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2023, se reunieron en las
instalaciones de la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente, presidida por el Doctor
JESUS ALBERTO ESPINOSA SEPULVEDA, Rector (E), la Doctora MAGDA CAROLINA REYES
RINCON Vicerrectora Académica y la Doctora LYNDA MYCHEEL CARRILLO ANGULO,
Secretaria General, con el objeto de proceder a la graduacién de MELCA SIRLEEY FLOREZ
RAMIREZ identificada con cédula nimero 1.098.616.172 expedida en BUCARAMANGA,
quien cumpli6 todos los requisitos académicos y legales requeridos para obtener el titulo
de Especialista en Gerencia Integral del Riesgo, Seguridad y Salud en el trabajo.”

El estudiante cursé y aprobé como opcién de grado el seminario en Auditor Interno en
Sistemas Integrados de Gestién HSEQ Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, I1SO
45001:2018 Bajo los lineamientos de1a1SO 19011:2018.

El sefior rector (E) JESUS ALBERTO ESPINOSA SEPULVEDA, tomo el juramento al graduando
y le entrego el titulo que lo acredita como Especialista en Gerencia Integral del Riesgo,
Seguridad y Salud en el trabajo.

La Secretaria General leyé la presente acta, la cual se firmé a continuacién,

desss N, Csptwoso 9,
JESUS ALBERTO ESPINOSA SEPULVEDA

Rector de la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente (E)

LYND HEEL CARRILLO ANGULO
Secretaria General de la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente

N

e
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TIPO DE CONTRATO: ' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES
' CONTRATO No Y FECHA | No. CO1.PCCNTR.6384113 del 29 de mayo de 2024
' CONTRATISTA: o ' MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ '
Nito C C No T 1o9sei6i72 ' .

| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GON

ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
CONCEPTO MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
| PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA
| TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL ' $35,750,00000

VALOR ADICIONAL 1 $2,200,00000 - B
CANTICIPOINICIAL (%) 1000 B
ANTICIPOADICIONAL (%) |
"PLAZO INICIAL | CIENTO NOVENTA Y CINCO (195) Dias calendario
' PLAZO ADICIONAL ' 12 DIAS CALENDARIO :

INTERVENTOR CONTRATO O
 CONVENIO: S ' R
'NitoC.C No. DEL INTERVENTOR ':TQ— - -

GREISS NAYARIN DURAN GOMEZ

_ SUPERVISOR Acto Administrativo del 28 de mayo de 2024
_FECHADEINICIACION: |31 de mayo de 2024 '

ACTA DE

SUSPENSION _—

ACTA DE T [ R (S |

REINICIACION
FECHA DE TERMINACION | 27 de diciembre de 2024 -
MUNICIPIO B |Bucaramanga

| OFICINA GE’STQRA.

En Bucaramanga a los 30 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS
MARIN SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del
Departamento y MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ quien comparece en nombre
propio como contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo
acuerdo

CONSIDERANDO:

1 Que entre el Departamento de Santander y MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ se
celebro el contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.6384113 del 29 de mayo de 2024. cuyo objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL

/APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
= INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato,
teniendo en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

Que se verifico por parte de la Supervisora Greiss Nayarin Duran Gomez el
cumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 30
dias del mes de diciembre de 2024

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$37.950.000 00 equivalente al 100 % del valor total del contrato

Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente’

RELACION Y BALANCE

' VALOR CONTRATO ADICIONAL
TANTICIPO INICIAL
" ANTICIPO ADICIONAL
VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME |
DE SUPERVISION PARCIAL 1 |
VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME |
 DE SUPERVISION PARCIAL 2 ]
VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME |
' DE SUPERVISION PARCIAL 3 - -
VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 4
VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME
DE SUPERVISION PARCIAL 5
' VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME |
DE SUPERVISION PARCIAL 6
' VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME i
DE SUPERVISION PARCIAL 7

DE SUPERVISION FINAL |

. $35750,000.00 |
[ 5220000000

$

- —— s

$ 5.500.000 00

- $5500.00000
$ 5.500,000 00 |

$ 5,500,000 00

~ $5,500 00000

$ 5.500.000 00

'$2.750.000 00

$2.200,000 00 |

| SALDO A FAV&EQFI"EE“ﬁAR'TWEﬁﬁJ—" ] $000 |
_SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA ] ] - $000 |
 SUMAS IGUALES J $37,950,000.00 $37,950,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
= ;
N° COMPROBANTE CONCEPTO
FECHA : e e FUENTE DE
DE EGRESO (m’ { neci a:?};}- DOIRG VALOR HNM'ACDN
ANTICIPO INICIAL R o 5 | -
N ANTICIPO ADICIONAL | -
UTILIDADES
CE24006098 2024-07-11 PAGO PARCIAL 01 $ 5.500.000 00 EMPRESAS

E_SSA REC BCE
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DE EGRESO (DDMMAAAA) | (7 fene e FINANCIACION

=)
" UTILIDADES |
CE24007257 | 2024-08-06 PAGO PARCIAL 02 $ 5,500,000 00 EMPRESAS
| ESSA REC BCE
. UTILIDADES |
CE24008993 | 2024-09-10 PAGO PARCIAL03 | $5.500.00000 | EMPRESAS
' ' ESSA REC BCE
T I [ UTILIDADES |
CE24010565 |  2024-10-08 \ PAGO PARCIALD4 | $5500,00000 EMPRESAS
ESSA REC BCE
- - |} | UTILIDADES |
PAGO PARCIAL 05 $ 5.500,000 00 EMPRESAS
ESSA REC BCE
[ UTILIDADES |
PAGO PARCIAL06 |  §2.750.000 00 EMPRESAS |
ESSA REC BCE |
~ UTILIDADES
En tramite PAGO PARCIAL 07 $ 5.500.000 00 EMPRESAS
‘ | l | ESSARECBCE
' - | ICLD - |
f , INVERSION |
' REORIENTADA
' POR LA LEY
En tramite | PAGO FINAL | $2.200,000 00 [ Sagpmimsi
- PRESUPUESTO
. GENERAL DE LA
| NACION)

‘ N° COMPROBANTE | CONCEPTO
| FECHA L Vi L FUENTE DE

| —— ' o S — S— m—

— - —— i _—

|
CE24011983 | 2024-11-07 |
L —— e e =

CE24013793 2024-12-05

: — —

8 Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento (
) _ . o

| SALDOS A FAVOR DEL No. CUENTA Y ENTIDAD

FECHA VALOR $ EN LA QUE SE
DEPARTAMENTO CONSIGNARON
'VALOR DESEMBOLSADO NO . ! T
EJECUTADO I - - _ )
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL o I S|

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
teniendo en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias

10 Que, durante |a ejecucién del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social. cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de |a Ley 789
de 2002.

11.Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al
Departamento. mediante acta de recibo final suscrita a los 30 dias del mes de diciembre
de 2024
ACUERDAN

Dar por liqudado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
X PROFESIONALES No. CO1. PCCNTR 6384113 del 29 de mayo de 2024 declarandose las

b
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partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia. no manifestando observacion
u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato estos
declaran: Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por
valor de ($2.200,000.00) correspondiente al pago del acta final resulta procedente que las
partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion
del contrato No CO1.PCCNTR.6384113 del 29 de mayo de 2024, comprometiéndose |a
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para
efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron vy
se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los 30 dias del mes de diciembre de 2024

SA N D RA fiilr;l:?r:ente por
PATRICIA e
/ QU'ROS E:.;EISS MARIN

/@?’ﬂw\mw SR
QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SUPERVISOR(A)

&

' '“':E

. L )
Mé.gu; %“Ez AMIREZ
CONTRATISTA

FROYECTC. MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE CONTRATO:

PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.5803709 del 25 de enero de 2024

CONTRATISTA: MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
Nito C.C. No. 1098616172
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
CONCEPTO: EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
VALOR INICIAL $14,000,000.00

VALOR ADICIONAL

$0.00

ANTICIPO INICIAL (= <%):

ANTICIPO ADICIONAL (- %):

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) Meses

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

LEONIDAS LAZARO ANGARITA

GUFERIG R Acto Administrativo del 16 de abril de 2024
FECHA DE INICIACION: 26 de enero de 2024

ACTA DE

SUSPENSION

ACTA DE

REINICIACION:

FECHA DE TERMINACION: 25 de mayo de 2024

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 27 dias del mes de mayo de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN SANDRA
PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y MELCA SIRLEEY
FLOREZ RAMIREZ, quien comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir la
presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ se celebré el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.5803709 del 25 de enero de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte de la Supervisora Leonidas Lazaro Angarita el cumplimiento del objeto
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 27 dias del mes de mayo de 2024

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$14,000,000.00 equivalente al 100% del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

>
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RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $14,000,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL S
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $3,500,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $14,000,000.00 $14,000,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

N° COMPROBANTE DE
FECHA CONCEPTO FUENTE DE
EGRESO (DDMMAAAA) {snticipo, desembolsos o actas) VALOR FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL g
ANTICIPO ADICIONAL $
CE24001857 12/03/2024 PAGO PARCIAL 01 $ 3,500,000.00 ICLD
CE24003006 25/04/2024 PAGO PARCIAL 02 $ 3,500,000.00 ICLD
CE24003559 09/05/2024 PAGO PARCIAL 03 $ 3,500,000.00 ICLD
En Tramite En Tramite PAGO FINAL $ 3,500,000.00 ICLD

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

FECHA

VALOR §

No. CUENTA Y ENTIDAD EN
LA QUE SE CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO :
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigirén garantias.

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. .

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 27 dias del mes de mayo de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.5803709 del 25 de enero de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre

ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecién alguna.
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Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectie el ultimo desembolso por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3,500,000.00) correspondiente al pago del acta
final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto
derivado de la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.5803709 del 25 de enero de 2024,
comprometiéndose la SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites
necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 27 dias del mes de mayo de 2024 '

A

Lgo!

clo.clo""

QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEONIDAS LAZARO ANGARITA

SUPERVISOR

Wrleey T

MELCA SIRLEEY FLOR

CONTRATISTA

PROYECTO: MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
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TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.5066742 del 13 de junio de 2023
CONTRATISTA: MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
Nit o C.C. No. 1098616172 :
B PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN
LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE
. SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
CONBEPT: DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
VALOR INICIAL $17,500,000.00

VALOR ADICIONAL

$3,500,000.00

ANTICIPO INICIAL (XAX%):

S0 0O

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%):

%0 00

PLAZO INICIAL:

CINCO (5) Meses

PLAZO ADICIONAL:

1 MESES

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Mebre gelinienveniorn

Mupiers do contraie v ieehi

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR

Namers doldeaihcacan Tihulana o Gedilz

SUPERVISOR:

NELLY EISABEL ARGUELLO ZAMBRANO
Seglin Acto Administrativo de designacién de supervision del 27 de

noviembre de 2023

FECHA DE INICIACION:

15 de junio de 2023

ACTA DE N -
SUSPENSION No. | No | No ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE
Bl N !
_REINICIACION: Mo o | No ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2023
MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2023 se reunieron,
BALCAZAR CASTANO ANDRES FERNANDO, en calidad de SECRETARIO ADMINISTRATIVO
del Departamento y MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ, quien comparece en nombre propio
como contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1, Que entre el Departamento de Santander y MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ se celebro el
contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.5066742 del 13 de junio de 2023, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplio a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de canformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, Qqe se verifico por panebde la Supervisora Nelly Eisabel Arguello Zambrano el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los veintisiete (27) dfas del mes

de diciembre de 2023 .
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$21.000.000 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

$17,500,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL

$ 3,500,000.00

SUPERVISION PARCIAL 2

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 3

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 4

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

ANTICIPO INICIAL 3
ANTICIPO ADICIONAL - ]
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO Q INFORME DE $ 3,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1

$3,500,000.00

$ 3,500,000.00

$ 3,500,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE § 3,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 5

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $3,500,000.00
SUPERVISION FINAL

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ 0.00

SUMAS IGUALES

$21,000,000.00

$21,000,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

N* COMPROBANTE DE
FECHA CONCEPTO FUENTE DE
EGRESO (DDMMAAAA) (anticlpo, desembolsos o actas) VALGR FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL 5
ANTICIPO ADICIONAL 3
CE 23012779 25/07/2023 PAGO PARCIAL 01 $ 3.500.000 ICLD
CE 23016491 07/09/2023 PAGO PARCIAL 02 $ 3.500.000 ICLD
CE 23018143 28/09/2023 PAGO PARCIAL 03 $ 3,500,000 ; ICLD
CE 23020669 01/11/2023 PAGO PARCIAL 04 $ 3.500.000 ICLD
CE 23023007 258/11/2023 PAGO PARCIAL 05 $ 3.500.000 ICLD
En tramite En tramite PAGO FINAL $ 3.500.000 ICLD REC BCE

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (50 =0 o

3 e s LangIsnEton)
No. CUENTA Y ENTIDAD EN
SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR § LA QUE SE CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO $
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantlas.



i Bt i koo coDnIGo AP-CCP-RG-36
:"'wm'“'-‘ : VERSION 0
] ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO FECHA DE
LA n ACUERDO APROBACION 22/03/2023
S ““.s,:': .
i i e ookl PAGINA 3de3

10. Que, durante la ejecucién del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articule 50 de |a Ley 788 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregade al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2023 .

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.5066742 del 13 de junio de 2023, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran;
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($3,500,000.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo conceptoe derivado de la ejecucién del contrato No.
CO1.PCCNTR.5066742 del 13 de junio de 2023, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2023 .

AZAR GA b DRES FERNANDO
ECREPARIO ADMINISTRATIVO

q

L)
NELLY EISABEL ARGYELLO ZAMBRANO
UPERVISOR(A)

L liév F@AMIR&
ONTRATISTA

PROYECTO: MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ

75
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.4487698 del 30 DE ENERO DE
2023 |

CONTRATISTA:

MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ

Nit o C.C. No.

1098616172 DE DE BUCARAMANGA

CONCEPTO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
MARCOQO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL

$14,000,000.00

VALOR ADICIONAL

$ 0.00

ANTICIPO INICIAL (AXXX %):

FOC V00 4,

ANTICIPO ADICIONAL (XXXX %):

FCC LD0NC

PLAZO INICIAL:

CUATRO (4) MESES

PLAZO ADICIONAL: N/A
INTERVENTOR CONTRATO O N/A
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR | N/A

SUPERVISOR:

ANGELA PAOLA ANDREA LUNA CONTRERAS I
Segun Acto Administrativo de designacion de
supervision del [[fech25 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIACION:

31 DE ENERO DE 2023

gﬁggghfSION 5 a ha ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
ACTA DE e

b i) d d
REINICIACION: ddmmaaaa ddmmaaaa dmmaaaa

FECHA DE TERMINACION:

30 DE MAYO DE 2023

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo de 2023 se reunieron,
BALCAZAR CASTANO ANDRES FERNANDO, en calidad de SECRETARIO
ADMINISTRATIVO del Departamento y MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ, guien
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comparece en nombre propio como contratista, con el fin de suscribir |a presente Acta de

liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ se
celebré el contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES. CO1.PCCNTR.4487698 del 30 DE ENERO DE 2023, cuyo objeto
es PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO
A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato,
teniendo en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el
articulo 60 de 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.1a Ley

Que se verifico por parte de la Supervisora ANGELA PAOLA ANDREA LUNA
CONTRERAS el cumplimiento del objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final
suscrita el treinta y un (31) dias del mes de Mayo de 2023 .

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de

$14,000,000.00uivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $14,000,000.00

VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00

ANTICIPO INICIAL

$

ANTICIPO ADICIONAL

$

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 1

$ 3,500,000.00

"VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 2

§ 3,500,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION PARCIAL 3

$ 3,500,000.00

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE
SUPERVISION FINAL

$3,500,000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

$ 0.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

$ 0.00

‘SUMAS IGUALES ! 1 ~ $14,000,000.00

$14,000,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:
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RELACION DE PAGOS
N®* COMFPROBANTE CONCEPTO :
FECHA e ) | FUENTE DE !
K ‘DE EG?!IESO (DDMMAAAA) ; {an:r«.tpu:;;.l:.].ulaol..as a VALOR | o FINANCIACION 8
ANTICIPO INICIAL
ANTICIPO ADICIONAL
23005124 14/04/2023 PAGO PARCIAL 01 $3,500,000.00 RENDIMIENTOS ICLD
23005940 26/04/2023 PAGO PARCIAL 02 $3,500,000.00 RENDIMIENTOS ICLD
23006829 | 09//05/2023 PAGO PARCIAL 03 $3,500,000.00 RENDIMIENTOS ICLD
En tramite | Entramite PAGO FINAL $3,500,000.00 RENDIMIENTOS ICLD
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (oo e
No. CUENTA Y ENTIDAD
SALDOS A FAVOR DEL., FECHA VALOR § EN LA QUE SE
| DEPARTAMENTO _ CONSIGNARON
VALOR DESEMBOLSADO NO $
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
teniendo en cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran

garantias.

10.

11.

Que, durante la ejecucion del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones
del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de 789 de
2002.1a Ley

Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al

Departamento, mediante acta de recibo final suscrita el treinta y un (31) dias del mes
de Mayo de 2023 .

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.4487698 del 30 DE ENERO DE 2023, declarandose
las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando
observacién u objecién alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos
declaran: '

Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el dltimo desembolso por valor de
$3,500,000.00 correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
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intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del
contrato No. CO1.PCCNTR.4487698 del 30 DE ENERO DE 2023, comprometiéndose la
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para
efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de
que trata el numeral anterior, a los treinta y un (31) dias del mes de Mayo de 2023.

b

<
/"‘,‘:"{ i ..'-w"’"“ﬁ
Bocstftrt

BALCAZAR CASTANO ANDRES FERNANDO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

LA PAOLA ANDREA LUNA CONTRERAS
SUPERVISOR(A)

@\F\@QA{? '

MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
CONTRATISTA

Proyectd: MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ

(J /.




NOMBRES:

MELCA SIRLEEY
APELLIDOS:

FLOREZ RAMIREZ
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

N

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jueves 20 de
febrero de 2025, a las 17:54:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1098616172

Codigo de Verificacion

1098616172250220175424

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y namero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Lo e e o e s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

[ e B e e

»

" Conel Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

—— Y -

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 a1
GENERAL DE LA NACION No. 264917160

Bogota DC, 20 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1098616172:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene |as anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anetaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, l
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desemperien funcicnes publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps //www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Jefe (C) Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:02:07 PM horas del 20/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098616172
Apellidos y Nombres: FLOREZ RAMIREZ MELCA SIRLEEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Oireccidn: Avermida E| Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa Lunes a
Viernes B.00ama 1200 pmy
200pma 500 pm

1al cudadano
52 (Bogota)
018000910 112

ale@policia.gov.co
2T | i =
Presidencia de (¥ Ministerio de [ l' )} Portal Unico
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados



(@ Policia Nacional de Colombia /
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{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/02/2025 05:59:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098616172 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 110995905 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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| COM.!SION I':’ACIO.NAL DE
‘ Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

20250220-1176555 pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) MELCA SIRLEEY
FLOREZ RAMIREZ, identificado(a) con nimero de documento 1098616172 vy tarjeta profesional No.
193363, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cedula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA JUEVES 20 DE FEBRERO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disclplina Judicial
Bogots, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion; 3d67b67184bc73bf2929cf059fb47e757aacs3ef4a94fbfa275d27147a6d7bfd
Documento generado en 20/02/2025 06:35:46 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

=
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Consejo Superior de |la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

oo Sapwnioe Jee la Judicatuna

Lonislad Registra Naciomal
de Abogados ILENA)

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 356262

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constato que el (la) senor(a) MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 1098616172., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION. ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 193363 28/07/2010 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 20 dias del mes de febrero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia,
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicion.
3- Esla certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

% @ludicaturals)
0 Consejo Superior de la Judicatura
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£ CarreraB ¥ 12b- 82, Pisod # Rama Judicial - Consejo Supenor de la Judicatura
£4 3817200 @ Administrando Justicia Podcast
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1098616172 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/02/2025 06:37 PM

Codigo Verificacion: LESBWGBAVJ
Valida hasta: 21/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Fecha
\ (9 29012025
CCURPASALLD CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO SN
NIT 9004541028 OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR E

INFORMACION BASICA
Empresa: INDEPENDIENTE Fecha de Nac.: 2001/1855 Edad.: 33
Nombre: MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ Documento: C.C. 1028616172 Escolaridad. POSGRADO
Cargo’ CONTRATISTA SPS Actividad Economica: JURIDICO Genero FEMENING
Estado Chvil:  CASADQ Directibn: CALLLE 18 8 23-22 EDIFICIO TREMIGOLF APTO 20-05
Municipio BUCARAMANGA Teléfono: 3006002248 AFP: PROTECCION
EPS. NUEVAE P 5 ARL: POSTIVA COMPARA DE SEGLRCS e 2507
EXAMENES REALIZADOS

Servicio Fecha Resuftado Restriccion
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PREINGRESO 29012025 Normal
CONCEPTO MEDICO

SATISFACTORIO PARA INGRESO
RECOMENDACIONES
Higiane Postural
pausas activas
OBSERVACIONES FINALES
El examen estidtico y d de la €5 nonmal y sus curvahuras son nommakes, No se evidencan Imstacones de los arcos de mowmeents Sgreicatives 0 de
importancia ooupacional, ni dolor, A nivel de los o, " porales la exph S dar es normal y no se evdencan arofias n mtacones de
maovihdad signif , 0 e impartanca al, ni dolor, Se deben imph las medidas de pr Yp requendas para el desempe’io segu de la
ocupacon, reakzando cap 4n continua y el .para e 0 de cargas y de las posturas en ol rabag, para prevensr patolog as
dares y 4 3 s
RESTRICCIONES
Tipo de restriccion Condidi , Factores, Agentes Asociados Tiermpo
N/a
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA VACUNA COVID-19
NA Primera Dosis MODERNA
REMISIONES
N/A
e e, B i e B T i i s B i Y B s o e o M et w tgme s g m
e 8 B s o wm ks o oSG Gsmein AhaWo e few e @ oms bodats metses, atavis M Pwoowl dr g sl ) o Pes CoOworwels OF W mieie 0 Ghel CecEy me § W wtwm o3 @
Fracas MO e B TeDEMCD ¥ DM O IS OOCCWS CODeOUES F pRass cecesotrs O rferaed pew § TWRb o e Lio B FTUTeSr ooaets, ARy 5 B PS5 D mmevee B moees
rvcow y paraieen wicfetes St @ NN § S y D EEWED 3 o b Aeeiaas o dcws leads O el pEed @ o8 oPrw o 3 DEa G Ml TR B T e
¢ coded saciatr ped fno & wglaom  eoderweoges - L EOUACl & FE W DWTteT o Caoues
bl

|
4
;

Schd Ocrpacsomai

“-fa ®
MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ JOHNNY ANDRES ROMAN JIMENEZ
(1098616172) Mécico Especiaisa Sakd O =

Puedes validar este examen en hiips:/iwww.ocupasalud com con el siguients codgo LOHSSLELIZ078343

Powered by CamScanner
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RESOLUCIONNUMERQ. - . ./ _ !~ DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICE.NCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que ROMAN JIMENEZ JOHNNY ANDRES identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
91517797 ha solicitado licencia para la prestaciéon de Servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo ante la Secretaria de Salud Depariamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de la

Licencia en Salud Ocupaciona! para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: ROMAN JIMENEZ JOHNNY
ANDRES. - MEDICO -, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y
RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
91517797, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucién del Sistema de
gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) anos contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Temitorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO §: Centra la presente Resolucién procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE BT e
Z 4 JUN 2015
Dada en Bucaramanga a los '

s
oV B AV v
AL s

Y

rd

7
TR e B
A PR

¢ "ALIX PORRAS CHACON Z
Secretaria de Salud Departamental
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Conceplo |0 | 2| Actualizacion
4, Numero de formulario 141127610629
(415)77072124689984 0[ 000014112761 [2“ “
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12, Direccidn seccional 14, Buzén electrnico
10 9 8 6 1 6 1 7 2 0 Impuesios y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 26, Numero de Identificacisn N
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098616172
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento ]30, Eiudar}.rl\.!unlupio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga ; 001
31, Pnmer apelhdo 32, Segundo apellido 33, Primer nambre - :;E:u 0s nombres
FLOREZ RAMIREZ MELCA SIRLEEY
35, Razon social
36. Nombre comercial i . 37 Slggia-
- v A r 8 ra J
UBICACION ~ -
38, Pals 39, Departamento ' = 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccion principal
CL 18 29 22 AP 2005 ED PREMIUM GOLD
42, Correo elecironico melcasirleey22@gmail.com
43, Cédigo pesial |44. Telétone 300600224 8]45 Telélono 2
' CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacién
Actividad principal Aciividzd mhnamq_n Otras actividades 52 Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48. Codiho GQ.IFMJ)B iniciD sctwidad 50. Cadigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
6 9 10][201860105||]86 299}[204.8,010 5] | | | | | | |
/"~ “Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] T d L] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
4 | | S
smoogola 9| | | | (] 4y g AN L L L] L ]
49 - Mo responsable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 a9 10
l | ‘ ‘ I 1 ‘ I l ‘ I 55, Forma 56. Tipo Servicio 3
4. Codigo |5?. Modg ' !
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | || | [ ] e | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig indefinida y en ia no se exigird su
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl I:] NG 60. No. de Folios: II]
La infarmacion suministrada a través del formulario oficial de nscripcion, aclualizacion, SUSPENSION Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constalar Firria aulorizada:
inexactilud en algunc de los datos suministrados se ad an los procedimientios admini
sancionatonos o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar &l tramite el usuario fue informado y acepta |a politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 o84, Nombre FLOREZ RAMIREZ MELCA SIRLEEY
Firma del solicitante
" 985, Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 15-01-2026 10:42.33AM J




Funcién Publica

@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

\;;'

2025-02-20 18:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098616172
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

otra donde trabaje

Lugar de sede

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos ¢ que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

GOBERNACION DE SANTANDER

Pais COLOMBIA

Departamento SANTANDER

Municipio

BUCARAMANGA

Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple

CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, s

on los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demés ingresos laborales $60.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$60.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 2 de 5
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Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si

No

X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

No

X

Si No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL®

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A _cominu::-lgién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt{:j de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad fienkea

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del f|_detc_orr_uso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pals

Version 4.3 - Agosto 2024 Péginadde5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable spn:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina5de 5
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Bucaramanga,

El suscrito TW\(CI QJ Hl ‘QQJ "\—‘O‘(‘Q’Z EQ (Y‘mﬂ)/ ,
identificado con cédula de ciudad L0A&616 (A2 de
é U ﬂ@mﬂcﬂ‘ domiciliado  en _07"6 18 No2q-77 Aplo A1 actuando
en mi propio nombre (0 en representacndn de
D debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo

2. Penal Colombiano.

3. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiaciéon del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

¢ 0.8 (omo Ghoqadca honoionos 6ol exnacico ole S -

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

%w c@@ﬁ

Firma

Nombre: mQICO glf['@@-“f —'F(OY‘QZ QQYY‘IY‘.&'l
Cédula: |0OBClI 6172

N
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefor(a) MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ identificado(a) con CC 1098616172 se encuentra
afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2018

Estado de la Afiliaciion: Activo
IPS: FORPRESALUD LP.S. SAS-NUEVA IPS-BUCARAMANGA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 20 dias

del mes 2 del afo 2025.
La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO
PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

b
|

aciones

Gerencia de Afil
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(Colfondos

dal grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ identificado(a) con C.C No. 1.098.616.172, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 20 de febrero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



a o ==
Certificacios "
Bancaria Bancolombia

Bucaramanga, 31, Enero, 2025

Seiior(a)

A quien pueda interesarle,

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
identificado (a) con cedula 1.098.616.172 a la fecha de expedicion de esta certificacion,
tiene con el Banco los siguientes productos:

Niimers Prodiicts Fecha Apertura | Estado

79298569821 2018/08/23 ACTIVA

Atentamente,

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transformacion de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente

*Si desea verficar la veracdad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - Local. (57-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local (575) 361 88 88 - Cal - Lecal
(57-2) 554 05 05 — Resto del pais. 01800 09 12345 Sucursales Telefonicas en el extenior. Espafa (34) $00 995 717 - Estados Unidos
(1) 1 866 37997 14
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La proponente MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 1098616172 de Bucaramanga, Santander, posee conocimientos. idoneidad y experiencia
en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:
ABOGADO

Acta de grado No. 414.31.2010
2010

POSGRADOS:

ESPECIALISTA EN GERENCIA INTEGRAL DEL RIESGO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Acta de grado No. 2095
2023

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 31 Mes 05 Afio 2024 hasta Dia 27 Mes 12 Afio 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA
PROFESIONAL APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA FEL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ES EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 26 Mes 01 Ao 2024 hasta Dia 25 Mes 05 Afio 2024

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA

SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 15 Mes 06 Afio 2023 hasta Dia 14 Mes 12 Afio 2023

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL, APOYO A LA GESTION Y

ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA
DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION

PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga, 9 1 rrp s

SANDRA PATRICIA ROS MARIN

Secretaria Administrativa
Proyecio aspectos juridicos: Camila Lopez - profesional universitario L™
Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional NIVErSHAMNGC gt
VB SIGEP Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficing Cnntra‘acum}? o
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por MELCA SIRLEEY FLOREZ
RAMIREZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN
LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de
la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacién
de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion,
examen medico per ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar
hoja de vida del SIGEP II.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
Secretaria del Interior del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que la
proponente MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ CUENTA CON ESTUDIOS COMO ABOGADA
CON ESPECIALIZACION Y CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES, que acredita, la capacidad,
idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el
DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($34.800.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MELCA SIRLEEY FLOREZ
RAMIREZ, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos
por la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo cual la propuesta es viable
para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 2 1 FEB 2075 .

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectt aspectos juridicos. Camila Lapez - profesional universitarigs
Revisé Aspectos Juridicos Silvia Patricia Wallis Zarrazola - Profesional Un:varsutanw
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Contrato No. Fecha:
Entidad
ot DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ
Identificacion: C.C.: 1098616172 de Bucaramanga
Razén social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental numero 621 de noviembre 16 de 2021 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ |dentificada con Cédula de Ciudadania No. 1098616172 de
Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto
de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo
regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es SEIS (06)
2) Plazo: MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecucion de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS X

1. Proyectar documentos de caracter juridico y/o administrativo de competencia
de la Secretaria del Interior para contestar o resolver los requerimientos y/o
solicitudes que sean allegados por los diferentes canales de correspondencia y
que le sean asignados.

2. Asistir a reuniones de diferentes temas, en especial de caracter juridico a
solicitud del Supervisor y/o Secretario del Despacho

3. Prestar apoyo profesional en los aspectos juridicos dentro de los procesos de

3) Obligaciones: contratacion, en las etapas precontractual, contractual y post contractual, que
adelante la Secretaria del interior.

4. Apoyar el proceso de Seguridad y Convivencia de la Secretaria del Interior en
lo relacionado a temas juridicos y normatividad en general.

5. Apoyar la elaboraciéon de informes y documentos; asi como asesorar
juridicamente a la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana en temas
que sean requeridos.

6. Archivar la documentacion de los tramites realizados con ocasion de la
gjecucion del contrato, de conformidad con las Tablas de Retencion
Documental y normas archivisticas vigentes.

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en
concordancia con el objeto contractual.

NOTA:
* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
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contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a
la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Ginica -FOREST

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental:
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($34.800.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 25000011 de fecha enero 07 de
2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cddigo |
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interno: 250489, por valor de MIL CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE COP
($1.049.210.198) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con Certificacion del
Banco de Proyectos NO. 001 de 07 de enero 2025, bajo SSEPI 20240680000248
BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO DEL PDD: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial - 45. PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y Direccién De La Administracion
Publica Territorial - 4599.

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectle las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2% PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante SEIS (06)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion

6) Garantia: directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cusnta Ahorros | X | Corriente | | N° | 79298569821 | Banco: | paNcOLOMBIA

bancaria: _

8) Clausulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

excepcionales:

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
0 por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem
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10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 201 1)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin |
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencion a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la |
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas soélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el
Contratista, en el correo electrénico melcasirleey22@gmail.com

POR EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

SANmT/fA QUIROgJIIARIN MELCA EL

Secretaria Administrativa Contratista

Y FUOREZ RAMIREZ

| Proyectd: Proyecté Aspectos Juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitario < -

| Reviso Aspectos Juridicos: Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitariger g

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacion




,u.. copico ‘ AP-CCP-RG-08
;‘N E M’g VERSION 1 ‘
.{*‘LQ, ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

g |FECHA DE APROBACION 02/05/2023

1

‘PAG!NA | 1del

Ciudad y Fecha

2 1 FEB 5
D y |
D?acltﬂ;(féa Janey AY{’VEFB Gonzale2

Funciohario adscrito a la Secretaria del Interior
Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato.
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17 de
septiembre de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades
que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus

funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de MELCA SIRLEEY FLOREZ RAMIREZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1098616172 de Bucaramanga, del
contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL, DEPARTAMENTO DE SANTANDER"” a
5000 S JawnPr o S ovn,é\ Z . funcionario (a) adscrito a la
Secretaria del Interior del Departamento de Santander identificado(a) con cédula de
ciudadania_ Q4. S41. O B £ de JdcayrSmang , quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de ipfereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

Firma del nofifigado (a),

Gy 4 \o 8a.

Proyectd aspectos juridicoy: Camila Lopez - profesional umversitarﬁo":u’
Revisé Aspectos Juridicos:\Silvia Patricia Wallis Zarrazola — Profesional Universitariogs s—"
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Bucaramanga, 21 FEB 2005

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion
Presente

; | CARTA

11/04/2024

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

remito los documentos precontractuales y el contrato Cuyo objeto es: “PRESTAR

De manera atenta
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DEL
DEPARTAMENT(_) DE SANTANDEB, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE

siguientes documentos:

» Certificacién Banco de Proyectos

* Certificado de Disponibilidad Presupuestal
* Requerimiento

* Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
* Certificacion no disponibilidad de Personal
¢ Estudios y documentos previos.
e Estudios del Sector

* Invitacién a presentar propuesta
* Propuesta

* Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacién
* Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.

e Evaluacion de la propuesta

* Contrato de prestacién de servicios

* Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

e —
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Calle 37N* 10-30 Faiacio Amarillo | Bucaramanga / Colombia | PEX (5T =T 6510880 | Comigo Postal 630006
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