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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla Febrero 2025

Sefior(a)

JOSE SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7392433

Coordinador Metalmecanica Malambo

Metalmecanica Malambo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2025

Referencia: No 7392433 del afio 2025

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadania No.
32.883.200 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica
Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de Febrero de 2025 por valor de

(2.913.024). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 6373770931 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional

titulada Tecnologos, Tecnicos y complementaria en el area area tematica de interaccion

GTH-F-062 V10



SENA

N

consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia de acuerdo con

la planeacion de la coordinacién Sede Metalmecanica Malambo del Centro Nacional

Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Prestar a cabalidad los Registro fotogréfico que
servicios  personales de | Se imparti6 formacion | se evidencia en informe
acuerdo a la programacion | profesional integral en ética mensual.
establecida y cuando sea | a los grupos asignados por
requerido. la coordinacion de

metalmecanica sede
Malambo, con actividades
de induccion a la formacion
y autoconocimiento

2 Prestar a cabalidad los | Implementacidon de | Registro fotografico que
servicios  personales  de | actividad de plan de cambio | se evidencia en informe
acuerdo a la programacion personal a los grupos de | mensual.
establecida y cuando sea | Segundo trimestre de la
requerido competencia de ética.

3 Prestar a cabalidad los Creacion de curso | Registro fotografico que
servicios personales de complementario: se evidencia en informe
acuerdo a la programacion “Habilidades para enfrentar | mensual.
establecida y cuando sea nuevos retos en el entorno
requerido laboral”.

4 Prestar a cabalidad los Elaboracién de material | Registro fotografico que
servicios personales de didactico de curso | se evidencia en informe
acuerdo a la programacién complementario. mensual.
establecida y cuando sea
requerido.
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Prestar a cabalidad los
servicios personales de
acuerdo a la programacién
establecida y cuando sea
requerido.

Inicio de formaciéon de
curso complementario
habilidades para enfrentar
nuevos retos en el entorno
laboral cuyo objetivo es el
fortalecimiento de las
habilidades blandas.

Registro fotografico que
se evidencia en informe
mensual.

Prestar a cabalidad los
servicios personales de
acuerdo a la programacién
establecida y cuando sea
requerido.

Revision de cronograma de
actividades de las acciones
de la estrategia Sena
Transformando vidas.

Se describe en el
informe mensual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7960644918 de la planilla , expedido por Nuevo SOl correspondiente al mes
de Enero 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE
Contratista

C.C. No. 32.883.200

Recibi a satisfaccion:

JOSE SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 7392433 de 2025

Coordinador Metalmecéanica Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Barranquilla, Febrero de 2025

Sefior (a)

JOSE SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7392433
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
de evidencias contractuales Mes
Febrero del afio 2025

Referencia: No 7392433 del 2025

MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 32.883.200 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Metalmecéanica Malambo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento evidencias realizadas en el mes objeto de
cobro.

ETICAY CULTURA DE PAZ

Se impartido formacion profesional integral a los grupos asignados por la
coordinacion de metalmecanica sede Malambo, con actividades de induccion a la
formacion y autoconocimiento para promover el desarrollo personal y profesional de
los aprendices.

GTH-F-062 V10



SENA

bt

o

q
4
Vi

SENA TRANSFORMANDO VIDAS - ETICAY CULTURA DE PAZ

A través de la competencia de ética y cultura de paz los aprendices de segundo
trimestre iniciaron la actividad plan de cambio personal cuyo objetivo es ejercitar
la voluntad para gestionar cambios personales que les permitan afrontar los
desafios del entorno laboral con éxito.
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CURSO COMPLEMENTARIO

Participacion en la seleccion de grupo y organizacién de formato requerido para
iniciar el curso complementario: ” Habilidades para enfrentar nuevos retos en el
entorno laboral”.

Grupo: ADSO 10

CENTRO NACIONAL e
COLOMBO ALEMAN SENA FORMATO DE SOLICITUD DE CREACION DE FICHAS
A COMPLEMENTARIAS Y MATRICULA DE APRENDICES
PROGRAMAS ESPECIALES & Mastrabajo
HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO ENTORNO
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: LABORAL CODIGO PROGRAMA: 13420108
COORDINADOR (A) ACADEMICO (A): JOSE SIERRA SALAZAR INSTRUCTOR:| MILENA ESTHER FONSECA GALOFRE
CUPO DE APRENDICES DE LA FICHA:| 26 MUNICIPIO O CIUDAD: BARRANQUILLA
HORAS DE FORMACION:| 48 HORARIO: X DEPARTAMENTO: ATLANTICO
Miercoles 1:00 P:M - 6:00 P:M
TRIMESTRE:| | LUGAR DONDE SE ATIENDE:|  SEDE METALMECANICA MALANMBO
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION AMBIENTE DE FORMACION: CIENCIAS BASICAS AMBIENTE 5
2/12/2025 4/16/2025 TIPO DE POBLACION: WVULNERABLES
CODIGO DE LA EMPRESA O SOLICITUD: CODIGO DE LA FICHA:
ITEM RESULTADO DEL REG neo NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD TIPO DE POBLACION
(RESERVADO PARA EL SISTEMA) DOCUMENTO

1 Tl 1043673283 JOVENES VULNERABLES
2 T 1130268897 JOVEMES VULNERABLES
3 Tl 1042254700 JOVENES VULNERABLES
4 Tl 1048281517 JOVENES VULNERABLES
S T 1130269722 JOVENES VULNERABLES

ORGANIZACION DE MATERIAL DE APOYO

Seleccion y creacion de material y recursos didacticos para la formacion de curso

complementario.
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HABILIDADES PARA ENFRENTAR NUEVOS RETOS ADAPTACION AL CAM BIO

EN EL ENTORNO LABORAL

Es un indicador de liderazgo profesional para las dreas de recursos humanos. Esta

competencia aporta la capacidad necesaria para asumir diversas alteraciones

relacionadas con las rutinas a las cuales estamos acostumbrados, no ofrecer
OVRW i resistencia y aceptar hacer la cosas de otra manera si las circunstancias asi lo
REntemeales determinan.
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CURSO COMPLEMENTARIO: HABILIDADES PARA ENFRENTAR NUEVOS RETOS EN EL
ENTORNO LABORAL.

Inicio de formacion de curso complementario habilidades para enfrentar nuevos
retos en el entorno laboral cuyo objetivo es el fortalecimiento de las habilidades
blandas, a través de actividades que les permitan adquirir herramientas para
enfrentarse a los desafios del entorno laboral. Grupo ADSO 10.
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SENA TRANSFORMANDO VIDAS
Revision de cronograma de actividades para programar las acciones propias de la

estrategia Sena Transformando vidas.

ACTIVIDADES:

Bienvenida

Campafa: “ Mi uniforme mi imagen”
Plan de cambio personal

Campafa: “ Decidamos”

Buenos dias y buenas tardes
Rincon de la lectura.
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