fllhronsa

O % 1 ENT

Acacias; Meta 19/02/2025

CERTIFICA

La sefora ERICA CERVANTES HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania 52422669 ha ejecutado
contratos para nuestra empresa como Profesional PERITO AVALUADOR desde el 18 de septiembre de 2021 a
la fecha y es perito afiliado a nuestra lonja.

Ha desempenado las siguientes funciones como Avaluador AVAL-52422669:

® Prestar servicios profesionales de perito avaluador para procesos de compraventa, sucesiones,
particiones y solicitudes de autoavaluos y autoestimaciones en predios urbanos y rurales para los
clientes de |a lonja.

e Prestar servicios profesionales de perito avaluador para procesos de avalios periédicos de activos con
efectos contables, balances o liquidacién de impuestos para los clientes de la lonja.

e Realizar estudios de mercado inmobiliario, elaborar presupuestos de obra, estructurar documentacién
juridica relacionada con predios tales como certificados de tradicién y escrituras pablicas.

e Realizar visitas de campo para inspeccion técnica a diferentes tipos de inmuebles, revisar y aplicar la
normatividad urbanistica de acuerdo con los Planes de Ordenamiento Territorial.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.
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RAA ARAVY

Registro Ablerto de Avoluodores AUTORREGULADORA DE AVALUADORES

Autorreguladora de Avaluadores ARAV (antes ANAV)
NIT: 900870027-5

Entidad Reconocida de Autorregulacion mediante la Resolucion 26408 del 19 de Abril de 2018 de la
Superintendencia de Industria y Comercio

El sefor(a) ERICA CERVANTES HERNANDEZ, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 52422669, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Abierto de Avaluadores, desde el 24 de Noviembre de 2021 y se le ha asignado el
numero de avaluador AVAL-52422669.

Al momento de expedicion de este certificado el registro del sefior(a) ERICA CERVANTES HERNANDEZ se
encuentra Activo y se encuentra inscrito en las siguientes categorias y alcances:

Categoria 1 Inmuebles Urbanos
Alcance

s (Casas, apartamentos, edificios, oficinas, locales comerciales, terrenos y bodegas situados total o
parcialmente en areas urbanas, lotes no clasificados en la estructura ecolégica principal, lotes en suelo de
expansion con plan parcial adoptado.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 2 Inmuebles Rurales
Alcance

s Terrenos rurales con o sin construcciones, como viviendas, edificios, establos, galpones, cercas, sistemas
de riego, drenaje, vias, adecuacién de suelos, pozos, cultivos, plantaciones, lotes en suelo de expansién sin
plan parcial adoptado, lotes para el aprovechamiento agropecuario y demas infraestructura de explotacion
situados totalmente en areas rurales.

Fecha de inscripeion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico




Categoria 3 Recursos Naturales y Suelos de Proteccion

Alcance

* Bienes ambientales, lotes incluidos en estructura ecolégica principal, lotes definidos o contemplados en el
caédigo de recursos naturales renovables.

Fecha de inscripcidn Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 5 Edificaciones de Conservacion Arqueologica y Monumentos Historicos
Alcance

* Edificaciones de Conservacion arquitectonica.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 6 Inmuebles Especiales
Alcance

+ Incluye centros comerciales, hoteles, colegios, hospitales, clinicas y avance de obras. Incluye todos los
inmuebles que no se clasifiquen dentro de los numerales anteriores.

Fecha de inscripcidn Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 7 Maquinaria Fija, Equipos y Maquinaria Movil
Alcance

* Equipos eléctricos y mecanicos de uso en la industria, motores, subestaciones de planta, tableros eléctricos,
equipos de generacion, subestaciones de transmision y distribucién, equipos e infraestructura de transmision
y distribucion, maquinaria de construccion, movimiento de tierra, y maquinaria para produccion y proceso.
Equipos de computo: Microcomputadores, impresoras, monitores, modems y otros accesorios de estos
equipos, redes, main frames, periféricos especiales y otros equipos accesorios de estos. Equipos de telefonia,
electromedicina y radiocomunicacion. Transporte Automotor: vehiculos de transporte terrestre como
automoviles, camperos, camiones, buses, tractores,camiones y remolgues, motocicletas, motociclos,
mototriciclos, cuatrimotos, bicicletas y similares.

Fecha de inscripcién Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico
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Categoria 9 Obras de Arte, Orfebreria, Patrimoniales y Similares
Alcance

* Artes, joyas, muebles con valor historico, cultural.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 10 Semovientes y Animales
Alcance

* Semovientes, animales y muebles no clasificados en otra especialidad.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 11 Activos Operacionales y Establecimientos de Comercio
Alcance

¢ Revalorizacion de activos, inventarios, materia prima, producto en proceso y producto terminado.
Establecimientos de comercio.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Los datos de contacto del Avaluador son:

Ciudad: GRANADA, META

Direccion: CARRERA 13 N 25 - 62 APTO 713 EDIFICIO TORRE MILENIUM
Teléfono: 3114694726
Correo Electronico: erica.cervantes.hernandez@gmail.com

Titulos Académicos, Certificados de Aptitud Ocupacional y otros programas de formacion:
Técnico Laboral por Competencias En Avaltos - Corporacion Tecnologica Empresarial

Que revisados los archivos de antecedentes de procesos disciplinarios de la ERA Autorreguladora de
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RAA ARAV

Registro Ablerto de Avoluodores AUTORREGULADORA DE AVALUADORES

Avaluadores ARAV (antes ANAV); no aparece sancion disciplinaria alguna contra el(la) sefior(a) ERICA
CERVANTES HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52422669

El(la) sefior(a) ERICA CERVANTES HERNANDEZ se encuentra al dia con el pago sus derechos de
registro, asi como con la cuota de autorregulacion con Autorreguladora de Avaluadores ARAV (antes
ANAV).

Con el fin de que el destinatario pueda verificar este certificado se le asigno el siguiente codigo de QR, y puede
escanearlo con un dispositivo movil u otro dispositivo lector con acceso a internet, descargando previamente una
aplicacion de digitalizacion de coédigo QR que son gratuitas. La verificacion también puede efectuarse ingresando el
PIN directamente en la pagina de RAA http://www.raa.org.co. Cualquier inconsistencia entre la informacién aca
contenida y la que reporte la verificacion con el cédigo debe ser inmediatamente reportada a Autorreguladora de
Avaluadores ARAV (antes ANAV).

PIN DE VALIDACION

af0d0a83

El presente certificado se expide en la Republica de Colombia de conformidad con la informacién que reposa en el
Registro Abierto de Avaluadores RAA., a los siete (07) dias del mes de Febrero del 2025 y tiene vigencia de 30 dias
calendario, contados a partir de la fecha de expedicion.

Firma:
Antonio Heriberto Salcedo Pizarro
Representante Legal




d. LONJADE COLOMBIA
—-‘\\*‘/((“-’" APOYO EMPRESARIAL

NIT. $00: 404 9010

Bogota, 19 de febrero de 2025
A QUIEN INTERESE

Tenemos el gusto de presentarle nuestra Institucion denominada, LONJA DE COLOMBIA, creada en 2001,
con Personeria Juridica No. 50038590 y certificado de existencia en la camara de comercio
N2900.404.901-0

Somos una entidad sin animo de lucro que presta servicios en el campo de ADMINISTRACION DE
PROPIEDAD HORIZONTAL LEY 675, OBRA CIVIL, AVALUOS INMOBILIARIOS, AWVALUQS
CORPORATIVOS ESPECIALIZADOS EN BIENES TANGIBLES E INTANGIBLES, INMUEBLES,
MAQUINARIA PLANTA, EQUIPO ¥ VEHICULOS TERRESTRES, INTERMEDIACION INMOBILIARIA,
ARRIENDOS, ASESORIA JURIDICA'Y FINANCIERA, IMPLEMENTACGCION NIIF, CAPACITACION, APOYO
EMPRESARIAL, con cobertura en 27 departamentos, buscando el beneficio, desarrollo y mejor calidad de
vida de los colombianos.

CERTIFICACION
LA LONJA DE COLOMBIA, se permite certificar que la sefiora ERICA CERVANTES HERNANDEZ,
Identificada con C.C. 52.422.669, como PERITO AVALUADOR INTEGRAL, segun examen en
formacion y calificacion actualizada a la fecha en topografia de terrenos y cartografia, plan de
ordenamiento territorial, inmuebles urbanos y rurales, ftitularizacion de inmuebles, normas
especializadas, propiedad horizontal ley 675, reforma urbana ley 1673 y ley 388, derecho

inmobiliario, matematicas catastrales, administracion inmobiliaria con REGISTRO ABIERTO DE
AVALUADOR # AVAL-52422669 INSCRITO EN A.R.A.V antes A.N.A.V 11 CATEGORIAS presta servicios
profesionales a nuestra empresa desde el 10 de enero de 2016 hasta la fecha.

Ademas, es afiliado por derecho propio a nuestra lonja desde, dando muestras de IDONEIDAD Y
CUMPLIMIENTO, en el desarrollo de su profesion.
Dada a solicitud de su entidad,

Cordialmente,

MARIO ROPERO MUNEVAR
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A
PRESIDENTE NACIONAL
3204255208

SEDE PRINCIPAL CRA 60 N 92 — 36 BOGOTA COLOMBIA
TELEFONOS: 3204255208

HTTPS://LONJADECOLOMBIA.ES.TL




RAA ARAVY

Regittro Ablerto de Avoluadores AUTORREGULADORA DE AVALUADORES

Autorreguladora de Avaluadores ARAV (antes ANAV)
NIT: 900870027-5

Entidad Reconocida de Autorregulacion mediante la Resolucion 26408 del 19 de Abril de 2018 de la
Superintendencia de Industria y Comercio

El sefior(a) ERICA CERVANTES HERNANDEZ, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 52422669, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Abierto de Avaluadores, desde el 24 de Noviembre de 2021 y se le ha asignado el
numero de avaluador AVAL-52422669.

Al momento de expedicion de este certificado el registro del sefior(a) ERICA CERVANTES HERNANDEZ se
encuentra Activo y se encuentra inscrito en las siguientes categorias y alcances:

Categoria 1 Inmuebles Urbanos
Alcance

* (Casas, apartamentos, edificios, oficinas, locales comerciales, terrenos y bodegas situados total o
parcialmente en areas urbanas, lotes no clasificados en la estructura ecologica principal, lotes en suelo de
expansion con plan parcial adoptado.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 2 Inmuebles Rurales
Alcance

* Terrenos rurales con o sin construcciones, como viviendas, edificios, establos, galpones, cercas, sistemas
de riego, drenaje, vias, adecuacion de suelos, pozos, cultivos, plantaciones, lotes en suelo de expansion sin
plan parcial adoptado, lotes para el aprovechamiento agropecuario y demas infraestructura de explotacion
situados totalmente en areas rurales.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico




Categoria 3 Recursos Naturales y Suelos de Proteccion

Alcance

+ Bienes ambientales, lotes incluidos en estructura ecologica principal, lotes definidos o contemplados en el
codigo de recursos naturales renovables.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 5 Edificaciones de Conservacion Arqueolégica y Monumentos Histdricos
Alcance

+ Edificaciones de Conservacion arquitectonica.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 6 Inmuebles Especiales
Alcance

+ Incluye centros comerciales, hoteles, colegios, hospitales, clinicas y avance de obras. Incluye todos los
inmuebles que no se clasifiquen dentro de los numerales anteriores.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 7 Maquinaria Fija, Equipos y Maquinaria Movil
Alcance

+ Equipos eléctricos y mecanicos de uso en la industria, motores, subestaciones de planta, tableros eléctricos,
equipos de generacion, subestaciones de transmision y distribucion, equipos e infraestructura de transmision
y distribucién, maquinaria de construccion, movimiento de tierra, y maquinaria para produccion y proceso.
Equipos de computo: Microcomputadores, impresoras, monitores, modems y otros accesorios de estos
equipos, redes, main frames, periféricos especiales y otros equipos accesorios de estos. Equipos de telefonia,
electromedicina y radiocomunicacion. Transporte Automotor: vehiculos de transporte terrestre como
automoviles, camperos, camiones, buses, tractores,camiones y remolques, motocicletas, motociclos,
mototriciclos, cuatrimotos, bicicletas y similares.

Fecha de inscripeion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico
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Categoria 9 Obras de Arte, Orfebreria, Patrimoniales y Similares
Alcance

* Artes, joyas, muebles con valor historico, cultural.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 10 Semovientes y Animales
Alcance

+ Semovientes, animales y muebles no clasificados en otra especialidad.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Categoria 11 Activos Operacionales y Establecimientos de Comercio
Alcance

+ Revalorizacion de activos, inventarios, materia prima, producto en proceso y producto terminado.
Establecimientos de comercio.

Fecha de inscripcion Regimen
24 Nov 2021 Régimen Académico

Los datos de contacto del Avaluador son:

Ciudad: GRANADA, META

Direccion: CARRERA 13 N° 25 - 62 APTO 713 EDIFICIO TORRE MILENIUM
Teléfono: 3114694726
Correo Electronico: erica.cervantes.hernandez@gmail.com

Titulos Académicos, Certificados de Aptitud Ocupacional y otros programas de formacion:
Técnico Laboral por Competencias En Avaltos - Corporacién Tecnologica Empresarial

Que revisados los archivos de antecedentes de procesos disciplinarios de la ERA Autorreguladora de
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RAA ARAVY

Registro Ablerto de Avoluodores AUTORREGULADORM DE AVALUADORES

Avaluadores ARAV (antes ANAV); no aparece sancion disciplinaria alguna contra el(la) sefior(a) ERICA
CERVANTES HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania No. 52422669

El(la) sefior(a) ERICA CERVANTES HERNANDEZ se encuentra al dia con el pago sus derechos de
registro, asi como con la cuota de autorregulacion con Autorreguladora de Avaluadores ARAV (antes
ANAV).

Con el fin de gue el destinatario pueda verificar este certificado se le asigno el siguiente codigo de QR, y puede
escanearlo con un dispositivo movil u otro dispositivo lector con acceso a internet, descargando previamente una
aplicacion de digitalizacion de codigo QR que son gratuitas. La verificacion también puede efectuarse ingresando el
PIN directamente en la pagina de RAA hitp://www.raa.org.co. Cualquier inconsistencia entre la informacion aca
contenida y la que reporte la verificacion con el codigo debe ser inmediatamente reportada a Autorreguladora de
Avaluadores ARAV (antes ANAV).

PIN DE VALIDACION

af0d0a83

El presente certificado se expide en la Republica de Colombia de conformidad con la informacion que reposa en el
Registro Abierto de Avaluadores RAA., a los siete (07) dias del mes de Febrero del 2025 y tiene vigencia de 30 dias
calendario, contados a partir de |la fecha de expedicion.

Firma:
Antonio Heriberto Salcedo Pizarro
Representante Legal




*ACTIVOS
CERTIFICACION

Que La Sefiora CERVANTES HERNANDEZ ERICA identificado (a) con
Cedula De Ciudadania numero 52422669, trabajo en nuestra empresa
desde el 2016/03/10 hasta el 2016/10/20, mediante un contrato de
trabajo por el término gque dure la OBRA O LABOR, v en ejercicio
del mismo fue asignadeo (a) como trabajador en misién a la usuaria
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
desempefidandose en el cargc de PROFESICONAL III con una asignacidén
mensual de (54245147) .Desempefiando las siguientes funciones:

*» Elaboracién de manuales de procesos, reglamentos e instructivos
de acuerdo con las normas, politicas vy procedimientos de la
entidad.

. brindar soporte a los duefios de procesos y ejecutores en la
elaboracidn de procesos vy procedimientos

* Aportar en la definicidén de reglas de negocio.

*» Elaboracidén de estudios organizacionales para optimizar la
utilizacién de los recursos (humanos, fisicos, financieros vy
tecnolégicos) para el cumplimiento de politicas, planes vy
objetivos trazados por el banco.

* Optimizacidn de diferentes procesos de oficinas, incluyendo
evaluacidn, analisis, redisefio, toma de tiempos, volamenes vy
movimientos.

*» Ejecutar proyectos de mejoramiento de procesos

Definicién de funcicnes y/o redistribucién de las mismas para las
diferentes wunidades de la direccidén general, regionales vy
oficinas.

* Disefio, ejecucidén y seguimiento de proyectos

* Llas demas funciones asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el nivel Jjerdrgquico, la naturaleza del empleo vy el
adrea de desempefio.

La presente certificacién se expide en Bogotd, a solicitud del
interesado a los 17 dias del mes Agosto de 2017 con destinoc a
QUIEN INTERESE.

Atentamente,

S b

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
LM: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONE - 977476

BOGOTA CLL 70 No.9-32 PBX: 5940500 Servicio al Cliente 5340530 Fax: 5940500 opcidn 2



¢ ACTIVOS

) MUMBND B8 NUBSHTND MEjor PECUre:

CERTIFICACION

Que La Sefiora CERVANTES HERNANDEZ ERICA identificade (a) con Cedula De
Ciudadania namerc 52422669, trabajo en nuestra empresa desde el
2016/11/02 hasta el 2017/01/31, mediante un contrato de trabajo por el
términoe gue dure la OBRA O LABOR, v en ejercicico del mismo fue asignado
(a) come trabajador en misién a la usuaria ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
FPENSIONES COLPENSIONES, desempefidndose en el cargo de PROFESIONAL V  con
una asignacién mensual de ($5124674) .Desempefiande las siguientes
funciones:

* Aplicar metodologia para la medicién de tiempos y movimientos de cargas
de trabajo en las Areas requeridas.

. Elaborar Y actualizar toda la documentacién procedimental
correspondiente a los procesos asignados garantizando una informacién
clara y oportuna.

* Responder por la ejecucién y aplicacién de requerimientos de
automatizacién y mejora de procescos aportando a la construccidén de
procesos mas eficientes.

* FRealizar seguimiento permanente a los reguerimientos y/o proyectos
asignados aportando y generando propuestas para lograr el buen desarrollo
de los mismos

* Realizar seguimiento y control permanente a la ejecucién de los
procesos asignados y aplicar mejoras logrando procesos mas eficientes

* Ejecutar y soportar las pruebas requeridas para la autcmatizacidn y
mejora de los procesos en analisis por la Oficina de Ingenieria de
Procesos.

* Interactuar con las A&reas lograndeo un adecuado concocimiento en las
formas de ejecucién de los procesos de la Entidad y orientacién a los
usuarios.

* Orientar permanentemente a los oficinas y &reas duefias de procesos en
la ejecucién de los procesos através de la herramienta BEMN

* Dar cumplimiento a las metas e indicadores establecidos para el
mejoramiento de procesos

* Mantenerse actualizado en los procesos ejecutados al interior de la
Entidad y en la normatividad wvigente del sistema pensicnal garantizando
una adecuada orientacién a las &reas interesadas

La presente certificacién se expide en Bogotd, a solicitud del interesado
a los 17 dias del mes Agosto de 2017 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

ML

L:.ums.nu.lu ALV ARRLNY DAL
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
LM: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONE - 1031698

BOGOTA CLL 70 No.9-32 PBX: 5940300 Serwicio al Cliente 39405330 Fax: 3940500 opcidn 2



Mision Temporal

Bogota, 31 de julio de 2017

El

CERTIFICA QUE:

(la) Sefior(a) CERVANTES HERNANDEZ ERICA, identificado(a) con cédula de

ciudadania 52.422.669, labora en nuestra Organizacion desde 1 de febrero de 2017,
desempefiando el cargo de PROFESIONAL V, con un contrato laboral de tipo LABOR
CONTRATADA y devenga un ingreso mensual de $5.470.589, asignado(a) para la
empresa Usuaria ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES.

Desempefiando las siguientes funciones:

1.

10.

Aplicar metodologia para la medicion de tiempos y movimientos de cargas de trabajo
en las Areas requeridas.

Elaborar y actualizar toda la documentacion procedimental correspondiente a los
procesos asignados garantizando una informacion clara y oportuna.

Responder por la ejecucion y aplicacion de requerimientos de automatizacion y mejora
de procesos aportando a la construccion de procesos mas eficientes.

Realizar seguimiento permanente a los requerimientos y/o proyectos asignados
aportando y generando propuestas para lograr el buen desarrollo de los mismos
Realizar seguimiento y control permanente a la ejecucion de los procesos asignados y
aplicar mejoras logrando procesos mas eficientes

Ejecutar y soportar las pruebas requeridas para la automatizacion y mejora de los
procesos en analisis por la Oficina de Ingenieria de Procesos.

Interactuar con las areas logrando un adecuado conocimiento en las formas de
ejecucion de los procesos de la Entidad y orientacion a los usuarios.

Orientar permanentemente a los oficinas y areas duefias de procesos en la ejecucion
de los procesos a través de la herramienta BPMN

Dar cumplimiento a las metas e indicadores establecidos para el mejoramiento de
procesos

Mantenerse actualizado en los procesos ejecutados al interior de la Entidad y en la
normatividad vigente del sistema pensional garantizando una adecuada orientacion a
las areas interesadas.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,
A j

FRANCYS JOVANNA MARTINEZ TORRES
Director de Cuenta - Gerencia Temporalidad
(0571) 3487370 Ext 1073

Bogota — Colombia

Calle 67 N° 7-35 Torre A Piso 2 | PBX. (571) 3487370 | Fax. (571) 3581045
Mision Temporal Ltda. NIT. 800.136.105-1



CASALUKER S.A.
NIT 890.800.718-1
CERTIFICA

Que la sefiora ERICA CERVANTES HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania
No.52,422,669, trabajo en esta institucion desde el 29 julio 2014 hasta el 25 septiembre 2015.

Que se desempefi6 como GESTOR DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Y realizo las
siguientes funciones

e Liderar y coordinar el disefio, estructuracion, despliegue e implantacion del Plan estratégico
corporativo tanto en las areas misionales como en las de apoyo.
Hacer seguimiento a la ejecucion el plan estratégico de la organizacion

e Definir indicadores estratégicos para soportar la estrategia organizacional y los sistemas de
gestion

Se expide la presente certificacion con destino al interesado, en Manizales el 29 de septiembre
de 2015

Contactenos: (6) 8879510 Ext. 20443



MEMORANDO

Bogota D.C., Febrero 19 de 2014

PARA:

DE:

Doctora ERICA CERVANTES HERNANDEZ, Profesional Especializado 2028-23 de la
Subdireccion de Gestion Documental de la Direccion de Soporte y Desarrollo Organizacional.

Direccion General

ASUNTO: Asignacion Temporal de Funciones

Respetada Doctora:

Teniendo en cuenta la necesidad en el servicio de la Direccion de Estrategia y Evaluacion, de manera atenta
me permito informarle que a partir de la fecha le han sido asignadas de manera transitoria las siguientes
funciones:

1.

Liderar y coordinar el disefio, estructuracion, despliegue e implantacion del Plan Estratégico de la
Unidad tanto en las areas misionales como en las de apoyo que le sean asignadas, de conformidad
con los lineamientos establecidos.

Proponer e implementar acciones al interior del area, dinamizando la interaccion intra equipo y con
las diferentes areas propendiendo por el cumplimiento de la estrategia de la entidad.

Hacer seguimiento y acompafiar a las areas misionales en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos, entendiendo la operacion, analizando los detalles de los resultados alcanzados Y
realizando recomendaciones para optimizar su ejecucion.

Realizar diversos tipos de analisis de informacion y disefiar indicadores base que permitan orientar
los procesos de toma de decisiones de la Unidad, en coordinacion con las diferentes dependencias y
de acuerdo con las metodologias previamente establecidas.

Estudiar, conocer y apropiar el detalle de los procesos de las areas a cargo, para garantizar una
optima gestion de su estrategia acorde con los lineamientos definidos por la Entidad.

Proponer recomendaciones para optimizar los procesos de las areas a cargo, buscando mayor
eficiencia y oportunidad para el cumplimiento de sus objetivos, acorde con los lineamientos definidos
por la Entidad.

Coordinar y movilizar a la diferentes Direcciones en la elaboracion de planes de accion ajustados a
los lineamientos estratégicos que orienten la Entidad, de conformidad con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de planes, programas y proyectos estratégicos y
proponer los cambios a que haya lugar a las instancias perinentes en términos de calidad y
oportunidad.
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9. Implementar y utilizar la herramienta de gestion de la estrategia, acompafiando a los facilitadores y
responsables de indicadores y proyectos en su adecuada, oportuna y eficiente utilizacion de
conformidad a las politicas establecidas.

10. Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y
area de desempefio del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Una vez cese la necesidad del servicio que motivé la asignacion temporal de funciones sera informado de tal

situacion, para que en ese momento retorne al ejercicio de las funciones propias de su cargo.

Cordialmente,

-

MA GLORIA INES CORTES ARANGO

Directora General

ELABORO: David Suarez Ramos
REVISO: Andrea Carolina Rodriguez Cristancho
APROBO: Neifis Isabel Araujo Luquez/ Maria Fernanda Gomez Castilla =
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Coordinar y movilizar a las diferentes direcciones de la Unidad para la elaboracion de planes de accion
ajustados a los lineamientos estratégicos que orienten la Entidad, de conformidad con los procedimientos
establecidos para tal fin. :

Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion de Planes y Proyectos Estratégicos y proponer los cambios
a que haya lugar a las instancias pertinentes, en términos de calidad y oportunidad.
Realizar diversos tipos de analisis de informacion y disefiar indicadores base que permitan orientar los
procesos de toma de decisiones de la Unidad, en coordinacion con las diferentes dependencias de la Unidad y
de acuerdo con las metodologias previamente establecidas.
Apoyar la elaboracion de estudios economicos y analisis estadisticos en materia pensional, de contribuciones
parafiscates de la proteccion social, de estimaciones de evasion y las demas que se requieran, para que sirvan
de base en la definicion de estrategias de la Unidad y la medicion de los resultados de las mismas, en union
con las areas involucradas y de conformidad con metodologias previamente definidas.
Definir, estructurar e implementar la metodologia de gestion de proyectos de conformidad con los
procedimientos establecidos
Consolidar, apoyar y validar la definicion de las necesidades presupuestales asociadas a la ejecucion del Plan
Estratégico de acuerdo con los lineamientos definidos para tal fin
Gestionar la preparacion, envio y seguimiento de la informacion solicitada por diversos entes externos a la
Unidad, en términos de calidad, oportunidad y responsabilidad

Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de

desempenio 4el cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Que las funciones que desempefio a partir del 08 de julio de 2011 hasta el 31 de agosto de 2011 fueron las
relacionadas para el cargo de Profesional Especializado 2028 grado 21, establecidas segin Resolucion No. 183 del
08 de julio de 2011, asi: $

1.
2.

©

Apoyar el disefio, estructuracion, despliegue e implantacion del Plan Estratégico de la Unidad tanto en lo que
respecta a sus aspectos misionales, como a los de apoyo, de conformidad con los lineamientos establecidos.
Recopilar y analizar informacion que permita proponer lineamientos estratégicos que orienten la elaboracion
de planes de accion de la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de Planes y Proyectos Estratégicos y proponer los cambios
a que haya lugar a las instancias pertinentes, en términos de calidad y oportunidad.

Elaborar presentaciones asociadas a los resultados del area y la Unidad como herramienta de informacion,
gestion y control de la misma, de conformidad con los lineamientos definidos.

Participar en la elaboracion de estudios economicos y analisis estadisticos en materia pensional, de
contribuciones parafiscales de la proteccion social, de estimaciones de evasion y las demas que se requieran,
para que sirvan de base en la definicion de estrategias de la Unidad y la medicion de los resultados de las
mismas, de corformidad con metodologias previamente definidas.

Apoyar la definicion, estructuracion e implementacion de la metodologia de gestion de proyectos, de

conformidad con los procedimientos establecidos

Apoyar la definicion de las necesidades presupuestales asociadas a la ejecucion del Plan Estratégico, de

conformidad con los lineamientos definidos para tal fin

Participar de la construccion del sistema de gestion de desempefio y de la revision de necesidades de las

areas asociadas con el Plan Estratégico de la Unidad, en términos de calidad, oportunidad y responsabilidad.
Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempefio del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

alle 26 4 98- 45 piso 2 - Bogota DG, Telelono: 42373500

WWW.LiDD.aov.co
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Que las funciones que desempefio a partir del 08 de junio de 2011 hasta el 07 de julio de 2011 fueron las
relacionadas a continuacion, establecidas segun Resolucion No. 111 del 02 de mayo de 2011, asi:

1. Apoyar el disefio, estructuracion, despliegue e implantacion del Plan Estratégico de la Unidad tanto en lo que
respecta a sus aspectos misionales, como a los de apoyo, de conformidad con los lineamientos definidos para
tal fin y previo estudio del contexto nacional e internacional.

2. Recopilar y analizar informacion que permita proponer lineamientos estratégicos que orienten la elaboracion
de planes de accion de la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion de la gestion de la Unidad asociada a la ejecucion del plan y los
Proyectos Estratégicos y proponer a las instancias pertinentes los cambios a que haya lugar, en términos de
calidad y oportunidad.

4. Elaborar presentaciones asociadas a los resultados del area y la Unidad como herramienta de informacion,
gestion y control de la misma, de conformidad con los lineamientos definidos.

5. Apoyar la definicion, estructuracion e implementacion de la metodologia de gestion de proyectos de
conformidad con los procedimientos definidos.

6. Apoyar la definicion de las necesidades presupuestales asociadas a la ejecucion del Plan Estratégico, de
acuerdo con los procedimientos definidos.

7. Participar de la construccion del sistema de gestion de desempeiio y de la revision de necesidades de las
areas asociadas con el Plan Estratégico de la Unidad, de conformidad con los procedimientos definidos para
tal fin.

8. las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Que la Dra. Cervantes Hernandez labora en jornada de tiempo completo de acuerdo con la Resolucion No. 23 del
12 de octubre de 2010 por medio de la cual se fija la jornada laboral, el horario de la Entidad es de lunes a viemes
de 08:00 am a 05:00 pm en jornada continua.

La presente certificacion se expide con destino al Concurso de méritos de la UGPP, en la ciudad de Bogota a los

( (05) dias del mes de ( FER.) de2013.

SANDRA LILIANA ROJAS §OC,4A

9" Subdirectora de Gestion Humana

ELABORO: Marcela Farieta U,



EL SUSCRITO COORDINADOR DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE

ERICA CERVANTES HERNANDEZ con cédula de ciudadania No. 52422669 , laboré e
nuestra compaiia TEAM FOODS COLOMBIA S.A, con contrato a termino indefinido desd

16 de junio de 2009 hasta el 7 de junio de 2011, desempefiando el cargoft
COORDINADOR DE GLOBAL SOURCING.

c.c. Consecutivo

TEAM FOODS COLOMBIA S.A.
Nit: B60.000.006-4

Autopista Sur Mo. 57 -21
Bogota D.C., Colombla

Phix: (57-1) 770 9000

Fax: (57-1) 770 9905
wiww.teamfoods.com
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE

ERICA CERVANTES HERNANDEZ, con cédula de ciudadania No. 52422669, labora
en nuestra compaiia TEAM FOODS COLOMBIA S.A, con contrato a termino
indefinido, desde el 16 de junio de 2009, desempenando el cargo de
COORDINADOR DE GLOBAL SOURCING con una asignacion salarial mensual de
CUATRO MILLONES DIEZ Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
M/CTE ($4.016.951).

Las funciones y responsabilidades especificas del cargo desempenado son:

1. Garantizar el soporte necesario para el disefio y la evaluacién de los modelos de
abastecimiento definidos por las Gerencias.

2. Realizar y complementar los andlisis requeridos para el disefio de los modelos
de abastecimiento y mallas de Distribucién para los productos en proceso y
productos terminados.

3. Garantizar la activa participacion en los equipos de trabajo definidos para
complementar los modelos de abastecimiento existentes, con base en las mejores
practicas internacionalmente aceptadas y garantizando operaciones costo —
efectivas.

4. Complementar los equipos definidos para la implementacion de las
automatizaciones  requeridas en los procesos de soporte logistico.

5. Contribuir efectivamente en la evaluacién de las herramientas de modelacion
requeridas.

TEAM FOODS COLOMBIA S.A.
Nit: 860.000.006-4

Autopista Sur No. 57 -21
Bogota D.C., Colombia

Pbx: (57-1) 770 9000

Fax: (57-1) 770 9905
www.teamfoods.com

OBJETIVO DEL CARGO tea’??d’

Brindar el soporte necesario a la Gerencia de Global Sourcing y a la Gerencia de
Proyectos de Logistica en todo lo relacionado con la evaluacion y disefio de los

et S L e e e R e P s S A e e S



[€) A15A INGENIEROS sa

CERTIFICAMOS

Que ERICA CERVANTES HERNANDEZ identificada con cédula de ciudadania
No. 52.422 669, trabajé en la Compariia ALFA INGENIEROS S.A, desde el 1 de
Junio de 2008 hasta el 10 de Junio de 2009, desempefiando el cargo de
GERENTE DE PROYECTOS STANDARD METIER para nuestro cliente
CARREFOUR, con un horario laboral de L-V de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sabados
de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

Las principales funciones que desempefiaba eran:

Garantizar el Cumplimiento de la metodologia de Proyectos.

Capacitacién en la metodologia y en Project Server.

Planeacion del Proyecto: Asesoria en la Planeacion del Proyectos, Presupuesto

del Proyecto, Cronograma del Proyecto.

4. Ejecucién del Proyecto: Publicacién, Seguimiento y Control de los Proyectos a
través del Project Server.

5. Garantizar que se identifiquen, elaboren y actualicen la documentacion de los
procesos afectados con la implementacién del proyecto.

6. Piloto, Implantacién y Cierre del Proyecto.

7. Capacitacién de aspectos procedimentales afectados con la implementacion del
proyecto.

8. Garantizar el Cumplimiento del procedimiento de Disefio y Desarrollo de
Soluciones Tecnolbgicas.

9. Realizar junto con el usuario el Disefio Funcional.

10.Realizar junto con el usuario las pruebas funcionales.

11.Comunicar a las areas afectadas y/o usuarios la puesta en produccion de la
solucién tecnoldgica.

12.Realizar el monitoreo funcional.

2By =%

La presente se expide en Bogota, el dia 3 de Junio de 2011.

Atentamente,

Carrera 11D No. 120-15 - PBX: 756 19 19 - Fax.: 213 14 80 - www.alfaingenieros.com - E-mail: informacion@alfaingenieros.com - Bogotd D.C.

f
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Bogota D.C., Junio 3 de 2011

A QUIEN PUEDA INTERESAR

En calidad de Gerente General de la empresa R.S.N. COMPUTACION LTDA,
identificada con Nit No. 860.353.676-3 me permito certificar:

Que la seffora ERICA CERVANTES HERNANDEZ, identificada con cedula de
cludadania numero 52.422.669 de Bogota, trabajo en esta empresa en calidad
de outsourcing para la empresa Grandes Superficles de Colombia Carrefour
desempeniando en el cargo de Jefe de Seccion Standard Metier desde Abril 16
de 2007 hasta Mayo 31 de 2008 desempefiando las siguientes funciones

PLANEACION, EJECUCION Y CONTROL DE PROYECTOS

@ Garantizar el Cumplimiento de la metodologia
@ Capacitacién en la metodologia y en Project Server.

@ Planeacion del Proyecto: Asesoria en la Planeacién del Proyectos,
Presupuesto del Proyecto, Cronograma del Proyecto

@ Ejecucién del Proyecto: Publicacion, Seguimiento y Control de los
Proyectos a través del Project Server ¥

@ Garantizar que se ldentlﬂ‘?uen. elaboren y actualicen la
documentacién de los procesos afectados con la implementacion del
proyecto.

@ Piloto, Implantacion y Cierre del Proyecto.

@ Capacitacién de aspectos procedimentales afectados con la
implementacién del proyecto

DISENO Y DESARROLLO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

@ Garantizar el Cumplimiento del procedimiento de Disefio y
Desarrollo de Soluciones Tecnolégicas.

@ Realizar junto con el usuario el Diseno Funcional

@ Realizar junto con el usuario las pruebas funcionales

@ Comunicar a las areas afectadas y/o usuarios la puesta en
produccion de la solucién tecnolégica.

@ Realizar el monitoreo funcional.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

CION
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
CERTIFICA QUE

El(la) sefior(a) ERICA CERVANTES HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula
52.422.669, laboré en esta empresa con un contrato a termino fijo; desde el
19/06/2001, hasta el 30/11/2001, del 22/04/2003, al 13/09/2004; desempeiiando el
cargo de FACILITADORA en el area de EDUCACION, posteriormente un contrato
a termino indefinido desde el 16/01/2006; hasta el 13/04/2007; desempefiando el
cargo de PROFESIONAL; en el proceso de DESARROLLO Y EVALUACION DEL
SERVICIO.

(
La presente certificacion se expide a solicitud de| \'\teresado con destino a HOJA
DE VIDA, de conformidad con los registros existentes en la Gerencia de Talento
Humano, el 3/6/2011, en la ciudad de Bogota D.C.

Sujeta a verificacion por el Proceso de Talento Humano, teléfono 4280666 Ext.
3374.

(‘\ﬁ-\., PP ';oi
LINA I. CEREZO HERNANDEZ '~
LIDER GESTIONAR TALENTO HUMANO

J. Boyaca

ICOMWTEC




